Fazenda e PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Planejamento

i Rio

Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Subsecretaria de Gente e Gestdo Compartilhada

[retificado em 09/01/2023]

EDITAL FP/SUBGC N° 57, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO EM CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR NO AMBITO DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

A SUBSECRETARIA DE GENTE E GESTAO COMPARTILHADA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, tendo em vista a
autorizacdo constante dos processo CGM-PRO-2022/00258 e, em conformidade
com o disposto na Portaria CVL/SUBSC n° 33, de 14/01/2020, torna publico que
fara realizar Concurso Publico para Provimento em Cargos de Nivel Superior, no
ambito da Controladoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas
legais e regulamentares, por seus anexos e posteriores retificacdes, caso existam,
visa ao preenchimento de 41 (quarenta e uma) vagas, bem como a constituicdo
de cadastro de reserva, observado o prazo de validade do certame, conforme
indicado na tabela abaixo:

VELES
Escolaridade Cargo Ampla Cota PCD Cota I>Iegros
e Indigenas
Nivel Superior | Contador 30 2 8
. . Técnico de
Nivel Superior Controle Interno ! 0 0

1.2. O prazo de validade do Concurso é de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data da publicagcdo da homologacdo do resultado final do
concurso, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

1.3. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) serdo reservadas a Pessoas
com Deficiéncia (PcD) na forma do Lei Municipal n°®2.111/94.

1.4. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos
candidatos que se autodeclararem negros(as) ou indigenas na forma
estabelecida na Lei Municipal n° 5.695/2014.
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1.5. A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e
integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a
legislag&o vigente.

2. DO CONCURSO

2.1. Parao cargo de CONTADOR, o concurso sera realizado em 2
(duas) etapas, conforme descrito a seguir:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva composta por questdes de
conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, de carater eliminatério e
classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio.

2.2. Para o cargo de TECNICO DE CONTROLE INTERNO, o
concurso sera realizado em etapa Unica: Prova Objetiva composta por questdes de
conhecimentos basicos e conhecimentos especificos, de carater eliminatério e
classificatorio.

2.3. As etapas mencionadas nos subitens 2.1 e 2.2 serédo
executadas sob responsabilidade da Fundag&o Getulio Vargas (FGV).

24. As provas do concurso publico serdo realizadas,
preferencialmente, na cidade de Rio de Janeiro/RJ.

2.4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares existentes nos locais de aplicacdo de prova disponiveis no municipio
mencionado no subitem 2.4, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades
proximas ao municipio de realizacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses
candidatos

2.5. Os editais e demais documentos relativos ao concurso publico
serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e divulgados na
Internet, no enderecgo eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/camrj23.

2.6. A FGV ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento, a alimentacao e a hospedagem dos candidatos.

2.7. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais ttm como referéncia o horario oficial da cidade de Rio de
Janeiro/RJ.

2.8. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital,
devendo encaminhar e-mail para concursocgmrj23@fgv.br em até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data de publicacdo do Edital. Apds essa data, o prazo estara
precluso.
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3. DO CARGO

3.1. Paraambos os cargos, a remuneracao inicial esté estabelecida

abaixo:
Verba Valor (R$)
Vencimento Basico 1.833,63
Gratificacdo de Controle Interno -- (Lei n°® 4015/05): 6.763,47
Gratificacdo de Controle Interno -- (Lei n°
6064/16)*: 1.578,14

Total da Remuneracao 10.175,24
(*) O valor da Gratificacdo de Controle Interno, referente a Lei n® 6064/16, apds

avaliacdo de desempenho a ser realizado no segundo més de efetivo exercicio,
podera chegar ao valor de R$ 3.945,35, alterando a remuneragéo inicial para R$
12.542,45, de acordo com a Resolugcdo CGM n° 1.774, de 26/11/2021.

3.2. Requisito dos cargos:

3.2.1. CONTADOR: diploma de concluséo de curso de nivel superior
em Ciéncias Contabeis, devidamente registrado e fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) e registro no
respectivo 6rgéo de classe.

3.2.2. TECNICO DE CONTROLE INTERNO: diploma de conclusdo
de curso de nivel superior em qualquer area de formacao, devidamente registrado
e fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

3.3. As atribuices dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il
deste Edital.

3.4. O candidato deverd atender, cumulativamente, para
investidura nos cargos, aos seguintes requisitos:

a) Ser aprovado neste Concurso publico;

b) Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

C) Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

d) Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato
do sexo masculino;

e) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

f) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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0) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, comprovada por inspecdo médica oficial designada pela Coordenadoria
Técnica de Pericias Médicas — FP/SUBGGC/CTPM;

h) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribuicoes
legais do respectivo cargo, conforme mencionado no Anexo |l deste Edital;
)] Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a

época da posse;
)] Cumprir as determinacdes dos editais do concurso publico.

3.5. No ato da posse, todos o0s requisitos especificados nos
subitens 3.2 e 3.4 e outros que eventualmente sejam definidos em editais futuros
deverdo ser comprovados mediante a apresentacao de documento original.

3.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que, na condigao
de ex-servidor, tenha nos ultimos 5 (cinco) anos sido demitido de cargo publico
municipal, tido sua aposentadoria cassada por danos ao servigo publico ou tido
contrato de trabalho com esta Municipalidade rescindido por justa causa, conforme
o disposto no Decreto Municipal n°® 17.930/1999.

3.7. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o Concurso publico estardo abertas no dia
09 de janeiro de 2023 até o dia 09 de fevereiro de 2023.

4.1.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais).

4.2. Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via
Internet, o endereco eletrbnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/camrj23,
observando o seguinte:

a) Acessar 0 endereco eletronico a partir das 16h do dia 09 de
janeiro de 2023 até as 16h do dia 09 de fevereiro de 2023, de acordo com o
horario oficial de Rio de Janeiro;

b) Preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido, para
o que é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato,
e, em seguida, envia-lo de acordo com as respectivas instrucoes;

C) O envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente
o Documento de Arrecadacdo de Receitas Municipais (DARM RIO) de pagamento
da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e pago em um dos bancos
conveniados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impresséo e guarda
do comprovante de inscri¢ao;

. BRASIL S/A,
SANTANDER S/A;
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BRASILIA S/A;

ORIGINAL S/A;

BRADESCO S/A;

ITAU S/A;

MERCANTIL DO BRASIL S/A;
SICREDI S/A;

BANCOOB S/A.

d) O requerimento de inscrigdo sera cancelado caso o pagamento
da taxa de inscricdo (DARM RIO) ndo seja efetuado até o dia 10 de fevereiro de
2023, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscri¢cdes;

e) ApoOs a confirmacao da inscricdo pela FGV, o comprovante de
inscricdo estara disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cagmri23, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencédo e guarda desse documento;

f) Apoés as 16h do dia 09 de fevereiro de 2023, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscricao.

0) Os candidatos inscritos poderao reimprimir o DARM RIO, caso
necessario, no maximo até as 16h do dia 10 de fevereiro de 2023, quando esse
recurso sera retirado do site da FGV.

4.3. O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo nos bancos mencionados no subitem 4.2, alinea “c”, por meio de DARM
RIO emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscri¢ao.

44. A FGV e a Prefeitura do Rio de Janeiro nao se
responsabilizardo por requerimento de inscricdo que ndo tenha sido recebido, por
fatores de ordem técnica dos computadores, 0s quais impossibilitem a transferéncia
dos dados e/ou causem falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas
de transmissao de dados.

4.5. O pagamento da taxa de inscricdo apods o dia 10 de fevereiro
de 2023, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que néo seja pela
quitacdo do DARM RIO e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscricao.

4.6. Nao serd aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

4.7. Nao seréo aceitos os pagamentos das inscricdes por deposito
em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), Pix,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento,
ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

4.8. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancérias na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar
o pagamento do DARM RIO ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser
respeitado o prazo-limite determinado neste Edital.
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4.9. Quando do pagamento do DARM RIO, o candidato tem o dever
de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem
como no comprovante de pagamento. As inscricfes e/ou pagamentos que nao
forem identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou
terceiros no pagamento do referido DARM RIO nédo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

4.10. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovacgéo
de pagamento da taxa de inscricdo ou o deferimento da solicitacdo de isencdo da
taxa de inscricdo nos termos do item 5 deste Edital.

4.11. Nao serao aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas,
nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

4.12. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para
terceiros, para outra inscricdo ou para outro concurso.

4.13. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas
nos locais, datas e prazos estipulados.

4.14. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do
processo de selecdo, poderéo ser anuladas a inscricdo, as provas e a homeacao
do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.14.1.0 candidato que cometer, no ato de inscricado, erro grosseiro
na digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificacdo que nao
conste na ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer
tempo.

4.15. Caso, quando do processamento das inscricbes, seja
verificada a existéncia de mais de uma inscri¢cao efetivada (por meio de pagamento
ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, somente sera
considerada vélida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscricbes on-line da FGV pela data e hora de
envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricbes do
candidato serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacfes
posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo
de taxa de inscricao.

4.16. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera
devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por
conveniéncia da Administracdo Publica.

4.17. O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de

inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac&o das provas ou quando solicitado.
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4.18. Apdés a homologacdo da inscricdo, ndo sera aceita, em
hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados contidos na inscri¢cao, salvo o
previsto no subitem 6.10 e 8.16.

4.19. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), negra ou
indigena, entre outros, tendo em vista que essas informacfes sao essenciais para
o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nado caberao
reclamagfes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para 0s
candidatos que declararem e comprovarem gque se enquadram nas hipoteses
previstas na Lei n° 3.330/2001: pessoa cuja renda familiar ndo exceda trés salérios
minimos e/ou comprove estar desempregada e Lei n°® 6.873/2021: doador de
sangue, Lei n° 7.344/2022: servidor efetivo da administragcdo municipal na data de
publicacdo do edital do certame e na Lei n® 7.244/2022: doador de medula dssea.

5.2.  Aisencdo mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no
periodo entre 16h do dia 09 de janeiro de 2023 e 16h do dia 12 de janeiro de
2023, no momento da inscricao no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23 devendo 0 candidato,
obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o upload (imagem
do original) dos documentos comprobatoérios de sua condicao:

5.2.1. O candidato que possuir renda até 3 (trés) salarios
minimos podera obter a isencdo devendo, para tanto, fazer o upload dos seguintes
documentos:

a) Cépia do comprovante de renda;
b) Copia do comprovante de domicilio;

C) Declaracgéao firmada pelo candidato de que possui renda bruta
igual ou inferior a 3 (trés) salarios minimos, legivel e assinada de proprio punho.

5.2.2. O candidato desempregado, para obter a isencdo, devera
fazer o upload dos seguintes documentos:

a) Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), especificamente da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS
destinada ao registro de contratos de trabalho, e das paginas contendo outras
anotacdes pertinentes, quando houver, do candidato.

5.2.3. Para ter direito a isencdo, o doador deverd comprovar a

doacédo de sangue, que nao podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses, a contar da data do término do periodo de pedido de isencéo,
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realizada em 6rgéao oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos estados ou
por municipios.

5.2.4. Para ter direito a isencdo, o servidor efetivo da
administragdo municipal do Rio de Janeiro devera apresentar declaragdo do
orgao municipal ou contracheque dos dltimos 3 (trés) meses.

5.2.5. Para ter direito a isencédo prevista na Lei n° 7.244/2022, o
doador devera realizar o upload de comprovacao do cadastro no Registro Nacional
de Doadores de Medula 6ssea — REDOME expedido por 6rgéo oficial ou entidade
credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, contendo data da coleta de células
de medula 6ssea, data da emissdo do documento, com assinatura da pessoa
responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome legivel e completo da assinante, ndo
sendo necessario que tenham realizado a efetiva doacéo.

5.3. As informacfes prestadas no requerimento de isencao serao
de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminacdo do
concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10,
paragrafo unico.

5.4. O simples preenchimento dos dados necessarios para a
solicitagdo da isencgéo de taxa de inscrigdo nao a garante ao interessado, estando
a concessao sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

5.4.1. O fato de o candidato estar participando de algum Programa
Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de
ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si sé, a isencéo da taxa
de inscrigéo.

5.5. Nao seréa deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de
taxa de inscri¢do por fax, correio eletrénico, via postal, entregues pessoalmente na
sede da FGV, e/ou outras vias que nao as expressamente previstas neste Edital.

5.6. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informacé&o ou a solicitacdo apresentada fora do periodo
fixado implicardo a eliminacdo automéatica do processo de isencao.

5.7. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencao de
taxa de inscricdo esta previsto para ser divulgado no dia 26 de janeiro de 2023, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23.

5.7.1. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo e
tomar ciéncia do seu conteudo.

5.8. O candidato cujo requerimento de isen¢ao de pagamento da
taxa de inscricdo seja indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias
Gteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da divulgacdo do resultado da
analise dos pedidos, por meio de link a ser disponibilizado no link
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23.
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5.9. Arelagdo dos pedidos de isencao deferidos apés recurso esta
prevista para ser divulgada no dia 09 de fevereiro de 2023, no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23.

5.9.1. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do indeferido devera
efetuar o pagamento do DARM RIO somente apos divulgada a relacao definitiva
dos pedidos de isencéo.

5.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
indeferidos poderdo se inscrever acessando o0 endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23 para imprimir o DARM RIO para
pagamento, na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital.

5.11. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha
efetivado o pagamento do DARM RIO tera sua isencao cancelada.

5.12. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que
nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

A 6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM
DEFICIENCIA

6.1. Ficam reservadas, no presente certame, 5% (cinco por cento)
das vagas oferecidas para pessoas com deficiéncia, desde que comprovada a
deficiéncia, em conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 4.950/2008, Lei
Municipal n® 2.111/94, Lei Municipal n°® 645/84, Lei Municipal n® 6.132/2017 e no
Decreto Municipal n° 5.890/86.

6.2. Se, quando da convocacdo, nao existirem candidatos na
condicdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de Ampla
Concorréncia.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no link de inscricdo e deverao
realizar upload dos documentos (laudo médico) do dia 09 de janeiro de 2023 até
o dia 09 de fevereiro de 2023, impreterivelmente. O fato de o candidato se
inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico n&o configura
participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o
laudo passar por uma analise da FGV.

6.4. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

6.5. O laudo médico devera conter:
a) Aespécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID, bem

como a causa da deficiéncia;

b) A indicacgao de orteses, proteses ou adaptagoes, se for o caso;
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c) A deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 1 (um) ano antes, a contar da
data de inicio do periodo de inscri¢ao;

d) A deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso; e

e) A deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia
podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste Edital,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagao das provas, conforme
previsto no art. 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal n°® 3.298/99.

6.7. Arelacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para
concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/camrj23.

6.8. O candidato cujo pedido de inscricdo na condi¢gao de pessoa
com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmri23.

6.9. O candidato que, no ato da inscri¢gao, declarar-se pessoa com
deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurara na listagem de classificacéo
de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos na
condicao de pessoas com deficiéncia.

6.10. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando
do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia devera, apdés tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-mail
concursocgmri23@fgv.br para a corregao da informagao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

6.11. A classificacdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a
ocupacao da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando
convocado, submeter-se a pericia médica, que sera promovida por equipe
constituida pela FGV e por membros da Coordenadoria Técnica de Pericias
Médicas — FP/SUBGGC/CTPM, e sera realizada na cidade de Rio de Janeiro/RJ.

6.12. A compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato
com as atribuicbes do cargo a que concorre sera verificada por junta de
especialistas constituida nos termos do Decreto Municipal N° 5890/86.

6.13. Sera solicitado o laudo médico original e sua cépia autenticada

ao candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia e aprovado para
realizagcédo da etapa de pericia médica.
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6.14. A nao observancia do disposto no subitem 6.11, 0o nao
enquadramento da deficiéncia declarada pela pericia médica ou o0 néo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

6.15. O candidato considerado inapto na pericia médica por
incompatibilidade com o cargo sera eliminado do certame.

6.16. O candidato que prestar declarag¢des falsas em relagéo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste concurso publico, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.17. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato
gue nao se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara figurando na lista de
Classificacdo de Ampla Concorréncia do cargo desde que se encontre no
guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso
contrario, sera eliminado do concurso publico.

6.18. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés
listas, contendo a primeira a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, candidatos negros(as) e
candidatos indigena(s); a segunda, a pontuagao dos candidatos que concorreram
na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia; a terceira, a pontuagao dos candidatos
negros(as) e indigenas(as). Todas as listas serdao apresentadas em ordem
decrescente de classificagéo.

6.19. As listas observardo os critérios de Classificagdo de Ampla
Concorréncia, Classificagao de Pessoa com Deficiéncia, Classificacdo de Pessoas
Negras e Indigena(s).

6.20. O resultado final homologado sé sera divulgado apos a etapa
de pericia médica, permitindo a requalificagcao dos candidatos desqualificados, na
pericia, de sua condigdo de pessoa com deficiéncia, declarada no ato da inscri¢ao.
A requalificagao ocorrera de acordo com a pontuagao alcangada pelo candidato,
classificando-o na lista de Ampla Concorréncia.

6.21. O grau de deficiéncia de que o candidato for portador nao
podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO A CANDIDATOS COM NECESSIDADES
DE ADAPTACOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. O candidato que necessitar de adaptacdes para a realizacéo
das provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscrigcdo, 0S recursos
especiais necessarios para cada fase do concurso e, ainda, enviar, por meio de
aplicacéo especifica do link de inscrigdo, até as 16h do dia 09 de fevereiro de
2023, de acordo com o horario oficial do Rio de Janeiro, laudo médico especifico
(imagem do documento original) que justifigue o atendimento especial solicitado.
Os servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros aos candidatos com
deficiéncia serdo registrados em audio e video e disponibilizados nos periodos de
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recurso estabelecidos neste Edital.

7.1.1. Para concessao de tempo adicional, o candidato devera
apresentar laudo médico especifico (imagem do documento original). Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagcao
de condicOes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nédo exceda 5 MB. O candidato devera observar
as demais orientagbes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da
documentacéo.

7.1.3. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds a data de 09 de fevereiro de 2023, o candidato devera
enviar solicitacdo de atendimento especial via correio eletrbnico
concursocgmrji23@fgv.br, juntamente com coépia digitalizada do laudo médico
especifico que justifique o pedido.

7.1.4. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas
somente sera deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo
meédica (laudo médico especifico). Em nome da isonomia entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais para os candidatos nessa situagao.

7.1.5. O fornecimento do laudo médico (imagem do documento
original) € de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabilizara por laudos médicos que n&o tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicag&o, ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados. O laudo médico especifico tera validade somente para este
concurso publico.

7.2. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

7.2.1. Fica assegurado a mée o direito de amamentar seus filhos de
até 6 (seis) meses de idade durante a realizacdo das provas, mediante prévia
solicitacao a instituicdo organizadora.

7.2.2. Tera o direito ao disposto no item anterior a mae cujo filho tiver
até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacéo das provas.

7.2.3. A prova da idade da crianca sera feita mediante declaracéo no
ato de inscricdo para 0 concurso e apresentacdo da respectiva certidao de
nascimento durante sua realizagao.

7.2.4. Deferida a solicitagcdo de que o item 7.2, a mae devera, no dia
das provas, levar uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda
da crianca durante o periodo necessario.

7.2.5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das
provas até o horario estabelecido para fechamento dos portbes e ficara com a
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crianga em sala reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicacdo das
provas.

7.2.6. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.2.7. Durante o periodo de amamentacdo, a mdae sera
acompanhada por fiscal.

7.2.8. O tempo total utilizado para amamentagdo permitira o
acréscimo na duracdo fixada para realizacdo das provas até o maximo de 30
(trinta) minutos.

7.2.9. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crian¢a no local de realizacdo das provas.

7.3  Seréa divulgada na data provavel de 27 de fevereiro de 2023,
no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/camrj23, a relagéo
de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento
especial para a realizagéo das provas.

7.4 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do resultado da andlise dos pedidos
a que se refere o item 7.3, mediante requerimento dirigido a FGV pelo endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/camrj23.

7.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem
submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de
saude, facam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos, sensores de controle de
glicose e leitores, bombas de insulina, canetas de aplicacdo de insulina, agulhas ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo previamente a FGV
por meio do correio eletrénico concursocgmri23@fgv.br. Esses candidatos ainda
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

7.6 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo
NOME SOCIAL, nos termos do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, podera
solicita-lo pelo e-mail concursocgmrj23@fgv.br até as 16h do dia 09 de fevereiro
de 2023, de acordo com o horério oficial do Rio de Janeiro.

7.7 N&o serdo aceitos documentos encaminhados por meio
diverso do correio eletrbnico concursocgmri23@fgv.br, tais como via postal,
telefone ou fax.

7.8 O fornecimento do laudo meédico ou do parecer € de
responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou nos documentos apresentados para a obtencdo de condicbes
especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e
a nomeacao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das fases do
concurso publico.

7.9  Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos
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laudos apresentados para requerimento de condicbes especiais, visto que, a
qualquer tempo, a comissao do concurso podera requerer a apresentacao deles.

8. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS OU
INDIGENAS

8.1. Ficam reservadas, no presente certame, 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas aos candidatos negros e aos candidatos indigenas que
facultativamente autodeclarem tais condigbes no momento da inscrigdo, na forma
da Lei Municipal n° 5.695/2014.

8.2. Se da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a
candidatos negros ou indigenas resultar numero decimal igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), adotar-se-a 0 numero inteiro imediatamente superior; se menor
que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

8.3. Para concorrer as vagas para candidatos negros ou indigenas,
o candidato devera manifestar o desejo de participar do certame nessas condi¢des
ao preencher o requerimento online, observado o periodo de inscrigdo disposto no
subitem 4.1.

8.4. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais estabelecidas no Edital caso nao opte pela reserva de vagas.

8.5. Arelagao dos candidatos na condi¢gao de negros ou indigenas
sera divulgada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmri23.

8.6. Os candidatos que, no ato da inscrigao, declararem-se negros
e que forem aprovados na Prova Objetiva, serdo convocados por meio de Edital de
convocagao, que estara disponivel no endereco
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23 para entrevista presencial, ocasiao
em que sera verificada a veracidade das informagdes prestadas pelos(as)
candidatos(as), por meio de analise do fenotipo, e sera proferido parecer definitivo
a esse respeito.

8.7. A entrevista sera realizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ
por uma comissao especial a ser instituida pela FGV para esse fim.

8.8. Sera enquadrado como negro o candidato que assim for
reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissao mencionada no
subitem 8.8.

8.9. O candidato devera comparecer a entrevista munido do
formulario de autodeclaracédo, conforme Anexo lll, a fim de ser confrontado com o
fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e copia da
certiddo de nascimento. As cépias serao retidas pela Comisséo. Informacgdes
adicionais constardo da convocagao para a entrevista.

8.10. O candidato que se autodeclarar indigena sera convocado

apenas para apresentacdo de documentos tais como: coépia da certiddo de
nascimento e Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) original e
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copia.

8.11. A ndo aprovacao na analise documental realizada no caso da
condicao de indigena ou o indeferimento da condigdo de negro, bem como 0 néo
comparecimento dos candidatos a entrevista presencial, acarretara a perda do
direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigbes, passando
estes a figurar apenas na lista de classificagdo geral.

8.12. Os candidatos negros ou indigenas portadores de deficiéncia
poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia.

8.13. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros
ou indigenas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo, deveréo
manifestar opgao por uma delas.

8.14. Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso o0s
candidatos ndo se manifestem previamente, serao nomeados dentro das vagas
destinadas a negros ou indigenas.

8.15. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros
ou indigenas, ou que optarem por estas na hipétese do subitem 8.14, farao jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos com deficiéncia.

8.16. O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro,
guando do preenchimento do requerimento de inscri¢ao via Internet, devera, apos
tomar conhecimento da situagao da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato
com a FGV por meio do e-mail concursocgmri23@fgv.br, para a correcao da
informacao, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscrigao.

8.17. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou
indigena seja indeferido podera interpor recurso no prazo de dois dias uteis, a
serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacado da lista,
mediante  requerimento feito a FGV pelo enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23.

8.18. A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios
de alternancia e de proporcionalidade, por area de conhecimento, que consideram
a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros ou indigenas.

8.19. As vagas reservadas a negros e indigenas que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao
engquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagéo.

9. DAS PROVAS
9.1. Para ambos os cargos, a Prova Objetiva de mdultipla escolha,

de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no municipio do Rio de
Janeiro, no estado do Rio de Janeiro, no dia 02 de abril de 2023.
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9.1.1. A Prova Objetiva para o cargo de contador sera de 08h as
13h.

9.1.2. A Prova Objetiva para o cargo de técnico de controle interno
sera de 15h as 20h.

9.2. Os locais para realizacdo das provas serdo divulgados no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/camrj23 a partir do dia
27 de marco de 2023.

9.3. Os portdes de todas as unidades de aplicagcdo serao
fechados as 07h30 no turno da manha e as 14h30min no turno da tarde, trinta
minutos antes do horério previsto para inicio das provas, observando o
horario oficial de Rio de Janeiro/RJ.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o
correta de seu local de realizagcdo das provas e o comparecimento no horario
determinado, de acordo com o horério oficial do Rio de Janeiro/RJ.

9.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios
ou dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag&o deste concurso publico.

DA PROVA OBJETIVA

9.6. Para ambos os cargos, a Prova Objetiva sera composta por
100 (cem) questbes de multipla escolha. As questbes serdo numeradas
sequencialmente, contendo 5 (cinco) alternativas cada e apenas uma resposta
correta.

9.7. A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.

9.8. O quadro a seguir apresenta as disciplinas:

CONTADOR
Pontos ~
(0]
Conteudo X d~e por FOMIEELE
Questodes ~ Total
Questao
Lingua 10 1 10
Portuguesa
oo | 10 | 1|
Objetiva P1 — Direito
Conhecimentos Gerais e ) 10 1 10
Administrativo |
Direito
Constitucional 10 1 10
Total da P1 40 40
Contabilidade
Objetiva P2 — Aplicada ao 15 2 30
Conhecimentos Setor Publico
Especificos Contabilidade 15 5 30
Geral
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Financas

Publicas ‘ 15 ‘ 2 ‘ 30 ‘
Auditoria 15 5 30
Governamental

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

. N° de Pontuacgéo
Contelido Questdes Total
Lingua 10 1 10
Portuguesa
Fnanceits. 10 1 10
Objetiva P1 — Direito
Conhecimentos Gerais e . 10 1 10
Administrativo |
Direito
Constitucional 10 1 10
Total da P1 40 40
Direito
Administrativo Il 15 2 30
Controles
Internos,
Objetiva P2 — Governanga e 15 2 30
Conhecimentos Gestao de Risco
Especificos Flpangas 15 5 30
Publicas
Auditoria 15 5 30
Governamental
Total da P2 60 120
Total da prova objetiva 100 160

9.9. Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar no cartao
de respostas mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que
apresentar emenda ou rasura.

9.10. O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva
no cartdo de respostas, que sera o unico documento valido para a correcédo das
provas, usando caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.11. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas
marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucdes do cartdo de respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o
campo de marcacdo nao preenchido integralmente. Em hipdtese alguma havera
substituicao do cartdo de respostas por erro do candidato.

9.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,

manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura otica.
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9.13. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais, em especial seu nome, seu numero de inscricao, sua data de nascimento
e 0 numero de seu documento de identidade.

9.14. Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o cartdo de respostas. O
candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd eliminado do
concurso.

9.15. A FGV divulgara as imagens dos cartdes de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Objetiva no link
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmri23, apos a divulgacao do resultado da
Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias corridos, a
serem contados da data de publicacdo do resultado final do concurso publico.

9.15.1.Ap6s o0 prazo determinado no subitem anterior, ndo serao
aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem do cartao de respostas.

9.16. Serd considerado aprovado, para ambos 0s cargos, O
candidato que cumulativamente:

a) N&o obtiver nota igual a 0 (zero) em nenhuma das disciplinas.

b) Acertar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total da
prova. Ou seja, 80 pontos.

9.17. O candidato que n&o for aprovado na forma do subitem 9.16
estara automaticamente eliminado do concurso publico e ndo tera nenhuma
classificagao no certame.

9.18. Os candidatos n&o eliminados serdo ordenados de acordo com
os valores decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta do horario
fixado para o seu inicio, observando o horario oficial de Rio de Janeiro/RJ, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente, do
documento de identidade original e do comprovante de inscricdo ou do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigcao.

10.2. Seré&o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo. Somente ser&o aceitos documentos originais e com
foto.

10.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
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documentos sem foto, certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.4. Na&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

10.5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original na forma definida no subitem 10.2
deste Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizac&o das provas, documento de identidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido, no maximo, trinta dias antes. Na ocasido, sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

10.7. Aidentificacdo especial também seré exigida do candidato cujo
documento de identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

10.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do
certame, a FGV procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressao
digital de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

10.9. A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos mediante a utilizacdo de
material especifico para esse fim, em campo especifico da lista de presenca.

10.10. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a
coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

10.11. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10.12. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local
(sala) de realizacao das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

10.13. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcao
da prova e, consequentemente, a eliminagcéo do candidato.

10.14. O candidato que insistir em sair do recinto de realizacdo da
prova, descumprindo o disposto no subitem 10.12, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador de Local, declarando sua desisténcia do
Concurso.
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10.15. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem
entregado o material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de
colhidas suas respectivas assinaturas.

10.16. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se
tratar de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos
acomodados em uma determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado
para a realizacdo do Concurso, ocasido em que o lacre da embalagem de
seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicacdo, juntamente
com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacao.

10.17. Iniciada a prova, o candidato ndo podera retirar-se da sala sem
autorizagdo e sem acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por
questdes de saude, ndo podera retornar a sala de realizacdo das provas em
hip6tese alguma.

10.18. O candidato somente poderd levar consigo o caderno de
questdes, ao final de cada prova, caso sua saida ocorra nos trinta minutos
anteriores ao horario determinado para o término das provas.

10.19. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas e 0 seu caderno de questbes, este
ultimo ressalvado o disposto no subitem 10.18.

10.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

10.21. Quando, por qualquer razédo fortuita, o concurso sofrer atraso
em seu inicio ou necessitar de interrupcdo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.22. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do
Concurso. Durante o periodo em que estiverem aguardando, a contagem de tempo
para realizacdo da prova sera interrompida.

10.23. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas.
O nao comparecimento implicara a eliminacdo automatica do candidato.

10.24. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicacado entre os candidatos e/ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

10.25. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletrbnica, aparelho MP3 player,
notebook, tablet, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de
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qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou
borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu
recolhimento em embalagem néo reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual devera
permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

10.26. A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizacdo das provas.

10.27. A FGV néo ficara responséavel pela guarda de quaisquer dos
objetos supracitados.

10.28. A FGV néo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos a eles causados.

10.29. No dia da realizacdo das provas, caso o candidato precise
portar arma, ele devera comunicar o fato imediatamente aos fiscais para ser
encaminhado a Coordenacéo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma
devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no qual
preenchera os dados relativos ao armamento.

10.30. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, 0s
candidatos deverao recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo
permitidos em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicacéo. Esse envelope deverd permanecer lacrado durante toda a realizagéo
das provas e somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

10.31. A utilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer
parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova
e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida
do candidato do local de provas.

10.32. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
concurso publico o candidato que, durante a sua realizacao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo
das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos,
Ou que se comunicar com outro candidato;

C) For surpreendido portando aparelhos eletrbnicos e quaisquer
utensilios descritos no subitem 10.25;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da

equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
candidatos;

“” FGV 21



e) N&o entregar o material das provas devidamente assinado ao
término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento
de fiscal;

0) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas;

h) Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e

no cartdo de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

)] Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
publico;

k) N&o permitir a coleta de sua assinatura,

)] For surpreendido portando anotac6es em papéis ou qualquer

meio que ndo os permitidos para a realizacéo da prova,

m) For surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do
envelope de seguranca nao reutilizavel;

n) N&o permitir ser submetido ao detector de metal;
0) N&o se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portdes;
p) Receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o

ambiente externo apds o fechamento dos portées;
q) N&o permitir a coleta de sua impressao digital.

10.33. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo
em tela, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, os candidatos serdo submetidos,
durante a realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

10.34. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que
tenham terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenacéo do local, poderéa
ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

10.35. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de provas.

10.36. No dia de realizagcdo das provas, ndao serao fornecidas, por
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qualquer membro da equipe de aplicagéo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

10.37. Quando, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
utiizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.38. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas
implicara a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

10.39. A partir do fechamento dos portbes € vedada a entrada de
pessoas ou objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como é vedada
aos candidatos qualquer contato com o ambiente externo.

10.40. A partir do fechamento dos portdes € vedado aos candidatos
usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da instituicéo, e
devera obrigatoriamente se identificar na sala e passar pelos procedimentos de
seguranca antes do inicio das provas.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Apenas para o cargo de contador, serdo analisados os titulos
dos candidatos aprovados e classificados na Prova Obijetiva até a 3002 posicao,
respeitados os empatados na ultima posicao.

11.2. Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do
documento original em frente e verso) em campo especifico que sera
disponibilizado no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23.

11.3. Todos os candidatos poderdo encaminhar os titulos no periodo
de 27 de marcgo de 2023 a 10 de abril de 2023.

11.4. Os candidatos que n&do estiverem dentro do quantitativo
previsto no subitem 11.1, mesmo que tiverem enviado documentacédo, ndo terdo os
titulos analisados e serdo automaticamente eliminados, ndo possuindo
classificacdo alguma no certame.

11.5. A relacao definitiva dos candidatos que participardo da Prova

de Titulos sera publicada no endereco eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmri23 na data provavel de 19 de maio de
2023.

11.6. Trata-se de etapa de carater classificatério. O nao envio dos
titulos n&o elimina o candidato do certame, sendo a este candidato computada
pontuagao 0 (zero) na Avaliagao de Titulos para o calculo da pontuagao final.

11.7. A Prova de Titulos valera, no maximo, 15,00 (quinze)
pontos.

11.8. O envio dos titulos é de responsabilidade exclusiva do
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candidato. A FGV nao se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que
impeca a chegada da documentagcdo a FGV. Os titulos enviados terao validade
somente para este concurso Publico.

11.9. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos
PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho nao exceda 5 (cinco) MB. O candidato devera
observar as demais orientagdes contidas no link especifico para efetuar o envio da
documentacéo (frente e verso).

11.10. O fornecimento do titulo e a declaracdo da veracidade das
informagdes prestadas sédo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada
falsidade em qualquer declaragéo e/ou nos documentos apresentados, a inscrigao
e a contratacdo do candidato serdo anuladas, a qualquer tempo, mesmo apos o
término das etapas do concurso publico.

11.11. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos
titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo a FGV e o Prefeitura do Rio de
Janeiro poderao requerer a apresentagao dos mesmos.

11.12. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem
nos critérios previstos neste Edital e que sejam voltados para a area especifica do
cargo.

11.13. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento,
separacao etc.) devera anexar cépia do documento comprobatério da alteragéo,
sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou
identidade.

11.14. Seréo considerados para efeito de pontuacdo, os tempos de
servico nas areas de contabilidade e auditoria :

VALOR DE
CADA
TITULO

COMPROVACAO

ALINEA TITULOS AVALIADOS

IV — De 1 ano a 2 anos de
Experiéncia | Experiéncia no Exercicio | 2,00 pontos* Subitem 1.15
Profissional | da Atividade Profissional.

V- De 3 anos a 5 anos de
Experiéncia | Experiéncia no Exercicio | 5,00 pontos* Subitem 1.15
Profissional | da Atividade Profissional.

VI - De 6 anos a 10 anos de
Experiéncia | Experiéncia no Exercicio | 10,00 pontos* Subitem 1.15
Profissional | da Atividade Profissional.

VIl — Mais de 10 anos de
Experiéncia | Experiéncia no Exercicio | 15,00 pontos* Subitem 1.15
Profissional | da Atividade Profissional.

*sem sobreposicao de tempo

seguintes formas de comprovagao:
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Atividades desempenhadas
como:

Servidor publico de qualquer
esfera de governo ou poder

Documentacéo a ser apresentada

Documento expedido, exclusivamente, pelo
orgdo de pessoallrecursos humanos da
instituicdo, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pela
autoridade administrativa responsavel.

Empregado publico em
empresas publicas ou em
sociedades de economia mista

Contrato de trabalho em papel timbrado da
entidade ou, na falta deste, carteira de trabalho
(pagina de identificacdo com foto e dados
pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).
No caso de contrato de trabalho em vigor,
carteira sem data de saida.

Empregado iniciativa

privada

na

Carteira de trabalho (pagina de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s)
de trabalho). No caso de contrato de trabalho em
vigor, carteira sem data de saida.

Titular de Empresa Individual
de Responsabilidade Limitada -
EIRELI

Cépia autenticada do contrato social, constando
0O seu registro, como sécio proprietario,
acompanhando obrigatoriamente, de declaracao
do tomador de servico (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do
candidato, informando o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado. CNPJ ou CPF do tomador do servico,
com firma reconhecida em cartério.

Saécio de
empresaria ou nao

sociedade,

Copia autenticada do contrato social, constando
O Sseu registro, como sOcio proprietario,
acompanhando obrigatoriamente, de declaracéo
do tomador de servico (pessoa fisica ou juridica),
atestando a experiéncia profissional do
candidato, informando o periodo (com inicio e
fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado. CNPJ ou CPF do tomador do servico,
com firma reconhecida em cartorio.

11.16. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no
endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23.

11.17. Os candidatos disporao de 2 (dois) dias uteis para interpor
recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos, por meio de link
disponivel no endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23.

11.18. O Resultado Definitivo da Prova de Titulos sera publicado no
endereco eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23.

11.19. Demais informagdes a respeito da etapa de Prova de Titulos
constarao em edital especifico de convocagao para essa etapa.

12.

DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1. Para o cargo de Contador, a Nota Final sera a soma das notas

' FGV

25




obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos.

12.2. Para o cargo de Técnico de Controle Interno, a Nota Final sera
a nota total obtida na Prova Objetiva.

12.3. A classificagdo final sera obtida, apos os critérios de
desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no concurso.

12.4. Os candidatos aprovados serao ordenados em classificagao
de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, por sistema
de ingresso (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia, cota para negros ou
indigenas).

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Para o cargo de CONTADOR, em caso de empate, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do
Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva P2 -
Conhecimentos Especificos;

C) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva P2 -
Conhcimentos Especificos — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

d) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva P2 -
Conhcimentos Especificos — Auditoria Governamental;

e) Tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal;

f) For o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o
empate).

13.2. Para o cargo de TECNICO DE CONTROLE INTERNO, em
caso de empate, tera preferénia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do
Art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do 1doso;

b) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva P2 -
Conhecimentos Especificos;

C) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva P2 -
Conhcimentos Especificos — Auditoria Governamental;

d) Obtiver maior pontuacdo na Prova Objetiva P2 -
Conhcimentos Especificos — Direito Administrativo Il;
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e) Tiver exercido a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do
Cddigo de Processo Penal,

f) For o candidato mais velho (no caso de ainda persistir o
empate).

13.3. Para fins de comprovacgao da fungao a que se refere a alinea
“e” dos subitens 13.1 e 13.2, serdo aceitas certidées, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelo Ministério Publico Tribunais de Justica estaduais e federais do pais, relativos
a funcao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal, em
vigor da Lei n® 11.689, de 2008.

13.4. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem
anterior, os candidatos deverdao fazer o upload do documento comprobatério
descrito no item 13.3 no link de inscricdo, no endereco eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23.

14. DOS RECURSOS

14.1. O Gabarito Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva serdo divulgados no site https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmri23.

14.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o Gabarito
Preliminar ou contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva dispora de 02 (dois)
dias uteis para fazé-lo.

14.3. Para recorrer contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva
ou o Resultado Preliminar da Prova Objetiva o candidato devera usar formularios

préprios, encontrados no enderego eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmri23, respeitando as respectivas
instrucoes.

15. DOS PROCEDIMENTOS SANITARIOS — COVID-19

15.1. Recomenda-se que o(a) candidato(a) comparega munido de
alcool em gel, acondicionado em recipiente em material transparente, para uso
pessoal.

15.2. A obrigatoriedade do uso de mascara facial pelos candidatos
sera confirmada no cartao de confirmagao de inscricao, que sera disponibilizado
conforme previsto nos subitens 9.1.1 € 9.2.1.

15.3. O uso de sanitarios sera realizado com rigido processo de
controle,evitando aglomeragdo e com a frequente pratica da higiene e a devida
assepsia.

15.4. Somente sera permitido que os(as) candidatos(as) realizem
lanches de rapido consumo no local de prova (ex.: barra de cereal).

15.5. Cada candidato(a) devera levar e utilizar sua prépria garrafa
de aguaem material transparente e sem rétulo.
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15.6. Por ocasido da realizagdo das provas, deverao ser
observados, todos os protocolos de seguranca e medidas sanitarias vigentes,
considerando o estado da contaminagao pelo Coronavirus (COVID-19), conforme
legislagado do poder publico federal, estadual e municipal.

16. DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEACAO

16.1. O Resultado Final sera homologado pela Subsecretaria De
Gente e Gestdo Compartiihada da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro em data
oportuna e no enderego eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23,
por meio das listas de Classificagdo de Ampla Concorréncia, Pessoas com
Deficiéncia, de Negros e Indigenas.

16.2. A convocagao dos candidatos com deficiéncia, dos candidatos
negros e indigenas aprovados e classificados no concurso observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

16.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no
subitem 3.4 e Anexo |l deste Edital, devera apresentar, necessariamente, no ato
da posse, os documentos e certiddes exigidos pela Prefeitura do Rio de Janeiro.

16.4. A Prefeitura do Rio de Janeiro podera solicitar outros
documentos complementares.

16.5. O candidato que nao atender aos requisitos dos subitens 3.4 e
Anexo Il deste Edital sera excluido automaticamente do concurso publico,
perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacgao do proximo candidato na
lista de classificagdo. Da mesma forma, sera considerado desistente e excluido
automaticamente do concurso publico o candidato que, no ato da posse, recusar a
vaga que lhe for disponibilizada para assung¢ao do cargo.

16.6. O candidato convocado que nao se apresentar no local e nos
prazos estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminagao
definitiva e a convocagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

16.7. O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-
se a Coordenadoria Técnica de Pericias Médicas — FP/SUBGGC/CTPM, de acordo
com escala a ser divulgada na época proépria, para exame admissional, devendo,
neste momento, estar de posse de exame oftalmoldgico e, quando com 35 (trinta e
cinco) anos ou mais, de exame eletrocardiografico. Ao serem avaliados pelos
Médicos Peritos da Coordenadoria Técnica de Pericias Meédicas -
FP/SUBGGC/CTPM, outros exames poderao ser solicitados, na dependéncia do
exame clinico.

16.8. Somente serdo aceitos exames realizados em até 30 (trinta)
dias imediatamente anteriores ao ato da apresentagao.

16.9. Somente sera empossado no cargo o candidato considerado
APTO no exame de saude admissional, de carater eliminatorio.

“” FGV 28



16.10. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio
as suas expensas.

16.11. Os candidatos aprovados além do numero inicial de vagas
indicado no item 1.1 poder&o, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo da Prefeitura do Rio de Janeiro, ser nomeados no decorrer do
prazo de validade do concurso, desde que haja dotagdo orgamentaria e cargos
vagos para esse fim.

16.12. Nado sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em
qualquer documento, declaragao falsa ou inexata para fins de posse e que néo
possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
atos convocatorios publicados apdés a homologagéo do concurso publico.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

17.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagcdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este
concurso, divulgados integralmente no site
https://conhecimento.fgv.br/concursos/cgmrj23.

17.3. O candidato podera obter informagdes referentes ao PSS por
meio do telefone 0800-2834628 ou pelo e-mail concursocgmrj23@fqv.br.

17.4. O candidato que desejar informacgdes ou relatar a FGV fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo por meio do e-mail
concursocgmrj23@fgv.br.

17.5. O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail
e contatos telefénicos com a FGV, enquanto estiver participando do concurso, até
a data de divulgacdo do resultado final, por meio do e-mail
concursocgmri23@fgv.br.

17.6. Apos a homologacdo do resultado final, as mudangas de
endereco, telefone e e-mail dos candidatos classificados deverao ser comunicadas
diretamente a Prefeitura do Rio de Janeiro, por meio do e-mail
concursos.grs@gmail.com. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagao de dados pessoais.

17.7. As despesas decorrentes da participagcdo no concurso,
inclusive deslocamento, hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos
candidatos.

17.8. Os casos omissos até a homologagdo do concurso serao

resolvidos pela FGV em conjunto com a Comiss&o do concurso da Prefeitura do
Rio de Janeiro.
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17.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente
poderao ser feitas por meio de Edital de Retificagao.

Rio de Janeiro, 29 de dezembro de 2022.
ROBERTA DE OLIVEIRA GUIMARAES
ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - CONTADOR E TECNICO DE CONTROLE
INTERNO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e Compreensio de texto. Organizag&o
estrutural dos textos. 2. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. 3. Modos de organizagdo discursiva: descricdo, narragao,
exposicao, argumentacao e injuncao; caracteristicas especificas de cada modo. 4.
Tipos textuais: informativo, publicitario, propagandistico, normativo, didatico e
divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e néo literarios.
5. Tipologia da frase portuguesa. 6. Estrutura da frase portuguesa: operacdes de
deslocamento, substituicdo, modificacdo e correcdo. Problemas estruturais das
frases. Norma culta. Pontuacao e sinais graficos. Organizacgao sintatica das frases:
termos e oracfes. Ordem direta e inversa. 7. Tipos de discurso. 8. Registros de
linguagem. Fungdes da linguagem. 9. Elementos dos atos de comunicag&o. 10.
Estrutura e formacao de palavras. Formas de abreviacao. 11. Classes de palavras;
0os aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos,
adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, conjuncbes e
interjeicbes; os modalizadores. 12. Semantica: sentido préprio e figurado;
antébnimos, sindnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Os
dicionarios: tipos; a organizacdo de verbetes. 13. Vocabulario: neologismos,
arcaismos, estrangeirismos; latinismos. 14. Ortografia e acentuacao gréfica. A
crase.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1. Regra de trés simples e composta,
proporcionalidades e porcentagens. 2. Juros simples e compostos. 3. Capitalizacdo
e desconto. 4. Taxas de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5.
Rendas uniformes e varidveis. 6. Planos de amortizacdo de empréstimos e
financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price). 6.2 Sistema de Amortizacéo
Constante (SAC). 6.3 Sistema de Amortizacdo Misto (SAM). 7. Calculo financeiro.
7.1 Custo real e efetivo das operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento.

DIREITO ADMINISTRATIVO I: 1. Direito Administrativo e Administragdo Publica.
1.1 Introducgéo: O Estado; Poderes e Funcdes; Funcdo Administrativa; Federacao.
Administrac&o Direta e Indireta. Terceiro Setor. 1.2 Orgdos Publicos. 1.3 Principios
Administrativos: Principios Expressos; Principios Reconhecidos. 2.Poderes
Administrativos. 3. Ato Administrativo. 4. Contratos Administrativos. 5. Licitacdes.
6. Servicos Publicos. 7. Agentes Publicos. 8. Improbidade Administrativa. 9.
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de
Janeiro (Lei n° 94, de 14 de marco de 1979). 10. Integridade — Codigo de
Integridade do Agente Publico do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro
(Decreto Rio n°® 50.021/2021). 11. Responsabilidade civil do Estado. 12. Controle
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da Administracdo Publica. 13. Lei Anticorrupcdo. 14. Acesso a Informagéo. Lei n°
12.527/2011. Decreto Rio n°® 44.745/2018.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Do Direito Constitucional. 1.1 Natureza e
conceito. 1.2 Objeto. 1.3 Conteudo cientifico. 2. Dos Principios Fundamentais. 2.1
Principios e normas. 2.2 Os principios contitucionais positivos. 2.3 Conceito e
contetdo dos pricipios fundamentais. 2.4 Principios fundamentais e principios
gerais do Direito Constitucional. 2.5 Funcdo e relevancia dos principios
fundamentais. 3. Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. 3.1 Fundamentos
Constitucionais. 3.2 Do Direito a Vida e do Direito a Privacidade. 3.3 Do Direito da
Liberdade: Liberdade de Pensamento. 4. Direitos Sociais. 4.1 Fundamentos
Constitucionais dos Direitos Sociais. 5. Da Estrutura Basica da Federacéo. 5.1 Das
entidades Componentes da Federacdo Brasileira. 5.2 Da Reparticdo de
Competéncias. 6. Do Governo da Unido. 6.1 Da Unido como Entidade Federativa:
Natureza da Unido. 6.2 Do Poder Judiciario: Jurisdicdo. 7. Dos Estados, Dos
Municipios e do Distrito Federal. 7.1 Dos Municipios. 8. Da Administracdo Publica.
8.1 Estruturas Basicas da Administracdo Publica: Organizagdo Administrativa. 8.2
Dos Principios Constitucionais da Administracdo Publica. 8.3 Dos Servidores
Publicos: Agentes Publicos; Servidores Publicos. 9. Bases Constitucionais das
Instituicdes Financeiras. 9.1 Das Financas Publicas e do Sistema Orcamentario 9.2
Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria. 10 Lei Organica do Municipio,
de 05/04/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR

CONTABILIDADE APLICADA NO SETOR PUBLICO: 1. Conceito, objeto,
objetivos, alcance e autoridade, aspectos orcamentario, patrimonial e fiscal. 2. NBC
TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgacéo de
Informacédo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 3. NBC
TSP 11 - Apresentacao das Demonstracdes Contabeis. 4. NBC TSP34 - Custos no
Setor Publico. 5. Procedimentos Contabeis Orcamentérios - Parte | da 92 edi¢cdo do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, aprovada pela
Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117, de 28 de outubro de 2021. 6.
Procedimentos Contédbeis Patrimoniais - Parte 1l da 92 do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - MCASP, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de
novembro de 2021. 7. Procedimentos Contabeis Especificos - Parte Ill da 92 do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovada pela
Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro de 2021 e pela Portaria Interministerial
STN/SPREV/ME/MTP n° 119, de 4 de novembro de 2021.8.Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico - Parte IV da 92 do Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro
de 2021. 9. Demonstra¢cfes Contabeis Aplicada ao Setor Publico - Parte V da 92 do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovada pela
Portaria STN n°® 1.131, de 4 de novembro de 2021.

CONTABILIDADE GERAL: 1. NBC TG Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual
para Relatorio Financeiro. 2. NBC TG 26 (R5) — Apresentacdo das Demonstracoes
Contébeis. 3. Disponibilidades e Contas a Receber: classificagdo e critérios de
avaliagdo. 4. Contas a receber: conceito e critérios contabeis. 5. Estoques:
conceito, classificagéo e critérios de avaliacdo. 6. Despesas antecipadas: conceito,
classificacdo e critérios de avaliacdo. 7. Realizavel a Longo Prazo: conceitos,
classificagdo e ajuste a valor presente. 8. Mensuragédo ao valor justo: definicao,
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aplicacdo e técnicas de avaliacdo. 9. Investimentos em Outras Sociedades, em
Coligadas e em Controladas: conceitos, classificacdo e critérios de avaliacdo. 10.
Ativo Imobilizado e Ativo Intangivel: conceitos, classificagdo, critérios de avaliagéo,
depreciacdo e amortizacdo. 11. Passivo EXxigivel: conceitos, classificacéo,
reconhecimento e mensuracdo. 12. ProvisOes, passivos contingentes e ativos
contingentes: conceitos, reconhecimento e divulgacdo. 13. Patrimdénio Liquido:
conceitos e classificacdo. 14. Politicas contabeis, mudanca de estimativas,
retificacdo de erros e eventos subsequentes. 15. Consolidacao das Demonstracdes
Contabeis e Demonstracfes Separadas.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Orgamento Publico: conceitos e principios. 2. Plano
Plurianual (PPA). 3. Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO). 4. Lei Orcamentaria
Anual (LOA). 5. Créditos Adicionais. 6. Receita Orcamentéria: conceitos,
classificacOes e etapas. 7. Despesa Orcamentaria: conceitos, classificacdes e
etapas. 8. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, que institui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Uniéo,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 9. Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, e alteracdes. 10.
Topicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orcamentéaria e Da Tributacdo e do Orcamento (art. 163 a 169). 11.
Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edicao, aprovado pela Portaria STN n°® 924,
de 8 de julho de 2021. 11.1 Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos,
conteudo e objetivos dos demonstrativos. 11.2 Relatorio Resumido da Execucédo
Orcamentario: conceitos, contetdo e objetivos dos demonstrativos. 11.3 Relatorio
de Gestdo Fiscal: conceitos, conteudo e objetivos dos demonstrativos. 12.
Emendas parlamentares as leis orcamentaras. 13. Procedimentos Contébeis
Orcamentarios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 92 edicao.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1. Auditoria interna. 1.1 Conceitos. 1.2 Auditoria
Governamental. 1.2 Tipos de Auditoria: Conformidade, operacional, demonstracées
contabeis. 1.3 Instrumentos de fiscalizagdo: Auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecéo. 2. Plano de auditoria. 2.1 Atividades
preliminares. 2.2 Determinacdo de escopo. 2.3 Materialidades, risco e relevancia.
2.4 Exame e avaliacdo do controle interno. 2.5 Risco inerente, de controle e de
deteccdo. 2.6 Risco de auditoria. 2.7 Matriz de Planejamento. 2.8 Programas de
auditoria. 2.9 Papéis de trabalho. 2.10 Testes de auditoria. 2.11 Amostragem
estatistica em auditoria. 3. Execucdo da auditoria.3.1 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacéao,
entrevista, circularizagdo, conciliagbes, analise de contas contabeis, revisao
analitica. 4. Evidéncias. 4.1 Caracteriza¢gfes de achados de auditoria. 4.2 Matrizes
de achados e matriz de responsabilizacdo. 5. Comunicacdo dos resultados. 5.1
Relatérios de auditoria. 5.2 Opinido do auditor. 6. Monitoramento. 7. Documentagao
da auditoria. 8. Superviséo e controle de qualidade. 9. Normas dos Profissionais de
Auditoria Interna.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE CONTROLE INTERNO

DIREITO ADMINISTRATIVO II: 1. Direito Administrativo e Administracdo Publica.
1.1 Introducao: O Estado; Poderes e Fungoes; Fungdo Administrativa; Federacao.
Administracdo Direta e Indireta. Terceiro Setor. 1.2 Orgaos Publicos. 1.3 Principios
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Administrativos: Principios Expressos; Principios Reconhecidos. 2. Poderes
Administrativos 3. Ato Administrativo. 4.Responsabilidade Civil do Estado. 5.
Controle da Administragdo Publica. 6. Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942). 7. Agentes Publicos. 8. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Poder Executivo do Municipio do Rio de Janeiro (Lei n°
94, de 14 de marco de 1979). 9. Sistema Normativo Anticorrupcdo. 9.1 Lei
Anticorrupgéo (Lei Federal n°® 12.846/2013) e Decreto Rio n° 46.195/20197. 9.2 Lei
de abuso de autoridade (Lei Federal n°® 13.869/2019). 9.3 Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992, e alteracdes posteriores). 10. Direito de
acesso a informacdo no Brasil. 10.1 Normas constitucionais. 10.2 Lei n°
12.527/2011 e Decreto Rio n°® 44.745/2018. 10.3. Tratamento de dados pessoais
pelo Poder Publico: Capitulos 1l e IV da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD); Decreto Rio n® 49.558/2021; Decreto Rio n°
50.523/2022. 11. Bens publicos. 12. Intervencéo do Estado na propriedade.

CONTROLES INTERNOS, GOVERNANCA E GESTAO DE RISCO: 1. Conceitos
de: Governanga, Integridade, Risco, Controles internos. 2. Estruturas de
gerenciamento de risco. 2.1 COSO. 2.2 ISO 31000. 2.3 The Orange book. 2.4
Modelo das 3 linas de defesa do IIA 2020. 3. Andlise de Risco 3.1 Contexto e
Ambiente Interno. 3.2 Fixacdo dos Objetivos. 3.3 Identificacdo dos Riscos. 3.4
Avaliagédo dos riscos. 3.5 Tratamento dos riscos. 3.6 Divulgagédo dos riscos. 3.7
Monitoramentodos riscos. 4. Técnicasde Mapeamento de processos. 4.1 Reunides
de Brainstorming. 4.2 Método Delphi. 4.3 Andlise SWOT. 4.4 Analise de causa-raiz
(RCA). 4.5 Diagrama de Ishikawa. 4.6 Analise bow tie Metodologia 5W2H. 4.7
Matriz GUT. 4.8 Matriz SIPOC. 4.9 Modelagem BPMN. 5. Gerenciamento de
Projetos (segundo PMBOK). 5.1 Objetivos. 5.2 Etapas. 5.3 Areas de
Conhecimentos.

FINANCAS PUBLICAS: 1. Orgamento Publico: conceitos e principios. 2. Plano
Plurianual (PPA). 3. Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO). 4. Lei Orcamentéria
Anual (LOA). 5. Créditos Adicionais. 6. Receita Orcamentaria: conceitos,
classificacbes e etapas. 7. Despesa Orcamentaria: conceitos, classificacdes e
etapas. 8. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, que institui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e balancos da Uniao,
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 9. Lei Complementar n°® 101, de
4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias, e alteracdes. 10.
Topicos selecionados da Constituicdo Federal: Da Fiscalizacdo Contabil,
Financeira e Orcamentéaria e Da Tributacdo e do Orcamento (art. 163 a 169). 11.
Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edicao, aprovado pela Portaria STN n°® 924,
de 8 de julho de 2021. 11.1 Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos,
conteldo e objetivos dos demonstrativos. 11.2 Relatério Resumido da Execucao
Orcamentario: conceitos, contetdo e objetivos dos demonstrativos. 11.3 Relatorio
de Gestdo Fiscal: conceitos, conteudo e objetivos dos demonstrativos. 12.
Emendas parlamentares as leis orgcamentaras. 13. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios — Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 92 edicao.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL.: 1. Auditoria interna. 1.1 Conceitos. 1.2 Auditoria
Governamental. 1.2 Tipos de Auditoria: Conformidade, operacional, demonstragdes
contdbeis. 1.3 Instrumentos de fiscalizacdo: Auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecéo. 2. Plano de auditoria. 2.1 Atividades
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preliminares. 2.2 Determinacdo de escopo. 2.3 Materialidades, risco e relevancia.
2.4 Exame e avaliacdo do controle interno. 2.5 Risco inerente, de controle e de
deteccdo. 2.6 Risco de auditoria. 2.7 Matriz de Planejamento. 2.8 Programas de
auditoria. 2.9 Papéis de trabalho. 2.10 Testes de auditoria. 2.11 Amostragem
estatistica em auditoria. 3. Execugdo da auditoria.3.1 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacéao,
entrevista, circularizagdo, conciliaces, andlise de contas contabeis, revisdo
analitica. 4. Evidéncias. 4.1 Caracterizacdes de achados de auditoria. 4.2 Matrizes
de achados e matriz de responsabilizacdo. 5. Comunicacdo dos resultados. 5.1
Relatorios de auditoria. 5.2 Opinido do auditor. 6. Monitoramento. 7. Documentacao
da auditoria. 8. Superviséo e controle de qualidade. 9. Normas dos Profissionais de
Auditoria Interna.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
CONTADOR

AtribuicBes: Atividades de supervisdo, coordenacéo e execucdao, relacionados a
servigos especializados de contabilidade em geral, relacionados com:

a) Elaborar demonstrativos mensais da execucao orcamentaria;

b) Elaborar os balancetes mensais, orcamentario, financeiro e patrimonial, bem
como os balancos anuais, com 0s respectivos demonstrativos;

C) Examinar sob os aspectos juridicos-contidbeis e técnicos, os atos de
natureza financeira e orcamentaria, propondo quando for o caso, a realizacédo de
inspecodes, para a apuracdo de fatos que merecam estudos mais profundos;

d) Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;
e) Elaborar certificados de exatiddo de balancos e pecas contébeis;
f) Fazer a analise econdmico financeira e patrimonial;

Q) Supervisionar, orientar ou executar a escrituracdo de livros contabeis, de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica,

h) Proceder a estudos sobre sistemas de contabilidade, formas e planos de
financiamento;

)] Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria
funcional, estabelecidos na legislacdo que regulamentou o exercicio da profisséo.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Atribuicbes: Atividades de nivel superior de planejamento, superviséo,
coordenacao, orientagdo, controle, assessoramento especializado e execucéo de
trabalhos, estudos, pesquisas e analises relacionadas com:

a) Avaliacao do controle orcamentario, contabil, financeiro e operacional;

b) Estabelecimento de métodos e procedimentos de controles a serem
adotados pelo Municipio para protecao de seu patrimonio;
C) Realizacdo de estudos no sentido de estabelecer a confiabilidade e

tempestividade dos registros e demonstracdes orcamentarias, contabeis e
financeiras, bem como de sua eficacia operacional;

d) Realizacdo de estudos e pesquisas sobre 0s pontos criticos do controle
interno de responsabilidade dos admnistradores;

e) Verificagbes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagdo de
fraudes e desperdicios decorrentes da agdo administrativa.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO CANDIDATO NEGRO

Eu,
(nome do candidato), portador do RG n° , inscrito no CPF
sob o n° , declaro que sou preto ou pardo, conforme

0 quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), para o fim especifico de atender ao item 8 do Edital, para o
cargo/especialidade .
Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declarag¢ao, estarei sujeito
as penalidades legais, inclusive de eliminagao deste concurso, em qualquer fase,
e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

As informacgdes prestadas s&o de minha inteira responsabilidade, podendo eu
responder legalmente no caso de falsidade das referidas informacgdes, a qualquer
momento, 0 que acarretara a minha eliminagéo do processo, sem prejuizo de
outras sangodes cabiveis.
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*As demais datas seréo publicadas oportunamente na pagina oficial do certame

ANEXO IV — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATA

Objetiva

1 |Publicacéo do edital do concurso publico 30/12/2022
2 |Previsado para o periodo de inscrigfes N
09/02/2023
3 | Prazo limite para pagamento do boleto 10/02/2023
4 Recebimento de pedidos de isencdo da taxa de 09/01/2023 -
inscricao 12/01/2023
5 Pul})llicac;éo do _edital com rgsultado preliminar_ cjla 26/01/2023
analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo
e avise son oy b sovci | 2102023
. o~ 30/01/2023
de inscricao
- Pul':)I.ica(;éo do _edital com r~esultado definitivo. Eia 09/02/2023
analise dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo
Publicacdo da Relagdo Preliminar de inscricdes
deferidas e indeferidas, da Relacdo Preliminar de
inscricbes nas vagas de negros, da Relacéo
8 | Preliminar de inscri¢cdes deferidas e indeferidas para 27/02/2023
concorrer na condi¢cao de candidato com deficiéncia
e da Relacédo Preliminar de atendimentos especiais
para a realizacdo das provas
9 Interposicdo de recursos contra as relacdes 28/02/2023 -
preliminares de inscricdo 01/03/2023
Publicacdo da Relacdo Definitiva de inscricdes
deferidas e indeferidas, da Relacdo Definitiva de
inscricbes nas vagas de negros, da Relacdo
10 | Definitiva de inscri¢cdes deferidas e indeferidas para 16/03/2023
concorrer na condi¢ao de candidato com deficiéncia
e da Relagao Definitiva de atendimentos especiais
para a realizacdo das provas
11 | Publicac&o dos locais de provas no site 27/03/2023
. . : 27/03/2023 -
12 | Envio dos titulos pelos candidatos (cargo: contador) 10/04/2023
13 | Aplicacéo da prova objetiva 02/04/2023
14 | Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 04/04/2023
15 Interposicao de recursos contra o gabarito preliminar 05/04/2023 -
e contra a aplicacdo das provas 06/04/2023
16 | Publicagéo do Gabarito Definitivo da Prova Objetiva 08/05/2023
17 Pupligagéo do Resultado Preliminar da Prova 08/05/2023
Objetiva
18 Interposicdo de recursos contra o0 Resultado 09/05/2023 -
Preliminar da Prova Objetiva 10/05/2023
19 Publicacdo do Resultado Definitivo da Prova 24/05/2023

(conhecimento.fgv.br/concursos/cgm23)
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