PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

O Prefeito do MUNICIPIO DE DOM SILVERIO,
JOSE BRAULIO ALEIXO, no uso de suas
atribuicbes legais, estabelece normas para a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
atender as necessidades de excepcional interesse
publico da Administracdo Municipal, nos termos
das disposi¢cdes constitucionais referentes ao
assunto, em consonancia com a Legislagao
Municipal (em especial com a Lei Organica
Municipal; Lei n® 1.252, de 27/09/1994, que dispbe
sobre o Estatuto do Servidor Publico dos
Poderes do Municipio de Dom Silvério; Lei n°
1.341, de 03/11/1999, e alteracgdes ulteriores, que
institui o Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Dom Silvério; Lei n°
1.431, de 27/12/2004, que dispde sobre a
contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico; Lei n°® 1.571, de 06/12/2010; Lei n°®1.577,
de 25/01/2011; Lei n° 1.588, de 04/07/2011; Lei n°
1.590, de 30/09/2011; Lei n° 1.593, de 30/09/2011;
Lei n° 1.697, de 28/10/2015; e Decreto n° 312, de
02/01/2023), conforme dispde este Edital.

| | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido
por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e sera organizado pela empresa
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP, sediada a Av. do Contorno, n°
3731, 3° andar, Bairro Sao Lucas, CEP
30110-017, Belo Horizonte, Minas Gerais,
inscrita no CNPJ sob 0 n°04.976.094/0001-90,
no municipio de Belo Horizonte sob o n°
172.309/001-5 e no CRA/MG sob o n° 03-
002754/0 — Telefone: (31) 3225-7833 — E-
mail: concursos@exameconsultores.com.br -
Horario de expediente: 8h30 as 12h e 13h as
18h, exceto aos sabados, domingos e feriados.

2. A Contrataggo da empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
foi realizada através de PROCESSO
LICITATORIO N° 00052/2022 — PREGAO
PRESENCIAL N° 000019/2022 — REGISTRO
DE PREGCOS N° 015/2022 - ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 052/2022.

3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
SILVERIO esta sediada a Praca Presidente
Vargas, n° 143, Centro, CEP 35440-000, Dom
Silvério, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o
n® 18.297.226/0001-61 — Telefone: (31) 3857-
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1311 - Horario de expediente: Seg. a Qui. de
8h as 11h e 12h30 as 17h; e Sex. de 8h as 11h
e 12h30 as 16h.

Toda mencédo a horario neste Edital tera como
referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Simplificado é de 02 (dois) anos,
contados da data da homologagéao do resultado
final, prorrogavel por uma unica vez, por igual
periodo, mediante ato motivado do Prefeito
Municipal.

A fiscalizagdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Simplificado caberdao a
Comissao Especial, nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria n° 138, de
02/09/2022.

A publicidade deste Edital, bem como de suas
retificagbes, e do ato de homologagdo do
resultado final, dar-se-4, no minimo e
cumulativamente, por meio da afixacdo no
quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM SILVERIO, no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br, no
Diario Oficial do Estado - ‘Jornal Minas
Gerais” e no Jornal de grande circulagao da
regido/municipio — “Hora Certa”). Os demais
atos referentes a este Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no quadro de
avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
SILVERIO e no endereco eletronico
www.exameconsultores.com.br.

Integram o presente Edital os seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Cargos / Fungdes Publicas,
vencimento, n° de vagas, requisitos,
jornada de trabalho semanal, valor da taxa
de inscricéo e provas;

b) ANEXO |l - Atribuicbes dos Cargos /
Funcdes Publicas;

c) ANEXO lll - Modelo de requerimento para
isengao do pagamento da taxa de inscrigao;

d) ANEXO IV - Modelo de procuragao;

e) ANEXO V - Modelo de formulario para
recurso;
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f) ANEXO VI - Programa de prova para as
questdes de multipla escolha;

g) ANEXO VII - Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

Il - DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DO
LOCAL DE TRABALHO

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo municipal (Lei n° 1.243, de
28/03/1994, que dispbe sobre o Regime
Juridico Unico do Servidor Publico do
Municipio de Dom Silvério).

2. Regime Previdenciario: Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, gerido pela
autarquia federal denominada de Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS.

3. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administracdo Municipal, em todo territério do
municipio (zonas urbana e rural) ou nas
dependéncias de outras Entidades com as
quais o Municipio mantém convénio, a critério
da Administracao.

| Ill - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA |

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera

f) Possuir os requisitos exigidos para o
exercicio das atribuicbes do Cargo /
Funcao Publica;

g) Possuir idade minima de 18 (dezoito)
anos, no ato da contratagao;

h) Na&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou
entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacédo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, inclusive no
que concermne a compatibilidade de

horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, nao
estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40,
42 e 142, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988
(ressalvados os casos que permitam a
acumulacdo dos proventos com a
remuneracdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em
comissdo declarados em lei de livre
nomeagao e exoneragao);

contratado se atendidas as seguintes j) Gozar de saude fisica e mental compativeis

exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do

com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do Cargo /
Fungdo Publica, apurada por profissional
ou junta médica devidamente designada
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
SILVERIO.

gozo dos direitos politicos, na forma do

disposto no art. 13 do Decreto Federal n° v -

DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGCAO DO

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c
art. 37, inciso | da Constituicao da 1.
Republica Federativa do Brasil de 1988;

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

c) Estar quite com as obrigagbes eleitorais,
para os candidatos de ambos os sexos;

d) Estar quite com as obrigagbes do Servigo
Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Estar com o CPF regularizado junto a Receita
Federal;
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Considerando os principios fundamentais
estabelecidos na Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de
baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao
de limitagbes de ordem financeira, e desde que
nao possa arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo sem que comprometa o sustento
préprio e de sua familia, podera requerer a
isengao do pagamento da taxa de inscrigao.

O pedido de isengao do pagamento da taxa de
inscricio  devera ser realizado “VIA
INTERNET”, através do endereco eletrénico
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www.exameconsultores.com.br, em dia e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

A isencdo devera ser solicitada por uma das
seguintes formas:

|. candidatos inscritos no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e forem membros de
familia de baixa renda, deverdo informar
seu Numero de ldentificagdo Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, em
situacao valida (a entidade organizadora do
certame repassara os dados informados ao
o6rgdo gestor do CadUnico, para a
verificacdo da veracidade das informacgdes
prestadas pelo candidato, que deverao
coincidir integralmente com os dados
registrados, uma vez que ndo havera
alteracéo nos dados cadastrais referentes a
essa solicitagao).

Il. candidatos desempregados, deverdo
informar que estdo diante das seguintes
situagcdes, cumulativamente:

a) nao possuir vinculo empregaticio
vigente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) n&o possuir vinculo estatutario com o
poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal;

c) nao possuir contrato de prestagdo de
servicos vigente com o poder publico
nos ambitos municipal, estadual ou
federal;

d) ndo auferir qualquer tipo de renda
proveniente de atividade legalmente
reconhecida como auténoma.

lll. candidatos hipossuficientes (que néao
possuem condigdes financeiras para arcar
com a taxa de inscricdo sem prejuizo de
seu proprio sustento ou de sua familia),
deverao informar essa condigcao.

Pégina 3 de 37

3.1

3.2

3.3

Para comprovar a situacao prevista no item IV,
subitem 3-l, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou outro
documento equivalente, de valor legal;

c) Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais
do Governo Federal, emitido no site:
(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consult
a_cidadao/index.php) ou pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Para comprovar a situacao prevista no item IV,
subitem 3-ll, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas de
identificagdo do trabalhador e do ultimo
contrato de trabalho, inclusive a primeira
pagina em branco logo apdés a Uultima
pagina na qual conste o ultimo contrato de
trabalho; ou do seguro desemprego (desde
que esteja valido no momento do envio); ou
da publicacao do ato que o exonerou, se ex-
servidor publico vinculado a Administracao
Publica pelo regime estatutario.

Para comprovar a situagao prevista no item IV,
subitem 3-lll, o candidato devera apresentar
0s seguintes documentos:

a) requerimento proprio, conforme modelo
constante neste edital, devidamente
preenchido e assinado;

b) cédula de identidade (frente/verso) ou outro
documento equivalente, de valor legal.

Os documentos conforme instrugcdo nos
subitens 3.1 a 3.3 do item IV deverdo ser
escaneados e enviados em um Unico arquivo,
via upload, legivel, com tamanho maximo de
5MB e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP ou PDF. O candidato devera fazé-
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10.

lo acessando sua area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO”, localizada no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, informando
“CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da
inscricao e, em “Historico das Inscrigdes”, na
coluna “Situagao”, clicar no link “Envio de
Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou n&o foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega
de versao impressa dos documentos, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

As informagdes prestadas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, QUE
RESPONDERA CIVIL E CRIMINALMENTE
pelo teor das afirmativas que fizer.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO
nos termos previstos neste edital;

b) omitir informagdes elou  torna-las

inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) nao informar, quando for o caso, o NUmero
de ldentificagdo Social (NIS) corretamente
ou informa-lo nas situacbes invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa;

e) nao enviar os documentos exigidos dentro
do prazo estabelecido no CRONOGRAMA

DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.
Cada candidato devera encaminhar

individualmente sua documentacéo.

A declaragdo falsa de dados para fins de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
determinara o cancelamento da inscricéo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis
e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

O simples preenchimento dos dados
necessarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscrigdo ndo garante ao
interessado a referida isengdo, a qual estara
sujeita a analise e deferimento da solicitagao
por parte dos organizadores.

O envio da documentagao exigida para pedido
de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao
€ de responsabilidade exclusiva do candidato.
A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentagédo a seu destino,
seja por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou
congestionamento das linhas de comunicagéo.
Ressalta-se que tal disposi¢cao so sera valida se
as falhas ocorridas ndo forem de
responsabilidade dos organizadores.

Nao serao aceitos, apos o periodo para pedido
de isencao do pagamento da taxa de inscrigao,
acréscimos de documentos ou alteragdes das
informacoes prestadas.

A partir do primeiro dia ap6s o término do prazo
para envio dos documentos, e conforme a
documentagédo respectiva seja efetivamente
recebida, dar-se-a a analise dos pedidos
apresentados, cujo resultado estara disponivel
para o candidato na data estabelecida no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

O resultado consistira de listagem dos pedidos
ja analisados, da qual constard o nome dos
candidatos por ordem alfabética, o niumero de
inscricdo, o Emprego Publico, a informagao
sobre deferimento ou indeferimento.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengdo deferidos terdo suas inscricdes
efetivadas automaticamente no Processo
Seletivo Publico.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isengao indeferidos e que mantiverem interesse
em participar do Processo Seletivo Publico
deverao imprimir a 22 (segunda) via do boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor de
inscricdo até a data estabelecida no
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

| V- DAS INSCRIGOES

1.

As inscricoes deverao ser realizadas VIA
INTERNET, através do enderego eletrbnico
www.exameconsultores.com.br, em periodo e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nao
sendo aceitos fora do periodo estabelecido.

A taxa de inscrigdo devera ser recolhida em
favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
SILVERIO, por meio de boleto bancario, até a
data estabelecida no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
observado o horario de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicao
bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancario
recaia em sabado, domingo ou feriado, o
pagamento podera ser efetuado até o dia util
imediatamente seguinte.

O boleto bancario sera emitido em nome do
requerente e devera ser impresso em
impressora a laser ou jato de tinta, para
possibilitar a correta impressédo e leitura dos
dados e do codigo de barras, e devera ser pago
no prazo indicado. A impressao desse
documento em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscrigédo, a 22 (segunda)
via do boleto bancario podera ser obtida no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, ficando
indisponivel a partir do primeiro dia util apés a
data determinada para pagamento.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP nado se responsabiliza por
solicitacdo de inscricdo via Internet néo
recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
Ressalta-se que tal disposicao so sera valida se
as falhas ocorridas nao forem de
responsabilidade dos organizadores.
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7. A prestagdo de informagao falsa, pelo

candidato ou seu procurador, quando da
inscricdo, bem como a apresentacido de
documentos falsos, podera acarretar o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época,
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Se o candidato for aprovado e
o ato perpetrado for descoberto apds a
homologagdo do Resultado do Processo
Seletivo Simplificado, cabera a Administracédo
Publica a instauragao de Processo
Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.

O candidato, ao realizar sua inscrigao, também
manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos ao nome, data de nascimento,
notas e desempenho nas provas, ser portador
de deficiéncia (se for o caso), entre outros,
tendo em vista que essas informacbes sao
essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado. Nao caberéo
reclamacoes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informag¢des poderado ser
encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

Para imprimir o COMPROVANTE DE
INSCRICAO o candidato devera acessar o
endereco eletrOnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br e proceder da
seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada
“AREA DO CANDIDATO’, localizada ao
centro da tela principal do enderego
eletrbnico da empresa organizadora,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados
no momento da inscri¢ao;

b) Sera aberta a “AREA DO CANDIDATO”.
Logo abaixo vocé tem a area “Histérico de

Inscrigoes”; Selecionar “Mais
Informagdes” na coluna “Situagcdo de
Pagamento’;
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c) Clicar na opgao “IMPRIMIR
COMPROVANTE DE INSCRICAO".

10. A divulgacdo do Mapa Estatistico de
Inscricbes e dos Candidatos Inscritos
ocorrera em data, local e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

11. Este Edital, na integra, estara disponivel para o
candidato na PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOM SILVERIO e também no endereco
eletrénico www.exameconsultores.com.br.

VI — OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

1. A inscricdio do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o
numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

3. Terd a sua inscricdo cancelada e sera
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado o candidato que usar o
CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigcéo para outrem.

5. Na&o serao recebidas inscrigdes por via postal,
fac-simile, correio eletrénico, condicional ou
extemporanea.

6. Apods o pagamento da taxa de inscricdo, ndo
sera permitida alteragdo ou troca de Cargo /
Funcdo Publica, exceto quando houver
exclusao do Cargo / Fungao Publica para o qual
o candidato se inscreveu.

7. Caso o candidato se inscreva para mais de um
Cargo / Fungao Publica, havendo coincidéncia
quanto aos horarios de provas, devera optar
por apenas um deles.

8. A identificagdo do pagamento ocorre no prazo
maximo de 03 (trés) dias uteis apos a
efetivagdo do pagamento da taxa.

9. O candidato podera acompanhar o andamento
de sua inscricdo, acessando sua area restrita,

denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderego eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

10. Sera permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima exigida
como requisito para o Cargo / Fungao Publica,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratacdo o
comprovante de capacitagdo legal para o
exercicio do Cargo / Fungao Publica (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de conclusédo do curso emitido pela
instituicdo de ensino, carteira de identidade
profissional, registro no 6rgao de fiscalizagado
do exercicio profissional competente), bem
como comprovagiao da experiéncia minima
exigida para o exercicio das atribuicdes do
Cargo / Fungao Publica, se for o caso), sem o
qual nao tera direito a Contratacao, além de ser
eliminado do presente Processo Seletivo
Simplificado.

[ VIl - DA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente
sera devolvida nos seguintes casos:

a) pagamento da taxa de
duplicidade;

inscricdo em

b) alteragao da data de realizagédo das provas;

c) adiamento ou suspensao ou cancelamento
do Processo Seletivo Simplificado;

d) exclusao de algum Cargo / Fungao Publica
oferecido;

e) outras situacoes inesperadas,
independente de culpa ou dolo dos
Organizadores.

2. No caso da hipétese prevista na letra “a” do
item VII-1, o candidato devera requerer a
Restituicdo da Taxa de Inscrigdo em até 10
(dez) dias apos o término das inscrigdes.

3. No caso das hipdteses previstas nas letras
“b”, “c”, “d” e “e” do item VII-1, o candidato
devera requerer a Restituigdo da Taxa de
Inscricdo em até 30 (trinta) dias apos a data de
publicagéo do ato respectivo.
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4. O Formulario de Restituichio da Taxa de

Inscrigéo sera disponibilizado ao candidato em
sua area restrita, denominada “AREA DO

CANDIDATO”, localizada no enderego
eletrbnico da empresa organizadora -
www.exameconsultores.com.br, em até 03

(trés) dias uteis apos a data de publicagéo do
ato respectivo e ficara disponivel pelo prazo de
30 (trinta) dias a contar da data de publicagdo
do ato respectivo.

Para o candidato acessar sua area restrita, ele
devera informar o “CPF” e “SENHA”
cadastrados no momento da inscricao.

A restituicdio da taxa de inscricdo sera
processada nos 20 (vinte) dias Uteis seguintes
ao término do prazo fixado, por meio de
depdsito bancario na conta corrente indicada
no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscricdo, sendo que os valores serao
corrigidos monetariamente pelo indice Nacional
de Precgos ao Consumidor (INPC), referente ao
periodo compreendido entre a data da
solicitagdo feita pelo candidato e a data da
efetiva devolucgao.

Uma vez solicitada a restituicao da taxa de
inscricao, o candidato estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado,
exceto quando ocorrer pagamento da taxa de
inscricao em duplicidade.

| Viil - DAS PROVAS

1.1.1

O Processo Seletivo Simplificado constara de
Prova Objetiva de Multipla Escolha e
Pratica.

1.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de

carater eliminatoério e classificatorio, sera
aplicada a todos os candidatos e tera duragao
maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Processo
Seletivo Simplificado mantera um marcador
de tempo em cada sala de provas para fins
de acompanhamento pelos candidatos.

Cada questao da prova objetiva de multipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

1.1.3 A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera

1.2

1.2.1

1.2.2
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100 (cem) pontos e sera aprovado o
candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos.

A Prova Pratica, de carater eliminatorio,
valera 100 (cem) pontos, e sera aplicada
somente aos candidatos inscritos no cargo de
OPERADOR DE MAQUINAS, observando o
seguinte:

a) A avaliagdo dar-se-4 através dos
conceitos APTO ou INAPTO.

b) Sera considerado APTO o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

c) Sera considerado INAPTO o candidato
que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta)
pontos ou que abandonar a prova sem
conclui-la.

d) O candidato considerado INAPTO ou
AUSENTE sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

e) Sera avaliada a capacidade, atencéo e
percepcado dos candidatos no trato das
questbes ligadas a sua categoria
profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento
de normas de seguranga no trabalho.

f) N&o havera segunda chamada por
auséncia do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

A Prova Pratica constara de execucgao de
manobra com equipamento, a ser definido
no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras e serd avaliada por
profissional competente, consumando em
Laudo de Avaliagao Técnica, que verificara
a capacidade pratica do candidato no
exercicio e desempenho das tarefas do
cargo, segundo sua categoria profissional.

A Prova Pratica sera avaliada observando-
se 0s seguintes critérios:

I Checagem da Maquina - Pré-uso:

a) Estrutura da Maquina - Lataria,
Chassi, Pneus e Material Rodante;
b) Vazamentos;
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1.

1.

V.

V.

c) Pegas;

d) Conchas, Borda Cortante, Dentes e
Escarificadores;

e) Fardis, Faroletes, Luz de Ré, Luzes de
Freio, Lanternas Indicativas de Diregdo
e Retrovisores.

Checagem dos Niveis da Mdquina:

a) Nivel do Oleo do Motor;

b) Nivel do Oleo da Transmiss&o;

c) Nivel do Oleo do Hidraulico;

d) Nivel do Oleo de Freio;

e) Nivel da Agua do Sistema de
Arrefecimento.

Identificacdo e Checagem do Painel de
Instrumentos da Maquina:

a) Indicador da Temperatura da Agua do
Motor;

b) Indicador da Pressdo do Oleo do
Motor;

¢) Indicador da
Transmisséo;

d) Indicador de Pressao da Transmiss&o;

e) Indicador da Carga da Bateria;

f) Indicador do Nivel de Combustivel;

g) Indicador da Presséo do Freio;

h) Indicador da Temperatura do Oleo
Hidraulico.

Temperatura  da

Checagem de Comandos:

a) Alavancas do Freio de Estacionamento;
b) Alavancas do Comando Hidraulico da

Concha;
¢) Alavanca do Comando de Reverséo;
d) Alavanca do Comando da

Transmiss&o;
e) Pedais de Freio / Neutralizador;
f) Botéo de Buzina.

Procedimentos de Partida:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
¢) Concha Baixa no Solo;

d) Acionamento da Chave de Partida;
e) Aquecimento do Motor;

f) Checagem do Painel.

Teste de Operacdo:

a) Escavagéo;

b) Carga;

c) Transporte;

d) Descarga;

e) Retorno;

f) Estacionamento.

VIl. Procedimento de Parada:

a) Transmissdo em Neutro;

b) Freio de Estacionamento Aplicado;
c) Concha no Solo;

d) Arrefecimento do Motor.

1.2.3 Cada letra relacionada nos subitens de | a

1.2.4

IV acima vale 1,5 (um e meio) pontos e
cada letra relacionada nos subitens de V a
VIl acima vale 4 (quatro) pontos, que
serdo  distribuidos aos candidatos,
respectivamente, por cada tarefa correta
realizada.

Para submeter-se a Prova Pratica, o
candidato devera apresentar ao
examinador a Carteira Nacional de
Habilitagado exigida para o cargo, conforme
estabelecido neste Edital, ndo sendo
aceitos protocolos ou declaragdes.

| IX — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

1.

As provas serdo realizadas em local, data e
horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda
a oferta de locais (espago fisico) adequados
nos  estabelecimentos  disponiveis  do
municipio, 0s organizadores reservam-se o
direito de modificar a data e/ou horario para
realizacdo das provas e, eventualmente, se a
capacidade dos estabelecimentos nao for
suficiente para alocar todos os participantes do
Processo Seletivo Simplificado, serdo também
realizadas nos municipios circunvizinhos a
este, que apresentarem estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades
do processo de selegao, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao ftransporte e/ou alojamento desses
candidatos.

A divulgagdo do Local de Realizagdo das
Provas e confirmagiao de data e horario,
ocorrera em data e horario estabelecidos no
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

Sera disponibilizado também aos candidatos o
CARTAO DE CONVOCAGCAO, contendo
informacao sobre local, data e horario de prova.

Pégina 8 de 37



PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

10.

Para imprimir o CARTAO DE CONVOCAGAO
o candidato devera acessar sua area restrita,
denominada “AREA DO CANDIDATO’,
localizada no enderecgo eletrénico da empresa
organizadora - www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigao.

O CARTAO DE CONVOCAGAO podera ser
solicitado também pelo candidato na Sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
SILVERIO, em periodo e horario estabelecidos
no CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

Os portdes de acesso aos locais de Provas
serdo fechados pontualmente no horario
divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portdbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
CARTAO DE CONVOCAGAO, caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cédula
oficial de identidade ou outro documento
equivalente, original ou copia autenticada, (com
foto e assinatura), ndo sendo aceitos
documentos digitais, protocolos ou
declaragdes. No caso de perda, furto ou roubo,
o0 candidato devera apresentar boletim de
ocorréncia feito pela autoridade policial.

Serao considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de

Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte brasileiro
(ainda valido), certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura, carteiras funcionais expedidas
por 6rgao publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo
novo, com foto, obedecido o periodo de
validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista digitais (modelo antigo ou modelo
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

novo com o periodo de validade vencido),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato e deverao conter,
obrigatoriamente, fotografia e data de
nascimento.

Nao sera permitido o ingresso de candidatos no
local de provas, em hipétese alguma, apos o
fechamento dos portoes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade nao
podera, em nenhuma hipotese, participar de
sua realizacdo, e estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na lista
de presenga, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a
aposicao de rubrica.

Apds instalado em sala de provas, o candidato
nao podera consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou de leitura enquanto
aguardar o horario de inicio das provas.

Em nenhuma hipétese haverd segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em sua
exclusdo no Processo Seletivo Simplificado,
seja qual for o motivo alegado.

O candidato nao podera, em hipoétese alguma,
realizar a prova fora dos espacos fisicos, datas
e horarios predeterminados no CARTAO DE
CONVOCAGAO.

O horario de inicio efetivo das provas podera
ser definido dentro de cada sala de aplicagao,
observado o tempo de duracao estabelecido no
presente Edital.

Em situagbdes excepcionais, caso seja
necessario modificar o horario de inicio efetivo
das provas dentro de alguma sala, devera ser
observado o tempo de duracao estabelecido no
presente edital, concedendo ao candidato
tempo extra para término da prova equivalente
ao tempo de atraso. Nessas hipoteses, o tempo
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

de atraso e o motivo que o gerou deverao ser
registrados na Ata de Prova pelo(s) fiscal(is).

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.
Devera haver assinatura de, no minimo, 03
(trés) candidatos, em termo (Ata de Prova) no
qual atestem que o lacre das provas nao estava
violado e que presenciaram seu rompimento,
na presenga dos demais candidatos.

Ao adentrar a sala de provas, o candidato
devera desligar o telefone celular, bem como
todos os outros equipamentos eletrénicos que
esteja a portar, s6 Ihe sendo permitido tornar a
liga-los fora das dependéncias fisicas do local
em que foi realizada a prova.

Nao sera permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo e outros itens de
chapelaria durante a realizagéo das provas. Os
candidatos com cabelos longos devem
comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma no
local de realizagdo das provas, ainda que de
porte de documento oficial de licenga para o
respectivo porte.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento
da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com o Cargo / Fungao
Publica escolhido no momento da inscricéo,
falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no Caderno de Questbes, o
candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira
responsabilidade prejuizos decorrentes da nao
solicitagdo imediata de substituicao.

Caso seja verificado erro com relagéo ao Cargo
/ Fungdo Publica escolhido, a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
fara a averiguagado e confirmara ao candidato
para qual o mesmo realmente se inscreveu.

Nao sera permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizac&o das provas.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do
Processo Seletivo Simplificado, no dia de
realizacdo das provas, os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de deteccédo de
metais quando do ingresso e saida de
sanitarios durante a realizacao das provas.

Ao término da prova o candidato devera se
retirar do recinto de aplicagdo de provas, néo
Ihe sendo mais permitido o ingresso nos
sanitarios.

Nao havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, nao possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM SILVERIO ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizagéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados pela EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP serao
guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias,
quando, entdo, serdo encaminhados a Segao
de Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas
na folha de respostas, que é o documento
valido para correcdo eletrbnica, com caneta
esferografica azul ou preta, vedada qualquer
colaboracgao ou participagao de terceiros.

Serao de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos das marcagbes feitas
incorretamente na folha de respostas.

Ndo serdo computadas questdbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que nao sejam
assinaladas com caneta esferografica azul ou
preta.

Nao se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a ndo assinatura com
caneta esferografica azul ou preta ou a
auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua eliminagao.

Ao iniciar a prova, o candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 60
(sessenta) minutos.
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36.

37.

38.

39.

40.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA.

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo sera permitido o ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Simplificado no

estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de candidata
lactante, conforme previsto no presente edital.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente
poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢ao
de suas respectivas assinaturas em termo (Ata
de Prova), a qual devera referir-se as
ocorréncias em geral, ao rompimento do lacre
e ao fechamento dos envelopes contendo as
folhas de respostas.

Sera excluido do Processo Seletivo

Simplificado o candidato que:

a) Solicitar a restituicdo da taxa de inscricao
nas hipoteses previstas no item VII deste
Edital, exceto quando ocorrer pagamento
da taxa de inscricao em duplicidade.

b) Se apresentar apos o horario estabelecido;

c) Nao comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

d) Nao apresentar
identidade ou
equivalente;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Simplificado;

f) Durante a realizagéo das provas for colhido
em flagrante comunicacdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de
aparelhos eletrénicos, maquinas
calculadoras (também em reldgios),
agendas eletrénicas ou similares, BIP,
telefone celular, pager, walkman, maquina

fotografica, receptor, gravador etc, ou ainda
que venha tumultuar a sua realizacio;

g) Ausentar-se do recinto da prova, a néo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

h) Usar de incorrecbes ou descortesia para
com os coordenadores, membros da
Comissao Especial de Processo Seletivo
Simplificado, fiscais de salas, auxiliares e
autoridades presentes;

i) Nao devolver a folha de respostas recebida.

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.

A classificacdo final dos candidatos sera
ordenada por Cargo / Fungado Publica, em
ordem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos nas provas Objetiva de Multipla
Escolha (com indicagdo de pontos em cada
prova).

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuagdo, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos (paragrafo unico do
artigo 27 da lei Federal n° 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
Especifica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na prova
de Portugués;

d) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Conhecimentos Gerais;

e) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova
de Matematica;

f) Tiver idade mais elevada, até a data de
divulgacdo do Resultado Final (em ordem
de classificagdo), dentre aqueles que
tenham idade inferior a 60 (sessenta)
anos.
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| Xl - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

Serado admitidos recursos contra os seguintes
eventos:

a) indeferimento do pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

b) inscri¢cdes (erro na grafia do nome; omissao
do nome; erro no n° de inscri¢ao; erro no n°
da identidade; erro na nomenclatura do
Cargo / Fungao Publica; indeferimento de
inscricdo; indeferimento do pedido de
atendimento diferenciado);

c) local, sala, data e horario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) realizagao das provas;

e) questdao da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

f) gabarito da Prova Objetiva de Multipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

g) resultados (erro na pontuagdo e/ou

classificagao);

h) qualquer
certame.

outra decisdo proferida no

Os recursos deverao ser interpostos no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da publicacado dos eventos
acima no enderego eletrénico
www.exameconsultores.com.br, esclarecendo-
se que a publicacdo sera feita na mesma data
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM SILVERIO, podendo
assim o candidato valer-se da consulta.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante deste
Edital e disponivel também na area restrita do
candidato, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br).

Os recursos deverdo ser escaneados e
enviados em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensodes: JPG ou JPEG ou BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO

CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo. Em seguida, clicar na
aba de “Recursos”, selecionar o evento, clicar
em “Novo Recurso”, anexar e enviar o arquivo
correspondente.

5. N&o sera aceita, em hipotese alguma, a entrega
de versao impressa dos recursos, bem como o
seu encaminhamento via e-mail.

®

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

7. Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou que nao apresentar argumentagao logica e
consistente ou ainda aquele a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

8. Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia, ou seja, a decisao tera carater
terminativo e ndo sera objeto de reexame.

9. Os recursos interpostos seréo respondidos pela
empresa organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e respectivo parecer sera
disponibilizado ao candidato, no maximo, até a
data do evento subsequente constante do
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

| Xl - DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1. Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua
publicagdo, nos termos do item I, subitem 7
deste Edital.

2. A apresentacdo de impugnacgdo e a solugao
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas para interposicdo de recursos
administrativos, constante deste Edital.

3. A falta de impugnagéo no prazo estabelecido
implica manifestacdo de aceitagao integral dos
termos deste Edital.
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| XIll - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda
fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 ¢ assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo
Simplificado.

A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera
observar a compatibilidade das atribui¢cdes do
Cargo / Funcédo Publica ao qual pretende
concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo Simplificado as Pessoas com
Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas
no decorrer do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as
Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Para pleno atendimento ao subitem anterior no
que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagéo do percentual resultar em
numero fracionado, este sera arredondado para
O primeiro numero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicagao dessa regra deve
ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo
de 5% (cinco por cento) e maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas para
cada Cargo / Fungdo Publica, regendo-se a

disputa pela igualdade de condigdes,
atendendo assim, ao principio da
competitividade orientada pelo Supremo

Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro
Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio — DJ
31.10.2007.

Ndo havendo convocagdo e contratagdo
conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato
de cada Cargo / Fungdo Publica com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo
Simplificado sera convocado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas
quando a oferta em Processo Seletivo
Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia
ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte
por cento). Em seguida, o 2° candidato de
cada Cargo / Fungao Publica com deficiéncia
aprovado no Processo Seletivo Simplificado

10.

11.

12.

sera convocado para ocupar sera nomeado
para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 41?2
vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, obedecendo ao percentual
estipulado pela lei do municipio, respeitando-se
a ordem de classificagdo da lista dos
candidatos aprovados com deficiéncia.

O candidato que quiser concorrer como
deficiente devera declarar tal intento no ato da
inscricao, assinalando tal opcdo na modalidade
de concorréncia, e enviar para 0s
organizadores um Laudo Médico original ou
copia autenticada.

O laudo médico devera ser escaneado e
enviado em um Unico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscrigdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situagao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apos realizar o upload,
conferir em sua éarea restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

Nao sera aceita, em hipdtese alguma, a entrega
de versao impressa do laudo médico, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

Nao serdo aceitas solicitacdes de alteracao de
opgdo de modalidade de concorréncia, de
“‘“Ampla Concorréncia” para “Pessoa com
Deficiéncia - PcD” ou vice-versa, apds o
encerramento do periodo de inscrigdo.

O fato de o candidato se inscrever como
“Pessoa com Deficiéncia - PcD” e enviar o
laudo meédico nao configura participagao
automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise pela empresa organizadora; no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

A andlise do laudo médico sera somente
documental, ou seja, constitui em examinar se
0 documento apresentado esta em
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13.

14.

15.

16.

17.

conformidade com os critérios estabelecidos
neste Edital.

O laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscri¢cdes e conter
as seguintes informagdes: nome completo do
candidato; especificagdo do tipo de deficiéncia,
bem como do grau ou nivel de deficiéncia;
expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga (CID-
10), com a provavel causa da deficiéncia; local
e data de sua emisséo; assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico atestante.

Caso o candidato ndo envie o laudo médico ou
envie o laudo médico sem as informacdes
necessarias para ser considerado valido ou em
arquivo corrompido ou ilegivel ou com rasuras,
nao estara apto para concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PcD
€ permanecera concorrendo somente as vagas
de ampla concorréncia, mesmo que tenha
assinalado tal op¢ao no momento da inscrigao.

Somente serdo considerados como deficientes
aqueles candidatos que se enquadrem nas
situacdes previstas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004,
combinado com o enunciado da Sumula 377
do STJ, de 22/04/2009.

Nao serdo considerados como deficiéncia os
disturbios de acuidade visual, passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato com deficiéncia, se aprovado,
quando de sua convocacao, sera submetido a
exames médicos e complementares, que terao
decisao terminativa sobre a qualificagdo como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia que
nao o incapacite para o exercicio do Cargo /
Fungdo Publica. Caso a decisdo ndo o
qualifique para o exercicio do Cargo / Fungéo
Publica, é assegurado o contraditério e ampla
defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV
da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua intimacdo, contra a
decisao que o desqualificou.

18.

19.

20.

21.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
- PcD, estas serdo revertidas aos demais
concorrentes, com a estrita observancia da
ordem de classificagéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade
de condicdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicacido das provas e

nota minima exigida para os demais
candidatos.
O candidato que porventura declarar

indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscri¢cao via Internet, ser pessoa
com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP
por e-mail para
concursos@exameconsultores.com.br para a
corregao da informacéao, por tratar-se apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigao.

O CANDIDATO QUE CONCORRER NA
CONDIGAO DE DEFICIENTE, SE
APROVADO NESTE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, ALEM DE FIGURAR NA
LISTA DE CLASSIFICACAO DA AMPLA
CONCORRENCIA, TERA SEU NOME
CONSTANTE DA LISTA ESPECIFICA DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD.

Xiv

— DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM

NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

O candidato portador de necessidades
especiais, temporarias ou definitivas, que
necessitar de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, devera indicar, no
momento da inscricdo ou durante o periodo de
inscricbes, 0S recursos especiais necessarios,
tais como: Autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular; Designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio da prova e na transcrigao
das respostas; Facilidade de acesso as salas
de realizacao da prova e as demais instalacdes
de uso coletivo no local onde sera realizado o
certame; Fiscal ledor, com leitura fluente;
Intérprete de Libras; Mobiliario adaptado e
espagos adequados para a realizagdo da
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2. O

prova; Prova impressa em Braile; Prova
impressa em caracteres ampliados (Ex: Fonte
Tamanho 24); Tempo adicional para realizagao
das provas.

candidato devera enviar para o0s
organizadores um laudo médico justificando a
necessidade do atendimento diferenciado. O
laudo médico sera considerado valido se
expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do término das inscricdes.

O laudo meédico devera ser escaneado e
enviado em um Uunico arquivo, via upload,
legivel, com tamanho maximo de 5MB e com as
seguintes extensoées: JPG, JPEG, BMP ou
PDF. O candidato devera fazé-lo acessando
sua drea restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”, localizada no enderego
eletronico www.exameconsultores.com.br,
informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no
momento da inscricdo e, em “Histérico das
Inscrigbes”, na coluna “Situag¢ao”, clicar no
link “Envio de Documentos”.

Compete ao candidato, apoés realizar o upload,
conferir em sua area restrita, se o arquivo foi
devidamente gravado e/ou nao foi corrompido.

N&o sera aceita, em hipotese alguma, a entrega
de versao impressa do laudo médico, bem
como o seu encaminhamento via e-mail.

O atendimento diferenciado obedecera a
critérios de viabilidade e de razoabilidade,
sendo comunicado o seu atendimento ou nao
quando de sua convocacgao para a realizagcao
das provas.

A solicitacao de atendimento diferenciado sera
atendida segundo critérios de Vviabilidade
e de razoabilidade, sendo comunicado o seu
atendimento ou nao, quando da
disponibilizacdo ao candidato do CARTAO DE
CONVOCAGAO, contendo informagao sobre
local, data e horario de prova.

O candidato cujo pedido de atendimento
especial for indeferido podera interpor recurso
nos termos deste Edital.

| XV — DA CANDIDATA LACTANTE

1.

A candidata lactante que necessitar
amamentar durante a realizagdo da prova,

podera fazé-lo, desde que o requeira, no
momento da inscrigcdo ou durante o periodo de
inscricoes.

A lactante devera apresentar-se no dia da
aplicacéo da prova e no respectivo horario para
o qual foi convocada, com 01 (um)
acompanhante adulto, que ficara em local
determinado pelos organizadores do Processo
Seletivo Simplificado e sera responsavel pela
guarda da crianga.

Nao sera disponibilizado, pelos organizadores,
responsavel para a guarda da crianca, e a
auséncia de acompanhante acarretara a
candidata a impossibilidade de realizagdo da
prova.

Durante o periodo de amamentacdo, a
candidata lactante sera acompanhada por
fiscal, que garantira que sua conduta esteja de

acordo com os termos e condicbes
estabelecidos.
O tempo efetivo despendido para

amamentacao sera cronometrado para fins de
compensacgao, sendo informado a candidata na
sala de provas e o fato registrado em termo (Ata
de Prova). A candidata podera permanecer na
sala de provas até o complemento do tempo
efetivamente despendido para amamentacao.

| XVI - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.

Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
SILVERIO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a este
Processo Seletivo Simplificado.

O candidato devera manter atualizado seu
endereco e telefone junto a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA - EPP,
enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOM SILVERIO, se aprovado,
durante o prazo de validade do Processo
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Seletivo  Simplificado, visando eventuais
convocacgdes (realizadas através de envio de
carta com aviso de recebimento no endereco
indicado pelo candidato), ndo Ihe cabendo
qualquer reclamagdo caso esta ndo seja
possivel, por falta da citada atualizagcao. Serao
de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo do seu
endereco.

O candidato aprovado e classificado no
presente Processo Seletivo Simplificado tera o
prazo de 10 (dez) dias corridos para
assinatura de contrato, contados da publicagcao
do ato de convocagdo. O ATO DE
CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DE
CONTRATO SERA ENVIADO PARA O
ENDERECO INDICADO PELO CANDIDATO
NO ATO DA INSCRIGCAO (PESSOALMENTE
E DIRETAMENTE) OU ATRAVES DOS
CORREIOS, POR MEIO DE AVISO DE
RECEBIMENTO - AR.

Quando a contratagdo do candidato né&o
ocorrer dentro do prazo previsto, sua
convocagdo sera considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia
€ renuncia quanto ao preenchimento do Cargo
/ Funcédo Publica para o qual foi aprovado,
reservando-se a administracdo o direito de
convocar o proximo candidato, contudo, é
admissivel que o candidato faga pedido
administrativo solicitando a sua reclassificacédo
para o final da lista dos candidatos aprovados,
sem garantia de convocagdo, desde que nao
haja prejuizo a Administragdo Publica e a
qualquer outro candidato classificado.

No ato da assinatura do contrato o candidato
devera apresentar, obrigatoriamente, os
seguintes documentos:

a) laudo médico favoravel, de posse dos
seguintes exames, sem prejuizo de outros
exames complementares que venham a ser
solicitados, se necessarios, conforme o
cargo, sendo: hemograma completo com
plaquetas; glicemia em jejum; grupo
sanguineo e fator Rh; teste ergométrico;
urina rotina; eletrocardiograma; raio X de
térax PA (os exames poderdo ser
realizados na rede publica ou privada de
saude, com validade de até 30 (trinta) dias
a contar da data de sua realizacao).

b)

c)
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original e fotocopia de comprovante de
residéncia atualizado (preferencialmente
contas de agua, luz, telefone ou internet; ou
declaragdo de residéncia com assinatura
reconhecida em cartorio);

original e fotocopia da certiddo de
nascimento ou casamento ou averbacoes,
se houver;

original e fotocopia da Cédula de
Identidade;

original e fotocopia do Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF);

na hipétese de o candidato ser cidadao
portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigdes previstas no § 1° do art. 12
da Constituicdo Federal, devera ser
apresentado documento expedido pelo
Ministério da Justiga, reconhecendo a
igualdade de direitos, obrigagcbes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril
de 1972, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril
de 2000 e promulgado pelo Decreto
Federal n° 3.927, de 17 de outubro de
2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a
mengdo da nacionalidade do portador e
referéncia ao tratado, nos termos do seu
art. 22 do Decreto Federal n° 3.927, de
2001;

original e fotocopia do cartdo de
cadastramento no PIS/PASEP, se possuir
(0 candidato devera consultar a
Regularidade na Qualificagdo Cadastral do
PIS/PASEP e caso a consulta apresente
inconsisténcias, o candidato deve procurar
0 6rgao competente para regularizacéo e
apresentar, durante o processo de
admissao, documento comprobatério de
regularizagcdo expedido pelo referido
6rgao);

original e fotocopia da Certiddo de
nascimento, do Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF) e comprovante de vacinagao
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
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i) original da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

j) 1 fotografia 3x4 recente;

k) original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com
o0 comprovante de votagao na ultima eleicao
dos dois turnos, quando houver, ou
comprovante de quitagdo com a Justica
Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
http://www.tse.gov.br;

[) original e fotocopia do Certificado de
Reservista, de isengéo ou de dispensa (se
do sexo masculino);

m) original e fotocépia do comprovante de
conclusdo da escolaridade exigida para o
exercicio do Cargo / Funcado Publica
(diploma registrado ou declaragdo ou
atestado ou certificado de conclusdo do
curso emitido pela instituicdo de ensino);

n) original e fotocopia do registro profissional
no conselho de classe, quando exigido;

0) Informagdes sobre dados bancarios junto
ao Banco do Brasil S/A;

p) declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimbénio ou copia da
ultima declaracao de Imposto de Renda de
Pessoa Fisica (IRPF), com o respectivo
recibo emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda;

q) declaragdo de que nao infringe o art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(acumulagdo remunerada de cargos,
empregos e fungdes), bem como o disposto
no art. 37, §10, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988
(percepgao simultdnea de proventos de
aposentadoria com a remuneracdo de
cargo, emprego ou funcao publica).

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que desejar comprovante de
comparecimento nas provas ou que tenha
necessidade de outras informagdes, devera
efetuar contato junto a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP pelo e-mail

10.

11.

12.

13.

14.

concursos@exameconsultores.com.br ou pelo
telefone (31) 3225-7833.

Nao serdo fornecidas provas relativas a
Processos Seletivos Publicos Simplificados
e/ou Concursos Publicos anteriores.

O acompanhamento das  publicagdes
relativamente ao Processo Seletivo
Simplificado regido por este Edital, incluindo
suas retificagdes, as instrugées, comunicagdes
e convocagdes dele decorrentes, assim como
os resultados relacionados ao Certame, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

As pessoas que nao tiverem computador e/ou
acesso a internet poderao buscar auxilio na
Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
SILVERIO, no horario de expediente, onde sera
disponibilizado computador, acesso a internete
uma impressora com tinta e papel para que
possam realizar pedidos de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, inscrigoes,
consultas e interposicao de recursos contra
qualquer decisao proferida no certame, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a
realizagdo do respectivo procedimento nos
termos deste edital.

Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do
resultado final, que devera ocorrer no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos terem sido
ultimadas todas as etapas editalicias.

A EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA - EPP n&o participa do processo de
convocacdo e contratacdo dos candidatos
aprovados. Tais informagdes deverdo ser
obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOM SILVERIO.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM
SILVERIO e a EXAME AUDITORES &
CONSULTORES LTDA - EPP se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer fases do certame,
mesmo quando alteradas as datas previstas no
cronograma inicial.

0o CRONOGRAMA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO podera ser
alterado pelos organizadores a qualquer
momento, havendo justificadas razdes, sem
que caiba aos interessados qualquer direito de
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15. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM

16.

se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma
alteracao.

SILVERIO procedera & guarda de todos os
documentos relativos ao Processo Seletivo
Simplificado pelo prazo de 05 (cinco) anos,
observada a Resolugdo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de
Arquivos), que dispbe sobre o Codigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para
a Administracao Publica.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao
tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serao resolvidos pela Comissao
Especial de Processo Seletivo Simplificado.

Dom Silvério/MG, 13 de fevereiro de 2023.

JOSE BRAULIO ALEIXO
Prefeito do Municipio de Dom Silvério
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ANEXO |

CARGOS / FUNGOES PUBLICAS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS,
JORNADA DE TRABALHO SEMANAL, VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E PROVAS

N° de Vagas Reqluis_i(:o: Provas
(esc(::ear:)r?a ® Jomada Valor da Pontos
Cargos / Fungdes Publicas Vencimento Pessoas anci rofisgonal e de taxa de ari
g ¢ (R$) com Concorréncia ‘: onate Trabalho | inscrigio Tipos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla outras exigencias | g ol (RS) Questdes | Por Por | Realizagdo
-PcD do Ca;qgl! F‘;"‘}“ Questéo | Prova
ublica
Cadastro Ensino médio * Portugués 10 25 2%
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.763,60 - Resenva completo 40h 70,00 | = Matematica 10 2,5 25 14h
= C.Gerais' 20 25 50
Cadastro Ensino médio * Portugués 10 25 25
AGENTE FISCAL 1.959,50 - 40h 70,00 | = Matematica 10 25 25 14h
Reserva completo « C.Gerais 2 25 50
g Ensino fundamental * Portugués 10 25 2%
AGENTE SAUDE 1.311,94 - 02 completo 40h 50,00 | = Matematica 10 2,5 25 8h
P * C.Gerais 20 25 50
Ensino fundamental * Portugués 10 25 2
ALMOXARIFE 1.311,94 - 01 completo 40h 50,00 | = Matematica 10 25 25 8h
P * C.Gerais 20 25 50
Ensino superior *  Portugués 10 25 25
ASSISTENTE SOCIAL 421298 ; 01 completo em servigo | 5, 90,00 | * Matematica | 10 25 25 14h
social e registro no » C.Gerais 10 25 25
conselho de classe » Especifica 10 25 25
Curso superior *  Portugués 10 2,5 25
ASSISTENTE SOCIAL CRAS 3371,71 ; 01 completo em servigo | 45 90,00 | Matematica | 10 25 % 14h
social e registro no *  C.Gerais 10 25 25
conselho de classe » Especifica 10 25 25
Ensino médio *  Portugués 10 25 25
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1.311,94 - 02 completo 40h 70,00 | = Matematica 10 2,5 25 14h
P * C.Gerais 20 25 50
Habilitagéo
. especifica de auxiliar *  Portugués 10 25 25
AUXILIAR SAUDE BUCAL - ASB 1.311,94 - 01 em sade bucal 40h 70,00 | = Matematica 10 2,5 25 14h
perante o respectivo » C.Gerais 20 25 50
conselho de classe
Ensino médio *  Portugués 10 2,5 25
AUXILIAR DE SECRETARIA 1.311,94 - 01 completo 40h 70,00 | = Matematica 10 25 25 14h
P * C.Gerais 20 25 50
B . = Portugués 10 2,5 25
AUXLIAR DE SERVICOS 13119 | o1 o4 " série do ensino 40h 5000 | = Matemética | 10 25 | 25 &
* C.Gerais 20 25 50
Ensino superior
completo em + Portugues | 10 25 | 2
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO 4212,98 . 01 especializago em 200 9000 || patemdtica | 10 23 2 14
bioguimica e & + Especifica 10 25 | 25
registro no conselho
de classe
*  Portugués 10 2,5 25
BORRACHEIRO 1.518,63 - 01 Alfabetizado 40h 50,00 | = Matematica 10 25 25 8h
*  C.Gerais 20 25 50
*  Portugués 10 25 25
COORDENADOR DO CRAS 2.234,01 ) Cadastro Curso superior 40h 90,00 | * Matematica 10 2,5 25 14h
Reserva completo » C.Gerais 10 25 25
= Especifica 10 2,5 25
. - *  Portugués 10 2,5 25
O RDEN AR OR PROGRAMA 1.551,38 . Cadastro fg;'gl‘; medo 40 7000 |+ Matemética | 10 25 | 2 14h
* C.Gerais 20 25 50
42 série do ensino *  Portugués 10 25 25
COVEIRO 1.311,94 - 01 40h 50,00 | = Matematica 10 25 25 8h
fundamental + C.Gerais 20 25 | 50
Eg;}'gl‘(’é Superior + Portugués 10 25 25
DENTISTA 421298 - Cadasito | gontologia e 20 90,00 | 1 Matematica | 10 25 1 % 14
Reserva ; *  C.Gerais 10 25 25
registro no conselho «  Especifica 10 25 25
de classe P !
Ensino superior
completo com * Portugués 10 25 25
ENFERMEIRO PSF 3.206,24 - 02 Qalrt:'s'gﬁg:g ﬁzpec'f'“ 40h 90,00 | {‘:"22';?:“ ]8 gg gg 14h
respectivo conselho » Especifica 10 25 25
de classe

' C.Gerais: Conhecimentos Gerais.
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N° de Vagas Requisitos Provas
(escolaridade, Jornada Valor da
Vencimento | Pessoas categoria de taxa de Pontos
Cargos / Fungdes Publicas RS) com Concorréncia profissi_or}al e Trabalho | inscrigio Tivos N° de Horario de
Deficiéncia Ampla outras exigéncias | o o R P Questdes Por Por | Realizagdo
—PcD do Cargo / Fungdo (RS) Questédo | Prova
Publica)
Ensino superior
completo com *  Portugués 10 25 25
FARMACEUTICO PROGRAMA habilitagéo especifica * Matematica 10 2,5 25
FARMACIA DE MINAS 4.34391 ) o1 e inscrigéo no 40n 9000 |, ¢ Gerais 10 25 25 14h
respectivo conselho » Especifica 10 25 25
de classe
Ensino superior * Portuguds 10 25 25
completo em . o !
INSPETOR ESCOLAR 3.055,22 - 01 pedagogia com 30h 90,00 | . “C"aé‘;’;?:“ ]8 gg gg 14h
habilitagao em + Especifica 10 25 | 25
inspegéo escolar P !
E"Sinl" superior * Portugués 10 25 25
i} completo em . o ’
MEDICO 421298 - Cadasito | eicina e registro 10h 90,00 | 1 Matematica | 10 25 1 % 14
Reserva * C.Gerais 10 25 25
no conselho de « Especifica 10 25 25
classe !
Ensino superior + Portugués 10 25 25
MEDICO DA ATENGAO 8.698,12 . 02 Vedena eregsvo | 161 o000 | 7 Matemtica | 10 25 | B 14
PRIMARIA DE SAUDE R g ! » C.Gerais 10 25 25
no conselho de « Especifica 10 25 25
classe !
Ensino superior + Portugués 10 25 25
MEDICO DO SISTEMA 10.268.94 . Cadastro | SomPtoem 10h g000 | * Metemética [ 10 25 25 14
MUNICIPAL SAUDE s Reserva g ’ » C.Gerais 10 2,5 25
no conselho de «  Especif 10 25 2%
classe specitica .
Ensino médio ' Ponugqé_s 10 25 25
MONITOR 1.311,94 - 02 completo 40h 70,00 | = Matematica 10 25 25 14h
P *  C.Gerais 20 25 50
25
MONITOR DE EDUCAGAO Curso superior : K’A‘;Té‘r%‘;‘aia ]g gg gg
FISICA IZ}E PROGRAMA DE 1.311,94 - 01 licenciatura 16h 90,00 |, C.Gerais 10 2’5 25 14h
ASSISTENCIA SOCIAL educagéo fisica ™ ’
* Especifica 10 2,5
*  Portugués 10 25 25
N LR DE ONIBUS DE 1.302,00 . o1 Segundo grau 40h 7000 [+ Matemética | 10 25 | 2 14h
P * C.Gerais 20 25 50
Ensino fundamental *  Portugués 10 2,5 25
MOTORISTA 1.518,63 01 04 completo e CNH 40h 50,00 | = Matematica 10 25 25 8h
categoria ‘D" * C.Gerais 20 2,5 50
Ensino superior *  Portugués 10 25 25
) completo e registro * Matematica 10 25 25
NUTRICIONISTA 4.212,98 01 no conselho de 20h 90,00 |, C.Gerais 10 25 25 14h
classe = Especifica 10 2,5 25
- . *  Portugués 10 2,5 25
OFICIAL - BOMBEIRO 1.311,94 - 01 ?unsdzrr'ﬁe‘:]‘:a‘fns'"o 40h 50,00 | = Matematica 10 25 25 8h
* C.Gerais 20 25 50
B . = Portugués 10 2,5 25
OFICIAL - CALCETEIRO 1.311,94 - 01 ?unffa"'ﬁe‘:]‘:aj’"s'"° 40h 50,00 | = Matematica 10 25 25 8h
* C.Gerais 20 2,5 50
- . *  Portugués 10 25 25
OFICIAL - PEDREIRO 1.322,68 - 01 ?unsdzrr'ﬁe‘:]‘:a‘fns'"o 40h 50,00 | = Matematica 10 25 25 8h
* C.Gerais 20 25 50
) 42 série do ensino *  Portugués 10 25 25
OPERADOR DE MAQUINAS 1.616,60 - 01 fundamental e CNH 40h 50,00 | = Matematica 10 25 25 8h
categoria “C” * C.Gerais 20 2,5 50
* Prética - - 100 14h
E"Sinl" superior *  Portugués 10 25 25
completo em . o ’
ORIENTADOR ESCOLAR 3.055,22 ; Cadastro | 0 4o a0gia com 30h 90,00 | * Matematica | 10 25 2% 14
Reserva 2 » C.Gerais 10 25 25
habilitagao em .
. - » Especifica 10 25 25
orientacéo escolar
. . *  Portugués 10 25 25
PROFESSOR | 244418 - 03 i’;s'i"s‘t’é'r'i‘gd"" 24h 70,00 | = Matematica 10 25 25 14h
9 * C.Gerais 20 25 50
Curso superior *  Portugués 10 25 25
A completo em * Matematica 10 25 25
PROFESSOR I 244418 01 educagao fisica com 24h 90,00 |, C.Gerais 10 25 25 14h
licenciatura plena = Especifica 10 2,5 25
Ensino superior *  Portugués 10 25 25
completo em " g
4 . ) . *  Matematica 10 25 25
PSICOLOGO 4.212,98 - 01 E(S)I(é?)lr?sgé?hz r;gstro 20h 90,00 |, C.Gerais 10 25 25 14h
classe » Especifica 10 2,5 25
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N° de Vagas Requisitos Provas
(eica(::aar:::ia: ® Jornada Valor da Pontos
¢  Funcdes Pabli Vencimento | Pessoas " g | de taxa de
argos | Fungoes Fublicas (RS) com Concorréncia profissional Trabalho | inscrigdo Tinos N° de Horério de
Deficiéncia Ampla outras exigéncias | o o (RS) P Questées | Por Por | Realizagéo
—PcD do Cargo / Fungdo Questédo | Prova
Publica)
Ensino Curso + Portugués 10 25 25
superior completo * Matemética 10 25 25
PSICOLOGO CRAS 3.835,05 - 01 em psicologia e 40h 90,00 . ! 14h
) * C.Gerais 10 25 25
registro no conselho «  Especifica 10 25 25
de classe P !
Ensino fundamental *  Portugués 10 25 25
SERVENTE ESCOLAR 1.311,94 - 03 completo 40h 50,00 | = Matematica 10 25 25 8h
P *  C.Gerais 2 25 50
Ensino superior + Portugués 10 25 25
completo em . o !
SUPERVISOR ESCOLAR 3.055,22 ; o1 pedagogia com 30h 90,00 | " (“:"aéem‘.’“ca 18 gg gg 14
habilitagao em oerais g
Y * Especifica 10 25 25
supervis&o escolar
Ensino médio
) completo / técnico * Portugués 10 2,5 25
TECNICO DE ENFERMAGEM 1.518,63 - 01 em enfermagem e 40h 70,00 | = Matematica 10 25 25 14h
registro no conselho » C.Gerais 20 25 50
de classe
42 série do ensino *  Portugués 10 25 25
VIGIA 1.311,94 - 01 fundamental 40h 50,00 | = Matematica 10 25 25 8h
*  C.Gerais 20 25 50
[
(|
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ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS / FUNGOES PUBLICAS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Elaborar planos e projetos de trabalho que colaborem com o bom
desempenho do Municipio, colaborar com o COORDENADOR imediato na execugdo das rotinas
complexas e internas; Participar de comissdes e grupos de trabalhos; Efetuar anotagbes em fichas, livros
e impressos proprios, relacionados aos planos de trabalhos, projetos e rotinas de natureza média; Obter
informagdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, em conformidade com a Legislagao
vigente; Elaborar e transcrever textos e planilhas em microcomputadores e executar outros servigos de
digitagdo de natureza especifica para elaboragao relatérios de média complexidade, planos e rotinas de
trabalho; Separagéo, classificagao, distribuicdo, numeragéo, selagem e expedigdo de correspondéncias
pertinentes ao trabalho executado; Operar computador para atender as obrigagdes do cargo; Atender aos
usuarios e prestar informacdes pessoalmente ou por telefone; receber e transmitir recados pertinentes ao
bom andamento dos servicos.

AGENTE FISCAL: executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do municipio; fiscalizar as obras sem
alvaras; notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio; executar tarefas de registro
em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario; verificar o dimensionamento de iméveis para
efeito de registro cadastral; verificar a atualizagao da planta de valores imobiliarios do municipio; verificar
o lancamento de multas pelos agentes; verificar o lancamento de dados no cadastro imobiliario;
supervisionar o langamento na divida ativa do municipio; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Realizar todas as demais atribuicbes previstas
na classificagéo brasileira de ocupagdes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

AGENTE SAUDE: Recepcionar os pacientes, atender telefonemas; auxiliar o médico em seus trabalhos;
marcar consultas; manter fichas dos pacientes atualizados em arquivo proprio; executar pequenos
trabalhos de datilografia; auxiliar o dentista em seus trabalhos; participar de campanhas de vacinagéo;
executar tarefas correlatas.

ALMOXARIFE: executar servigos de guarda e controle de materiais diversos; participar da politica de
compra e reposicao de material de consumo; participar da politica de controle de material de consumo;
manter sob sua guarda material de consumo de diversos 6rgdos da municipalidade; fornecer materiais
mediante requisi¢des, verificando as especificagbes constantes da documentacgao; efetuar registros de
entrada e saida de material em fichas e livros; arrumar o material nas prateleiras; elaborar relatérios,
balancetes e inventarios de material em estoque e movimentado; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Realizar todas as demais atribuicbes
previstas na classificagéo brasileira de ocupagdes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituigbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e
programas de educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagéao, trabalho, juridica, habitagdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram agbes em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica, nas areas de habitagcdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia
familiar, educacao do consumidor, alimentagao e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis. Realizar todas as demais atribuicdes previstas na classificagcao brasileira
de ocupagdes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS: Desenvolver todas as atividades de servigo social realizando as fungdes
conforme diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado; realizar as atribuigdes prevista na
CBO e que sejam compativeis ao programa em execugao; acolhida, oferta de informagdes e realizagao de
encaminhamentos as familias referenciadas ao CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servigo
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socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividade coletivas e comunitarias; Assessoria aos servigos
socioeducativos e desenvolvidos; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacgéo, registro de agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias.

AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Realizar empréstimos de publicagbes. Atender as necessidades
informacionais dos usuarios da Biblioteca. Localizar publicagdes no acervo institucional. Atuar na biblioteca
escolar ou publica com atividades de orientagdo de leitura e empréstimo de publicagcbées. Ordenar e
organizar estantes e colegdes. Registrar publicagdes periodicas. Realizar servigos auxiliares de
processamento técnico. Preparo de publicagcbes para circulagdo. Realizar servigos de digitalizagao de
dados de publicagbes no sistema de informatizacdo da Biblioteca. Coletar dados e elaborar relatérios
estatisticos. Ajudar na elaboragdo de murais, folhetos, cartazes, etc. com finalidade de divulgagédo da
Biblioteca. Realizar atividades administrativas da Biblioteca.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Proceder ao auxilio das fungdes do odontélogo municipal no desempenho
de suas atribuigdes e no cumprimento dos objetivos da Administragdo Publico Municipal referente aos
servigos de odontologia; exercer as demais atribuicdes estabelecidas pela Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

AUXILIAR DE SECRETARIA: Executar sob supervisdo direta atividades técnicas especializadas de
relativa responsabilidade e complexidade, referentes a legislacao escolar e atividades administrativas dos
setores da Prefeitura.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente: executar
trabalhos bracais pertinentes a servigos urbanos e rurais; executar atividades manuais semiqualificadas
em edificagdes, vias publicas, rodovias e congéneres; trabalhos de limpeza, conservagdo € manutengao
de prédios, pragas e jardins publicos, escolas municipais, moveis, utensilios e equipamentos; servigos de
copa e cozinha, servigcos de portaria; prestar servicos relativos a horticultura; controlar a entrada e saida
de veiculos e maquinas; controlar o abastecimento de agua, correspondéncia e outros servigos municipais
nos distritos e zona rural; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; executar outras tarefas
afins.

BORRACHEIRO: Realizar servigcos de reparo em pneus e camaras de veiculos que compdem a frota do
Municipio, inclusive em equipamentos pesados e tratores; Realizar a substituicdo de pneus e cadmaras
quando nao for possivel realizar reparos ou ainda na hipétese de desgaste pela utilizagdo; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

COORDENADOR DO CRAS: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas nessa
unidade; coordenagao a execugao, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agbes; acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referencia e contra referéncia do CRAS; coordenar a execugao
das agbes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos; definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais
o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagcdo e desligamento das familias; definir com
a equipe técnica os meios e os ferramentais tedérico — metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a
eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigcos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS; articular as agdes junto a politica de Assisténcia
Social e a outras politicas publicas visando fortalecimento da rede de servicos de Protecdo Social Basica;
organizar as agOes ofertadas pelo PAIF, bem como atuar como articulador da rede se servigos soécio
assisténcias do CRAS.
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COORDENADOR PROGRAMA BOLSA FAMILIA: Realizar as fungdes administrativas de coordenacéo
do Bolsa Familia no ambito Municipal de Dom Silvério, observando a normatizagédo baixada pela Unido
referente ao Programa.

COVEIRO: Exaceutar abertura de sepultutas dentro das normas de higiene e saude publica; proceder a
inumacao de cadaveres; providenciar a exumacao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a
mandado judicial ou agéo policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de conservagéao
e limpeza de cemitérios e necrotérios; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas afins.

DENTISTA: Examinar os dentes e cavidade bucal, para verificar presenca de caries e outras afecgoes;
Identificar as afecgdes quanto a extensao e profundidade, para estabelecer o plano de tratamento; Aplicar
anestesia, extrair raizes e dentes, restaurar caries dentarias, fazer limpeza profilatica, substituir ou
restaurar partes de coroa dentaria e tratar de infecgdes da boca; Fazer pericia odonto administrativa,
examinando a cavidade bucal e os dentes; Fazer pericia odonto legal, para fornecer laudos; responder a
quesitos e dar outras informagdes; Aconselhar aos clientes os cuidados de higiene; Realizar tratamentos
especiais, servindo se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou 0sseo;
Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral; Diagnosticar a ma ocluséo;
Exercer outras atribuicbes da mesma natureza e mesmo grau de complexidade, de conformidade com
determinacdo superior. Realizar todas as demais atribuicbes previstas na classificacdo brasileira de
ocupagdes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENFERMEIRO PSF: Aquelas estabelecidas pelos respectivos programas a que estejam vinculados e,
supletivamente, pelas atribuigbes contidas na CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Manipular drogas de varias espécies; Aviar receitas, de acordo com as
prescricbes médicas; Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagéo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica; Participar da elaboracao,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Manter registros do estoque de
medicamentos, drogas e demais produtos farmacéuticos; Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e
materiais necessarios a farmacia; Conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; Ter sob sua custddia drogas toxicas e narcéticos; Realizar inspegdes relacionadas com a
manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico; Efetuar andlises clinicas ou outras dentro
de sua competéncia; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades
préprias do cargo; Administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos
adquiridos ou recebidos pelo Municipio; Controlar e supervisionar as requisigbes e processos de compra
de medicamentos e produtos farmacéuticos; Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; Orientar o usuario no uso de produtos; aplicar injetaveis;
Realizar pequenos curativos; Zelar pela higiene, limpeza, conservagéo e organizagao dos equipamentos
e materiais e do ambiente de trabalho. Realizar todas as demais atribuicbes previstas na classificagdo
brasileira de ocupacgdes. Executar outras atividades afins.

FARMACEUTICO PROGRAMA FARMACIA DE MINAS: Aquelas estabelecidas pelos respectivos
programas a que estejam vinculados e, supletivamente, pelas atribuicdes contidas na CBO, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego.

INSPETOR ESCOLAR: Verificar as conformidades legais das escolas e de corretiva dos desvios dos atos
e procedimentos, exercer o controle externo das escolas, tanto no dominio pedagdégico como no
administrativo/financeiro, oferecer a orientagdo e a sustentagdo/apoio as instituicdes escolares em suas
acbes educacionais e exercer a intermediagcao entre as escolas e o sistema gestor, isto &, a ligagao ou
comunicagao bidirecional, no sentido de uma melhor articulagao do sistema educacional. Responder, no
ambito central do Sistema Municipal de Ensino, pelo cumprimento das diretrizes educacionais, através da
orientagdo e do controle do funcionamento legal das unidades escolares, orientar na organizagdo dos
processos de criagdo, autorizagao de funcionamento, reconhecimento e registro das escolas, no ambito
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de sua area de atuacédo, garantir a regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos,
responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informagao entre as escolas, os 6rgaos regionais e 0
6rgao central da SEE. Conferir a autenticidade e exatiddo da documentagao da escola, referendando-se
antes do seu devido encaminhamento. Exercer as atividades compativeis com a natureza do cargo,
previstas na regulamentacgao aplicavel e de acordo com a politica publica educacional. Realizar todas as
demais atribuicbes previstas na classificacdo brasileira de ocupacgdes. Executar outras tarefas afins e
correlatas.

MEDICO: Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagido médica. Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; encaminhar pacientes para atendimento especializado,
quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevengéo e recuperagéo de
doencas e a promogao de saude; Participar do desenvolvimento e execugéo de planos de fiscalizagdo
sanitaria; Proceder a pericias médico administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados
e laudos previstos em normas e regulamentos. Realizar todas as demais atribuicdes previstas na
classificagao brasileira de ocupagdes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

MEDICO DA ATENGCAO PRIMARIA DE SAUDE: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua
formacéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pelo 6rgdo municipal de saude,
desenvolvendo agbes que visem a proteg¢do, promogao, prevencgao e recuperacao da saude da populagao;
prestar atendimentos médicos e ambulatérias, a populacdo, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolu¢do e encaminhando-os
aos servigos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades médico-sanitarias incluindo
procedimentos cirurgicos de pequeno porte; participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de
diagnéstico de saude, na area de abrangéncia da Unidade de saude, analisando dados de morbidade, e
mortalidade, verificando a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades;
participar da equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagao, execugao e avaliagdo de
atividades educativas e preventivas na area de saude; participar de pesquisas, objetivando o
desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragéo e adequacao de protocolos, programas, normas
e rotinas, visando a sistematizacao e melhoria da qualidade das a¢des de saude; realizar registros e analise
das atividades desenvolvidas, conforme padroegs estabelecidos; incentivas e assessorar o controle social
em saude; ministrar palestras ou curso quando solicitado; prestar atendimento ao cidadao, na sua area de
atuacao, quando solicitado; fazer diagndsticos e prescrever medicacgdes; prescrever regimes dietéticos;
solicitar exames laboratorias e outros que se fizerem necessarios; aplicar métodos de medicina preventiva,
como medida de precaugao contra enfermidades, efetuar pequenas cirurgias; participar de juntas médicas;
participar de programas voltados para a saude publica; realizar todas as demais atribuigbes previstas em
atos normativos expedidos pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL SAUDE: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area
adstrita; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da
saude coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, dentre outros; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internagcao hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar 6bito; Prestar servigos na rede de urgéncia do Municipio; Realizar
atividades de educagao permanente e apoio matricial; Realizar todas as demais atribuicdes previstas em
atos normativos expedidos pelo Ministério da Saude e pela Secretaria Municipal de Saude.
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MONITOR: Executar atividades de auxilio e de apoio as creches, escolas municipais e veiculo escolar,
promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude dos menores; ajudar na
execucao de programas de carater civico e cultural, visando integrar a comunidade ao servigo social;
colaborar nos programas de higiene bucal e de saude junto aos alunos da rede municipal de ensino; zelar
pelo material colocado a sua disposi¢édo para realizagéo de suas atividades; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho zelando pelos alunos que frequentam as escolas e fazem uso de
veiculo escolar; executar outras tarefas correlatas, a critério do superio imediato.

MONITOR DE EDUCAGAO FiSICA DE PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL: Realizar todas as
atividades de educagao fisica vinculados aos programas de assisténcia social mantidas pelo Municipio de
Dom Silvério, seguindo as normas técnicas inerentes ao cargo, observando as diretrizes estabelecidas
pela Prefeitura Municipal; exercer as demais atribuicbes estabelecidas pela Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes, CBO, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

MONITOR DE ONIBUS DE SAUDE: Recepcionar os pacientes, colocando-os em fila na entrada e saida
do 6nibus da saude; zelar pela guarda e integridade dos pacientes dentro do 6nibus; acompanhar os
pacientes no trajeto até a porta do estabelecimento de saude; efetuar cadastro dos pacientes anotando
nome, endereco, data de nascimento e outros dados para lancamento na parte diaria; zelar e prezar pela
conservagao do patriménio do municipio; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

MOTORISTA: Dirigir quano devidamente autorizado, veiculos de propriedade ou a disposi¢do da
Prefeitura; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo do dia; Manter o veiculo em perfeitas
condigbes de funcionamento e higiene; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo;
comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente; Verificar sempre o funcionamento
do sistema elétrico, lampadas, farois sinaleiros, buzina e indicadores de diregao; Promover a lubrificagao
do veiculo; Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA: Implementar, em parceria com 6rgaos afins, agdes de promogao de saude, da
alimentacdo saudavel e da pratica de atividade fisica, com vistas a formacdo de habitos alimentares
saudaveis e a melhoria da qualidade de vida no municipio. Coordena, supervisiona, avalia e assessora
tecnicamente os Servigos de Nutricao e Dietética das unidades hospitalares, policlinicas e centros de apoio
psicossocial e as agdes de alimentacdo e nutricdo na atengdo basica da rede municipal de saude.
Coordena tecnicamente e exerce a Responsabilidade Técnica do Programa Nacional de Alimentagao
Escolar (PNAE) da rede municipal de ensino, tendo por atribuicdo o planejamento, a supervisdao e a
avaliacdo da execucao do mesmo. Assessora tecnicamente, supervisiona e avalia as acgdes de
alimentacao e nutricdo no ambito da Prefeitura. Normaliza, acompanha e executa agdes de controle da
qualidade de géneros alimenticios e refeicbes dos Programas de Alimentagéo e Nutricdo da Prefeitura, em
parceria com os demais setores do Instituto Municipal de Vigilancia Sanitaria e Vigilancia de Zoonoses.
Promove, apoia, realiza e avalia atividades de carater técnico, cientifico e cultural inerentes a Politica
Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Realiza e apoia agdes de Vigilancia Alimentar e Nutricional no d&mbito
da Prefeitura. Realiza estudos epidemiolégicos em nutrigdo e de avaliagao de intervengdes nutricionais no
ambito da Prefeitura. Realiza atividades de educacgao continuada dirigidas a profissionais envolvidos em
acdes de alimentacgao e nutricdo no ambito da Prefeitura. Realizar todas as demais atribuicdes previstas
na classificagdo brasileira de ocupacotes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

OFICIAL - BOMBEIRO: Executar servigos de canalizagdo de agua potavel para as residéncias do distrito;
Executar trabalhos de ligagdes de agua residenciais; Executar reparos na rede publica de agua do distrito;
Cuidar do sistema de captagao e distribuicdo de agua no distrito; Manter em boas condi¢des de utilizagao
o servigo de distribuicdo de agua; Executar outras tarefas correlatas.

OFICIAL — CALCETEIRO: Execucéo dos servigcos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo,
lajotas, meios fios e outros materiais utilizados em obras de pavimentagao de ruas (calgamento), calgadas
e pragas publicas, seja em obras novas, seja em conservagdo, manutengao e reformas das obras ja
existentes, sob orientagio da chefia; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executar
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tarefas afins, de acordo com as necessidades da Prefeitura, trabalhando em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de seguranca. Realizar todas as demais atribuicbes previstas na
classificagao brasileira de ocupagdes. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

OFICIAL - PEDREIRO: verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes;
executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgdo e reconstrugcado de prédios, pontes, muros,
calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais
de construcao; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes e rebocar; assentar e fazer restauragoes
de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutengao corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou
outros ; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservacgao das ferramentas
de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Realizar todas as demais atribuigcbes previstas na classificagdo brasileira de ocupacoes.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e
elevagao; operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; operar tratores providos de uma lamina
frontal concavo de ago; operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador € movida por
auto-propulsao ou por reboque; operar maquina motorizada e provida de rolos compressores ou cilindricos;
operar maquina pavimentadora; efetuar a manutengcdo das maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as,
mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos reparos; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Realizar todas as demais atribuigbes previstas
na classificagdo brasileira de ocupacodes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

ORIENTADOR ESCOLAR: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, individualmente
ou em grupo, além do planejamento, coordenagdo, supervisdo, execugdo, aconselhamento e
acompanhamento relativo as atividades de orientagao educacional no dmbito da Rede Municipal de
Ensino. Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo profissional; planejar e coordenar
a implantacdo do servico de Orientacdo Educacional em nivel de Escola ou de sistema de ensino;
coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global; coordenar
o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; coordenar o processo de
informacao educacional e profissional com vista a orientagdo vocacional; sistematizar o processo de
intercambio de informagdes necessarias ao conhecimento global do educando; sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia
especial; supervisionar estagios na area de Orientacdo Educacional; participar no processo de
identificagdo das caracteristicas basicas da comunidade escolar, participar da elaboragao das diretrizes
educacionais e do planejamento do sistema local; acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; acompanhar o trabalho dos
professores e demais profissionais da educacdo, orientando na identificacdo de comportamentos e
selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informagdes coletadas, necessarias ao
conhecimento global do educando; avaliar o andamento do processo educacional e a recuperagdo dos
alunos; fazer encaminhamento dos alunos estagiarios; trabalhar com a integragdo escola-familia-
comunidade; demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo. Realizar todas as
demais atribuicbes previstas na classificacdo brasileira de ocupacgdes. Executar outras tarefas afins e
correlatas.

PROFESSOR I: Ministrar aulas de matérias multidisciplinares para as quatro primeiras séries do primeiro
grau; Manter atualizado os registros de frequencias e avaliagbes dos alunos de sua classe. Promover
festividade e comemoracgdes civicas; Incremetar o concivio social do aluno; Orientagdo ao aluno sobre
aluno sobre os métodos basicos de higiene e saude.

PROFESSOR II: Prestar trabalho qualificado de magistério no estabelecimento de ensino de sua lotagéo,
desenvolvimento atividades de formagao técnica e humana no segundo do ensino fundamental. Elaborar
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o Projeto Didatico-Pedagodgico de Ensino, relacionando conteldo e atividades, carga horaria e bibliografia,
baseado no programa oficial de ensino relativo a disciplina. Planejar aulas e demais atividades,
selecionando conteudo, recursos e procedimentos didaticos adequados aos objetivos do curso e a
realidade dos alunos. Preparar os recursos didaticos utilizando o material selecionado. Confeccionar
cartazes, murais, jogos adequados ao nivel da turma, pesquisando em livros, jornais e revistas, para que
haja melhor assimilagdo do conteudo pelos alunos. Ministrar aulas, aplicando o projeto didatico —
pedagogico pré-definido. Elaborar, aplicar e corrigir avaliagdes, selecionando instrumentos adequados ao
conteudo programatico, estabelecendo critérios e distribuicdo de créditos. Desenvolver atividades como
brincadeiras, jogoa e dramatizagdes, para desenvolver nos alunos espirito esportivo, espirito critico e
capacidade de relacionamento interpessoal. Executar a escrituracdo do diario de classe, registrando a
frequencia, o conteudo desenvolvido em cada aula, a carga horaria e notas dos alunos, para o controle da
secretaria e elaboragdo das tabelas. Participar das atividades festivas, auxiliando na preparagao e
coordenagao dos eventos. Participar de cursos de aperfeigoamento e reciclagem para aprimoramento
profissional. Colaborar na formagéo técnica, humana e cidada dos alunos. Buscar solugdes para os
problemas disciplinares, buscando ajuda de especialistas, quando necessario. Coordenar reuniées com os
pais objetivando informa-los do desenvolvimento dos seus filhos, assim como da proposta pedagdégica da
escola. Participar das reunides pedagodgicas e administrativas, inclusive do planejamento semanal. Tarefas
complexas que requerem conhecimentos didaticos e metodoldgicos e habilidade para lidar com pessoas.
O Ocupante do cargo de grande autonomia, cujos parametros sao ditados pelo Plano Anual de Curso.
Executar outras atividades compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

PSICOLOGO: Atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra
e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional em
instituicoes formais e informais. Realiza pesquisa, diagnéstico, acompanhamento psicolégico, e
intervengao psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens teéricas. Atuar no
ambito da educagdo, nas instituigbes formais ou informais. Colabora para a compreenséo e para a
mudanc¢a do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relacbes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica,
econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnoéstico e intervengao psicopedagoégica individual ou
em grupo. Participa também da elaboracdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional,
visando promover a qualidade, a valorizagdo e a democratizacdo do ensino. Realizar todas as demais
atribui¢cdes previstas na classificagédo brasileira de ocupagbes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

PSICOLOGO CRAS: Desenvolver todas as atividades de psicélogo realizando as fungdes conforme
diretrizes estabelecidas ao programa a que estiver vinculado; realizar atribuicbes previstas na CBO e que
sejam compativeis ao programa em execugao; Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Mediagdo dos processos grupais do servigo
socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias; Assessoria de atividades
coletivas e comunitarias; Assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos; Acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de informacéo, registro das
aclOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem
as boas experiéncias.

SERVENTE ESCOLAR: Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente nas escolas
municipais; Trabalhos de limpeza, conservacao, arrumacao de locais, moveis, utensilios e equipamentos;
Servigo de copa e cozinha; Servigos de Portaria; Executar outras tarefas afins.

SUPERVISOR ESCOLAR: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da Rede
Municipal de Ensino. Assessorar na construgao das politicas municipais de educacao e no planejamento
do projeto pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos
qualitativos do ensino e da aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educacgao;
articular a elaboracgao, a execugéao e a avaliagao de projetos de formagao continuada dos profissionais da
educacao; atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacao
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do corpo docente na identificagdo de causas desses e na busca de alternativas de solugao; coordenar a
elaboragédo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definigbes curriculares; coordenar o
processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizagdo da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder estudo de aderéncia
entre a formacgao e a area de atuagao dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios;
participar das atividades de caracterizagcédo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagéao
do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisao educacional; participar de reunides técnico-
administrativo pedagogicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria Municipal de Educagéo; integrar
grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Diregéo e
professores, a recuperacao paralela de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do
registro da mesma,; participar no processo de integragao familia-escola comunidade; participar da
avaliagao global da escola; participar e/ou coordenar a elaboragédo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes
pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Acao do
Servigo de Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos referentes ao controle e
verificagdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino
e de avaliagao discente; assessorar a diregdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a diregao no processo de adaptagao
do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o
histérico escolar de alunos com vistas a adaptagdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar
equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas. Realizar todas as demais atribuicdes previstas na
classificagao brasileira de ocupacgdes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes; Controlar sinais vitais dos
pacientes, observando a pulsagéo, utilizando aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar curativos diversos,
empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; Orientar a populagao
em assuntos de sua competéncia; Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos
para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; Auxiliar o médico em pequenas
cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugbes
recebidas; Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos;
Auxiliar na coleta e analise de dados sécio sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de
programas de educacgao sanitaria; Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinagao, investigagdes, bem como auxiliar na promogéo e protecdo da saude de grupos prioritarios;
Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios
em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros) ; Participar de campanhas de
vacinagao; Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel
de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento; Supervisionar e orientar a limpeza e
desinfecgao dos recintos, bem como zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza; Executar outras
atribui¢des afins. Realizar todas as demais atribuigdes previstas na classificagao brasileira de ocupacbes.
Executar outras tarefas afins e correlatas.

VIGIA: executar os servigos de guarda dos prédios publico; executar servigos de vigilancia nos diversos
estabelecimentos municipais; executar rondas diurna e noturna nas dependéncias dos prédios da
Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentagao de pessoas e veiculos para evitar furto; controlar
a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Realizar todas as demais atribuicdes previstas
na classificagéo brasileira de ocupagdes. Executar outras tarefas afins e correlatas.

ANEXO il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
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AUDITORES & CONSULTORES

Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Publico — Edital n°® 02/2023 - Prefeitura Municipal de Dom Silvério

Candidato

N° de Inscrigao

Cargo / Fungao Publica

DECLARAGAO

Declaro, para fins de requerimento de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo do Processo Seletivo Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOM SILVERIO - Edital n° 02/2023, que me enquadro em uma das situacdes abaixo:

1. Comprovacgao para familia de baixa renda

() Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
fungéo de minha condigao financeira, nao posso pagar a taxa de inscricdo em Processo Seletivo Publico.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4° do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em
um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

() Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 1° da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, familia
de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

() Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal € a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do
artigo 4° do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

() Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

2. Comprovacao da condicdao de desempregado

() Declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n°® 13.392, de 07 de dezembro de 1999, que estou desempregado
e que ndo me encontro em gozo de beneficio previdenciario de prestagéo continuada e ndo possuo renda de nenhuma
natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndao possuo vinculo empregaticio registrado (CTPS), nao
possuo vinculo estatutario vigente com poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal e ndo exerco
atividade legalmente reconhecida como auténoma, conforme comprovado em cépias da documentagao prevista neste
edital.

3. Comprovacgao de que nao tem condigoes financeiras e arcar com o pagamento

() Declaro que, em fungdo de minha condigao financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de inscrigao,
sem que comprometa o sustento proprio e da familia e estou ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa
previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 2° da
Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO

Por este instrumento particular, eu , portador do
CPF n° , Cédula de identidade n° residente a
, n° , Bairro , CEP ,

na cidade de , estado de , e-mail , homeio
e constituo como meu bastante procurador, com poderes especificos para , do
Processo  Seletivo  Simplificado da , Edital n° 01/2023, o Sr (a).
, portador da cédula de identidade n° , e-mail

, residente a , N° __  Bairro

CEP , ha cidade de , estado de
Local e data: , / /
Assinatura:

Obs: Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
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Edital de abertura de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023

Organizacio:

AUDITORES & CONSULTORES

ANEXO V

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO
A
Exame Auditores & Consultores Ltda - EPP
Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 01/2023 - Prefeitura Municipal de Dom Silvério

Candidato

N° de Inscri¢ao

Cargo / Funcgao Publica

Marque abaixo o tipo de recurso:

|:| inscricdes (erro na grafia do nome)

|:| Inscrigdes (omissdo do nome)

|:| Inscri¢des (Erro no n° de inscrigao)

|:| Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)

|:| Inscrigbes (erro na nomenclatura do Cargo / Fung&o Publica)

|:| Inscri¢gdes (indeferimento de inscri¢cao)

|:| Inscri¢cdes (indeferimento do pedido de atendimento diferenciado)

I:I Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou horario)
D Realizagao das Provas

D Questéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultados (erro na pontuacao e/ou classificagéo)

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Até o 5° ano inc. do ens. Fund. (antiga 42 série) que se tenha alfab. sem ter freq. escola regular /
5° ano completo do Ensino Fundamental / Do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental incompleto (antiga 5% a 82 série)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; BORRACHEIRO; COVEIRO; OFICIAL — BOMBEIRO; OFICIAL — CALCETEIRO; OFICIAL
— PEDREIRO; OPERADOR DE MAQUINAS; VIGIA.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e sinénimo,
diminutivo, aumentativo e divisdo silabica. Sugestao Bibliografica: Conhecer e Crescer - 12 a 42 série, Cristiane Buranello e
Eliane Vieira dos Reis. Marcha Crianga - 12 a 42 série, Ed. Scipione. LEP de 12 a 42 série de Paulo Nunes de Almeida, Ed.
Saraiva. FARACO & MOURA. Gramatica Nova. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramaética-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN & SPADOTO. Gramaética-Teoria e Exercicios. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para 1° ao 5° ano. Dicionario
Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragao; Adigcao, Subtragdo, Multiplicagdo
e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adigdo Subtragdo, multiplicagdo e divisido);
Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria
(Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero,
Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.
Sugestao Bibliografica: Giovanni Jr & Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD). Matematica - Registrando descobertas (Barroso Lima, Maria
Aparecida - Ediouro). Colegdo Quero Aprender Matematica de Oscar Guelli, Ed. Atica. Outras publicagdes que abranjam o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagéo, saude,
meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino fundamental completo / Ensino médio incompleto

AGENTE SAUDE; ALMOXARIFE; MOTORISTA; SERVENTE ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensio e interpretacéo de textos; Tipologia e géneros textuais; Coeréncia e coes&o textual; Formagao e
significacdo de palavras; Sindnimos e anténimos; Ordem alfabética; Silaba: separagéo e classificagao; Ortografia e acentuacao;
Tipos de frase; Pontuacéo; Morfologia: emprego e classificagcdo das classes de palavras; Sintaxe: estrutura da oragéo e do
periodo e termos e essenciais da oragdo; Semantica e vicios de linguagem. Sugestéao Bibliografica: ACADEMIA BRASILEIRA
DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Global Editora e Distribuidora Ltda, 2009. Dicionarios
de Lingua Portuguesa. SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova
Geragao, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Numeros: Sistemas de Numeracdo Decimal. O conjunto dos nimeros naturais: operacdes, divisibilidade,
decomposi¢cdo de um numero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos nimeros inteiros: operagdes, multiplos e divisores.
O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operagdes, operagdes com fragdes, potenciagao e radiciagdo. O conjunto dos
ndmeros reais: nUmeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, tempo e
velocidade. Conversao de unidade de medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente proporcionais e regra de trés simples.
Porcentagens e juros simples. Leitura e identificagcdo de dados apresentados em gréficos de colunas e tabelas. Sugestao
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris — 6° ao 9° ano. Editora Atica. IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo.
Matematica — 6° ao 9° ano. 12 ed. Editora Moderna, 2010. SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matematica — Compreenséo e
Pratica — 6° ao 9° ano. 22 ed. Editora Moderna, 2013. Outras publica¢gdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagéo, saude,
meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisdo e gastronomia. Sugestado Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino médio completo / Educagao superior incompleta

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE FISCAL; AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE SAUDE BUCAL; AUXILIAR DE
SECRETARIA; COORDENADOR PROGRAMA BOLSA FAMILIA; MONITOR; MONITOR DE ONIBUS DE SAUDE;
PROFESSOR I; TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacéo de textos; Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem;
Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual; Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlagdo entre tempos e
modos verbais; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagado pronominal; Estrutura da oragao
e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos; Acentuagdo grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variagéo linguistica. Sugestao
Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES,
Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz
Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31? ed. S&o Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: a numeragdo decimal; operagbes e resolugdes de problemas. Mltiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operacdes
com numeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fragdes e nimeros decimais: Opera¢cdes com numeros decimais. Sistema
Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares).
Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugéo de
equacgdes do 1° grau. Resolugado de problemas. Razao e proporgao. Propriedades das proporgdes. Divisdao proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante.
Conjunto dos numeros reais: Operag¢des com polindmios. Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com
duas incdgnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugao de problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos:
aplicacdo do teorema de Pitagoras. Fungées: Fungéo do 1° grau. Fungéo quadratica. Fung&o exponencial. Fungéo logaritmica.
Analise Combinatéria Simples. Geometria sdlida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestao
Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicagées. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI,
José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemética pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio
Cintra. Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Antbnio.
Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 52 a 82 séries.
Ed. Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos
socioecondmicos: histoéria, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagao, saude,
meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
televisédo e gastronomia. Sugestdo Bibliografica: Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou
cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada,
televisiva ou por redes digitais. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Educagao superior completa

ASSISTENTE SOCIAL; ASSISTENTE SOCIAL CRAS; COORDENADOR DO CRAS; DENTISTA; ENFERMEIRO PSF;
BIOQUIMICO/FARMACEUTICO; FARMACEUTICO PROGRAMA FARMACIA DE MINAS; INSPETOR ESCOLAR; MEDICO;
MEDICO DA ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE; MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL SAUDE; MONITOR DE EDUCAGCAO
FiSICA DE PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL; NUTRICIONISTA; ORIENTADOR ESCOLAR; PROFESSOR II;
PSICOLOGO; PSICOLOGO CRAS; SUPERVISOR ESCOLAR.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL CRAS, COORDENADOR DO CRAS, DENTISTA,
ENFERMEIRO PSF, BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, FARMACEUTICO PROGRAMA FARMACIA DE MINAS, INSPETOR
ESCOLAR, MEDICO, MEDICO DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE, MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL SAUDE, MONITOR

DE EDUCACAO FiSICA DE PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR ESCOLAR,
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PROFESSOR I, PSICOLOGO, PSICOLOGO CRAS E SUPERVISOR ESCOLAR: Compreensdo e interpretacdo de textos;
Géneros e tipos de texto; Figuras de Sintaxe; Figuras de Linguagem; Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual;
Morfossintaxe; Verbos: flexdo, conjugacgao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais; Concordancia verbal e nominal;
Regéncia verbal e nominal; Crase; Colocagédo pronominal; Estrutura da oragao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Acentuagado grafica; Ortografia; Pontuagdo; Variagéo linguistica. Sugestao Bibliografica: CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley.
Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2013. KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda
Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto. NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués:
confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp, 2012. SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Séo
Paulo: Nova Geragéo, 2011. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL CRAS, COORDENADOR DO CRAS, DENTISTA,
ENFERMEIRO PSF, BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, FARMACEUTICO PROGRAMA FARMACIA DE MINAS, INSPETOR
ESCOLAR, MEDICO, MEDICO DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE, MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL SAUDE, MONITOR
DE_EDUCACAO FISICA DE_PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR ESCOLAR,
PROFESSOR II, PSICOLOGO, PSICOLOGO CRAS E SUPERVISOR ESCOLAR: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao
decimal; operagdes e resolugdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor
comum; minimo multiplo comum. Numeros fracionarios: operagdes com nimeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes
e niimeros decimais: Operacgdes com nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras
planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos numeros inteiros relativos: Operacbes e
resolucdes de problemas. Conjunto dos numeros racionais: Resolu¢do de equagdes do 1° grau. Resolugéo de problemas. Razéo
e proporgéo. Propriedades das proporgées. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples.
Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Opera¢cdes com polinémios.
Produtos notaveis. Fatoragdo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incégnitas. Equagdes do 2° grau. Resolugédo de
problemas. Relagbes métricas e trigonométricas nos tridangulos retangulos: aplicagédo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Fungéo
do 1° grau. Fungdo quadratica. Fungédo exponencial. Fungdo logaritmica. Andlise Combinatéria Simples. Geometria sélida:
prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Sugestao Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica:
contexto e aplicagées. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy.
Matematica pensar e descobrir. novo - 5% a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino médio.
Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio. Matematica e realidade. Atual Editora.
SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica: para o ensino fundamental. 5% a 8 séries. Ed. Scipione. Outras publicagbes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL, ASSISTENTE SOCIAL CRAS, COORDENADOR DO CRAS,
DENTISTA, ENFERMEIRO PSF, BIOQUIMICO/FARMACEUTICO, FARMACEUTICO PROGRAMA FARMACIA DE MINAS,
INSPETOR ESCOLAR, MEDICO, MEDICO DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE, MEDICO DO SISTEMA MUNICIPAL
SAUDE, MONITOR DE EDUCACAO FiSICA DE PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR
ESCOLAR, PROFESSORI I, PSICOLOGO, PSICOLOGO CRAS E SUPERVISOR ESCOLAR: Dados e fatos do cenario nacional
e internacional que envolvam os seguintes aspectos: - Aspectos socioecondmicos: histéria, geografia, politica, economia,
descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas, educagdo, salde, meio ambiente e esporte. - Aspectos socioculturais, tais
como: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, televisdo e gastronomia. Sugestao Bibliografica: Livros de
Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, ensaisticos ou cientificos). Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil
(didaticos, ensaisticos ou cientificos). Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais. Outras publica¢cdes que abranjam
0 programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL, DENTISTA, ENFERMEIRO PSF, BIOQUIMICO/FARMACEUTICO,
FARMACEUTICO PROGRAMA FARMACIA DE MINAS, MEDICO, MEDICO DA ATENCAO PRIMARIA DE SAUDE, MEDICO
DO SISTEMA MUNICIPAL SAUDE, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO: A prova especifica versara sobre Nogdes em Saude
Publica - Organizacdo dos servicos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satide — Principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.
Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Sugestao Bibliografica: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Artigos relacionados a saude. Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Coletanea de
Normas para o Controle Social no Sistema Unico de Saude. Brasilia: Editora do Ministério da Satde. Brasil. Conselho Nacional
de Secretarios de Saude. Legislacdo Estruturante do SUS. Brasilia: CONASS. Brasil. Conselho Nacional de Secretarios de
Saude. Sistema Unico de Saude. Brasilia: CONASS. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Departamento de Vigilancia Epidemiolégica. Guia de vigilancia epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Saude; Politica Nacional
de Promogao da Saude: Portaria n® 2.446, de 11 de novembro de 2014; Politica Nacional de Atengdo Basica: Portaria n° 2.436,
de 21 de setembro de 2017; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. HumanizaSUS: politica nacional de humanizagédo: documento base para gestores e trabalhadores do SUS.
Brasilia: Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construgao da Politica
Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Editora do Ministério da Saude; Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengado a
Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica. Cadernos n° 1 a 40. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. BRASIL — Portaria/ GM N° 399 de 22/02/2006. Ministério da Saude. Pacto pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo.
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CECCIM, R.B. Educagéo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface, Botucatu - SP, v. 9, n. 16, p. 161-
177, 2005. Brasil. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude: textos basicos. Rio de Janeiro: Brasil. Ministério da Saude.
ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia & Saude. Rio de Janeiro: MEDSI. MENDES, EV (Org.). A organizagéo da Saude no Nivel
Local. Sdo Paulo: HUCITEC. STARFIELD, B. Atencao primaria: equilibrio entre necessidades de saude, servigos e tecnologia.
Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude. PINHEIRO, R.; MATTOS, R.A. (Org.). Os sentidos da integralidade na atengéo e no
cuidado a saude. Rio de Janeiro: UERJ, IMS, ABRASCO. Sistemas de Informagao em Saude. Czeresnia, D. & Freitas, C.M (org.).
Promocgao da saude: conceitos, reflexdes e tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; Portaria Interministerial N° 1.055, de 25
de abril de 2017; Portaria N° 2.979, de 12 de novembro de 2019: Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo
de financiamento de custeio da Atencéo Primaria & Salde no ambito do Sistema Unico de Satide, por meio da alteracdo da
Portaria de Consolidacéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017; Lei N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Livros editados pelo
Ministério da Saude. Outras publicagdes que abranjam o contetdo proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL CRAS, COORDENADOR DO CRAS E PSICOLOGO CRAS: A prova especifica
versara sobre Legislagao - Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e Adolescente. Estatuto do Idoso. Sistema Unico de Assisténcia Social. Norma
Operacional Basica — NOB/SUAS. Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade. Sugestdo Bibliografica: Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 (Resolugédo n°® 145, de 15 de outubro De 2004 - DOU 28/10/2004). Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de
1999 — Regulamenta a Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispbe o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras
providéncias. Lei n° 10.741 de 1° de outubro de 2003. Dispde o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei n° 10.836 de 9
de janeiro de 2004. Programa Bolsa Familia. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Sistema Unico de
Assisténcia Social. Norma Operacional Basica — NOB/SUAS. Brasilia, dezembro, 2012 (Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de
dezembro de 2012). Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Orientagdes técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Protecéo Social Basica. Outras publicagcdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA INSPETOR ESCOLAR, MONITOR DE EDUCACAO FiSICA DE PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ORIENTADOR ESCOLAR, PROFESSOR |, PROFESSOR Il, SUPERVISOR ESCOLAR: A prova especifica versara sobre
Conhecimentos Pedagégicos - Teoria e Pratica da Educacéo - Conhecimentos Politicos-Pedagdgicos - Fungao social e politica
da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar;
projetos politicos-pedagégicos. A educacgéo basica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizagéo
da educagéo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educagao nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacgao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos
e conteudo do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espago e a avaliagéo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Sugestao Bibliografica: BRASIL. Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéao Nacional, n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Parametros Curriculares Nacionais — Vol. | ao X — MEC
— Brasilia. FREIRE, Paulo. ANGOTTI, Maristela. O trabalho docente na pré-escola: revisitando teorias, descortinando préticas.
Sao Paulo: Pioneira. KLEIN, Ligia Regina. Alfabetizaggdo: quem tem medo de ensinar? Sao Paulo: Cortez. LUCKESI, Cipriano
Carlos. Avaliagdo da aprendizagem: estudos e proposigées. Sao Paulo: Cortez. NEVES, lara Conceig¢ao Bitencourt. (org.). Ler e
escrever: compromisso de todas as areas. Porto Alegre: UFRGS. PIAGET, Jean; INHELDER Barbel. A Psicologia da crianga.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Construgdo do conhecimento em sala de aula. Sao Paulo:
Libertad. Plano Nacional de Educagéo, Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na Idade Certa (PNAIC MEC), DIRETRIZES PARA
EDUCAGAO BASICA, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao nas Relagdes Etnico Raciais. Base nacional comum
curricular. Brasilia, DF, 2016. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DATA HORARIO ~ EVENTO
17/04/2023 9h ABERTURA das INSCRICOES
9h as 23h59 PEDIDOS DE ISENCAO do pagamento do valor da taxa de inscrigao
24/04/2023 14h EESE;.JADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO do pagamento do valor da taxa de
ENCERRAMENTO das INSCRICOES
27/04/2023 23h59 Envio do LAUDO MEDICO pelo candidato que quiser concorrer como deficiente
ou que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas
28/04/2023 - PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO referente ao valor da taxa de inscrigao
. Divulgacdo do MAPA ESTATISTICO DE INSCRIGOES e da relagdo de
Ate 03/05/2023 14n CANDIDATOS INSCRITOS
Divulgagéo do LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla
Escolha e Pratica) e confirmacdo de DATA e HORARIO (Distribuicdo de
. Candidatos / Locais de Prova)
Até 22/05/2023 140 Disponibilizagao do CARTAQ DE CONVOCAGAO, na area restrita do candidato,
contendo informag&o sobre LOCAL, DATA e HORARIO DE REALIZAGAO DAS
PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
Conforme previsto .
no ANEXO | deste | REALIZAGAO DAS PROVAS (Objetiva de Multipla Escolha e Pratica)
28/05/2023 Edital
Até 23h59 Divulgacdo do GABARITO PROVISORIO
Divulgacdo do GABARITO DEFINITIVO
Divulgagdo do RESULTADO, em ordem de classificagao, contemplando todos os
Ate 13/06/2023 14h candidatos envolvidos; e disponibilizagio do ESPELHO DA FOLHA DE

RESPOSTAS do candidato, em sua area restrita, denominada “AREA DO
CANDIDATO”

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apds terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

HOMOLOGAGAO do RESULTADO
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