PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 46.608.063,/0001-26

MUNICIRIO DE

OLONI

A bandeira da nossa familia.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI, Estado de S&o Paulo, na forma prevista no art. 37, incisos | e IX da Constituigao
Federal, e demais legislagdes pertinentes, torna ptblico a abertura de inscrigdes do CONCURSO PUBLICO, para o preenchimento
de vagas de Empregos Publicos abaixo relacionados, das que vierem a vagar ou que forem criadas na Administragdo Municipal
durante a vigéncia do presente certame, a serem regidos pelo Regime Celetista (Consolidagéo das Leis do Trabalho - C.L.T), o qual
se regera pelas instrugdes especiais contidas neste edital, pela Lei n® 1427 de 20 de setembro de 2022 e demais disposi¢des legais
vigentes.

| 1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

1.1. O Concurso Publico seré regido por este edital e compreendera o exame de conhecimentos aferidos por meio de aplicagéo de
provas objetivas e praticas, de carater eliminatério e classificatério, sob a responsabilidade da empresa Fénix Assessoria e
Consultoria em Concursos Publicos Eireli - ME.

1.2. Os candidatos aprovados no certame serdo convocados observando-se estritamente a necessidade de provimento e a ordem
de classificacao.

[ 2. D0 CONCURSO PUBLICO

2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, com validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da administragdo municipal.

2.2. O emprego publico, nimero de vagas, referéncia salarial e carga horaria semanal e requisitos, s&o os estabelecidos na tabela
abaixo:

Salario - : NP Taxa
Emprego Vaga Base (R$) Carga Horaria Escolaridade e Exigéncias (RS)
AGENTE DE APOIO | 06 1.733,61 40 his Ensino fundamental 100,00
ASSISTENTE SOCIAL 01 301103 30hjs | Cursosuperior em Sewigo Social com registio| 444 4y
no conselho regional de Assisténcia Social
AUXILIAR DE SECRETARIA 01 2.052,95 40 h/s Ensino Médio 100,00
DENTISTA 01 3.777.48 20 hs Curso superior Qe odontologia com registo no 100,00
conselho regional de odontologia - CRO
~ Curso Superior de Enfermagem com
ENFERMEIRO PADRAO 02 3.011,03 40 h/s Registro regional de enfermagem - coren 100,00
FARMACEUTICO 01 3.106,82 40 his . Gurso Superior com .| 100,00
Registro no Conselho Regional de Farmacia
) Curso Superior com
FONOUDIOLOGA 01 2.372,30 30 h/s Registro Profissional em Orgdo Competente | 100,00
MENSALISTA 02 1.781,50 40 h/s Ensino Fundamental 100,00
MERENDEIRA 01 1.340,95 40 h/s Ensino Fundamental 100,00
MOTORISTA 02 2.212,63 40 h/s Ensino Fundamental e CNH categoria “D” 100,00
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RECEPCIONISTA 02 1.573,92 40 h/s Ensino Médio 100,00
SERVENTE ZELADOR 03 1.589,89 40 h/s Ensino Fundamental 100,00

’ Ensino Médio Completo e Formacgéo
TECNICO DE ENFERMAGEM 02 2.005,05 30 h/s Técnica Especifica e Competente Registro 100,00
Profissional no Conselho de Enfermagem - CORE

Colegial Completo e Diploma de Técnico em

TECNICO DE FARMACIA 01 2.372,30 40 his Farmécia Reconhecido pelo MEC

100,00

[ 3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1. As inscricbes deverao ser efetuadas conforme procedimentos especificados a seguir.

3.2. A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus anexos e eventuais retificagdes, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente via internet no enderego eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, no periodo
compreendido entre as 09h00min do dia 17 de fevereiro de 2023 até as 18h00min do dia 28 de fevereiro de 2023, observando o
horario de Brasilia-DF.

3.4. Acesse 0 endereco eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/, na tela principal clique no Concurso Publico/Concurso Publico
escolhido, em seguida clique em "MAIS DETALHES", o candidato sera direcionado & pagina de Solicitagao de Inscri¢ao, devera
clicar sobre o botdo “INSCREVA-SE” onde deveréd indicar seus dados. Apds preenchimento de todas as informagdes, clique em
CONTINUAR. Pronto! Sua inscri¢éo foi efetivada com sucesso. Para emissao do boleto bancario, clique em IMPRIMIR BOLETO,
imprima o boleto e realize 0 pagamento em qualquer agéncia bancéria até o vencimento.

3.5. O pagamento referente ao valor de inscricdo podera ser efetuado até o dia 28 de fevereiro de 2023.
3.6. A empresa Fénix Concursos, ndo se responsabilizara por erros nos dados que o candidato efetuar ou informar, durante o
preenchimento da Ficha de Inscri¢do, visto que desde j& o candidato assume total responsabilidade sobre as informagdes que

prestar, conforme legislag&o em vigor.

3.7. Nao serdo aceitas inscrigdes e pagamentos em periodo distinto do constante no item 3.3. por qualquer outro meio ou sob
qualquer alegagdo ou motivo, que nao seja o descrito no presente edital.

3.8. Ainscrigao paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
3.9. No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.
3.10. Os candidatos que desejam solicitar isencdo, devem apresentar os documentos necessarios digitalizados na AREA DO

CANDIDATO no site https:/portal.fenix.selecao.site/, os documentos necessarios estdo presente no ANEXO Il deste edital até o
Ultimo dia de inscrigao.

| 4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional n° 19/1998 e ndo registrar antecedentes criminais, com
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sentenca penal condenatéria transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio do cargo publico, ndo receber proventos de
aposentadoria ou remuneragdo de cargo, fungdo ou empregos publicos, exceto os cargos acumulaveis admitidos na Constituicao da
Republica.

4.2. Ter até a data da contratagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos, estar no gozo de seus direitos politicos e civis e, quando se
tratar do sexo masculino, fazer prova por documento habil que esta quite com o servigo militar.

4.3. O candidato declara estar ciente de que se for aprovado, quando da sua convocagao, devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a fungdo, constantes no presente Edital e demais documentos solicitados, sob pena de perder o direito a
posse do cargo respectivo.

4.4. O candidato, quando da sua convocagao, devera comprovar a escolaridade compativel e o preenchimento das exigéncias
correspondentes ao emprego publico que disputou, mediante apresentacdo de diploma ou Certificado Escolar, fornecido por
instituico de ensino oficial ou privada reconhecido pelo Ministério da Educacéo e devidamente registrado no érgao representativo
da classe. Todos 0s demais documentos pessoais também seréo exigidos inclusive 0 comprovante de estar quite com obrigac6es
eleitorais.

4.5. O candidato, quando da sua convocagéo, declarard expressamente nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo,
funcdo ou cargo publico em quaisquer tipos de érgdos ou entidades, empresa publica, sociedade de economia mista, suas
controladas ou coligadas, autarquia vinculada a Uni&o, Estados, Municipios e Distrito Federal, inclusive Fundag&o Civil mantida ou
subvencionada pelo Poder Publico, excetuadas as ressalvas do inciso XVI do Art. 37 da CF, quais sejam: a) a de dois cargos de
professor; b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude, com profissdes regulamentadas.

4.6. O candidato, quando da sua convocagao, também devera declarar expressamente nao ser aposentado do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) por Invalidez, bem como, se inserido no inciso XVI do Art. 37 da CF, nédo estar em Licenga Salde ou outra
licenca remunerada pela Previdéncia social; ndo ser servidor publico que tenha solicitado vacéncia do cargo publico que ocupava
ou por outros motivos que ndo seja o de exoneragdo ou demissdo, bem como, ndo ter sido demitido por ato de improbidade ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

4.7. O candidato aceita os termos do presente Edital e da legislagdo especifica, estando ciente de que ao efetuar a sua inscrigéo,
nenhum documento ou comprovante sera exigido, devendo apresentar documento de identificacdo no momento da convocacéo.
Fica ciente que mesmo sendo aprovado na prova objetiva e no exame médico admissional, se hdo comprovar a sua escolaridade,
sua idade minima, e possuir todos os documentos pessoais em ordem e com fotos recentes, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico, nada mais cabendo alegar, sob qualquer tipo de hipotese ou discusséo.

4.8. O candidato também declara estar ciente de que uma vez efetuada a inscrigdo, efetuando o pagamento do valor
correspondente a inscrigdo, ndo podera solicitar alterag@o de cargo publico, néo havendo em hipdtese alguma a devolugéo do valor
pago, independente de qualquer motivo que seja alegado.

4.9. Toda e qualquer duvida oriunda do presente Edital sera analisada e resolvida pela Comisséo do Concurso Publico, que desde
ja faz parte deste Edital.

4.10. Antes de efetuar a sua inscricdo, o candidato deve ler o Edital na integra e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

4.11. N&o havera isengéo parcial ou total do valor das inscri¢des.

4.12. A homologacao das inscricoes sera divulgada no endereco eletronico https://portal.fenix.selecao.site/ no dia 03 de margo de
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2023, que também estara afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Poloni, localizado na Rua José Poloni, 274,
Centro, Poloni, Estado de Sao Paulo.

| 5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas
no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n°® 7.853/1989, é assegurado o direito de inscri¢do para as fungbes em
Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras.

5.2. Consideram-se pessoas PNE, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, quais sejam:

“| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;ll - deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; Ill - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;IV — deficiéncia mental -
funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:a) comunicacao;b) cuidado pessoal; ¢) habilidades sociais;d) utilizagao
dos recursos da comunidade;e) salde e seguranga;f) habilidades académicas;g) lazer; e h) trabalho;V — deficiéncia mdltipla -
associacgao de duas ou mais deficiéncias.

5.3. Em obediéncia ao disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, aos paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei n°
7.853/1989, seréa reservada o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao, individualmente, das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do presente Concurso Publico.

5.4. Ndo havendo candidatos PNE aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observando-se a ordem de classificagao, para os aprovados.

5.5. As pessoas Portadoras de Necessidades Especiais — PNE, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n° 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no art. 40, paragrafos 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito durante o periodo de inscricdes ou através de ficha de
inscrigao especial.

5.6. O candidato PNE encaminhara via postal, por SEDEX ou Carta, ambos com Aviso de Recebimento — AR, para a empresa Fénix
Concursos localizada na Avenida Coronel Jodo Francisco Coelho n° 460, Centro, CEP: 16370-000, Promiss&o-SP, até o ultimo dia
de inscri¢&o, a via original ou copia reprografica autenticada do Laudo Médico atestando a espécie, grau e nivel de deficiéncia com
expressa referéncia ao codigo da Codigo Internacional de Doenga — CID, bem como, a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacao para prova.

5.7. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato PNE solicitar até no méaximo no Gltimo dia de inscrigéo, e por escrito no
endereco constante no item 5.6., a prova especial, juntando ainda o laudo médico especificado no mesmo item, e na forma da lei,
sem o que ndo seré fornecida a aludida prova.
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5.8. O candidato ao ser convocado para investidura na fungéo publica, devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de POLONI, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo, o grau
de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fun¢do. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Inscricdo ndo seja constatada, todavia sera incluso na lista geral de candidatos.

5.9. Apos o candidato Portador de Necessidades Especiais — PNE tomar posse no cargo publico, ndo podera usar a sua deficiéncia
para justificar a concessao de readaptagéo da fun¢do ou mesmo para fins de concessédo de aposentadoria por invalidez.

| 6. DAS PROVAS

6.1. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos quanto ao horario de inicio da realizaco da prova.
Para identificagdo do candidato seré obrigatéria a apresentagao de documento oficial de identidade com foto.

6.2. A prova objetiva para o cargo publico municipal sera aplicada no dia 02 de abril de 2023, com inicio as 09h00 e término as
12h00, sendo que do inicio ndo sera permitida, sob qualquer argumento, a entrada de candidatos atrasados.

6.4. A prova tera duragéo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para preenchimento do gabarito de respostas, podendo o candidato
somente se retirar da sala, apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

6.5. As provas objetivas s@o de carater classificatério e compostas de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha dentre 4
(quatro) opgdes: A, B, C, D e uma Unica resposta correta, e, cada questao vale 2,50 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.
Posteriormente, deve transcrever para a folha de respostas, também conhecida como Gabarito e que contém para cada uma das
questdes, as opgdes A, B, C, D preenchendo-se totalmente o campo destinado a letra da resposta que assinalou, utilizando-se
caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com material plastico transparente, ndo sendo aceito outras cores sendo a
transparente.

6.6. O candidato assume total responsabilidade pelo Cartdo do Gabarito, devendo conferir todos seus dados pessoais, ndo devendo
amassar, dobrar, rasgar, manchar, molhar ou promover qualquer outro tipo de dano ao cartéo, sob a pena de ser desclassificado do
Concurso Publico, por ndo haver segunda via, independente do motivo alegado.

6.7. O candidato, no cartdo, deve marcar apenas um dos 4 (quatro) campos que existem para cada questdo. Quem deixar de
assinalar alguma resposta, marcar a lapis, ndo preencher completamente o0 campo destinado & resposta da questao, efetuar
qualquer tipo de dano ao cartdo, como por exemplo, marcagoes indevidas, marcagoes além das bordas dos campos destinados a
resposta; impossibilitando a leitura dptica, perdera o (s) ponto (s) da (s) questéo (6es) cujo prejuizo sera o de menor pontuagao na
prova e consequentemente, na listagem classificatoria.

6.8. Em caso de anulagéo de alguma questéo, por motivos técnicos, duas respostas corretas ou de erro de impresséo, por exemplo,
questdo em duplicidade, impresséo com falhas impossibilitando a leitura pelo candidato, esta (s) questéo (des) tera (20) seu (s)
ponto (s) considerado (s) como resposta certa e o0 (s) ponto (s) sera (80) atribuido (s) a todos os candidatos, ndo havendo prejuizos
quanto a pontuacao.

6.9. Nao serdo permitidas marcagbes no cartdo Gabarito feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato Portador de
Necessidades Especiais — PNE ou a quem tenha sido deferido atendimento especial para este fim, apds analise do requerimento
solicitando este feito, e nesse caso, sera designado um Fiscal da empresa Fénix Concursos para esse cumprimento.

6.10. Durante a realizagéo das provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas, utilizagdo de maquinas calculadoras, relogios,
agendas eletronicas ou similares, BIP, Walkman, ou qualquer outro tipo de aparelho que permita comunicagdo. Recomenda-se ao
candidato nao os portar.
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6.11. Os aparelhos celulares deverao ser desligados.

6.12. Fica recomendado que no dia da realizagéo da prova o candidato ndo leve consigo nenhum aparelho supracitado, nem bolsas,
joias, etc. A empresa néo se responsabilizara durante a realizagao da prova, pela guarda e nem por qualquer prejuizo decorrente de
roubo, perda, extravio, quebra, panes, ou qualquer outro tipo de dano, em bolsas ou aparelhos eletrénicos que o candidato esteja
portando, descumprindo orientagdes.

6.13. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagdo de livros, notas,
impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.14. Em caso de necessidade de amamentacédo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante, que
tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.15. O candidato ao encerrar a prova, devera ser entregue para o Fiscal, na saida, 0 Caderno de Questoes e o Cartéo de Gabarito,
ficando facultado a empresa Fénix Concursos disponibilizar os cadernos de provas.

6.16. O Gabarito sera publicado no dia 03 de margo de 2023 no endereco eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/ e
https://www.poloni.sp.gov.br/ a partir das 18h00min.

| 7.DAS QUESTOES

7.1. A prova objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes especificadas como segue discriminado na tabela abaixo.

Cargo Publico Portugués | Matematica Conlg:rl:ii:ntos Conhecimentos Especificos
AGENTE DE APOIO | 15 15 10 00
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 00 20

AUXILIAR DE SECRETARIA 10 10 10 10
DENTISTA 10 10 00 20
ENFERMEIRO PADRAO 10 10 00 20
FARMACEUTICO 10 10 00 20
FONOAUDIOLOGA 10 10 00 20
MENSALISTA 15 15 10 00
MERENDEIRA 15 15 10 00
MOTORISTA 10 10 10 10
RECEPNIONISTA 10 10 10 10
SERVENTE ZELADOR 15 15 10 00
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 10 10 10
TECNICO EM FARMACIA 10 10 10 10

| 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver a maior idade completada até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no paragrafo tnico do

Fone: (17) 3819-9900
Rua José Poloni, 274 - Centro - CEP: 15160-000 - e-mail: pmpoloni.sp@ig.com.br - POLONI - SP



https://portal.fenix.selecao.site/
https://www.poloni.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 46.608.063,/0001-26

MUNICIRIO DE 2021-2024

OLONI

A bandeira da nossa familia.

art. 27 da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, denominada popularmente como Estatuto do Idoso;
b) possui maior nimero de filhos.

8.2. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

| 9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada questéo tera peso de 2,50 pontos.
9.2. O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera excluido do Concurso Publico.

9.3. A classificagéo final obedecera a ordem decrescente de classificagdo de notas da Prova Objetiva; ou a soma das notas das
Provas Objetiva e Pratica, quando houver.

9.4. Todas as provas objetivas seréo corrigidas por meio de processamento eletronico.

| 10. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Terminada a avaliagdo das provas serdo divulgadas as notas da classificacdo final, no enderego eletrdnico
https://portal.fenix.selecao.site/ e https://www.poloni.sp.gov.br/, com publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

[ 11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 GABARITO dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-se a
contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagéo do Gabarito e término as 17h00min do outro dia. Fora deste prazo, por
intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como referéncia o
horario de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra 0 RESULTADO FINAL dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, iniciando-se
a contagem das 09h00min do dia subsequente a divulgagdo do Resultado final e término as 17h00min do outro dia. Fora deste
prazo, por intempestividade, restara preliminarmente indeferido o recurso sem conhecimento e julgamento do mérito. Segue como
referéncia o horério de Brasilia-DF, ndo se admitindo nenhum outro por mais privilegiado que possa se apresentar.

11.3. O candidato em seu recurso deve ser claro, objetivo e consistente em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos,
ofensivos a banca, também, serdo preliminarmente indeferidos. Os recursos deverdo ser protocolados no enderego eletronico
https://portal.fenix.selecao.site/, no prazo que o edital prevé.

11.4. Os recursos dever&o ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 11.1, o recurso
devera estar acompanhado de citagao da bibliografia devidamente fundamentada.

11.5. Se durante 0 exame do recurso resultar em anulagdo da questio da prova objetiva ou por for¢a de impugnagao, a pontuagéo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

11.6. Apés andlise em exame da matéria recursal, a decisdo final definitiva ficard disponivel no endereco eletrénico
https://portal.fenix.selecao.site/, sob a responsabilidade de acesso do candidato.

11.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo/reconsideragao de deciséo de recursos.
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11.8. Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito serdo analisados e somente serdo divulgadas as respostas dos
recursos através da area individual do candidato recorrente e o resultado da analise do recurso por meio de edital através do site
https://portal.fenix.selecao.site/

12. DA CONTRATAGAO

12.1. Apds a homologagédo do resultado final do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Poloni responsabilizar-se-a pela
convocagdo para comprovagao dos requisitos e aguardara a realizagdo do Exame Médico Admissional a ser realizado as custas do
interessado, salvo disposicdo em contrario no ato da convocagéo.

12.2. A etapa Exames Médicos Admissionais consiste em avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato para o desempenho
das atividades e atribuigdes do cargo objeto de provimento.

12.3. O (s) exame (s) médico (s) necessario(s), se for(em) necessario(s) e a critério da administragao, para a posse e exercicio no
emprego respectivo, serd comunicado ao candidato no ato da convocagéo.

12.4. Caso sejam solicitados exames externos, eventuais custos correrdo as expensas do candidato.

12.5. As informagdes/declaracdes prestadas no exame médico admissional, caso constatado sua falsidade ou, a ocultagéo de dados
relevantes que podem obstar o ingresso do servidor ou dificultar o exercicio de suas fungdes no cargo, gerara a demissdo do
contratado, sem qualquer direito indenizatério.

12.6. O candidato n&do podera receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, em atividades que caracterizem
acumulagéo ilicita de cargos, em cumprimento ao artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, respeitada, portanto, a acumulagao
remunerada expressamente acolhida pela Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal ou prevista pela Lei Maior.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer normas e determinagfes referentes ao
certame implicara, em carater irrecorrivel, a eliminacdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no
Concurso Publico.

13.2. A homologacédo do Concurso Publico sera realizada pela Prefeitura Municipal de Poloni e publicada no enderego eletrénico
https://portal.fenix.selecao.site/ e https://www.poloni.sp.gov.br/, com publica¢do no Diario Oficial do Municipio.

13.3. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso que
sejam publicadas no endereco eletrénico https://portal.fenix.selecao.site/ e https://www.poloni.sp.gov.br/, com publicacdo no Diario
Oficial do Municipio.

13.4. Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento as provas no dia e local determinados
implicara a eliminag&o automética do candidato.

13.5. N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacéo.

13.6. No dia de realizagdo das provas, a empresa Fénix Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de
metal.
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13.7. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua realizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que néo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

) impedir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenac&o;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) néo transcrever o texto apresentado durante a aplicagéo das provas, para posterior exame grafologico.

13.8. No dia de realizacéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades
presentes, informaces referentes ao conteudo ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Fénix Concursos em conjunto com a Prefeitura Municipal de Poloni, no que se refere
a realizagéo do Concurso Publico.

13.10. Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas objetivas do Concurso Publico.

13.11. A Prefeitura Municipal de Poloni se reserva o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario ao provimento das vagas que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeagao do total de candidatos aprovados.

13.12. A inexatidéo das afirmativas, a ndo apresentagao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis a falsidade da declarago.

13.13. A empresa Fénix Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Poloni ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Publico.

13.14. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, os cadernos de questdes seréo
incinerados e os Gabaritos Oficiais serdo armazenadas em arquivo da empresa e mantidas pelo prazo de 5 (cinco) anos.

13.15. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o resultado
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final.

13.16. A convocacao para admissao dos candidatos habilitados obedeceréa rigorosamente & ordem de classificagéo, néo gerando o
fato de aprovacdo, direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades
locais, a critério da Administrag@o Publica Municipal.

13.17. Nos termos do art. 37, § 10°, da Constituicio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a
percepcao simulténea de salarios com proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo
de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicio; bem assim, os cargos eletivos
e 0s cargos em comissao declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

13.18. Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da Fénix Concursos e com a
comissao organizadora da Prefeitura Municipal a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cadigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabivel.

13.19. No obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo, anular a inscri¢éo, a
prova ou a admiss&o do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

13.20. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
Legislagdo vigente seréo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de POLONI em conjunto com a empresa Fénix Concursos.

13.21. A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico. Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro
edital.

13.22. Os vencimentos constantes do presente Edital sao referentes ao da data do presente Edital.
Para que ndo possa ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, este Edital sera publicado na integra no enderego

eletronico https://portal.fenix.selecao.site/, bem como afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Poloni, com resumo
publicado na imprensa escrita.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Poloni, 16 de fevereiro de 2023.

Waldenor Montanari Junior.
Prefeito municipal.
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ANEXO |

EDITAL 01/2023 - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM PREENCHIDOS PELO CONCURSO PUBLICO

AGENTE DE APOIO [: Atendimento ao publico; auxiliar em atividades desenvolvidas em unidades de
saude, educacdo, assisténcia social e administrativa do municipio; recebimento e remessa de
correspondéncia oficial; executa tarefas operando maquinas como calculadora, copiadora, computador e
outras; auxiliar qualquer setor em tarefas de apoio técnico, operacional e assessoria; executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: Planejar e executar programas de servigo social obedecendo a Lei Organica de
Assisténcia Social, realizando atividades de carater educativo, recreativo, de assisténcia a salde e outras
para facilitar a integracdo da populagdo aos diversos tipos de ocupacdo, para melhorar as relagbes
humanas. Assistir as familias nas necessidades basicas orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outras naturezas, para melhorar sua situagcdo e possibilitar sua
integracdo social. Elaborar pesquisas socioecondmicas de comunidades a serem atendidas por
programas sociais. Dar assisténcia ao menor carente ou infrator atendendo a suas necessidades
primordiais para assegurar-lhe o desenvolvimento e a integragao na vida comunitaria. Executar

outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

DENTISTA: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo
adscrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela de Procedimentos DATASUS do
Ministério da Saude; Realizar o tratamento integral, no @mbito da atengéo basica para a populagéo
adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis
de assisténcia assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a saude coletiva,
assistindo a familia, individuos ou grupos especificos de acordo com o planejamento local; Coordenar
acbes coletivas, voltadas a promogdo e prevencdo da salde bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se
refere as agdes educativas e preventivas em salde bucal; Realizar atividades de educacdo de salude
bucal na familia com énfase no grupo infantil; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelos membros que
compdem a equipe de saude bucal; Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais durante o exercicio da profissao.

ENFERMEIRO PADRAO: Diregéo do érgdo de enfermagem integrante da estrutura bésica da instituicdo
de salde publica e chefia de servigo da unidade de enfermagem; organizacéo e dire¢éo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas; planejamento, organizagao, coordenagao, execugao e
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avaliagao dos servigos de assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre
matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de baser cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento execugao e
avaliagdo da programacdo de saude; participagdo na elaboracdo, execugdo e avaliacdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em projetos de construgéo ou reforma de unidades
de internagdo; prevencdo e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral; prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela a assisténcia da enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; educagéo visando a melhoria de satde da
populagao. Executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

FARMACEUTICO: Manipulagdo de insumos farmacéuticos; subministrar produtos médicos e cirtrgicos,
seguindo receitudrios médicos; controle de entorpecentes e produtos equiparados em atendimento aos
dispositivos legais; analise de produtos farmacéuticos através de métodos quimicos; analise de soro
antiofidico, pirogénico e outras substancias para controle de pureza, qualidade e atividade terapéutica;
analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos valendo-se de técnicas especificas para
complemento de diagndsticos de doengas; realiza testes, analises e estudos com plantas medicinais;
analise legal de pegas anatdmicas, substancias suspeitas de estarem envenenadas, de exsudatos e
transudatos humanos ou animais, utilizando-se de técnicas e métodos quimicos, fisicos e outros; analise
bromatoldgica de alimentos para garantir o controle de qualidade com vistas ao resguardo da salde
publica; manipulagdo, analise, estudos de reagdes e balanceamento de férmulas para obtencdo de
produtos destinados a higiene; assessoramento de superiores sobre legislagdo e assisténcia
farmacéutica; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato. Executar

outras atribuicdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

FONOAUDIOLOGO: Atender paciente para prevencéo, habilitacdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; tratar de paciente ; efetuar avaliagdo e diagné rico fonoaudiélogo; orientar pacientes e familiares- desenvolver
programas de prevengao, promocao da saude e qualidade de vida, e outras atividade relativa ao cargo.

MENSALISTA: Proceder a limpeza de estradas retirando entulhos e terras, possibilitando o transito
adequado de veiculos, e 0 escoamento adequado de aguas pluviais; construir valetas no decorrer das
estradas, de forma a viabilizar o escoamento de aguas pluviais, de acordo com as técnicas estabelecida.
Auxiliar no trabalho de construgao de pontes e mata-burros, conforme procedimentos determinados pela
chefia imediata; carpir estradas, ruas e calgadas de forma a preservar e conservar vias publicas,
permitindo o acesso de veiculos e pessoas; efetuar a poda de arvores em vias urbanas possibilitando o
acesso adequado, conforme o programa de arborizagao proposto; realizar o corte de arvores na area
urbana efou rural, buscando preservar a seguran¢a de municipes ou mesmo viabilizar a construgao de
obras publicas; efetuar a manutengao das ferramentas e equipamentos de uso no trabalho de acordo com
as determinagdes e orientagbes da chefia imediata; auxiliar no trabalho de construgéo civil, furando
buracos, fazendo massas, concretos e transportando material para ser utilizado na obra; preparar
terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme técnicas especificas; proceder a
limpeza e manutengédo de canteiros e viveiros, efetuando a capina dos mesmos; realizar a adubagéo,
irrigacdo e poda de plantas diversas, conforme orientagdo da chefia imediata; preparar mudas para
plantio, visando o reflorestamento e arborizagdo do municipio; real izar a abertura de sepultura no
cemitério; realizar a carga e descarga de materiais diversos(lixo , entulho , material de construgéo , etc.)
de caminhdes; executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.
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MERENDEIRA: Envolver-se em atividades de pré-preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e
observando as regras de conservacédo dos alimentos de acordo com o cardapio previamente estabelecido
pela nutricionista; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade dos mesmos; executar e
manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e

atendendo as normas estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria. Quando o trabalho for realizado em
creches, executar as atividades de lactario, quando solicitado, de acordo com os padrdes estabelecidos;
comunicar ao diretor da unidade a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha;
organizar e controlar o recebimento, estocagem, conservacdo e utilizagdo dos géneros alimenticios;
organizar a distribuicdo das refeicGes as criangas; executar outras atribuicdes congéneres inerentes ao
cargo respectivo.

MOTORISTA: Dirigir caminhdes, énibus, ambulancia e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros, estudantes, cargas e pacientes da Unidade Basica de Salde; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condigbes de funcionamento; fazer
reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos, que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia no funcionamento dos veiculos, executar outras tarefas correlatas. Executar suas atribuigdes
congéneres inerentes ao cargo respectivo.

RECEPCIONISTA: Executar servigos diversos como atendimento ao publico, telefonico, protocolo, cdpia
de documentos, entre outros; Operar maquina copiadora (xerox), de acordo com solicitagdo dos diversos
setores e orientagdo da chefia imediata; Recepcionar as pessoas que procuram pelos servigos do 6rgéo
onde esta lotado, encaminhando aos diversos setores e prestando informagfes solicitadas pelas
mesmas; Realizar atendimento telefénico e ao publico em geral; Efetuar preenchimentos de formulérios e
anotagdes em livros diversos, partindo de orientagdes recebidas da chefia imediata; Executar outras
tarefas afins que lhe forem atribuidas.

SERVENTE ZELADOR: Executar servicos de zeladoria nos prédios publicos, promovendo a limpeza e
conservacgdo, vigiando o cumprimento do regulamento interno para assegurar 0 asseio, ordem e
seguranca do prédio e o bem-estar de seus ocupantes; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nos prédios publicos, observando o movimento delas na portaria principal nos elevadores e na
garagem, procurando identifica-las e registrando-as em formulérios apropriados, visando manter a ordem
e a seguranca dos funcionarios, autoridades e visitantes; Verificar se a pessoa procurada esta no prédio,
utilizando o telefone, interfone ou outros meios, para encaminhar o visitante ao local; Inspecionar as
dependéncias da organizagédo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza, remogéo ou
incineracdo de residuos, para assegurar 0 bem-estar dos ocupantes; Providenciar servicos de
manutencao em geral, como pequenos reparos ou consertos de instalagbes elétricas, bombas, caixa d
'agua, extintores, requisitando pessoas habilitadas para assegurar as condi¢ges de funcionamento e
seguranca das instalag6es; Auxiliar no atendimento telefénico na portaria, anotando o devido recado, para
colaborar nos servigos de atendimento; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exercer atividades auxiliares, de nivel técnico atribui do & equipe de
enfermagem como: assistir ao enfermeiro no planejamento programagao, orientagdo das atividades de
assisténcia de enfermagem; na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; na prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral; na prevengao e controle sistematicos
de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; executar
atividades de assisténcia de enfermagem e realizar atividades educativas na area de prevencéo e

Fone: (17) 3819-9900
Rua José Poloni, 274 - Centro - CEP: 15160-000 - e-mail: pmpoloni.sp@ig.com.br - POLONI - SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE POLONI

Estado de Sao Paulo
CNPJ: 46.608.063,/0001-26

Ly}

MUNICIRIO DE 2021-2024

OLO

A bandeira da nossa familia.

promocdo da saude; integrar a equipe de saude. Participar de campanhas de vacinagdo. Responsavel
pela limpeza e desinfecgdo de todo material. Proporcionar aos pacientes cuidados de enfermagem de
modo a assistir sob 0 ponto de vista fisico, psicolégico, espiritual e social.

Executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo.

TECNICO EM FARMACIA: Realizar operacdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengéo de rotina em
equipamentos, utensilios de laboratdrio e rétulo das matérias-primas. Controlar e toques, fazer testes de qualidade de
matéria - primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimento da manipulagdo farmacéutica, e
outras atividades relativas ao cargo
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ANEXO I
EDITAL 01/2023 - DAS MATERIAS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Ensino Fundamental: Agente de Apoio I, Mensalista, Merendeira, Motorista, Servente Zelador

Lingua Portuguesa: Ortografia oficial. Acentuagéo gréfica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Pontuacéo, Inteleccdo de texto.

Matematica: Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adi¢ao, subtragao, multiplicagao e divisdo. Problemas envolvendo
as quatro o peracoes. Sistema métrico decimal. Medidas de tempo. Sistema Monetario brasileiro (dinheiro). Porcentagens. Sistema
de numeragao romano. Minimo Multiplo comum e maximo divisor comum. Regras de trés simples e compostas.

Conhecimentos Gerais:

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente;
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita,
falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Ultima; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais, Meio
Ambiente e Literatura Brasileira.

Motorista: Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 — Novo cédigo de Transito Brasileiro. LEGISLACAO E REGRAS DE
CIRCULAGAO: Legislagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregdo
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noges de mecanica basica de autos; Novo Cédigo de
Transito Brasileiro.

Ensino Médio Completo/Técnico: Auxiliar de Secretaria, Recepcionista, Técnico de Enfermagem, Técnico de Farmécia.

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjuncao,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo; Acentuagdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia
Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo
(Sujeito e Predicado); Anélise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagbes:
1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragao Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje.
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FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abril — ltima; Livros diversos sobre Historia, Geografia,
Estudos Sociais, Meio Ambiente e Literatura Brasileira

Auxiliar_de Secretaria / Recepcionista: Conhecimentos Basicos de Informatica - Nogdes de sistema operacional (ambiente
Windows). Edicdo de textos, planilnas e apresentagdes (ambiente Microsoft Office). Manipulagdes com Processador de Texto Word,
Planilhas em Excel e Banco de Dados em Access. Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e
intranet. Programas de navegacéo (Microsoft Internet Explorer, Google Chrome, Mozila). Programa de correio eletronico. Sites de
busca e pesquisa na Internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Nogdes
basicas de seguranca da informagao.

Técnico de Enfermagem: Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Enfermagem médico - cirlrgica; Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemiologica e imunizacdo; Assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao; Atuacdo de enfermagem em centro cirdrgico e central de material; Enfermagem
materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saude da mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério;
prevencdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de salde na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI; Nogdes de
administracdo; Trabalho em equipe - COREN. Lei do exercicio profissional; Deontologia em enfermagem.

Técnico de Farmacia: Preparo de drogas de acordo com férmulas preestabelecidas ou necessidades urgentes. Fracionamento,
armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Manutengéo de estoques. Controle de compras. Principio ativo dos farmacos:
atuacdo dos farmacos no organismo, indicagdes e contraindicagdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos gerais da farmacologia.
Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacgdo de medicamentos, previsdo, estocagem e conservagao de medicamentos. Conduta
para com o0 paciente. Farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral de medicamentos que atuam em varios sistemas, em
varios aparelhos e de psicofarmacologia. Nogdes basicas de farmacotécnica: pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Calculos em
farmécia. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugdes ndo estéreis e estéreis. Portaria SVS/MS n.° 344/98 (capitulos de
notificagdo e receitas). RDC n.° 20/2011 — ANVISA. NOTA TECNICA SOBRE A RDC N.° 20/2011. RDC n.° 44/2009 — ANVISA. RDC
n.° 80/2006 — ANVISA. RDC n.° 67/2007, anexo VI — ANVISA. Biosseguranga

Ensino Superior: Assistente Social, Dentista, Enfermeiro Padrdo, Farmacéutico, Fonoaudiologa.

Lingua Portuguesa: Ortografia; Classes de Palavras; Classes Gramaticais; Acentuagdo; Numeral e Artigo; Sinais de Pontuagao;
Andlise e Interpretagdo de Textos; Substantivos; Adjetivo; Preposi¢do, Conjuncdo; Advérbio; Pronome; Termos Essenciais da
Oragéo (Sujeito e Predicado); Regéncia Verbal e Nominal; Concordancia Verbal e Nominal, Verbos (pessoas, tempos, modos,
vozes); Sindnimos e Antdnimos.

Matematica: Conjunto de NUmeros; Nimeros Naturais e Inteiros; Numeros Racionais e Irracionais; Resolugdo de Problemas
envolvendo as Quatro Operagdes; Porcentagem; Juros Simples e Compostos; Numeros Decimais; Regra de Trés Simples e
Compostas; Raiz Quadrada; MDC e MMC; Unidades de Medida e Comprimento, Superficie e Massa; Geométrica Plana; Fragéo
Algébrica; Expressoes Algébricas; Inequagdes do 1° Grau; Equagdes do 1° e 2° Grau, Razéo e Proporgéo; Fungdes Exponenciais e
Logaritmicas; Progressdes PA e PG; Matrizes e Determinantes.

Assistente Social: Lei Federal n° 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia
Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social
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no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Lei
Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n® 8.842/1994 e Decreto Federal n° 1.948/1996 -
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano
Nacional de Promoc&o, Protegao e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n° 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1°a 17 e 193 a 232);
Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de
acdo em servico social e os instrumentos de intervengdo do profissional; Servigo Social e
Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético
politico do Servigo Social; A pratica do Servigo Social; A intervencao do assistente social junto as familias,
crianga e adolescente, idosos, pessoas com deficiéncia, populagao em situagdo de rua (adulto, crianga e
adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil, violéncia e abuso sexual contra crianca e
adolescente, género, raga, etnia e diversidade, profissionais do sexo, dependentes quimicos, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de
Assistente Social — Lei n° 8.662/93; Codigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei
Federal n° 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n° 8.142/90;
Conhecimentos acerca da histdéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n° 10.216/2001 - Politica
Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humaniza¢do em Saude; Lei
Federal n® 7.853/1989 e Decreto Federal n° 3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia; Servigo Social e a Politica Publica de Educagéo; Gestdo de beneficios e
programas de ftransferéncia de renda; Gestéo social das Politicas Publicas: elaboragao, implementagéo,
monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e
direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em
redes e com familias; Movimentos sociais.

Dentista:

Odontologia em saude coletiva: niveis de prevencéo e aplicagao, principais problemas de saude bucal em
saude publica, epidemiologia da cérie dentaria: indicadores e sua utilizagéo (CPO-D, ceod, CPO-S, ceo-s,
etc), epidemiologia das doencas periodontais, o indice CPITN e suas aplicagdes; epidemiologia do cancer
bucal, sistemas de prevencdo em saude bucal coletiva; sistemas de trabalho; sistemas de atendimento;
educacdo em salde bucal coletiva: situag@o atual no Brasil, legislacdo e atribuiges (CD, THD, ACD);
planejamento e avaliagdo: indicadores para avaliagdo da clinica odontolégica; odontologia preventiva:
cariologia e risco de carie; carie da primeira infancia; diagnéstico e tratamento de perdas minerais e de
lesBes iniciais de carie dentaria; adequagdo do meio bucal; etiopatogenia e prevencdo das doencas
periodontais; fluoretacdo das aguas de abastecimento publico: beneficios, controles; fluoretos: agéo
sistémica e agéo topica, métodos de aplicagao, potencial de redugdo na incidéncia de carie, toxidade,
amamentacdo natural x artificial ou mista, influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico,
masoclusdes e habitos perniciosos; materiais restauradores com liberagao do flior; clinica odontoldgica:
exame da cavidade bucal, anamnese, exame clinico, exame complementar; semiologia e tratamento de
afecgdes dos tecidos moles bucais; diagnéstico e tratamento da carie dentaria; diagnostico e tratamento
das doengas periodontais; plano de tratamento; biosseguranga: manutengdo de cadeia asséptica;
esterilizagdo; destino de materiais infectantes; anestesiologia: mecanismos de agdo, técnicas e
precaugdes; procedimentos basicos de dentistica operatoria e restauradora: preparos cavitarios; prote¢éo
do complexo dentino-pulpar; materiais odontolégicos (forradores e restauradores); cirurgia oral menor;
urgéncias odontoldgicas; terapéutica e farmacologia odontoldgica aplicada a clinica; prétese dental.

Fonoaudidloga
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Desenvolvimento e aquisi¢cdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audigéo e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagao: drgaos responsaveis. Fonética
e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade: teoria,
técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audi¢éo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao,
intervengdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitagdo
fonoaudiologica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz.
Avaliagdo audiolégica: laudos, diagndsticos e prognésticos. Principais testes complementares.
Diagnédstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestagbes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil.
Audiologia Educacional.

Farmacéutico:

1. Politica Nacional de Satide — Sistema Unico de Satde (SUS). Leis n® 8.080/1990, n°® 8.142/1990 e n° 12.401/2011. Decreto n°.
7.508/2011. 2. RDC n° 302/2005 e n° 30/2015 da Anvisa — Normas Técnicas de Laboratérios de Andlises Clinicas. 3. RDC Anvisa n°
34/2014 e Portaria GM n°. 2.712/2013 — Redefine o regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos. 4. Principios de ética
profissional (Resolugédo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica).
5. Técnicas de pesagem. Sistemas oticos refletores. Microscopia. Propriedades de radiagbes. Viscosidade e tensdo superficial.
Métodos de Centrifugagéo. 6. Principios da destrui¢do térmica de microrganismos, desinfetantes e antissépticos. Esterilizacéo
quimica e fisica. Preservativos antimicrobianos. 7. Métodos de coleta de sangue, fezes, urina, secregdes e outros liquidos
biolégicos. Coleta de material para pesquisa de fungos. Meios de transporte. Tipos de anticoagulantes. Métodos de armazenamento
e manipulacdo de amostras biolégicas. O lixo hospitalar. 8. Parasitas responsaveis pelas endoparasitoses e ectoparasitoses
humanas, particularmente as existentes no Brasil. Diagndstico laboratorial, técnicas e procedimentos laboratoriais aplicados ao
diagnostico das doengas parasitarias de interesse humano. 9. Proteinas plasmaticas. Carboidratos e diabetes. Lipideos,
lipoproteinas, dislipidemias. Acido Urico, ureia e creatinina. Enzimologia clinica. Fungao hepatica. Fungéo renal. Fungéo cardiaca.
Exame parcial de urina. Automagéo em bioquimica clinica. Erros inatos do metabolismo. Horménios e suas fungdes metabdlicas.
Correlacao de resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. 10. Bacteriologia clinica: métodos e técnicas de isolamento e
identificacdo. Nogdes de técnicas e praticas laboratoriais especializadas para diagnostico bacteriolégico nos principais fluidos
corporeos. Principais doencas infecciosas de interesse clinico causadas por bactérias e virus. Avaliacdo da toxicidade.
Toxicocinética. Toxicodinamica. Toxicologia ambiental. Toxicologia de alimentos. Aspectos clinicos e laboratoriais da toxicologia de
medicamentos e toxicologia ocupacional. 11. Mecanismos de defesa especificos e inespecificos na espécie humana. Reagdes
antigeno-anticorpo. Estudo do tipo de reagdo, fundamento do método e desenvolvimento pratico da analise. Avaliagdo das
respostas imunes humoral e celular por meio de métodos sorologicos € de analise de fungdes celulares. Principais metodologias
sorologicas e suas especificidades no diagnéstico de doengas infecciosas, autoimunes, neoplasias e alergias. Técnicas
hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Investigagdo laboratorial das anemias e leucoses. Investigagdo laboratorial das
doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias. Coagulopatias. Principios Gerais em Imunohematologia. 12. Controle de
qualidade em laboratorio de analises clinicas. Gerenciamento da qualidade, calibragdo de vidrarias e equipamentos, normas de
biosseguranga. Desenvolvimento de procedimentos operacionais padrdo em analises clinicas. Os diferentes programas de controle
de qualidade em laboratérios de andlises clinicas. 13. Principais atividades administrativas no laboratério clinico. Planejamento
global. Administragdo de materiais. Administragdo da produg&o. Administragédo financeira. Administragdo de pessoal. Controle de
desempenho total do planejamento. 14. Doengas de notificagdo compulséria pelos laboratérios de andlises clinicas. 15. Lei n°
10.205, de 21 de margo de 2001. Coleta, processamento, estocagem, distribuigdo e aplicagdo do sangue. 16. Conhecimento de
técnicas laboratoriais de tipagem de sangue para doagdo e transfusd@o, provas prétransfusionais, discrepancias de tipagem,
deteccdo, identificacdo e diferenciagdo de anticorpos MUNICIPIO DE PINDAMONHANGABA ESTADO DE SAO PAULO Secretaria
Municipal de Administracéo irregulares. 17. Processamento, armazenamento, liberagéo e transporte de hemocomponentes.
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Enfermeiro Padrao:

Salde Publica, Saude da Familia e Vigilancia & Saude: - Sistema Unico de Satde: Histérico, principios,
diretrizes; - Modelo Assistencial e propostas de organizagao da Ateng&o Primaria; - Programa de Saude
da Familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe; - Processo salde-doenga das Familias e do
coletivo; - Visita domiciliar no contexto da Saude da Familia; - Imunizagéo; - Vigilancia Epidemiologica na
Atengdo Priméria: Atuacdo da equipe de enfermagem; - Educagdo em Salde; - Nogdes de
Biosseguranca; - Vulnerabilidade; - Perfil Epidemioldgico e Indicadores de Saude. Administracdo aplicada
a Enfermagem: - Planejamento local; - Supervisdo e treinamento em servigo; - Avaliagdo das agdes de
saude; - Legislagdo de exercicio profissional; - Etica Profissional. Fundamentos de Enfermagem: -
Técnicas basicas; - Administragdo de Medicamentos; - Atuacdo de enfermagem na Central de Materiais.
Enfermagem na Saude da Crianga: - Aleitamento Materno e Alimentacdo; - Crescimento e
Desenvolvimento; - Acbes de enfermagem para promogdo da Salde Infantil; - Cuidados com o recém-
nascido; - Assisténcia de enfermagem nas principais intercorréncias na infancia. Enfermagem na Salde
da Mulher; - Assisténcia pré-natal e puerpério; - Planejamento Familiar; - Prevengao do cancer uterino e
de mama; - Climatério. Atengao ao Adulto e ao Idoso: - Atuacdo da Enfermagem na Hipertens&o Arterial; -
Atuacéo da Enfermagem no Controle de Diabetes Melittus; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doencas respiratérias; - Assisténcia de Enfermagem a pacientes com doencas transmissiveis; - Atuagao
da Enfermagem aos acamados; - Assisténcia ao ldoso. Atuagéo dos Enfermeiros nos Primeiros Socorros.
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A bandeira da nossa familia.

ANEXO IIl CONCURSO PUBLICO 01/2023 — DA ISENCAOQ DE TAXA.

DE ACORDO COM A LEI N° 1427 DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.

DOADOR DE SANGUE:
Terao direito a isencdo o cidaddo que comprovar através de declaragéo fornecida pelo Hemocentro, que realizou de forma regular

pelo menos 02 (duas) doagdes de sangue no ano em vigéncia, tera isencdo em concursos publicos e processos seletivos
municipais.
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