MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM/MG
EDITAL N° 1, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

O MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM/MG, com fundamento na Lei Organica do Municipio, do
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislacdes aplicaveis, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG e formacéao de cadastro de reserva, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 86 (oitenta e seis) vagas para cargos de Nivel Superior,
Médio, Médio Técnico e Fundamental Incompleto, além de formacgdo de cadastro de reservapara
atendimento a novas vagas que vierem a surgir durante a sua validade.

1.3 A denominacgdo dos cargos, os requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para Ampla Concorréncia (AC) e para as reservas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sao
discriminados nos quadros a seguir:

| — DAS VAGAS

Vencimento CH Vagas | Vagas | Vagas
Basico AC PcD Negros

Nivel Superior Completo

Cargo Requisitos Exigidos Total

Ensino  Superior Completo em
Assistente Social Il Assistente Social com registro no R$2.242,85 20 h/s 2 - - 2
respectivo Orgéo de Classe

Ensino  Superior Completo em
Assistente Social Il Assistente Social com registro no R$3.211,37 30 h/s 1 - - 1
respectivo Orgéo de Classe

Ensino  Superior Completo em
Assistente Social IV Assistente Social com registro no R$ 2.242,85 20 h/s 1 - - 1
respectivo Orgéo de Classe

Ensino Superior Completo em Direito,

Advogado do SUAS com registro no respectivo Orgéo de | R$4.281,83 40 h/s 1 - - 1
Classe

Agente de Contratos Ensino Superior Completo R$3.177,90 40 h/s 1 - - 1
Ensino Superior em

Bioquimico/Farmacéutico | Farmacia/Bioguimica e registro no R$4.281,83 40 h/s 2 - - 2

respectivo Orgéo de Classe

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contador | Contabeis com registro no respectivo | R$4.281,83 40 h/s CR - - CR
Orgéo de Classe

Ensino  Superior Completo em
Administracdo ou Ciéncias Contabeis
ou Direito com registro no respectivo
Orgéo de Classe

Curso superior ~ Completo em
Pedagogia, ou Psicologia, ou Servigco
Social, ou Direito com registro ativo na
OAB, ou Administrador, ou
Antropélogo, ou  Contador, ou
Economista, ou EconomistaDoméstico,
ou Sociélogo, ou Terapeuta
Ocupacional. Com experiéncia em
Gestédo Publica comprovada por meio
de Poés-

Graduacdo em éreas relacionados ao
Servigo Social

Controlador Interno R$4.281,83 40 h/s 1 - - 1

Coordenador do CRAS R$4.281,83 40 h/s 1 - - 1

- ESE G
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. - Vencimento Vagas | Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BASico CH AC PcD Negros Total
Dentista da ESF Ensino Superior em Qdontologia com | pqj 561 g3 | 40his | 2 - - 2
registro no respectivo Orgéo de Classe
Educador Fisico Ensino Superior em Educacgéo Fisica R$2.242,85 40 h/s 1 - - 1
Ensino  Superior Completo em
Engenheiro Civil Il Engenharia_Civil com registro no R$2.242,85 20 h/s 1 - - 1
respectivo Orgédo de Classe
Ensino  Superior Completo em
Enfermeiro | Enfermagem com registro no| R$4.281,83 40 h/s 1 - - 1
respectivo Orgéo de Classe
Ensino  Superior Completo em
Enfermeiro Il Enfermagem com registro no| R$3.211,37 30 h/s 1 - - 1
respectivo Orgéo de Classe
Ensino  Superior Completo em
Enfermeiro da ESF Enfermagem com registro no| R$4.281,83 40 h/s 2 - - 2
respectivo Orgéo de Classe
Ensino  Superior Completo em
Fisioterapeuta lll Fisioterapia com registro no respectivo | R$3.211,37 30 h/s 1 - - 1
Orgéo de Classe
- Ensino Superior em Medicina com
Médico da ESF registro no respectivo Orgéo de Classe R$16.380,41 | 40h/s 2 ) ) 2
Nutricionista | Ensino Superior em Nutricdo & registro | pey g1 83 | 40his | 1 - - 1
no respectivo Orgéo de Classe
Nutricionista I Ensino Superior em Nutricdo e registro | o) 54285 | 20his | 2 - - 2
no respectivo Orgéo de Classe
. Curso Superior Completo em Direito _
Procurador Municipal com registro ativo na OAB/MG R$3.177,90 20 h/s 2 1 3
Professor Licenciatura Plena em Pedagogia R$2.056,77 24 h/s 1 - - 1
Professor de Educacao Fisica | Ensino Superior em Educacao Fisica R$2.056,77 24 h/s 1 - - 1
:Dnrf(:ri?lsor de Educagdo Licenciatura Plena em Pedagogia R$3.427,94 40 h/s 3 - 1 4
Ensino  Superior Completo em
Psicologo Il Psicologia com registro respectivo R$2.242,85 20 h/s 1 - - 1
Orgéo de Classe
Ensino  Superior Completo em
Psicélogo llI Psicologia com registro respectivo R$3.211,37 30 h/s 1 - - 1
Orgéo de Classe
Ensino  Superior Completo em
Psicologo IV Psicologia com registro no respectivo | R$2.242,85 20 h/s 2 - - 2
Orgéo de Classe
Nivel Médio Técnico
Ensino Médio Completo acrescido de
Técnico em Agropecuaria Curso Técnico Agricola e registro no | R$1.631,17 40 h/s 1 - - 1
respectivo Orgédo de Classe
- . Ensino Médio Técnico completo e
Técnico em Contabilidade registro no respectivo Orgao de Classe R$2.436,39 40 h/s CR - - CR
__— Ensino Médio Completo acrescido de
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem R$1.631,17 40 h/s 3 - 1 4
Técnico de Enfermagem da Ensino Médio Completo acrescido de
ESF Curso Técnico em Enfermagem R$1.631,17 40 his 3 ) 1 4
Ensino Médio Completo acrescido de
Técnico em Mecénica Curso Técnico de Mecénica de| R$1.631,17 40 h/s 1 - - 1
Veiculos
Nivel Médio Completo
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo R$1.302,00 40 h/s 5 1 2 8
Aoestente Administrativo do | = \qin Médio Completo R$1.302,00 | 40h/s | 1 - . 1
Assessor de Imprensa Ensino Médio Completo R$1.302,00 40 h/s 1 - - 1
Auxiliar de Compras . o
Plblicas Ensino Médio Completo R$1.302,00 40 h/s 2 - 1 3
Auxiliar de Saude Bucal da | Ensino Médio Completo e Curso de R$1.302,00 | 40 his 2 ) 1 3

ESF

Auxiliar de Salde Bucal




MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM/MG
EDITAL N° 1, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

. - Vencimento Vagas | Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BASico CH AC PcD Negros Total
Assistente  de  Recursos Ensino Médio Completo R$1.302,00 40 hi/s 2 - - 2
Humanos
é?:;g;e de Controle de Ensino Médio Completo R%$1.588,95 40 h/s 1 - - 1
Digitalizador Ensino Médio Completo R$1.302,00 40 h/s 1 - - 1
Entrevistador Social Ensino Médio Completo R$1.302,00 40 h/s 1 - - 1
Orientador Social Ensino Médio Completo R$1.631,17 40 h/s 3 1 1 5
Fiscal de Tributacéo Ensino Médio Completo R$1.588,95 | 40h/s 1 - - 1
Zelador de Patrim6nio Ensino Médio Completo R$1.302,00 40 h/s 1 - - 1
Nivel Fundamental Incompleto

. 42 Série do Ensino Fundamental
Motorista Completa e CNH categoria “D” R$1.483,02 40 h/s 5 1 2 8
Operador de Maquinas |42 Série do Ensino Fundamental
Leves Completa e CNH categoria “B” R$1.588,95 | 40 h/s 1 ) ) 1
Operador de Maquinas |4* Série do Ensino Fundamental
Pesadas Completa e CNH categoria “D” R$1.800,81 | 40 his 2 . . 2

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacado — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horéaria; H/S = Horas Semanais; AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia;
CNH = Carteira Nacional de Habilitacao.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Santana da Vargem/MG reger-se-d80 pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da
legislagéo pertinente e pelo Plano de Cargos e Salarios, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 23, de
31 de marco de 2022 e Lei Complementar Municipal n°® 24, de 31 de margo de 2022.

1.6 O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Discursiva para os cargos de Advogado do SUAS, Controlador Interno e Procurador, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

c) Prova Pratica para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas, de carater apenas eliminatério; e

d) Avaliacdo de Titulos apenas para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatorio.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacéo de requisitos e exames medicos, de
carater apenas eliminatério, a ser solicitada, conforme legislacédo, pela Prefeitura Municipal de Santana da
Vargem/MG, ap0s a homologacéo do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissao Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realizacdo deste Concurso Puablico, através da Portaria n° 110, de 05 de outubro de 2022.
1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Santana da Vargem/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocacao de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 A aprovagdo no Concurso Publico gerara direito & nomeacao dentro do nimero de vagas e durante o
periodo de validade do concurso, devendo respeitar a ordem de classificagdo.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricbes, requerimentos, solicitagcbes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Camara Municipal de Santana da Vargem/MG, no endereco
Praca Hernani Pereira Scatolino, n° 50, Bairro Centro, Santana da Vargem/MG - CEP 37.195-000, em dias
teis, de 7h00min as 11h00min e de 12h00min as 16h00min
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2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacéao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obriga¢8es resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagédo ou
graduacédo/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certidao de conclusédo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 Nao ter sido condenado, em qualquer 6rgdo colegiado, por infragdo penal ou por improbidade
administrativa nos ultimos 10 (dez) anos;

2.4 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou que
por qualquer razao ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual concorre, para o
gual foi nomeado.

2.5 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso, o inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscri¢cfes se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 2 de maio de 2023 as
16h00min do dia 6 de junho de 2023, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigdo seréo:

a) R$ 200,00 (duzentos reais) para o cargo de MEDICO DA ESF;

b) R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de NiVEL SUPERIOR;

c¢) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL MEDIO e MEDIO TECNICO;

d) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.

3.3 Seréa permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢gdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada aquela que
tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento
através do sistema de inscric6es on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricbes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse
sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depésito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital. Também n&o seré aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscri¢ao,
comprovante de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a realizacao de alteracao no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET
3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
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Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscricao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 2 de maio de 2023 as 16h00min do dia 6 de junho de
2023, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina
citada;

¢) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricéo via Internet sé sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apoés a data de vencimento
implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das
inscricdes, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancéaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato dever& observar o horério limite de funcionamento da instituicdo bancaria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 2 de maio de 2023 as 16h00min do dia
6 de junho de 2023 que néo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir seu boleto,
no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (7 de junho de 2023) atéas
20h00min, quando este recurso sera retirado do endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br. O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancéria e seus
correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacéo prevista neste
edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que antecede o
feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.), devendo ser
respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e dainscri¢cdo nelaregistrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto ndo seréo
aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan n&o se responsabiliza por solicita¢cdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
3.6.3 Terd a sua inscri¢céo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declarag&o e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricéo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.
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3.6.8 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apés a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo sé sera devolvido em caso de suspenséo,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteragdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricdoobservara
o disposto no item 12 deste Edital.

3.6.10 Nao serdo deferidas as inscri¢cbes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que n&o preencher
o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.11.1 No momento da inscri¢cdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como
aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observanciaaos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°® 13.709,
de 14 de agosto de 2018. Nao caberéo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagfes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigcbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 26 de junho de 2023, para conhecimento do ato e motivos
do indeferimento para interposicao dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, ser4 automaticamente considerada nao
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditorio
e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apo6s a homologacéo da inscricao, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacéo de alteracao dos
dados contidos na inscrigéo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.5.1.

3.7 DAISENCAO

3.7.1 N&o haveré isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, aqueles
gue comprovarem sua condi¢éo de doador de medula 6ssea e/ou aqueles que comprovarem sua condigéo de
doador de sangue fidelizado, nos termos da Lei Municipal n°® 1.664, de 23 de janeiro de 2023.

3.7.1.1 Faréd jus aisencdo de pagamento da taxa de inscrigcdo:

a) o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo, conforme Lei Municipal n° 1.644, de 23 de
janeiro de 2023;

b) o candidato doador de medula 6ssea que comprove estar cadastrado em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude e/ou no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea — REDOME, conforme Lei
Municipal n° 1.644, de 23 de janeiro de 2023; e/ou

c) o candidato doador de sangue fidelizado que comprove a doac¢édo de, no minimo, 1 (uma) vez ao ano,
durante o periodo de 2 (dois) anos anteriores a publicacdo do edital, conforme Lei Municipal n°® 1.644, de 23
de janeiro de 2023.

3.7.1.2 Aisencéo tratada no subitem 3.7.1.1 deste Edital poderd ser solicitada somente entre os dias 2 e 4 de
maio de 2023 por meio da solicitagdo de inscricdo no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), conforme procedimentos a seguir:

3.7.2 12 hipétese — Candidato economicamente hipossuficiente
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3.7.2.1 O candidato devera indicar, no formulario eletrénico de inscricdo, o Namero de ldentificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como enviar formulario preenchido declarando que atende a condicao
estabelecida no subitem 3.7.1.1, alinea “a”, conforme modelo constante do Anexo |V deste edital, bem como
enviar a seguinte documentacéo, obrigatoria e cumulativamente:

| - copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os dados de
namero, série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (do dltimo emprego) e a posterior (numeracao
sequencial);

Il - declaracéo, e/ou comprovante de atualizacdo cadastral do CPF perante a Receita Federal;

Il - copia simples do documento de identidade (RG);

IV - copia simples da Conta de Luz Social (que ndo ultrapasse 100kw), ultima fatura emitida em seu nome,
de cbnjuge ou ainda de quem seja dependente;

V - em caso de residir em imével locado, apresentar ainda contrato de locacao;

VI - declaracdo emitida pela Secretaria de Acdo Social do municipio, para comprovacdo que atende a
condigdo estabelecida neste artigo.

3.7.2.2 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia
e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.3 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscri¢do, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgdo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos udltimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscri¢des on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagédo no dia de realiza¢do
das provas.

3.7.2.4 O Instituto Consulplan consultara o Org&o gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informagfes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condi¢ao
de hipossuficiente.

3.7.3 22 hipdtese — Candidato doador de medula 6ssea

3.7.3.1 O doador de medula éssea podera requerer a isencdo mediante a comprovacédo de sua condi¢cédo. O
pedido de isencao da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 2 e 4 de maio de 2023,
por meio da solicitacdo de inscricio no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencao
pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a documentacao indicada a seguir:

a) declaracdo expedida pelo 6rgdo competente para comprovacao que atende a condicdo estabelecida neste
artigo.

3.7.4 32 hipétese — Candidato doador de sangue

3.7.4.1 O doador de sangue podera requerer aisencao mediante a comprovacao de ter realizado doacgéo, no
minimo, 1 (uma) vez ao ano, durante o periodo de 2 (dois) anos imediatamente anteriores a publicacdodo
edital. O pedido de isencédo da taxa de inscricdo devera ser realizado somente no periodo entre 2 e 4 de maio
de 2023, por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrbnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar a modalidade de isencéo
pleiteada e encaminhar ao Instituto Consulplan, impreterivelmente, a documentacao indicada a seguir:

a) comprovante de doador voluntario de repeticéo, expedido pela entidade coletora em papel timbrando com
assinatura e carimbo do responsével, contendo dados do doador (RG, CPF) e os dados referente a doacéo,
discriminando o numero/quantidade e a data em que foram realizadas as doagdes.

3.7.5 O candidato que requerer a isencéo, por razdes estabelecidas nos itens 3.7.2, 3.7.3 e 3.7.4, devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitagdo determinada no site,
somente entre os dias 2 e 4 de maio de 2023, bem como enviar a documentacao solicitada impreterivelmente,
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede dolnstituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, CEP: 36.883-031, até o dia 5 de maio de 2023,
em envelope lacrado com a seguinte identificagédo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana
da Vargem/MG (especificar cargo, nome do candidato e namero de inscricdo) — Documentacéo para
solicitacéo de isencédo de taxa de inscrigao”
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3.7.6 As informacdes prestadas no requerimento de isenc¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo
do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936,
de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.7.7 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitagdo da
isencao de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdao de pagamento da
taxa de inscri¢do, a qual estard sujeita & analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto Consulplan
e da Comisséo Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.7.1 O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo
turno e dia de prova, terd sua isencdo cancelada.

3.7.8 Né&o serdo aceitos, apoés a realizagédo do pedido, acréscimos ou alteragcdes das informagdes prestadas.
3.7.9 N&o sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.10 O nado cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacé&o ou
a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.7.11 A andlise dos pedidos de isenc¢édo da taxa de inscricao sera divulgada até na data provavel do dia 23
de maio de 2023.

3.7.12 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencao indeferido, no prazo de
3 (trés) dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link proprio no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.12.1 Os candidatos, cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 5 de junho de 2023, poderao efetivar
a sua inscricdo no certame no prazo de inscrigcdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva
taxa.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacfes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 17 de julho de 2023 no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmagéo de
Inscri¢cdo (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagé&o de Inscricdo (CCl), constate que sua inscricao
nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan, através de e-
mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-100-4790, no horario de 8h0Omin as
17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de
antecedéncia a aplicacdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl) e a
situacéo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacéo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante
conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo
fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas
em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato
da inscricdo. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas serd definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
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seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacgéo dos locais, nao
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitéa-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais hecessarios
e, ainda, enviar, até o dia 7 de junho de 2023, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1.000, Sala A,
Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 — laudo médico (original ou cOpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca
maior. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida, segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.9.1.1 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG (especificar cargo,
nome do candidato e nUmero de inscricdo) — Documentacdo para solicitacdo de condi¢cdo especial”.
3.9.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condi¢cdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.9.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deverdo
comunica-la via correio eletrbnico (atendimento@institutoconsulplan.org.br) tdo logo esta venha a ser
diagnosticada, devendo os candidatos nesta situacdo se identificarem também ao fiscal no portao de entrada,
munidos de laudo médico, quando da realizacao das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.9.3 Fica assegurado a mae lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizacdo das provas.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitagdo de condicbes
especiais, a cépia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.9.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrdnico citado no subitem 3.8.1.

3.9.3.3 A lactante deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.5 Havera compensacéo do tempo despendido na amamentagéo durante a realizacdo da prova.

3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, sem a
presencga do responsavel pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os
termos e condi¢Bes deste Edital.

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigcdes de uso de aparelhos celulares, eletrénicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.9.3.7 Afim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as lactantes,
eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirirgicos ou outros
instrumentos metalicos, deverdao comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de
salde, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderéo ser eliminados do certame.



mailto:atendimento@institutoconsulplan.org.br

MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM/MG
EDITAL N° 1, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitagcdo de condicBes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nédo serdo fornecidas cépias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL poderd solicita- lo,
devendo:

a) Incialmente, realizar sua inscricdo utilizando seu NOME CIVIL, conforme procedimentos descritos no
subitem 3.5.1;

b) Encaminhar solicitacdo de  utilizacdio de NOME SOCIAL através do  e-mall
atendimento@institutoconsulplan.org.br até o Ultimo dia do prazo de inscri¢des; e

c) Preencher e enviar, até o dia 7 de junho de 2023, requerimento que sera fornecido por via eletrbnica, o
gual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com copia simples do documento oficial de identidade
do candidato, constando seu nome civil, através do mesmo endereco de e-mail.

3.9.7.1 N&o serédo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via CORREIOS, telefone
ou fax. O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG reservam-se o direito de
exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento
declarado.

3.9.7.2 O candidato cujo requerimento de utilizacdo de nome social seja deferido tera tal nome divulgado em
toda e qualquer publicagéo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitagdo de condi¢cdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribuigbes do cargo para o qual concorram, nos termos do Decreto
Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1.1 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n°
14.126, de 22 de marc¢o de 2021, no Decreto Federal n° 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004), bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/20009.

4.1.1.2 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada),
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 7 de junho de 2023, impreterivelmente, via
SEDEX, ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no
endereco indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso
Publico Prefeitura Municipal de Santana da Vargem (especificar o cargo, nome do candidato e numero
deinscri¢cdo) — Documentacédo para concorréncia a reserva de vagas”. O fato de o candidatose inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participagdo automatica na

10
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concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar pela andlise de uma Comisséo e, no caso
de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o0 8§ 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999 se, na aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacgdo dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacao ocorrera na 52 vaga aberta, a segunda na 212, a terceira na 412 e posteriormente
a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condi¢cbes de que necessita para a realizagado destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas deverd requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 7 de junho
de 2023, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o Instituto Consulplan, no
endereco citado no subitem 4.1.2, ou entregue pessoalmente no endereco indicado no item

1.12 deste Edital. Caso o candidato ndo envie parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.3 O candidato que n&o solicitar condi¢éo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, nado a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condi¢Bes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera divulgada no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 26 de junho de 2023.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica
de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia, devera, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscri¢cao
nesta condicéo, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2, ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste Edital, para
a correcao da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscri¢ao.
4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida pela Prefeitura
Municipal de Santana da Vargem/MG, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5°
do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliagdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribuicdes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencgas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.8 A nédo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ou o néo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa com
deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuaréa figurando apenas nalista
de classificacéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condicao de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacao biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo de atuacdo serd eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacéo, nao existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia aprovados
no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a
listagem de classificacéo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca
a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para
este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.2 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS NEGRAS

4.2.1 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Concurso, nos termos
do Decreto Municipal n° 44, de 12 de setembro de 2022.

4.2.2 Caso o percentual de empregos/especialidades para os candidatos inscritos como negros resulte de um
namero fracionado, este sera elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro, imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for
igual ou superior a 3 (trés).

4.2.3.1 A 12 (primeira) admissédo de candidato negro devera ocorrer quando da 32 (terceira) vaga de cada
emprego/especialidade contemplada neste Edital. As demais admissdes ocorrerdo na 82 (oitava), 132 (décima
terceira), 182 (décima oitava), sucessivamente, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

4.2.4 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.5 Sao considerados negros, nos termos do Decreto Municipal n® 44, de 12 de setembro de 2022, aqueles
gue se autodeclararem, expressamente, pretos ou pardos, conforme o0 quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.2.6 Para concorrer através da reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidato negro devera
declarar essa condig&o no ato da inscri¢éo, identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrario, nao
concorrera as vagas reservadas a negros, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.6.1 A autodeclaracéo tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros
certames.

4.2.6.2 Serdo presumidas verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo ou
isencdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na
hipotese de constatacéo de declaracao falsa.

4.2.7 Os candidatos classificados que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros serdo convocados para
entrevista de verificagcdo da condicdo declarada (procedimento de heteroidentificacdo), juntamente coma
publicacdo do resultado final da prova objetiva de multipla escolha.

4.2.8 A convocagdo mencionada no item anterior sera divulgada apds a publicacdo do resultado definitivo da
prova objetiva e estardo convocados a se submeter a entrevista os candidatos classificados de acordo com
os critérios e limites quantitativos estabelecidos neste Edital.
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4.2.8.1 A convocagcdo para entrevista sera publicada oportunamente no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, contendo data e horario para a realizacdo da entrevista, além de outras
informacdes e orientacdes aos candidatos convocados.

4.2.8.1.1 Serdo convocados para entrevista os candidatos aprovados no limite de 10 (dez) vezes o niumero
de vagas reservadas as pessoas negras. Aos empregos/especialidades com previsdo de Cadastro Reserva,
serdo convocados os candidatos classificados até a 10 2 (décima) posicao.

4.2.8.2 O procedimento de heteroidentificacéo serd realizado na cidade de Santana da Vargem/MG por uma
Comisséo a ser instituida pela Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG para esse fim, ocasidao em que
serd verificada a veracidade das informagfes prestadas pelos candidatos, por meio de andlise do fendtipo,
exclusivamente, e sera proferido parecer definitivo a esse respeito.

4.2.9 Serd enquadrado como negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros
presentes da Comisséao.

4.2.10 O candidato dever4 comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaracdo, a ser
oportunamente publicado no site do Instituto Consulplan, a fim de ser aferido com o fenétipo declarado, além
de documento de identidade (original e copia simples). As copias seréo retidas pela Comisséo. Informagdes
adicionais constardo da convocacao para o procedimento de heteroidentificacao.

4.2.10.1 A néo observancia do disposto no subitem 4.2.10 acarretara a perda do direito aos quantitativos
reservados aos candidatos em tais condigcdes.

4.2.11 Na hip6tese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver
sido admitido, ficara sujeito a nulidade de sua admiss@o no emprego/especialidade efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc0Oes cabiveis.

4.2.12 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros.

4.2.12.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos empregos, deverao
manifestar op¢ao por uma delas.

4.2.12.2 Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas a negros.

4.2.12.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na
hipotese do subitem 4.2.12.1, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com
deficiéncia.

4.2.12.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apds tomar conhecimento da situacao da inscricdo nessa
condicdo, entrar em contato com o0 Instituto Consulplan por meio do e-malil
atendimento@institutoconsulplan.org.br, para a corre¢éo da informacao, por se tratar apenas de erro material
e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo. A correcdo podera ser solicitada somente até o dia29 de
junho de 2023.

4.2.13 O candidato cujo autodeclaracdo ndo seja confirmada no procedimento de heteroidentificacdo
(entrevista) tera resguardado o direito a ampla defesa, conforme previsto no subitem 11.3.2.

4.2.14 A nado confirmacdo da autodeclaracdo do candidato no procedimento heteroidentificacdo ou o seu
nao comparecimento na data e horario designados na convocacao especifica, acarretara a perda do direito
aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condi¢des, e ele figurara apenas na lista de classificacao
geral, desde que tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.2.15 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
gue consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

4.2.16 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacédo no
Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.
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5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

5.1.1 A prova objetiva de multipla escolha, de caréater eliminatorio e classificatério, abrangera os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribui¢&o:

MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM/MG
EDITAL N° 1, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

QUADRO | — Cargos de Nivel Superior (exceto Procurador Municipal)

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Basicos Llngua Pf)rtuguesa 15 1.0
Legislacéo 15 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
QUADRO Il - Cargos de Nivel Superior — Procurador Municipal
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
. - Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Legislacio 10 1.0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 30 1,0
TOTAL DE QUESTOES 50 questbes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos
QUADRO Il - Cargos de Nivel Médio e Médio/Técnico
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Légico 5 1,0
Legislagéo 5 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questbes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos
QUADRO |V - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Basicos Raciocinio Logico 10 1,0
Legislagéo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 30 questdes
PONTUACAO MAXIMA 30 pontos

5.1.2 A prova objetiva tera o niumero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva seréo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opg¢des (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e ndo obtenha nota 0 (zero) em nenhuma
das disciplinas.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes
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especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo deverd ser feita nenhuma
marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgfes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacéo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartao
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo da leitura otica.

5.2 Da Prova Discursiva

5.2.1 Seré aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, no mesmo dia de realiza¢éo da
prova objetiva, exclusivamente aos candidatos aos cargos de Procurador, Advogado SUAS e Controle
Interno.

5.2.2 Somente serao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objetiva, na forma
do item 5.1.4 e classificados até a 602 (sexagésima) posi¢cdo para o cargo de Procurador, até a 202
(vigésima) posicdo para o cargo de Advogado SUAS e até a 302 (trigésima) posi¢do para o cargo de
Controle Interno, considerando os empates na Ultima posi¢éao.

5.2.3 Seréo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas a
pessoas com deficiéncia, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, considerando os empates
na ultima posicéo.

5.2.4 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos através da reserva de vagas a
pessoas negras, se aprovados na prova objetiva, na forma do item 5.1.4, considerando os empates na Ultima
posicao.

5.2.5 Os candidatos que néo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.2, 5.2.3 e
5.2.4 serdo eliminados e néo terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.

5.2.6 A prova discursiva para os cargos de Advogado SUAS e Controle Interno constara de 1 (um) parecer
técnico/juridico e destinar-se-a a avaliar o dominio do conteddo dos temas abordados e da norma culta da
Lingua Portuguesa.

5.2.6.1 A prova discursiva para o cargo de Procurador Municipal constara de 1 (uma) peca processual e
destinar-se-4 a avaliar o dominio do contetdo dos temas abordados e da norma culta da Lingua Portuguesa.
5.2.7 Os temas versarao sobre contetdo pertinente a conhecimentos especificos dispostos no Anexo | deste
Edital.

5.2.8 A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, e serdo considerados 0s
seguintes elementos:

CRITERIOS PONTUACAO

(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 11 pontos

ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO
Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de exposicao relativa ao problema, a ordem de desenvolvimento
proposto e ao padréo de resposta, conforme detalhamento a ser oportunamente publicado.
(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS | 9 pontos
Indicagdo de um erro para cada ocorréncia dos tipos a seguir:
1. Conectores (sequenciacdo do texto). 2. Correlacdo entre tempos verbais. 3. Precisdo vocabular. 4.
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Pontuagdo. 5. Concordancia nominal e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8.
Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuagao.
OS ERROS TEXTUAIS OBEDECERAO AOS CRITERIOS A SEGUIR:
Numero de erros Pontuacdo
Nenhum 9,00
Delab 8,40
De6al0 7,80
De1lal5 7,20
De 16 a 20 6,60
De 21a25 6,00
De 26 a 30 5,40
De 31 a 35 4,80
De 36 a 40 4,20
De 41 a 45 3,60
De 46 a 50 3,00
De 51 a 55 2,40
De 56 a 60 1,80
De 61 a 65 1,20
De 66 a 70 0,60
Acima de 70 0,00
OBSERVACOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORRECAO:
1. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas,
excetuando-se preposi¢des, conjuncdes e artigos.
2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva.

5.2.9 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.10 Os pareceres para os cargos de Advogado SUAS e Controle Interno deverao ter a extensao minima
de 20 (vinte) linhas e maxima de 60 (sessenta) linhas, sob pena de perda de 0,5 (zero virgula cinco) ponto a
cada linha abaixo do limite minimo exigido.

5.2.10.1 A peca processual para o cargo de Procurador Municipal devera ter a extensdo minima de 60
(sessenta) linhas e maxima de 120 (cento e vinte) linhas, sob pena de perda de 0,5 (zero virgula cinco)
ponto a cada linha abaixo do limite minimo exigido.

5.2.10.2 As linhas que excederem o limite maximo serédo desconsideradas para fins de pontuagéo.

5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como
também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuacdo.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de nao atendimento ao contetudo
avaliado, de nado haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que néo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagédo em local indevido.

5.2.13 A mera referéncia a artigo de lei e/ou reproducéo de seu texto, por si s, ndo garante a pontuagédo ao
candidato.

5.2.14 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva seré fornecida juntamente com o Cartdo de Respostas
da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagéo das provas, devendo, o candidato, ao seu término,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo
(prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer outro termo que
identifique o candidato.

5.2.15 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera o tnico documento valido para a avaliacdo desta
etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade.

5.2.16 O Instituto Consulplan adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na correcéo das provas.
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5.2.17 Quando da realizagéo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes
ou meios de consulta, nem mesmo legislacao para auxilio na elaborac¢édo da prova discursiva.

5.2.18 O candidato deverd observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua prova discursiva.
Aquele que ndo observar tais orientacdes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou
adulteracéo na identificacdo das paginas, sob pena de eliminagéo.

5.2.19 O candidato, ao término da realizagao da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver
a Folha de Texto Definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua
resposta.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS
6.1 As Provas Escritas Objetivas de Mdltipla Escolha serao realizadas na cidade de Santana da Vargem/MG,
com data inicialmente prevista para o dia 23 de julho de 2023 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto

na tabela a seguir:

Manha

Inicio das Provas: 8h00

Tarde

Inicio das Provas: 14h00

23/7/2023

Advogado do SUAS

Agente de Contratos

Agente de Controle de Frotas
Assistente Administrativo
Assistente Social Ill

Auxiliar de Saude Bucal da ESF
Contador |

Coordenador do CRAS
Enfermeiro da ESF

Enfermeiro |

Engenheiro Civil Il

Motorista

Nutricionista |

Operador de Maquinas Pesadas
Orientador Social

Professor

Professor de Educacéo Fisica
Psicologo 111

Técnico de Enfermagem da ESF
Técnico em Mecanica

Assessor de Imprensa

Assistente Administrativo do SUAS

Assistente de Recursos Humanos
Assistente Social Il
Assistente Social IV

Auxiliar de Compras Publicas
Bioquimico/Farmacéutico
Controlador Interno

Dentista da ESF

Digitalizador

Educador Fisico

Enfermeiro Il

Entrevistador Social

Fiscal de Tributacdo
Fisioterapeuta Il

Médico da ESF

Nutricionista Il

Operador de Maquinas Leves
Procurador Municipal
Professor de Educacéo Infantil
Psicologo Il

Psicologo IV

Técnico em Agropecuaria
Técnico em Contabilidade
Técnico em Enfermagem
Zelador de Patrim6nio

6.1.1 A prova tera duracao de:
a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel fundamental incompleto e nivel médio;
b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel superior completo; e

¢) 5 (cinco) horas para o cargo de Procurador Municipal.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados
a partir de 17 de julho de 2023, no enderegco eletrdbnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova escrita e
comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.
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6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de niumero 2.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impresséao, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenagéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando 0 seu nome constar devidamente na relacéo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacéo e o candidato estiver de
posse do cartédo de confirmacao de inscri¢cdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente relacionado
naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato
obtenha aprovacao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horério oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacao requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes
de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera
lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢fes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.
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6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir com clareza a identificagéo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente néo identifiquem o portador
do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

6.10.5 Por ocasido da realiza¢do da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme especificagbes do
subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de provas como também durante a realizagdo das Provas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e
aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentagcdo pelo candidato exclusivamente de documento em forma
digital. Para fins de identificag&o civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com
foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacao
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrbnicos citados, sera automaticamente lavrado no
Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar
qualquer situagé@o neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagéo.

6.11.2 Durante a realizacdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0sS equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagéo das provas e somente podendo ser aberto
no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante
a realizacdo das provas, sob pena de eliminacao.

6.11.4 A utilizagc&o de aparelhos eletronicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos ndo portem
arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidatosera
encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados
relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
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assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacao, devendo desmuniciar a arma quando do ingresso
na sala de aplicacdo de provas, reservando as municdes na embalagem néo reutilizavel fornecida pelos
fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais
equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizacéo da prova escrita, a utilizacao pelo candidato de éculos escuros
(exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).
6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranc¢a na aplica¢do das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de segurancga, caso seja estritamente necessario, hovo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso algum destes candidatos insista
em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia,
assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal deaplicacéo da sala e
pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior analise pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horario estabelecido.

6.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagédo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacdo dos
candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informag0des relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicacdo
o Cartdo de Respostas que serd utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que descumprir a regra
de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem
como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagdo. O
candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para corregdo de
suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacéo referente
as suas opcodes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizacdo, sem a devida autorizacao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de
guaisquer das provas; c¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao; d) utilizar-
se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos
gue nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro
candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacédo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacédo de
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informac0des relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao
término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando oCartédo de
Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impresséo digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portandoou fazendo uso de
aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrdnicos durante a realizacdo das provas, mesmo gue o aparelho
esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccdo de metais; e n) recursar-se a cumprir quaisquer
das normas pertinentes ao protocolo de Biosseguranca;

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que ndo houve intencéo de burlar o edital, o candidato ser4 mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situa¢des contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situagdo prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgao,
serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado
aos demais candidatos ndo afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverao permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacao.

6.22.2 A situagdo descrita no item 6.22 ndo se aplica as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante
a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificagdo civil e/ou seguranca queforem
adotados pela organizagcéo do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar o prosseguimento das provas em
condi¢Bes isondbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacédo do Instituto Consulplan, ouvida a
Comisséo do Concurso, podera deliberar pela suspensao da aplicacao, reservando-se no direito de prosseguir
com a realizagcdo do certame suspenso em nova data.

6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.24 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo das provas
escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.24.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacgéo de inscrigdo especificando o horario
e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o localde realiza¢io
da respectiva prova.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas praticas, de carater eliminatorio, serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas, dentro do quantitativo
de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha,
de acordo com a classificacdo obtida, do maior para o menor:
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NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Motorista 50 (cinquenta)
Operador de Maqguinas Leves 15 (quinze)
Operador de Maquinas Pesadas 30 (trinta)

7.1.1 Serédo aplicadas provas préticas a todos os candidatos que tiveram sua inscri¢do deferida na condi¢éo
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na prova escrita
objetiva de multipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, serd realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

7.2 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou
REPROVADO.

7.2.1 Para fins de avaliacdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas préticas serdo realizadas na cidade de Santana da Vargem/MG, em local e data que serédo
divulgados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, o edital de convocacdo para a etapa da prova
préatica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, onde estarao relacionados os convocados para a etapa,
a data e horario da realizacdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova
pratica. O edital de convocagdo somente serd publicado em data posterior a divulgacao dos resultados das
provas escritas e serdo convocados apenas 0s candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de mdltipla
escolha pontuacdo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagéo
estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota O (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Motorista, de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de conducéo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida,
em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato. As
faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na propor¢cdo de sua natureza, em
conformidade com o art. 19 e incisos da Resolucdo n° 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12
pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria,sera atribuida ao
candidato nota O (zero).

7.5.2 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas Pesadas,
de acordo com as orientacdes e tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas
como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova,
como por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina,
a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados considerando-se 0s
procedimentos necessarios a operagdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos);
e, a conducdo da maquina (25 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova
30 (trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade; caso
contrério, ndo poderdo efetuar a referida prova.
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7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista, Operador de Maquinas Leves e Operador de Maquinas
Pesadas deverdo exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocépia da mesma. Poderdo também apresentar o
comprovante autenticado de aprovacdo em exame de alteracéo de categoria junto ao DETRAN e, quandoda
nomeacdao, deverdo apresentar copia autenticada do referido documento.

7.9 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes orgéanicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusbes, gravidez ou outras situacfes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno matutino ou vespertino),
o qual sera realizado de forma aleatéria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizac&o ou que nao estiver no local
da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

b) Nao apresentar a documentacao exigida; ¢) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova,; f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e g) ndo observar as normas de biosseguranca estabelecidas em edital especifico.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de nivel superior.

8.2 A avaliacédo de titulos tem carater apenas classificatério e valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma
dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverédo ser enviados (original ou copia autenticada em cartorio), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto Abreu,
n° 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no endereco indicadono item
1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Santana da Vargem/MG (especificar o cargo e o niUmero de inscri¢cdo), até o dia 7 de junho
de 2023.

8.4 O Formulario de Envio de Titulos ser& disponibilizado no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) juntamente com o edital de abertura do certame.

8.5 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou atémesmo
a via original, sendo que os mesmos néo seréo devolvidos em hipotese alguma.

8.5.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliacdo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que néo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracdo, sob pena de n&o ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscrigcdo e/ou identidade.

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas discursivas, na forma do
subitem 5.2.9.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
serdo analisados pela Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagao de titulos.

8.9 Nao serado aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrébnico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.
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8.10 Os titulos especificados neste Edital deveréo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

8.11 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacfes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacgdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

POP'\‘OTSS VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacao (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 2,00 2,00
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 1,25 1,25
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horéaria
minima de 360 horas.

0,25 0,75

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

-Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacéo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovagéao.

8.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declarac6es acompanhados obrigatoriamente do Histérico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

8.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles
for aceito para a Avaliagéo de Titulos, ambos dever&o ser enviados a fim de comprovagao.

8.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracao
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracéo deverd vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

8.16 Para receber a pontuacao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.16.2 N&o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem anterior.
8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagdo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencao de documentacao, copias de requerimentos, ata de apresentagéo e defesa de dissertagéo,
ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo serdo considerados
para efeito de pontuacéo.

8.20 Nao seré& considerado o titulo de graduacédo ou pos-graduacdo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.21 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na Avaliacao de Titulos deveréo estar concluidos até a data
de publicacéo deste edital.
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9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | dopresente
Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o contetdo programatico, o qual podera ser buscado
em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, ho que tange ao
conteudo programaético.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de mdaltipla escolha, nas
provas discursivas (quando houver) e nas provas praticas (quando houver).

10.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas objetivas
de multipla escolha, nas provas discursivas (quando houver) e na avaliagéo de titulos (quando houver).

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na prova discursiva (se houver);

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

€) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Legislacédo (se houver);

d) maior pontuac&o na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

€) e) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Raciocinio Légico (se houver);

f) maior idade; e

) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).

10.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do periodo
de inscri¢des, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em que tera preferénciao mais
idoso. Caso persista o empate, deverda ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

10.3.2 Os candidatos que, apés aplicacdo sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3
até o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente
para apresentacdo de documentacao comprobatdria do exercicio da funcao de jurado.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicao de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscrigdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

11.3.1 Caberéarecurso & Comissao contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
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pontuacao proviséria nas provas escritas, avaliagdo de titulos, provas praticas, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apos o dia subsequente da divulgacao/publicacao oficial das respectivas
etapas.

11.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisGes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercusséao na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, ndo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

11.5 N&o serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso deverd ser individual, por questao ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes com citacdes de artigos, de
legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacgdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés) dias
Uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, serdo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacao correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hipoteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo de
taxa de inscri¢ao.

12.2 A devolucao do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de publicagdo do ato.

12.3 O formulario de solicitacdo de devolugéo do valor de inscricao ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias Uuteis contados a partir da disponibilizagcdo do referido formulério.

12.4 Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e numero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

12.5. O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias Uteis apo6s a disponibilizagdo do formulério de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao
Instituto Consulplan — Edital 1/2023 da Prefeitura Municipal de Santana da Vargem, situadad Rua José
Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagcdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Santana da Vargem — Edital 1/2023/ Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscri¢céo (especificando o cargo,
nome do candidato e nUmero de inscri¢c&o)”.

12.6 A devolucao do valor de inscricao sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos
os dados encaminhados estiverem corretos.
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12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir & Prefeitura Municipal
de Santana da Vargem e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolucgéo,
caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundac&o Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo desde
a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva devolucao.

12.8 Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato emediante
comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugéo.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscricdes, por meio do envio do requerimento e da
documentagcdo comprobatoria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-malil
(atendimento@institutoconsulplan.org.br).

12.8.3 Para devolugéo de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentagéo deveréo
ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar osseguintes dados:
a) Nome completo, numero da identidade e numero de sua inscricdo no Concurso Publico;

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para
eventual contato.

12.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovagao do Instituto Consulplan.

12.10 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricao, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a falsidade de declaracédo, garantido odireito ao
contraditério e a ampla defesa.

13.2 A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-4 através de convocagao especifica a ser divulgada nos
sites da Prefeitura Municipal de Santana da Vargem e do Diario Oficial da Associacao Mineira de Municipios,
devendo o mesmo comparecer no endereco indicado no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,a contar da
divulgacdo da convocacao, para assinatura do termo de aceitacdo ou desisténcia do cargo e Comprovacao
de Requisitos e Exames Médicos que serdo submetidos a apreciacéo da Prefeitura Municipal de Santana da
Vargem/MG.

13.2.1 Os documentos abaixo relacionados deverdo ser apresentados em coépias legiveis juntamente com
0s originais:

a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Cobpia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias;

c) Copia e original do CPF,;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou ainda dispensa de incorporacado (se do sexo masculino),
com idade inferior a 46 anos;

e) Copia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vilvo(a) certiddo de 6bito (atualizadas);

f) Cépia do Cartao de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Cobpia da Carteira de Trabalho (CTPS) (pagina de identificacdo com foto e verso, incluindo data de
emisséao);
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h) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, se o
cargo exigir;

i) Cépia e original do comprovante de residéncia (atualizado);

j) Declaracéo de dependentes para imposto de renda;

k) Declaragéo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica;

l) Copia e original do Cartdo de vacina atualizado dos filhos menores de 06 anos de idade;

m) Copia Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes;

n) Declaracéo de frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos de idade;

0) Comprovante de conta bancaria;

p) Se aposentado(a), desde que ndo seja por invalidez, copia de comprovante da concessao da mesma;

q) Qualificacdo Cadastral para o e-social (http://consultacadastral.inss.gov.br/esocial/pages.xhtml);

r) O candidato convocado devera submeter-se, as suas expensas, a exame médico pré-admissional ou a
exame medico especifico (pessoas com deficiéncia) a ser realizado por médico do trabalho, e, ainda,
apresentar os exames complementares previstos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, de acordo com o cargo.

13.2.2 Os documentos solicitados no subitem 13.2.1 deverao ser apresentados no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

13.3 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser caracterizado
abandono de cargo.

13.4 O candidato que, por qualquer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
13.2.1, perder&a automaticamente o direito a nomeacao, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeagéo, a qual, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

13.6 O candidato aprovado, apés convocagao e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatorio, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo de até
3 (trés) anos.

13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagé&o, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e endereco eletrbnico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-100-4790.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderegco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 13.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do candidato
no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato acompanhar o
seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos pela Internet.
13.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duavidas acerca da identidade do candidato, serao
preliminarmente indeferidos.

13.9.2 Apos a publicacdo do resultado final do certame, em caso de alteracdes de endere¢o ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Santana da Vargem/MG.

13.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
enderec¢o ou meios de contato.
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13.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd imprimi-lo a partir
do link que sera disponibilizado no site do instituto e apresenta-lo ao coordenador do local onde realizou sua
prova, para validacdo e assinatura.

13.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizacao, aplicacao, correcao e elaboracao das provas ficardo exclusivamente a cargo do Instituto
Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao Especial do
Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Santana da Vargem /MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas
com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo
com determinacdo da Prefeitura Municipal de Santana da Vargem e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.

13.16 Somente serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico os diplomas legais citados no Anexo
I, incluindo suas eventuais alteracOes legislativas posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente
mencionadas no contetdo programético), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagédo deste
Edital de Abertura.

13.16.1 As sumulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para
fins de elaboracao de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢do das provas.
13.17 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital seréo resolvidos pela Comisséo Especial de Coordenacgdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Santana da Vargem, assessorada pela Instituto Consulplan.
13.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencgao e preservacgao, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados
a partir da expiracao do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da Administracdo, poderao
ser destruidos.

13.20 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
atendimento@institutoconsulplan.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a publicagédo deste. Apos essa data,
0 prazo estara precluso.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Santana da Vargem/MG, 14 de fevereiro de 2023.

José Elias Figueiredo
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

I. Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Nivel Superior

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coeséao textual. Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacédo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenacado entre oracfes e
entre termos da oracdo. Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de
pontuacéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagéo
dos pronomes atonos. Reescrita de frases e paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substituicdo de palavras ou
de trechos de texto. Reorganiza¢éo da estrutura de oracfes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade. Correspondéncia oficial; aspectos gerais da redacao oficial; finalidade dos expedientes
oficiais; adequacao da linguagem ao tipo de documento; adequac¢éo do formato do texto ao género.

LEGISLACAO

Lei Orgénica do Municipio de Santana da Vargem/MG; Lei Complementar Municipal n® 22, de 31 de marco de 2022;
Constituicdo Federal (arts. 1° a 11; 29 e 30); Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992 - Lei de Improbidade
Administrativa, e suas altera¢cfes posteriores.

Il. Conhecimentos Gerais para todos os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagcdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacédo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressao ou Reversao. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa.
Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz8es Especiais.
Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia,
inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial.
Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacgdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus.
Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

LEGISLACAO

Lei Orgénica do Municipio de Santana da Vargem/MG; Lei Complementar Municipal n® 22, de 31 de marc¢o de 2022;
Constituicdo Federal (arts. 1°a 11; 29 e 30).

[ll. Conhecimento Gerais paratodos os cargos de Nivel Fundamental Incompleto

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e
sinbnimo, diminutivo, aumentativo e diviséo silabica.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras); Raciocinio Espacial
e Raciocinio Temporal. Comparac¢des. Calendarios. Numeragcdo. Contagem, medicdo, avaliacdo e
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guantificacdo. Simetria. Questfes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relacBes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operacfes fundamentais da matematica.

LEGISLACAO
Lei Complementar Municipal n° 22, de 31 de marc¢o de 2022.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I. Conhecimentos Especificos paratodos os cargos de Nivel Superior

ASSISTENTE SOCIAL Il

Politicas Sociais Publicas no Brasil. A evolugao histérica do Servico Social no Brasil. As influéncias europeia e norte-
americana. O movimento de reconceitualizagdo do Servigo Social no Brasil e na América Latina. Construgcdo do
conhecimento na trajetdria histérica da profissdo. As questdes teoricometodolégicas do Servico Social: métodos,
instrumentais técnicos-operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servi¢co Social e
Assisténcia Social: trajetéria, histéria e debate contemporéneo. Planejamento e administragdo no Servigo Social:
tendéncias, os aspectos da prética profissional e a prética institucional. O processo de trabalho no Servigo Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema tnico de Assisténcia Social - SUAS, Programas,
servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Programas, servigos e metodologia do
centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93 (regulamenta a profissdo do Assistente Social).Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5°a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde
sobre as condi¢Bes para a promocao, protecdo e recuperacao da salude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes e dé outras providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢cdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde
e da outras providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso). Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010. (Estatuto da Igualdade Racial).

ASSISTENTE SOCIAL Il

O Servigo Social na América Latina; A formacéo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Debate tedrico-
metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servico Social e as respostas profissionais aos desafios de hoje,
Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servi¢o social em empresas, O servi¢o social
e a saude do trabalhador diante das mudancgas na producao, organizacdo e gestao do trabalho. Histéria da politica social:
O mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servi¢o social.
Administracdo e planejamento em servico social: Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e
interdisciplinares, Assessoria, consultoria e servi¢co social, Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia,
Responsabilidade social das empresas, Gestdo em saude e seguranca, Gestdo de responsabilidade social. Conceitos,
referenciais normativos e indicadores. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Fundamentos tedrico-
metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questao social, politicas sociais e direitos
sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade
Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basicado Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS) Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso; Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE). Construcdo do sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pesquisa social.
Elaboracéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos, programas e projetos
sociais. Avaliacao de programas sociais. Prética profissional do assistente social e a ética profissional.

ASSISTENTE SOCIAL IV
O Servico Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A historia do Servigo Social e o projeto ético-
politico. O Servigco Social na contemporaneidade. A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os

31



MUNICIPIO DE SANTANA DA VARGEM/MG
EDITAL N° 1, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

profissionais. O Servico Social e a interdisciplinaridade. Controle social, gestao, orcamento e financiamento da Saude.
Programas e projetos socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).
Programa de Atencéo Integrada a Familia — PAEF e PAEFI, CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participacao
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade socialno Brasil.
Avaliacdo de projetos e programas. Questdo social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servigo
Social. A praxis profissional: relagao tedrico pratica. Servigco Social e familia. Instrumentalidade do Servico Social:
atendimento individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. O cotidiano como categoria de
investigacdo. Atribuicbes privativas e competéncias do assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-
politicoprofissional. Cédigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do
idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia Social. Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais. Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 dos Atos das
Disposicdes Constitucionais Transitérias. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Disp8e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal n° 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional. BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 01/2004 — Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Base Nacional Comum
Curricular: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental. Lei Federal n® 12.852, de 05 de agosto de 2013 -Institui o Estatuto
da Juventude e dispde sobre os direitos dos jovens, 0s principios e diretrizes das politicas publicasde juventude e o
Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢édo Infantil. Nota Técnica
Conjunta n°® 02/2015/MEC/SECADI/DPEE-SEB/DICEI. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Rela¢des
Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Decreto n° 3.956/2001, Promulga a
Convencao Interamericana para a Eliminac@o de Todas as Formas de Discrimina¢do contra asPessoas Portadoras de
Deficiéncia. Lei Federal n°® 13.005/2014 — Plano Nacional de Educagéo. Lei n°® 13.146/2015 — Institui a Lei Brasileira de
Inclusé@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Marcos Politico- Legais da Educacéo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Resolucdo CNE/CEB n°02/01 e Parecer CNE/CEB N° 17/01 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educacgéo Basica. Resolugdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag¢doBésica, modalidade Educacdo Especial.
Brasilia: CNE, 2009. Decreto Federal n° 7611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a Educacgdo Especial, 0
Atendimento Educacional Especializado e d& outras providencias. Nota técnica — SEESP/GAB/n° 11 de 07 de maio de
2010. Parecer CNE/CEB n° 06/2010 - Diretrizes Operacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos. Resolucao
CNE/CEB n° 03/2010 — Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educac¢éo de Jovens e Adultos. Resolu¢cdo CNE/CEB
n° 1/00 e Parecer CNE/CEB n° 11/00 — Diretrizes Curriculares Nacionais para aEducacéo de Jovens e Adultos. Parecer
CNE/CEB n° 22/2009 — Diretrizes Operacionais para a implantagdo do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos. Resolucao
CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB no 11/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
anos. Lei Federal n° 11.114, de 16 de maio de 2005. Altera os artigos 6°, 30

,32 e 87 da Lei Federal n° 9.394/96. Torna obrigatério o Ensino Fundamental a partir dos 6 anos de idade. Lei Federal
11.274, de 06 de dezembro de 2006. Altera a redacéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢éo obrigatéria a partir dos seis anos de idade. Lei Federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Lei Federal n® 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei n°
9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir, no
curriculo oficial da rede de ensino, a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura AfroBrasileira e Indigena”. Lei Federal
n® 12.796, de 04 de abril de 2013. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacéo nacional, para dispor sobre a formacéo dos profissionais da educacédo e dar outras providéncias.
Decreto n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de inclusé@o da pessoa com deficiéncia.

ADVOGADO DO SUAS

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos (1948). Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem Social - Assisténcia Social).
Politica Nacional da Assisténcia Social. Lei Federal n® 8.742 de 7 de dezembro de 1993 - LOAS. Lei Federal n°

12.435 de 6 de julho de 2011 - Altera a LOAS e dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Avaliacdo e
Monitoramento de Servigcos e Programas Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei Federal n® 8.069 de 13 de
julho de 1990. Lei n°. 8.842 de 4 de janeiro de 1194 - Politica Nacional do Idoso. Lei Federal n® 11.340 de 7 de agosto
de 2006 - Lei Maria da Penha. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. Salde: o SUS - Organizacgdo e direitos.
Assisténcia Social: organizacao e direitos. Previdéncia Social: organizacao e direitos. Decreto n° 5.085/2004. Beneficio
de Prestacdo Continuada — BPC. SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social. FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia
Social. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Norma Operacional Béasica da Assisténcia Social - NOB SUAS/2005.
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB RH/2006. Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil
- Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Lei n°® 12.594,
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de 18 de janeiro de 2012. Resolucao n° 109 de 11 de novembro de 2009, do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia
Social. Instrumento e Técnicas de Intervencado: Estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. Lei Federal n°
12.318, de 26 de agosto de 2010, dispde sobre a alienacéo parental e altera o art. 236 da Lei no 8.069, de 13 de julho
de 1990. Lei Federal n° 13.431 de 4 de abril de 2017, estabelece o sistema de garantia de direitos da crianca e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto daCrianca e do
Adolescente). Resolugdo n° 109 de 11 de novembro de 2009, do Conselho Nacional de Assisténcia Social

— CNAS, que tipifica os Servigos Socioassistenciais disponiveis no Brasil. Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011,
regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constitui¢cdo Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005,
e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei n° 13.709 de 14 de agosto de 2018,
Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais (LGPD).

AGENTE DE CONTRATOS

Lei n® 14.133/21 e alteracBes, Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Conhecimento sobre documentacéo,
preparacéo de editais e demais documentos necessarios a realizacdo do processo licitatério. Fases do procedimento de
licitacdo: abertura, habilitagéo, classificagcdo, adjudicacdo e aprovacdo. Nocdes de direito administrativo: Principios da
Administracdo Publica. Atos Administrativos. Organizacao administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Processos de licitacéo,
compras e contratos administrativos na Administracdo Publica. No¢des de Direito Financeiro e Orcamentario: Atividade
financeira do Estado. Receita: conceito, classificacdo, fases, renuncia. Despesa: conceito, classificacdo, fases.
Contabilidade Publica: principios orcamentério, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentéria.
Execucdo orcamentaria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Responsabilidade da gestéo fiscal:
orgéaos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentéria Anual. Execucdo orcamentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contratacdes de operacBes de crédito, operacdes de crédito
por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdbes. A gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatorio da gestéo fiscal,
orgaos encarregados pela fiscalizagao, principais pontos de fiscalizagdo. Lei n°® 4.320/64. Lei n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Federal

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO |

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragéo, padroées,
fotocolorimetria e espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pos-analiticas. Bioguimica:
Dosagens bioquimicas no sangue, métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos
acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos, lipideos. Biologia Molecular, Enzimas de restricdo; Marcadores
tumorais. Monitoramento de Drogas Terapéuticas. Eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina.
Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitlogia: Métodos de concentracdo para exame
parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificac@o de protozoérios intestinais, ovos,
larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloracdo para o exame parasitologico e gota espessa.
Identificacdo de plasmédios e filarias no sangue, profilaxia das doencas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozodrios e
helmintos. Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA,
sistema complemento, reacdes antigeno-anticorpo, reagdes sorolégicas para sifilis, provas soroldgicas para doencas
reumaticas, provas de aglutinagdo nas doencas infecciosas, imunoglobulinas, reacdes de imunofluorescéncia. Reacao
para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita, conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades
fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia, sedimento organizado, calculos renais. Microbiologia:
Esterilizacdo - métodos fisicos, e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras para exames, métodos de coloragéo,
Meios de cultura, condi¢cdes gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade. Isolamento e
identificacdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaquetas. Automacdo em
hematologia. Determinacéo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragéo,
contagem de reticulécitos. Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragcdes dos leucécitos, alteracdes das
hemacias e das plaguetas. Coagulo grama completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagndsticas. Biosseguranca
no Laboratorio: Praticas de biosseguranca, barreiras primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de
materiais e reagentes. Descontaminacdo, esterilizacdo, desinfeccdo e antissepsia, tratamento do lixo, descarte.
Prevencdo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de laboratorio. Etica
profissional.
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CONTADOR |

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contabeis; Patriménio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituragao;
Demonstraces Contabeis de que trata a Lei Federal n°® a Lei 6.404/76 e alterac8es posteriores: Balanco Patrimonial,
Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracéo do Resultado do Exercicio, Demonstracéo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos deContabilidade
Publica: conceito, objetivos, principios; Ciclo Orgcamentario; Créditos Adicionais: classificacéo; Principios Orcamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstragfes Contabeis de que trata
a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alterag8es posteriores; Classificagfes Orgamentarias: classificacdo legal da receita e
classificagdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extra
orgcamentérias; Execucdo Orgcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento, arrecadacéo e recolhimento, e fases
da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liqguidacdo e pagamento; Restosa pagar; Divida Publica e Divida Ativa;
Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoriae sua misséo, controle externo pelo
Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Legislacdo: Lei Complementar Federal n® 101/2000 e suas alteracdes
posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°® 14.133/2021 e suasalteracbes posteriores — Lei de
LicitagBes; Acompanhamento e controle da movimentagdo contabil da administracéo direta e indireta, elaborando ou
conferindo e aprovando balancetes, balan¢os, conciliagdo bancaria e outros. Esclarecimento dos fatos contébeis, visando
o cumprimento da legislagdo, a atualizacdo dos dados e a correta informacdo da aplicacdo dos recursos publicos.
Gerenciamento do orcamento aprovado, propondo as alteragBes para adequéa-lo as reais necessidades da Instituicdo
Escolar. Etica profissional.

CONTROLADOR INTERNO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: Normas de eficicia plena, contida e limitada; Normas programéticas.Direitos
e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos
politicos, partidos politicos. Organizacéo politicoadministrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados,
Distrito Federal, municipios e territdrios. Poder executivo: Atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica.
Poder legislativo: Estrutura; Funcionamento e atribui¢cdes; Processo legislativo; Fiscalizagdo contébil, financeira e
orcamentéria; Comissdes parlamentares de inquérito. Poder judiciario. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios
constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito
administrativo. Principios da administra¢@o publica. Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de
veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecdo a confianca e boa-fé.
Administracdo Publica. Desconcentracdo e descentralizacdo. Orgdos publicos. Poderes da administracdopublica e
funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia. Poder vinculado. Poder discricionério. Poder
regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos,
pressupostos e classificagdo. Bens publicos. Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informagdes previsto no inciso
XXXII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e d4 outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados. DIREITO
FINANCEIRO: Conceito. Atividade financeira do Estado. Orgamento. Crédito publico. Divida interna e externa. Sistema
Financeiro Nacional. Controle da execuc¢do or¢camentaria. Responsabilidade na gestéo fiscal. Lei Federal n® 4.320/64
(Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, Estados e
Municipios). Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. CONTABILIDADE
GERAL: Fundamentos: conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis;
Patriménio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa;
Procedimentos Contdbeis Baésicos: plano de contas,fatos contabeis, langamentos e escrituragcdo; Demonstragfes
Contabeis de que trata a ¢ e alteragdes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracao dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. CONTABILIDADE
PUBLICA: Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Pdblica: conceito, objetivos,
principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual —
LOA; Ciclo Orgcamentério; Créditos Adicionais: classificagao; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao
setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas
alteracdes posteriores; Classificacdes Orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacédo legal da despesa —
classificagdo institucional, funcional-programatica e econdmica; Receita e Despesa extra-orcamentdrias; Execucdo
Orcamentaria:
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fases da receita — previsao, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacéo,
empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da
Administracao Publica: conceito de controladoria e sua missédo, controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder
Legislativo. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema
de Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentacéo legal. Implantacdo do Sistema de Controle
Interno: criagé@o e atribuiges. Estruturacdo do Sistema de Controle Interno. Formas de atuagdo do Controle Interno.
Atuacéo do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral da Unido - CGU. Principais Irregularidades
Identificadas na Execucdo de Programas de Governo. Planejamento das Acbes do Controle Interno Municipal.
Identificagdo dos Recursos Federais Transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado
- CONTROL. O Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: visdo geral.
Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCU (Lei 8.443/92). O Controle Interno dos Municipios e
o0 TCU: recursos federais transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos,
providéncias saneadoras e julgamento. Analise de Processos de Execucdo da Despesa Publica Orcamentaria:
abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguacdo por parte do controle interno municipal. NOCOES DE
AUDITORIA: Conceito e definicdo de auditoria; normas de auditoria; auditoria interna e externa; programas de auditoria
e relatérios de auditoria. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - Titulo VI - Da Tributagdo e do
Orgamento. Etica profissional.

COORDENADOR DO CRAS

Nocdes de politicas publicas; NOB SUAS/2012; Procedimentos profissionais métodos de ac¢éo do servico social; atuagédo
do Assistente Social junto aos programas sociais; Assisténcia social como garantia de direitos; Seguridade social (saude,
assisténcia e previdéncia); Legislacdes aplicadas na assisténcia social; Etica em servico social; Programas; Projetos;
Servigos; Beneficios da assisténcia social e saude; Projeto ético politico do servico social; Constituicdo Federal de 1988
- Titulo | - Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°), Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao
11), Titulo VIII - Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232); Lei Federal n° 8.662, de 7 deJunho de 1993 - Dispde sobre a
profissdo do Assistente Social e d& outras providéncias; Resolu¢do CFESS n° 273, de 13 de Marco de 1993 - Cddigo de
Etica do Assistente Social; Lei Federal n° 8.742, de 7 de Dezembro de 1993 (LOAS) -Dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias. Atualizada pela Lei Federal n® 12.435, de 6de Julho de 2011; Lei Federal n®
14.284, de 29 de dezembro de 2021 - Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil e da outras
providéncias; Decreto n° 6.307, de 14 de Dezembro de 2007- Dispde sobre os beneficios eventuais de que trata o art. 22
da Lei no 8.742, de 7 de Dezembro de 1993; Decreto n° 6.214, de 26 de Setembro de 2007 - Regulamenta o beneficio
de prestacéo continuada da assisténcia social devido a pessoa com deficiéncia e ao idoso; Resolugdo CNAS n° 109, de
11 de Novembro de 2009 - Aprova a tipificacdo nacional de servigos sécio assistenciais; Lei Federal n° 8.069, de 13 de
Julho de 1990 - Dispde sobre o estatuto da crianca e do adolescente e suas alteracdes; Decreto n°® 9.579, de 22 de
novembro de 2018 - Consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo federal que dispdem sobre a temética do
lactente, da crian¢ca e do adolescente e do aprendiz, e sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, o Fundo Nacional para a Crianca e o Adolescente e os programas federais da crianca e do adolescente, e
da outras providéncias; Lei Federal n°® 12.594, de 18 de Janeiro de 2012 - SINASE; Lei Federal n°® 11.340, de 7 de Agosto
de 2006 - Lei Maria da Penha; Decreto n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999 - Politica nacional para a integracéo da
pessoa portadora de deficiéncia; Decreto n® 7.612, de 17 deNovembro de 2011 - Plano nacional dos direitos da pessoa
com deficiéncia (Plano viver sem limite); Lei Federal n® 10.741, de 1° de Outubro de 2003 — Estatuto do idoso; Lei Federal
n® 11.343, de 23 de Agosto de 2006 - Sistema nacional de politicas publicas sobre Drogas (SISNAD); Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 — Lei organica da salde; Portaria n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017 - Aprova a
politica nacional de atenc¢do basica; Lei Federal n® 11.346, de 6 de Abril de 2001 — Disp8e sobre a protecao e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais eredireciona 0 modelo assistencial em salde mental.

DENTISTA DA ESF

A Saude Publica no Brasil. Principio e Diretrizes do SUS (descentralizagéo, regionalizacéo, financiamento, regulacao,
participagdo popular) e Bases de Implantacdo do SUS. Redes de Atenc¢do & Saude. Modelo de Atengédo a Salde. Atengéo
Priméria a Salde. SUS na Constituicdo Federal, Leis e Conselhos de Saulde. Estratégia Saude da Familia objetivos,
método de trabalho. Reforma sanitaria e modelos assistenciais. Politica Nacional de Salde, Educagdo em Saude.
Prevencado, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude. Vigilancia e prioridades em sadde. Humanizagdo da
Assisténcia em Saude. Anatomia bucal e dentaria: conhecimento béasico das estruturas. Diagnostico das lesfes da
cavidade oral, Doencas sistémicas com repercussdo na cavidade oral, candidiase, cistos e tumores odontogénicos.
Patologia e semiologia das les6es da mucosa bucal e exames complementares. Lesdes hiperplasicas e neoplasicas da
cavidade bucal. Placa bacteriana, controle de placa - meios fisicos e quimicos. Dieta cariogénica. Fluoretos como
medicamentos em suas variadas formas e toxicologia. Doenca periodontal: etiologia, patogénese, métodos de
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prevencdo e controle de tratamento. Cariologia, etiologia e histopatologia da doenca carie, prevencédo e controle da
doenca carie. Endodontia: pulpopatias: diagnostico e tratamento. Periapicopatias e suas complicacdes. Materiais
odontoldgicos restauradores: indicacfes e técnicas de uso, propriedades fisicas, quimicas e mecéanicas dos materiais e
sua biocompatibilidade, materiais protetores do complexo dentina polpa. Dentistica restauradora: diagnéstico e
tratamento, principios gerais do preparo cavitario: técnica operatéria e restauradora. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART- Tratamento Restaurador Atraumautico). Farmacologia terapéutica aplicada a odontologia:
Uso de farmacos, analgésico, antimicrobianos e anti-inflamatérios. Urgéncias odontoldgicas: tratamento das urgéncias e
emergéncias em odontologia. Técnicas radiograficas: requisitos e técnicas para tomadas radiograficas. Anestesia Local:
principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstritores e complicagdes. Oclusdo. Prétese dentaria.
Traumatismo Dentario. Odontopediatria. Saude bucal da gestante. Cirurgia oral menor: principios de cirurgia
odontolégica, exodontias dentes deciduos, inclusos, incisGes, extracdes multiplas e alveoplastia. Biosseguranca em
odontologia: Esterilizacéo e desinfeccéo em odontologia. Etica e codigo de ética odontoldgica.

EDUCADOR FISICO

Educacéo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacao, caracteristicas e competéncias do profissional de educacao
fisica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferengas individuais; conhecimento de resultados e
motivagdo. Organizacgdo do ensino: planejamento, selecdo de conteldos, metodologia e avalia¢cdo. Educacéao fisica e os
paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivasda
saude e do lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em
condi¢cdes ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacao, atividade laboral
e exercicios compensatérios nas perspectivas da saude, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a
especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. A intervencdo do
profissional de Educacéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, 0 esporte para o lazer e o esporte para a saude:
Concepcdes, significados, possibilidades e limitagfes. Gestdo em esportes: concepgdo, competéncias e habilidades
necessarias ao gestor esportivo. A Educacéo Fisica e os temas transversais. Prescricdo, supervisao e avaliagdo de
exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos populacionais. Prescri¢do, supervisdo e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos
anatomo-fisioldgicos. Educacéo fisica e salde coletiva.

ENGENHEIRO CIVIL 1l

Estruturas (reconhecimento e identificacdo): no¢Bes em estruturas, sistemas de carregamento, muros de arrimo,
dimensionamento de lajes, vigas, pilares. Saneamento e meio ambiente: redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizacéo, sistema de abastecimento de agua, sistema de limpeza urbana (acondicionamento,
coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluicdo do meio ambiente. Drenagem urbana. Arquitetura e urbanismo:
gerenciamento e inspec¢do técnica de obras de artes municipais. Sistemas de protecéo de taludes (plantio de vegetacao,
drenagem e angulo de talude). Geologia e geotécnica para engenheiro (sondagens, classificacdo de materiais na
escavacao, protecdo contra deslizamento de camadas). Materiais de construcéo. Técnicas de construcdo: fundacgfes
(superficiais e profundas), alvenaria, estruturas, escoramentos etc. Fases de uma constru¢cdo: orgcamento, planilhas,
fluxogramas, controles. Organizagdo de canteiro de obras. Solos: caracteristicas, plasticidade, consisténcia, etc. Lei
13.465 de 11 de julho de 2017, Disp&e sobre a regularizacédo fundiéria rural e urbana, sobre a liquidacdo de créditos
concedidos aos assentados da reforma agraria e sobre a regularizagdo fundiaria no &mbito da Amazonia Legal; institui
mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos procedimentos de alienagdo de imoveis da Unido; alteraas Leis n os
8.629, de 25 de fevereiro de 1993, 13.001, de 20 de junho de 2014, 11.952, de 25 de junho de 2009,

13.340, de 28 de setembro de 2016, 8.666, de 21 de junho de 1993, 6.015, de 31 de dezembro de 1973, 12.512, de 14
de outubro de 2011, 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cdédigo Civil), 13.105, de 16 de mar¢co de 2015 (Codigo de
Processo Civil), 11.977, de 7 de julho de 2009, 9.514, de 20 de novembro de 1997, 11.124, de 16 de junho de 2005,
6.766, de 19 de dezembro de 1979, 10.257, de 10 de julho de 2001, 12.651, de 25 de maio de 2012, 13.240, de 30 de
dezembro de 2015, 9.636, de 15 de maio de 1998, 8.036, de 11 de maio de 1990, 13.139, de 26 de junho de
2015, 11.483, de 31 de maio de 2007, e a 12.712, de 30 de agosto de 2012, a Medida Provisoria n® 2.220, de 4 de
setembro de 2001, e os Decretos-Leis n © 2.398, de 21 de dezembro de 1987, 1.876, de 15 de julho de 1981, 9.760, de
5 de setembro de 1946, e 3.365, de 21 de junho de 1941; revoga dispositivos da Lei Complementar n° 76, de 6 de julho
de 1993, e da Lei n° 13.347, de 10 de outubro de 2016; e da outras providéncias. Etica profissional.

ENFERMEIRO I e lll

Deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nog¢8es de salde coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em
saude. Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar
em Enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo
do cuidar em Enfermagem Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianca, adolescente, adulto,
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mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em Doencas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem
em Emergéncias e Urgéncias. Processo do cuidar em Enfermagem em Salde Mental e Psiquiatria. Administracdo e
Gerenciamento em Salde. Saude da Familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acfes de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imuniza¢éo: esquema vacinal do Ministério da
Saude; rede de frio; vias e formas de administracdo e validade; Atuacdo do Enfermeiro no rompimento do ciclo de
transmissao de doencas, biossegurancga, processamento de artigos e superficies; Atuagédo do Enfermeiro nas urgéncias
e emergéncias. Etica Profissional. Estratégia de Saide da Familia. Legislagbes e Portarias relacionadas. O processo
Saude-Doenga do individuo, familia e comunidade. Fundamentos da Assisténcia em Saude aFamilia. A enfermagem e
o cuidado na Saude da Familia. Educacdo em Saude. Planejamento Familiar. Visita domiciliar no contexto da Salde
da Familia. A saude da familia em situagédo de exclusdo social. Técnicas de enfermagem. Limpeza, desinfecgdo e
esterilizagdo de artigos em servicos de saude. Procedimentos clinicos naAtencdo Basica. Codigo de ética em
enfermagem. SAUDE DA MULHER: Assisténcia de enfermagem no Pré-Natal. Puerpério e assisténcia de enfermagem
ao Bindmio Mae — filho. DST/AIDS. Sexualidade e Autocuidado. Satde da Mulher no curso da vida. SAUDE DA
CRIANCA: Assisténcia de enfermagem na puericultura. Aleitamento Materno e Alimentacdo da Crianca. Assisténcia de
Enfermagem a crianca com agravos respiratérios. Assisténcia de Enfermagem a crianca com diarreia aguda e
desidratacdo. Assisténcia de Enfermagem a crianga com problemas nutricionais. Promog&o da Satde Infantil. SAUDE
DO ADULTO E DO IDOSO: Tratamento de feridas. Conceitos de autonomia, dependéncia e incapacidades na Saude do
Adulto e do Idoso. Céncer e assisténcia de enfermagem. Hipertensédo Arterial sistémica. Diabetes Mellitus. Processo de
envelhecimento e Assisténcia ao Idoso. SAUDE MENTAL: Saude Mental no Programa de Satde da Familia. VIGILANCIA
EM SAUDE: Prevencao, controle e tratamento das doencas transmissiveis. Doencas cronicas néo transmissiveis. A¢des
do programa de saude da familia no controle de Vetores. Doencas de Notificagdo Compulséria. Zoonoses.

ENFERMEIRO DA ESF

Estratégia de Salde da Familia. Legisla¢gBes e Portarias relacionadas. O processo Saude-Doencga do individuo, familia
e Comunidade. Fundamentos da Assisténcia em Saude a Familia. A enfermagem e o cuidado na Saude da Familia.
Educacdo em Saude. Planejamento Familiar. Visita domiciliar no Contexto da Salde da Familia A salude da familia em
situagdo de excluséo social. Técnicas de enfermagem. Limpeza, desinfec¢éo e esterilizacdo de artigos em servicos de
salde. Procedimentos Clinicos na Atencdo Basica. Codigo de ética em enfermagem. SAUDE DA MULHER: Assisténcia
de enfermagem no Pré-Natal. Puerpério e assisténcia de enfermagem ao Bindmio Mée- filho DST/ AIDS, Sexualidade e
Autocuidado. Satde da Mulher no curso da vida SAUDE DA CRIANCA: Assisténcia de enfermagem na puericultura.
Aleitamento Materno e Alimentacdo da Crianca Assisténcia de Enfermagem a criangca com Agravos Respiratdrios.
Assisténcia de Enfermagem a crian¢ca com diarreia aguda e desidratagdo Assisténcia de Enfermagem a criangca com
Problemas Nutricionais Promogdo da Saude Infanti SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO: Tratamento de Feridas
Conceitos de Autonomia, dependéncia e Incapacidades na Saude do Adulto e do lIdoso Céncer e assisténciade
enfermagem Hipertensdo Arterial sistémica Diabetes Mellitus Processo de envelhecimento e Assisténcia ao Idoso
SAUDE MENTAL: Saude Mental no Programa de saide da Familia VIGILANCIA EM SAUDE: Prevencio, controle e
tratamento das doencas transmissiveis Doencas cronicas ndo transmissiveis. A¢des do programa de saude da familia
no controle de Vetores. Doengas de Notificagdo Compulséria. Zoonoses.

FISIOTERAPEUTA IlI

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcéo muscular. Cinesiologia
e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagéo, contra-indicagdo,técnicas
e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de oOrteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas &reas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica
profissional. Fundamentos e técnicas de atendimento na fisioterapia. Biomecéanica. Reabilitagcdo (paralisia cerebral,
acidente vascular cerebral, parkinsonismo, sindrome de Down, hanseniase, paralisias periféricas, afec¢cdes de musculos
e tenddes, escolioses, doencas reumaticas, cardiopatias, amputacdes, pneumopatias e o trabalho em equipe). Conceito
e aplicacdo de exercicios ativos, ativos assistidos, resistidos, passivos, isométricos, mecanoterapia, hidroterapia,
termoterapia, crioterapia, massoterapia e eletroterapia. Fisioterapia em ginecologia. Fisioterapia oncologica. Algias
pélvicas cronicas. Ganho de forga muscular e amplitude de movimento (métodos, técnicas e recursos fisioterapicos).
Coordenacdo e reeducacdo dos musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Fisioterapia
preventiva. Fisioterapia aplicada a ortopedia e a traumatologia. Mobiliza¢gdes neuro dindmicas. Recursos e condutas
fisioterapéuticas. Artrose. Amputacgfes (tipos e proteses). Fisioterapia aplicada a neurologia. Lesédo de plexo braquial,
plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de GuillainBarré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliacdo
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fisico-funcional. Conceito neuro evolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapias pulmonar e
cardiovascular. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade.
Fisioterapia na saide do homem e da mulher. Etica Profissional. Legislacao Profissional.

MEDICO DA ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas a seguir. Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria
aguda, bronquite aguda e crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crdnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatdrias, doencga diverticular do célon,
tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutricdo,diabetes
mellitus, hipotireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doen¢a reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do coldgeno. Neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressdo. Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, Aids, doencgas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante
de situacfes epidemiolégicas. Doengca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatolodgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cBes
bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica.
Situacao de violéncia (identificac@o e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saulde - PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do PACS. Medicina
Social e Preventiva. Etica profissional.

NUTRICIONISTA I e I

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos bésicos em nutricdo humana. Microbiologia
dos alimentos, salde publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producgdo: administragdo de servigos de
alimentagéo. Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servigo de nutrigdo e dietética; sistema
de distribuicéo de refei¢bes; servicos de alimentacao hospitalar. Critérios para elaboragéo de cardapios. Saneamento e
seguranca na producgdo de alimentos e refeicbes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Salde Publica: avaliagao nutricional
hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e érgdos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exdcrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia na gravidez e lactagédo. Atencao
nutricional ao idoso. Avaliagcdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. Interacdo droga- nutrientes. Dietoterapia
pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacao nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacao
do desnutrido, orientagdo nutricional nas afecc¢des renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas
gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas pneumopatias, nos erros inatos do metabolismo. Terapia nutricional
parenteral e enteral. Etica profissional. Administracio de servicos de alimentacdo: planejamento, organizag&o, execucao
de cardapio e procedimentos desde compras, recepg¢éo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga
na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnica de higienizacdo da éarea fisica,
equipamentos e utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica; Caracteristicas
organolipticas, selecdo, conservagdo, Prépreparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos,
pardmetros e critérios para o controle higiénico-sanitério; NutricAo Normal: conceito de alimentacéo e nutri¢ao, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade,
funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo; NutricAo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestacao e lactacdo, nutriciodo lactente e da crian¢a de baixo peso. Desnutricdo
na infancia; Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude
Puablica: nocao de epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliagcao
nutricional; Epidemologia da desnutricdo protéico- caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etérias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
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nutricionais nas enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificacdo da dieta normal e
padronizacéo hospitalar; Nutricdo enteral: indicacéo, técnica de administracao.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacao do
estado; Da organizacao politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos Municipios; Do Distrito Federal;
Da intervencao. Da administragdo publica; Disposic6es gerais; Dos servidores publicos. Da organizacéo dos poderes;
Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;
Das atribuicdes do Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado;
Do Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposi¢cdes gerais; Do Supremo
Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das funcfes essenciais a Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia
Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da defesa do estado e das instituicbes democraticas. Da
tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes do poder de tributar; Dos
impostos da Unido; Dos impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dosMunicipios. Das financas publicas;
Normas gerais; Dos orcamentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econbémica;
Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da ciéncia e tecnologia. Do
meio ambiente. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-
administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administragdo publica. Legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacéo,
continuidade, presuncéo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protecéo a
confianca e boa-fé. Administracdo Publica. Desconcentracdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Hierarquia.
Delegacao. Avocacao. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas e privadas.
Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes com situacdo peculiar (ordens e conselhos profissionais,
fundacbes de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servigos sociais autbnomos, organiza¢des sociais,
organizacdes da sociedade civil de interesse publico). A estruturacdo da advocacia publica. Atividade da administracéo
publica. Poderes da administracédo publica e funcdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia.
Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos.
Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e
autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do
parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassacado. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos.
Revogacédo e anulagdo e teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacdo e preservacdo (convalidacéo,
ratificacdo e converséo). Prescricdo e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. Processo
administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungfes. Atribuicdes. Competéncia administrativa: conceito e
critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores publicos. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. Lei Federal n°8.429 de 2 de junho de 199, Dispbe sobre as sancfes
aplicdveis em virtude da préatica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicao
Federal; e d& outras providéncias. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibicdes e
vantagens. Licitacdo. Lei Federal n® 14.133/2021 e alteracBes. Contratos da administracdo. Servigcos publicos.
Concesséo, permissdo, autorizagcdo e delegacdo. Servicos delegados. Convénios e consorcios. Conceito de servico
publico. Caracteres juridicos. Controle daAdministragdo publica. Bens publicos. Classificagdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso,
ocupacédo, aforamento, concessédo de dominio pleno. RestrigcBes e limitagbes administrativas. Intervengdo no dominio
econdmico: desapropriacdo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva.
Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por acdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente
de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparacdo do dano. DIREITO CIVIL:
Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas:
conceito, associagdes e fundacdes. Bens: conceito, classificagdo em bens moéveis, iméveis, fungiveis e consumiveis,
divisiveis, singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestacdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e
invalidade. Teoria da imprevisé@o. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. Efeitos do ato
juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo e decadéncia. Obrigacdes: conceito; obrigacao
de dar, de fazer e ndofazer; obrigagBes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das
obrigacdes: pagamento -
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objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, nhovacdo, transacdo; direito de retencéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposicdes gerais; espécies;
empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada; mandato; fianca; extincdo. Contratos que geram a
transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens. Inadimplemento
contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assuncédo de divida. Responsabilidade civil. Regime debens entre
cOnjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniario, alienagéo fiduciariaem garantia.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cédigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das
normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicacéo
das normas processuais. Da func¢&o jurisdicional: da jurisdicdo e da acdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da
cooperacdo internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposi¢des gerais; da modificacdo da competéncia;
da incompeténcia; da cooperagédo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do litisconsércio:
da intervencéo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do Ministério Publico. DaAdvocacia Publica. Da Defensoria
Puablica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos
atos em geral; Da pratica eletrdnica de atos processuais; Dos atos das partes; Dospronunciamentos do juiz; Dos atos do
escrivao ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificacdo dos prazos e
das penalidades; Da comunicacdo dos atos processuais, Disposi¢des gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimacdes.
Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela provisoria; da tutela de urgéncia; da formacao,
da suspensao e da extingdo do processo; do processo de conhecimentoe do cumprimento de sentenca; Do procedimento
comum: Da peticdo inicial, Dos requisitos da peticdo inicial, Do pedido, Do indeferimento da peticdo inicial, Da
improcedéncia liminar do pedido, Da audiéncia de conciliagcdo ou de mediacdo, Da contestagcdo, Da reconvencdo, Da
revelia, Da ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor, Das
alegacbes do réu, Da extincdo do processo, Do julgamento antecipadodo mérito, Do julgamento antecipado parcial do
mérito, Da audiéncia de instru¢éo e julgamento; Das provas ; Da sentenca e da coisa julgada; Dos elementos e dos
efeitos da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das a¢des relativas as prestagdes de fazer, de ndo fazer e
de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidagéo de sentenca; Do cumprimento da sentenca; Dos procedimentos
especiais; Do processo de execucdo da execug¢do em geral:Disposi¢des gerais; Das partes; Da competéncia; Dos
requisitos necessérios para realizar qualquer execucdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da
responsabilidade patrimonial; Das diversas espécies de execuc¢do; Dos embargos a execugdo da suspensdo e da
extincdo do processo de execuc¢do; Dos processos nos Tribunais e dosmeios de impugnacéo das decisdes judiciais
da ordem dos processos e dos processos de competéncia originéria dos tribunais; dos recursos: Disposi¢cdes gerais; Da
apelacdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de declaracdo; Dos recursos para 0 Supremo
Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso
especial; Dos embargos de divergéncia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitacbes do poder de
tributar. Principios do direito tributario. Reparticdo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies,
Imposto, Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsorio, Contribuicbes. Competéncia tributéria: Classificagdo,
Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria, Distin¢céo entre imunidade, isen¢do
e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacéo, interpretacao e integracao da
legislagéo tributéria. Obrigacao tributaria: Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e acessoria; Fato gerador;
Sujeito ativo; Sujeito passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributéria;
Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragcdes. Crédito tributario:
Constituicdo de crédito tributario; Lancamento; Modalidades de lancamento; Suspenséo do crédito tributario; Extingdo do
crédito tributario; Exclusdo de crédito tributério; Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria:
Fiscalizagcdo, Divida ativa, Certid6es negativas. Impostos dos municipios: Imposto sobre transmisséo inter vivos, a
qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acesséo fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto
os de garantia, bemcomo cessao de direitos a sua aquisi¢cao; Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo
administrativo tributério. Lei Federal n® 6.830/1980 (Execugéo Fiscal). Excecédo de pré-executividade; A¢éo cautelar fiscal;
Acdo declaratdria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; A¢éo anulatéria de débito fiscal; Mandado de seguranca;
Acéode repeticdo de indébito; Acdo de consignagdo em pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PENAL:
Dos crimes contra Administragdo Puablica. DIREITO DO TRABALHO: DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagao de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario.
O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho.
Remuneracdo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Terminacgao do contrato de trabalho. Resciséo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigco. Sentenca. Recursos
no processo do trabalho. Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho. Acao Civil Pablica. Direito
Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n®4.320 de 17 de marco de 1964, Estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle
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externo e interno, Tribunal de Contas. Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011, Regula o acesso a informacdes
previsto no inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a
Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159,
de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias. Lei Federal 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo
de Dados.

PROFESSOR

Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcéo social e politica da escola: perspectiva critica
e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagogicos; a educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar;
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar. Etica profissional. Relag&o
entre a instituicdo de Educacdo e as familias. A Nova Base Nacional Comum Curricular — BNCC: Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental. Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional — Lei n°® 9394 de 20 de novembro de
1996(atualizada). Diretrizes Curriculares Nacionais de Educac¢éo Basica. Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Dimensdes histéricas da Educacgdo Fisica. Dimensoes filoséficas da Educagéo Fisica. Dimensdes antropologicas e
sociais da Educacao Fisica: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas da Educacao
Fisica: motivacao, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a Educacéo Fisica. Novas
tecnologias, midia e seus desdobramentos na Educacdo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudancas
fisiologicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em
situacdes da Educacéo Fisica escolar. A Educacgédo Fisica no curriculo da Educacdo Basica. Abordagens pedagdgicas
na Educacao Fisica escolar. Educacao Fisica escolar e cidadania. Objetivos, conteddos, métodos e avaliacdo na EF
escolar. Inclusé@o de pessoas com deficiéncia em aulas de Educacéo Fisica escolar. Aprendizagem motora. Tratamento
didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da cooperacéo. Organizacao de eventos esportivos.
Educacéo Fisica no contexto da Educacéo; Educacgédo Fisica, esporte e sociedade; Fung¢édo social da Educacao Fisica.
Papel do professor de Educacéo Fisica. Regras e Metodologia do ensino da Educacéo Fisica. Educacéo Fisica e lazer.
Corporeidade. Aprendizagem motora. Fisiologia do exercicio. Teoria do treinamento esportivo. Psicologia da
aprendizagem. Psicologia do esporte. Avaliagdo em Educacdo Fisica. Metabolismo no exercicio. Respostas
Cardiorrespiratorias ao exercicio. Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacéo
Fisica: Concepcdes, Objetivos, Contetido. A Educacéo Fisica e os temas transversais. Educacéo fisica e saude coletiva.
Parametros Curriculares Nacionais (Educacgéo Fisica).

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Histoéria da Educacéo Infantil; Crianga e infancia: conceito de infancia, tipos de familias e suas historicidades. Visado
historica e critica das principais concepg¢8es de infancia, crianga e educagéo infantil na contemporaneidade. A profissao
docente com centralidade na educacao de criancas pequenas em espacos coletivos de creche e pré-escola. Bases legais
sobre a oferta da Educacéo Infantil no contexto brasileiro. O direito & educacéo: a legislacdo educacional brasileira.
RCNEI — Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil. Proposta curricular CBC (Conteldos Basicos Curriculares)
— Ciclo da Alfabetizagdo e Ciclo Complementar. Pardmetros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-
Referencial Curricular Nacional da Educacéo Infantil). Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos
de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar. Contribuicdes da psicologia, da sociologia e da antropologia para compreenséo da
infancia e das praticas cotidianas. Socializagdo, interagdo, cultura, multiplas linguagens e praticas sociais de educacéo.
Cuidar e educar. O cotidiano e a rotina na educacao infantil: profissionais, curriculo, espaco/tempo, avaliacao,
planejamento e atividades. As concep¢des de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas aplica¢cdes no processo
de aprendizagem; Contribuicbes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da crianca. Desenvolvimento da escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos; Estratégias metodolégicas e indicadores para a agdo pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A
organizacdo das atividades da vida diaria: sono, alimentacao, higiene e cuidados essenciais. A linguagem e a crianca:
aquisicao da linguagem; relacdes entre escrita, oralidade, linguagem verbal e ndo verbal; a crianca na sociedade letrada.
Etica profissional.
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PSICOLOGO Il

Desenvolvimento da Psicologia Escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Psicologo escolar: funcao
preventiva da atuacdo do psicélogo escolar; competéncias e habilidades para o trabalho na escola e na comunidade,
numa perspectiva intra e interdisciplinar. Politicas publicas em educacéo e a Psicologia Escolar — o foco no processo de
ensinar e aprender baseia-se nos principios do desenvolvimento humano e da estimulacéo de potencialidades e enfatiza
a valorizacéo pessoal e a cidadania. Aprendizagem da leitura e escrita - o aprendiz como sujeito de seu processo de
aprendizagem. Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. O cotidiano da sala de aula e 0
universo afetivo e sociocultural da crianca. Motivacdo da aprendizagem — conhecimento e implementacéo de sistemas
motivacionais adequados que incluam a participacdo direta do professor/aluno e demais integrantes do sistema
educacional. Estratégias de aprendizagem — conhecimento sobre o conceito e odesenvolvimento de estratégias de
aprendizagem com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo deaprendizagem. Necessidades
especiais na aprendizagem - caracterizacdo e orientacdo da pessoa com deficiéncia; alternativas de intervencao
diagnostica: jogos e dindmicas grupais. Orientacdo profissional e vocacional — aplicacdo de testes de sondagem de
aptiddes e outros meios. Pesquisa e intervencéo psicoeducacional - planejamento e execucao de pesquisas relacionadas
a compreensdo do processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas psicossociais da clientela
(professor, aluno, diretor e técnicos). Construcao de projetos pedagogicos da escola - planejamento pedagdgico, curriculo
e politicas educacionais. Avaliacdo educacional — andlise dos planos e préticas educacionais, com a sugestao de
implementacdo de metodologias de ensino. Prevencao e a reabilitagdo de problemas psicoeducacionais. Administracao
e organizacao escolar- consultoria escolar; diagnéstico institucional; planejamento, execuc¢éo e avaliagdo de projetos de
capacitacdo para professores, administradores e equipe técnica. Interagdo Escola/Familia/Comunidade - superviséo,
orientacdo e execucdo de trabalhos na area da psicologia educacional; atuacdo preventiva quanto as questdes de
sexualidade, violéncia e a problematica das drogas. Sucesso e Fracasso Escolares. Formacdo de Professores — o
psicélogo escolar como mediador de aprendizagens necessarias ao professor. Aspectos Afetivos, Cognitivos e Sociais
Envolvidos no Processo de Ensino-Aprendizagem — construcdo do conhecimento mediado por afetos e significagfes
sociais. Etica Profissional. Conceito de Internet e Intranet. Pacote LibreOffice. Principais navegadores para Internet.
Correio eletrénico/Webmail.

PSICOLOGO lll e IV

A histéria das relacdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; o nascimento do hospital psiquiétrico;
a genealogia do saber do poder psiquiatrico; as relagbes entre salde mental, cidadania, educacdo edireito; A
interdisciplinaridade e a intersetorialidade no enfrentamento das situagfes geradoras de violéncia. A psicologia do
trabalho e suas contribuigbes para a politica de Gestao do Trabalho e Educacdo na Salde. A rede psicossocial publica
como estratégia de cuidado as pessoas que usam drogas. Abordagem ao cidadao-usuario vitima de violéncia.
Abordagem ao usuario de drogas. Atencdo primaria em salde. Diagndstico psicoldgico: conceito, objetivos, teorias
psicodinamicas, processo de avaliagédo psicolégica. Elementos de Clinica: a nosografia, nosologia e psicopatologia; a
articulacdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial e a construgcdo do projeto terapéutico usuario centrado; os
enfrentamentos aos imperativos da normalizacdo social; o trabalho multidisciplinar e a clinica feita por muitos; o lugar da
psicofarmacologia, dos saberes psicoldgicos, da abordagem familiar e das estratégias de reabilitacdo; Legislacdo e
Politicas Publicas sobre drogas no Brasil. O psicélogo e as politicas de saude; O psic6logona promoc¢ao da saude e
cidadania. Atuagédo do Psicdlogo na politica de Assisténcia Social; LOAS e SUAS; NOB/SUAS; NOB/RH; Tipificacdo
Nacional dos Servigcos Socioassistenciais; Psicologia Social; Avaliacdo de politicas e programas sociais; Trabalho Social
com Familia; Politica Nacional de Assisténcia Social e seus programas governamentais pautados no Sistema Unico de
Assisténcia Social. CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

— Objetivos e atribuicdes. Codigo de Etica profissional.

Il. Conhecimentos Especificos paratodos os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico

TECNICO EM AGROPECUARIA

Gestéo: Administracdo Rural; Economia Rural; Comercializacdo Rural; Administracdo da Producéo; e Gerenciamento e
Difusdo de Tecnologia. Producao Agroindustrial: Matérias Primas na Agroinddstria; Higiene Agroindustrial; Inddstrias
Rurais e Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo; Climatologia; Desenvolvimento
Vegetativo; Propagacéo e Plantio; Manejo de Pragas, Doencas e Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura),
Planos de Colheita e Pds-Colheita; Horticultura; Edafologia Sustentdvel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na
Agricultura. Produc&o Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contébeis; Patrimdnio: conceito, elementos e equacao patrimonial; fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
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despesa; Procedimentos Contdbeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis, lancamentos e escrituracédo.
Demonstracfes Contabeis de que trata a Lei Federal n°® a Lei 6.404/76 e suas alteracdes posteriores: Balanco
Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e
técnicos de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orgcamentaria Anual — LOA, Ciclo Or¢camentario; Créditos Adicionais: classificacéo; Principios
Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituragdo; Demonstracdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n°® 4.320/64 e suas alteragbes posteriores; Classificagfes Orcamentarias:
classificagcédo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-programatica e
econdmica; Receita e Despesa extraorgcamentarias; Execucdo Orcamentaria: fases da receita — previséo, langamento,
arrecadacéo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a
pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/00 e suas alteracbes posteriores — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Federal n°® 14.133/21 e suas alteracées posteriores — Lei de Licitagdes e Contratos. Etica profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugdo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobilizagéo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes
pertinentes ao autocuidado, promocao do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profisséo; cédigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacéo
do Sistema Unico de Salde. Saude Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizacées, programas de aten¢ao
a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas
na rede béasica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas
implicacbes com a salde. Nocdes de Enfermagem Meédico-cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de doengas
cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirargico e
possiveis complicagbes. Atuacéo no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacdo anestésica, assim comoatuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizagdo, preparo de material e prevencéo de
infeccao hospitalar. No¢cdes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré- parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de
cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertenséo arterial. No¢des de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situacbes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagdo do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional. Estratégia de Satde da Familia. O processo Saude-Doenca do individuo,
familia e Comunidade. Fundamentos da Assisténcia em Saude a Familia. A enfermagem e o cuidado na Salde da
Familia. Educag8o em Saude. Planejamento Familiar. Visita domiciliar no Contexto da Saude da Familia A salude da
familia em situacdo de excluséo social. Técnicas de enfermagem. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos em
servigos de saude. Procedimentos Clinicos na Atencéo Basica. Codigo de ética em enfermagem. SAUDE DA MULHER:
Assisténcia de enfermagem no Pré-Natal. Puerpério e assisténcia de enfermagem ao Binémio Mae - Filho DST/AIDS,
Sexualidade e Autocuidado. Sadde da Mulher no curso da vida SAUDE DA CRIANCA: Assisténcia de enfermagem na
puericultura. Aleitamento Materno e Alimentacdo da Crianca Assisténcia de Enfermagem a criangca com Agravos
Respiratérios. Assisténcia de Enfermagem a crianga com diarreia aguda e desidratacao Assisténcia de Enfermagem a
crianca com Problemas Nutricionais Promog&o da Sautde Infantii SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO: Tratamento de
Feridas Conceitos de Autonomia, dependéncia e Incapacidades na Saude do Adulto e do Idoso Cancer e assisténcia de
enfermagem Hipertensdo Arterial sistémica Diabetes Mellitus Processo de envelhecimento e Assisténcia ao ldoso
SAUDE MENTAL: Saltde Mental no Programa de saide da Familia VIGILANCIA EM SAUDE: Prevenc&o, controle e
tratamento das doencas transmissiveis Doencas crdnicas ndo transmissiveis. A¢Bes do programa de salude da familia
no controle de Vetores. Doengas de Notificagdo Compulséria. Zoonoses. Doengas de importancia epidemioldgica na
Saude Publica. Sistema de Informag&o de dados Imunizacéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolucéo do paciente, sinais vitais (TPR/PA),
peso, altura, mobilizagéo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de medicamentos; orientacdes
pertinentes ao autocuidado, promoc¢éo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do
exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacao
do Sistema Unico de Satde. Salde Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizacdes, programas de atencéo
a salde do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doencas infecto parasitarias e demais patologias atendidas
na rede basica; Atentar para a importancia das acdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico
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e suas implicac6es com a saude. NocBes de Enfermagem Médico-cirdrgico: Assisténcia a pacientes portadores de
doencas crbnicas (hipertenséo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirtrgico
e possiveis complicacfes. Atuacao no Centro Cirdrgico, circulando, e na recuperacéo anestésica, assim comoatuar no
processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencédo de
infeccdo hospitalar. No¢c6es de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré- parto/puerpério; cuidados
imediatos com recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentagdo. Cuidados com recém-nascido filho de
cliente com patologias de bases com diabetes mellitus e hipertensao arterial. No¢cdes de Enfermagem em Pronto-Socorro:
Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas. Legislagédo do
Sistema Unico de Saude. Etica profissional. SUS. Rede de Atencdo a Salde. Politica Nacional da Atencéo Basica.
Politica Nacional de Humanizacdo. Acolhimento na Atengdo Basica. Coordenacdodo Cuidado. Estratégia de Saude da
Familia. Legislacdes e Portarias relacionadas. O processo Saude-Doenga do individuo, familia e Comunidade.
Fundamentos da Assisténcia em Saulde a Familia. A enfermagem e o cuidado na Salde da Familia. Educacdo em Saude.
Planejamento Familiar. Visita domiciliar no Contexto da Salude da Familia A salde da familia em situacdo de exclusao
social. Técnicas de enfermagem. Limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de artigos em servicos de salude. Procedimentos
Clinicos na Atencao Basica. Codigo de ética em enfermagem. SAUDEDA MULHER: Assisténcia de enfermagem no
Pré-Natal. Puerpério e assisténcia de enfermagem ao Bindbmio Mée- filho DST/ AIDS, Sexualidade e Autocuidado. Saude
da Mulher no curso da vida SAUDE DA CRIANCA: Assisténcia de enfermagem na puericultura. Aleitamento Materno e
Alimentacdo da Crianca Assisténcia de Enfermagem a crianga com Agravos Respiratérios. Assisténcia de Enfermagem
a crianca com diarreia aguda e desidratacdo Assisténcia de Enfermagem a crianca com Problemas Nutricionais
Promogdo da Saude Infanti SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO: Tratamento de Feridas Conceitos de Autonomia,
dependéncia e Incapacidades na Saude do Adulto e do Idoso Cancere assisténcia de enfermagem Hipertensdo Arterial
sistémica Diabetes Mellitus Processo de envelhecimento e Assisténcia ao ldoso SAUDE MENTAL: Satde Mental no
Programa de saude da Familia VIGILANCIA EM SAUDE: Prevencéo, controle e tratamento das doencas transmissiveis
Doencas crbnicas ndo transmissiveis. A¢bes do programa de salde da familia no controle de Vetores. Doencas de
Notificacdo Compulséria. Zoonoses. Doengas de importancia epidemioldgica na Salde Publica. Sistema de Informacao
de dados Imunizacéo.

TECNICO EM MECANICA

Funcionamento de um automével; principais partes de um automdével - Motor e carburadores, injecdo eletronica. Motor
diesel - Ignicao, resfriamento e lubrificacdo - Embreagem, caixa de mudancas e diferencial - Freios, rodas e pneus -
Instalacdo elétrica bésica, luzes e gerador - Suspenséo e dire¢do; Localizacdo de avarias e manutencgéo (Os reparos e
regulagens necessérias): - Motor - Carburador - Sistema de resfriamento - Ignicdo - Sistema de arrefecimento -
Lubrificac&o - Transmiss&o - Freios - Rodas e pneus - Suspenséo - Direcéo - Verificacdes periddicas; Etica profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Internet e Intranet. Pacote LibreOffice. Principais navegadores para Internet. Correio eletrdnico/Webmail.
Procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso.
Redacéo Oficial. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime
de competéncia. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei de Orgamentos Anuais.
Principios Orcamentérios (programacao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio) /
Despesa Publica, conceito, classificacdo (despesa orgcamentaria e despesa extra-orcamentdria). Licitacdo (objetivo
basico e modalidade de licitagcdo), das dispensas e inexigibilidades de licitagdo. Empenho: ordinario ou normal, por
estimativa e global; liguidacdo e pagamento. Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e
finalidade. Funcdes administrativas: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo. Racionaliza¢do do trabalho.
Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condigBes do trabalho. Técnicas administrativas e
organizacionais. Delegacdo de poderes; centralizacdo e descentralizacdo. Lideranca. Motivacdo. Comunicagao.
Redago oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica. Relagdes humanas: trabalho em equipe; comunicagao interpessoal;
atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Legislacdo: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais; dos Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos); da Administracdo Publica (Disposicdes Gerais; dos Servidores Publicos). Etica profissional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DO SUAS

Conceito de Internet e Intranet. Pacote LibreOffice. Principais navegadores para Internet. Correio eletronico/Webmail..
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos. Conhecimentos inerentes aos
Programas — CRAS e CREAS. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Politica Nacional da Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB SUAS/2005); Norma Operacional Béasica
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de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). Nocdes de violéncia doméstica contra crianca e adolescente
(VDCCA), contra a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia e violéncia de género. Estatuto da Crianca e do Adolescente
- Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990. Estatuto do Idoso - Lei n® 10741, de 1 de outubro de 2003. Estatuto da Juventude
— Lei n°® 12852, de 5 de agosto de 2013. Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua - Decreto Federal n°
7053, de 23 de dezembro de 2009. Procedimento para a realizacdo de cOpia de seguranca. Conceitos de organizacao
de arquivos e métodos de acesso. Relagées humanas: trabalho em equipe; comunicacéo interpessoal; atendimento ao
publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Etica profissional.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Fundamentos da Comunicacgédo: conceitos; teorias da comunicacao; sociologia da comunicagédo; histéria da comunicacao.
Semidtica definicdes, andlise e ponderagdes junto ao receptor. Ferramentas da Semiética. Fundamentosdo Jornalismo:
historia, conceitos, caracteristicas e elementos; redacao e edicao jornalistica; linguagem jornalistica em radio, TV, jornal,
revista e internet; teorias e técnicas de jornalismo; géneros jornalisticos; técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa
jornalisticas; producéo editorial e grafica; producdo audiovisual; radiojornalismo; telejornalismo; jornalismo impresso;
jornalismo digital; fotojornalismo; ética e legislacdo jornalistica. Comunicacdo Empresarial: conceito; planejamento
estratégico; comunicacdo integrada; identidade e imagem corporativa; comunicacdo organizacional; publicos;
comunicacdo de crise. Assessoria de Imprensa: histéria, teoria e técnica; planejamento, producdo e edicdo de
publicacbes; publicagcbes institucionais; planejamento de campanhas de divulgagéo institucional; planejamento e
elaboracdo de media trainnings; relacionamento com a imprensa. TOpicos emergentes da comunicacao: tecnologias da
comunicacao; comunicacao on-line; midias web e digitais; midias sociais. As novas ferramentas de comunicagéo e a
interacdo com os meios. Pacote LibreOffice, Programa de Edicdo de imagem, Corel Draw, Webmail, correio eletrénico,
Principais navegadores para Internet, conceito de Internet e Intranet. Os meios de comunicagdo: Réadio, Jornais,
Cinemas, Revistas, Televisdo, Internet; Os meios de comunicacdo e a sociedade; Os meios de comunicacdo e 0 seu
ambiente social e econdmico; Os meios de comunicacdo e 0 seu ambiente intelectual; As fun¢des sociais do meio de
comunicagéo; O Jornalismo; O profissional do Jornalismo; A histéria do Jornalismo; O vocabulario jornalistico; Direito e
Responsabilidade Profissional; Etica Profissional; O poder de comunicacdo; Técnicas de redacgdo; Entrevistas:
abordagens — conhecimentos técnicos; Pablico alvo. Assessoria de comunicagdo: estrutura bésica; atribui¢des e fungdes.
Opinido publica: canais de interacdo com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros
jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apura¢éo, redacao
e edicdo de textos jornalisticos para meios impressos, radio, televisdo, internet e intranet. Preparagdo de entrevista
coletiva, release e clipping. Comunicagéo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica nao
estatal. Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonialpublico, questBes legais e logisticas
e mensuracdo de resultados. Marco civil da internet. Comunicacéo e politica. Comunicac¢do e mobilizacdo social. Etica
publicitaria. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacgédo. Leis de regulamentac¢é@o profissional. Planejamento,
producéo, edi¢do, construcdo e redacao de sites. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. Relagfes institucionais
entre os poderes executivo e legislativo.

AUXILIAR DE COMPRAS PUBLICAS

Pacote LibreOffice, Webmail, correio eletrdnico, Principais navegadores para Internet, conceito de Internet e Intranet.
Nocbes Gerais sobre a Constituicdo Federal de 1988; Lei n°® 12.462/11 — Institui 0 Regime Diferenciado de Contratagfes
Pablicas — RDC. Administracao Publica. Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteracBes posteriores — Lei de Licitacdes e
Contratos: modalidades de licitacéo, limites, tipos de licitacéo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade, fase interna
e externa do processo. Contratos — garantia de proposta e garantia de execugao contratual,acréscimo contratual, prazos,
revisdo, reajuste e repactuacdo. Pregdo — diferencial do pregéo, adocdo do pregéo, tipos,bens e servicos comuns,
fungbes do pregoeiro, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade. Lei n® 8.883/94 — Normas para licitacdes. Decreto
n° 5.504/05 — Estabelece a exigéncia de utilizacao do pregdo, preferencialmente na forma eletrdnica, para entes publicos
ou privados, nas contrata¢cdes de bens comuns e servicos comuns. Credenciamento, sessao publica, fases do certame,
impugnacao e recursos. Lei Complementar 123/06 e alteracdes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte. Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de Improbidade
Administrativa. Lei Federal n® 4.320, de 17/03/1964, que institui normas gerais de direito financeiro para elaboracéo e
controle dos orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, bem como das
alteracdes posteriores; Lei n° 8.987 de 13/02/1995, que dispbe sobre o regime de concessao e permissao da prestacéo
de servicos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA ESF

Odontologia social. Historico, Legislacdo Saude Publica: Constituicdo Federal - Artigos 196 a 200. Lei Federal 8.080/90
— Dispde sobre as condi¢Bes para a promocgao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos
servicos correspondentes e da outras providéncias. Etica profissional. Papel do ACD: Auxiliar de Consultério
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Dentario. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Manipulacao e
classificacdo de materiais odontolégicos. Materiais dentarios: forradores e restauradores Revelacdo e montagem de
radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-
dentista junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doencas
periodontais. Utilizacdo de fluoretos: composicdo e aplicacdo. Cariostaticos e selantes oclusais. Processo salde
/doenca. Levantamentos epidemiologicos: nogdes de vigilancia e salde. Materiais, equipamentos e instrumentais:
manutencdo e conservagdo. Esterilizacdo e desinfeccdo. Educacdo em salde. Nogdes de especalidades( radiologia,
odontopediatria, protese, cirurgia, endodontia, dentistica e anatomia bucal e dental (notagdo dentaria).

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Gestédo Estratégica de Pessoas, Gestao de Pessoas, Introducdo aos Métodos Administrativos, Rotinas do Departamento
de Pessoal, QSMS - Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude. Introducéo e No¢cdes Basicas de Administracdo
Publica. As necessidades publicas e servicos publicos, elementos, caracteristicas, categorias, grupos econdmicos
publicos. A administracdo publica e seus momentos: a organizacdo, a gestao publica. A organizacédo publica; o organismo
direto, o indireto e o auxiliar. O organismo politico - constitucional e o organismo administrativo. O comando, a
coordenacdo e o sistema de controle (interno e externo) da atividade administrativa. A gestdo publica nos seus varios
aspectos. O exercicio e o periodo administrativo. Etica Profissional.

AGENTE DE CONTROLE DE FROTAS

Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestdo de pessoas. OperagBes logisticas: planejamento e
implementacdo de gestdo dos veiculos: recursos, prazos, responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicéo.
Organizagdo de é&reas; movimentacdo de cargas e mercadorias; compatibilidade. Segurangca no trabalho e de
preservagdo ambiental. Controle e reducdo de perdas. Protocolo. Documentacdo e arquivo: conceitos basicos de
arquivologia, classificagdo dos arquivos, principios arquivisticos, ciclo vital: teoria das trés idades, avaliagdo de arquivo,
tabela de temporalidade e plano de destinagdo documental, selecdo de documentos, classificacdo de documentos,
gestdo documental, eliminacdo de documentos arquivisticos, procedimentos gerais para protocolo, arquivamento
horizontal e vertical, métodos de arquivamento, operagdes de arquivamento, empréstimos de documentos arquivisticos,
instrumentos de pesquisa, digitalizacdo e microfilmagem, tecnologias da informacdo na arquivologia e preservacéo,
conservacgao e restauracdo de documentos.

DIGITALIZADOR

Noc¢des bésicas de informética: Pacote LibreOffice, Webmail, correio eletrénico, Principais navegadores para Internet,
conceito de Internet e Intranet; Técnicas de digitalizacao; No¢des de tratamento de imagens; Métodos de organizacéo
e arquivamento de documentos; A imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Etica profissional;
Formas de tratamento; Relacionamento interpessoal; Atendimento ao Publico.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Legislacdo da salde: Constituicdo Federal
de 1988 (titulo VIII — capitulo Il — sec¢éo Il). Sistema Unico de saude: aspectos legais e normativos; principios e diretrizes
do SUAS. Paliticas sociais e direitos sociais no brasil -seus desdobramentos histéricos e politico-sociais. Avalia¢do de
politicas sociais. Pesquisa em servigo social. Politicas de governo para o desenvolvimento sustentavel: o servi¢o social
e as politicas de protecdo ambiental. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). O adulto como mediador entre a crianca
e o mundo. A relacéo educativa como uma relagdo de cumplicidade. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo.
A relacdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. Conhecimentos inerentes aos Programas

— CRAS e CREAS. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90); Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004); Estatuto do Idoso (Lei N° 10.741/2003); Politica Nacional
de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto 3.298/99); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB
SUAS/2005); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). Estrutura organizacional.
Comportamento organizacional. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia, condi¢cdes do trabalho. Técnicas
administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacdo. Redac&o oficial e técnica. Etiqueta no trabalho. Etica.
Relag8es humanas: trabalho em equipe; comunicacao interpessoal; atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Qualidade de vida no trabalho.

ORIENTADOR SOCIAL

A crianga como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianca e o mundo. A relagdo educativa como uma
relacdo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Linhas
norteadoras da acdo educativa com criangas: 0 sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacdo, a sexualidade, as
atividades ludicas. A organizacdo do tempo e do espaco na escola/instituicdo de educacao infantil. A literatura infantil,
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as artes plasticas, a musica e o teatro na educacéo das criancas. A brincadeira e a construcdo do conhecimento. O
brincar na construcéo da cidadania. Os brinquedos, os jogos, 0os materiais, os tempos e os espacos de brincar. O peffil
e o papel de Monitor, enquanto educador. Procedimento, orientacdo e auxilio as criancas no que se refere a higiene
pessoal. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia
Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Incluséo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislacédo vigente; fundamentos e principios da educacao inclusiva; politica nacional de
educacdo especial na perspectiva da educacédo inclusiva; legislacéo, politicas e programas de educacéo especial e
inclusdo escolar; Conceitos de deficiéncia. O conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo
com necessidades educacionais especiais. A educacdo especial na perspectiva da educacgédo inclusiva. Sistemas de
apoio ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crian¢ca como sujeito de direitos. O adulto
como mediador entre a crianga e o mundo. A relagdo educativa como uma relacdo de cumplicidade. Odesenvolvimento
infantil: desenvolvimento sécio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Linhas norteadoras da acdo educativacom criangas: o
sono, o choro, o bico, a higiene, a alimentacédo, a sexualidade, as atividades ludicas. A literatura infantil, as artes plasticas,
a musica e o teatro na educacéo das criancas. A brincadeira e a constru¢ao do conhecimento. O brincar na construcdo
da cidadania. Os brinquedos, os jogos, os materiais, 0s tempos e 0s espacosde brincar. Procedimento, orientacéo e
auxilio as criancas no que se refere a higiene pessoal. Nog¢des de primeiros socorros na faixa etaria das criangas, adultos
e idosos assistidos. Atendimento ao publico. Conhecimentos inerentes aos Programas — CRAS e CREAS. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Estatuto da Crian¢a e do adolescente (Lei n® 8.069/90); Politica Nacional da
Assisténcia Social (PNAS/2004); Estatuto do ldoso (Lei N° 10.741/2003); Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia (Decreto 3.298/99); Norma Operacional Basica da Assisténcia Social (NOB SUAS/2005); Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB- RH/SUAS).

FISCAL DE TRIBUTA(;AO

Nogbes de Direito Administrativo: Administracdo Publica. Atos Administrativos. Licitagdo. Contratos Administrativos.
Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Publico (Bens publicos). Responsabilidade
Civil da Administracéo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico. Controle da Administracéo
Publica. Improbidade Administrativa. No¢des de Direito Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
garantias fundamentais. Da organizacdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Dos Municipios; Da
administragdo publica; Disposi¢des gerais; Da tributa¢éo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios
gerais; Das limitagBes do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas; Normas gerais; Dos
or¢camentos. Da ordem econdmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragdo de atividade
econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal. No¢des de Direito
Tributério: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais
tributarios, limitagdes ao poder de tributar. Lei complementar: fun¢des e matérias reservadas. Tributos: conceito, natureza
juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsoérios,
contribuicBes especiais. Tributos de competéncia dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislacado
tributaria. Obrigacdo tributaria: principal e acessoria — conceito. Fato gerador: hipotese de incidéncia tributéria, incidéncia
e ndo incidéncia, isencéo, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia
tributaria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeicéo passiva: contribuinte e responsavel; responsabilidade solidaria,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de
calculo, aliquota. Crédito tributario: langamento: efeitos e modalidades. Suspensao, extingdo e exclusao do crédito
tributario. Sonegacao fiscal. Administragéo tributéria: fiscalizacéo, regulamentagéo, competéncia, limites, procedimentos.
Divida ativa: certiddo negativa e execucgdo fiscal. Repeticdo de indébito. InformacBes e sigilo fiscal. Processo
administrativo tributario. Processo tributario: principios. Processo judicial tributario.No¢Bes de Contabilidade Publica:
Conceitos Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Anélise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis.
Aplicacdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturacéo de Balancos e do Conjunto dos
Demonstrativos Contabeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patriménio. Principais relatérios
emitidos pela contabilidade publica. Gestdo Administrativa. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios; Despesa
Publica: conceito, classificacéo e estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracao Orgcamentéria. Objeto
e Classificagdo dos Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operagbes Econdmico-Financeiras.
Apuracdo dos Resultados Econdmico- Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de
elaboracdo orcamentéaria; Ciclo orgcamentario; Proposta orcamentaria e orgcamento publico; Exame da proposta
orcamentdria pelo poder legislativo; Recursos para Execugdo do Orgcamento: crédito Orcamentario e crédito adicional;
Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentario (equilibrio, déficit, superavit).
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ZELADOR DE PATRIMONIO

Noc¢des de Almoxarifado e suas rotinas; Recepcao e despacho de documentos; Atendimento ao publico interno e externo;
Cotacéo de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacéo e padronizacdo sobre materiais. Inventario demateriais.
Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais. Arquivo: controle de recebimento, distribuicdo, reproducéo e
organizacdo de correspondéncias. Técnicas de arquivamento de documentos em geral e multimidia. Métodos e
procedimentos de arquivamento. Organizacéo e limpeza do arquivo. Relacdes interpessoais e ética profissional.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

L NIVEL SUPERIOR COMPLETO
ASSISTENTE SOCIAL 1l

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servico social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periédicos, informaces e pareceres sobre a matéria de servico
social; Participar de elaboracdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela prefeitura; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e executar programas de capacitacdo de méo-de-
obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboragdo e execucdo de campanhas educativas e
instrutivas no campo de saude, educacao e cultura; Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servigo social
para fins de promog¢@o humana; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoasem face de problemas de
pessoas em face de problemas de habita¢do, saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; Promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a preven¢do ou solucédo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizacdes referéncias sobre
as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios do servigco social; Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo
de programas de servigos social, desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a saude
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais; Realizar estudo social
para casos referentes a adogdo, posse, guarda ou tutela de menores; Colaborar no tratamento de doencas organicas e
psicossomaticas, identificando e atuando na remoc¢é@o dos fatores psicossociais € econdmicos que interferem no
ajustamento funcional e social do servidor; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e discutindo trabalho técnico cientifico, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializacéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL Il

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servico social; Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periédicos, informac8es e pareceres sobre a matéria de servi¢co
social; Participar de elaboragcdo e implementacdo de politicas sociais a serem implantadas pela prefeitura; Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar a¢g6es profissionais;
Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores,
migrantes, estudante da rede escolar municipal, entre outros; Elaborar e executar programas de capacitacdo de mao-de-
obra e sua integracdo no mercado de trabalho; Participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas e
instrutivas no campo de saude, educacao e cultura; Organizar atividades ocupacionais para usuarios do servi¢o social
para fins de promog¢&o humana; Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoasem face de problemas de
pessoas em face de problemas de habitacdo, salde, higiene, educacao, planejamento familiar e outros; Promover, por
meio de técnicas proprias e através de entrevistas, visitas em domicilio e outros meios, a preven¢do ou solugcédo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizacdes referéncias sobre
as caracteristicas socio-econdmicas dos usuérios do servi¢o social;

Coordenar, executar ou supervisionar a realiza¢éo de programas de servi¢os social, desenvolvendo atividades de caréater
educativo, recreativo ou de assisténcia a saude para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais; Realizar estudo social para casos referentes a adocéo, posse, guarda ou tutela de menores;
Colaborar no tratamento de doencgas organicas e psicossomaéticas, identificando e atuando na remocao dos fatores
psicossociais e econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor; Participar de grupos de trabalho
e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes,
revisando e discutindo trabalho técnico cientifico, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacéo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL IV

Subsidiar a elaboracao de projetos pedagdgicos, planos e estratégicas, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Participar da elaboracao e
avaliacao de politicas publicas voltadas a educacao; Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo
a assegurar universidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como
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sua gestdo democratica; Intervir e orientar situacdes de dificuldades no processo de ensino-aprendizagem, evaséo
escolar, atendimento educacional especializado; Garantir a qualidade de servi¢cos do estudante infantojuvenil, de modo
a garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente como sujeitos de direitos; Aprimorar a relagéo entre a
escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito; Favorecer o
processo de incluséo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusao
escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagéo e ndo acesso aos direitos humanos
e sociais; Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar de espacos coletivos de decisfes;
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica
de educacao basica;

ADVOGADO DO SUAS

Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacdes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.);
Conhecimento da rede socioassistencial, das politicas publicas e érgaos de defesa de direitos; Conhecimentos tedricos,
habilidades e dominio metodoldgico necessarios ao desenvolvimento de trabalho social com familias e individuos em
situacéo de risco pessoal e social, por violacdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo); Conhecimentos
e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar, trabalho em rede e atendimento a familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das
familias/individuos; Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientacoes;
Elaboracéo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ouFamiliar, considerando as
especificidades e particularidades de cada um; Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realiza¢&o de visitas domiciliares as familias acompanhadas pela Equipe
Técnica de Protecdo Social Especial/CREAS, quando necessério; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientacéo juridico-social (advogado); Alimentac@o de registros e sistemas de informacéo sobre das
acOes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; Participac&o das atividades de capacitacdo e formacédo continuada da equipe do CREAS, reunifes de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reunibes para avaliacdo das acdes e resultados
atingidos e para planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos; Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

AGENTE DE CONTRATOS

Responséavel por acompanhar o trdmite da licitag&o, tomar decises, dar impulso ao procedimento licitatorio; Conduzir a
sessdo publica de licitacdo; Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital,
além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo desses documentos; Verificar a
conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital; Coordenar a sesséo publica de licitagcao e
o envio de lances; Verificar e julgar as condi¢cBes de habilitagéo; Sanear erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade juridica; Receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua deciséo; Indicar o vencedor do certame; Conduzir os
trabalhos da equipe de apoio; Elaborar editais de licitagdo; Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade
competente e propor a adjudicacéo e homologacéo. Estabelecer, por escrito, os procedimentos que serdo adotados pela
Administracdo Publica para e ao realizar as licitagdes\dispensa\inexigibilidade. Elaborar conjuntamente com o Prefeito,
Secretarios e Subsecretarios o plano de compras. Reunir com a equipe de licitagéo e pregoeiro para criar e implementar
a politica de contratacdo de bens, servi¢os e etc. Exercer outras atribuicdes previstas na legislagdo que tenham relacao
com a funcéo.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO |

Realizar exames laboratoriais empregando equipamentos e substancias apropriadas, de acordo com técnicas
adequadas; Efetuar a interpretacéo e avaliacdo dos resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico; Zelar pela
manutencdo, afericdo e calibracdo dos equipamentos do laboratério, tendo em vista a efetividade do seu trabalho;
Supervisionar o controle de estoque, a armazenagem e validade de materiais e reagentes usados no laboratério; Efetuar
registro dos exames realizados e providenciar seu arquivamento; Participar de programas de salude publica ede
medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional, interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigcos para assegurar o efetivo atendimento asnecessidades da
populacdo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos trabalhos
de seu setor de atuacdo; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
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Desempenhar funcdes de dispensacao ou manipulacdo de férmulas magistrais e farmacopéicas; Assessoramento e
responsabilidade técnica em estabelecimentos publicos industriais farmacéuticos em que se fabriquem produtos que
tenham indicacdes e/ou acles terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagnéstico, ou capazes de criar dependéncia
fisica ou psiquica; Assessoramento e responsabilidade técnica em érgaos, laboratérios, setores ou estabelecimentos
publicos farmacéuticos em que se executem controle e/ou inspecéo de qualidade, analise prévia, andlise de controle e
andlise fiscal de produtos que tenham destinagdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de diagndsticos ou capazes de
determinar dependéncia fisica ou psiquica; Assessoramento e responsabilidade técnica em 6rgéos, laboratérios, setores
ou estabelecimentos publicos farmacéuticos em que se pratiquem extragéo, purificagdo, controle de qualidade, inspecao
de qualidade, analise prévia, analise de controle e analise fiscal de insumos farmacéuticos de origem vegetal, animal e
mineral; Responsabilizar pelo depésito de produtos farmacéuticos de qualquer natureza; Promover a fiscalizagdo
profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Elaborar laudos técnicos e a realizar pericias técnico-legais relacionados
com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; Dirigir, assessorar
e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de funcdes especializadas exercidas em 6rgaos, estabelecimentos,
laboratdrios ou setores publicos em que se preparem ou fabriquem produtos bioldgicos, imunoterapicos, soros, vacinas,
alérgenos, opoterapicos para uso humano e veterinario, bem como de derivados do sangue; Dirigir, assessorar e
responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de funcdes especializadas exercidas em 6rgédos ou laboratérios de
andlises clinicas ou de saulde publica ou seus departamentos especializados; Dirigir,assessorar e responsabilizar
tecnicamente pelo desempenho de fungBes especializadas exercidas em estabelecimentos industriais publicos em que
se fabriquem produtos farmacéuticos para uso veterinario; Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo
desempenho de funcBes especializadas exercidas em estabelecimentos industriais em que se fabriguem insumos
farmacéuticos para uso humano ou veterinario e insumos para produtos dietéticos e cosméticos com indicacao
terapéutica; Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de fungbes especializadas exercidas
em estabelecimentos industriais publicos em que se fabriguem produtos saneantes, inseticidas, raticidas, antisséticos e
desinfetantes; Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de func¢des especializadas exercidas
em estabelecimentos industriais ou instituicdes governamentais onde sejam produzidos radioisétopos ou radiofarmacos
para uso em diagndstico e terapéutica; Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de fungfes
especializadas exercidas em estabelecimentos industriais, instituicdes governamentais ou laboratérios publicos
especializados em que se fabriquem conjuntos de reativos ou de reagentes destinados as diferentes andlises auxiliares
do diagnostico médico; Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de fun¢des especializadas
exercidas em estabelecimentos industriais publicos em que se fabriquem produtos cosméticos sem indicag&o terapéutica
e produtos dietéticos e alimentares; Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de fung¢des
especializadas exercidas em 6rgéos, laboratérios ou estabelecimentos publicos em que se pratiquem exames de carater
guimico-toxicologico, quimico-bromatoldgico, quimico-farmacéutico, biolégicos, microbiolégicos, fitoquimicos e
sanitarios; Dirigir, assessorar e responsabilizar tecnicamente pelo desempenho de fun¢bes especializadas exercidas em
controle, pesquisa e pericia da poluicdo atmosférica e tratamento dos despejos industriais; Realizar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuiges
respectivas; Desempenhar outros servicos e fungbes, que se situem no dominio de capacitagdo técnico-cientifica
profissional; Executar atividades afins que lhe forem atribuidas.

CONTADOR |

Acompanhar a elaboragéo das Propostas Or¢gamentdrias do Executivo; Acompanhar a execu¢do orgamentaria,
financeira e patrimonial da Prefeitura Municipal; Elaborar relatérios contdbeis, balancetes mensais e o balango anual;
Elaborar a Prestacdo de Contas anual para o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais; Prover com subsidios as
outras unidades em matéria de sua competéncia; Executar o efetivo controle contabil do acervo patrimonial da
Prefeitura Municipal; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins que lhe forem
atribuidas.

CONTROLADOR INTERNO

Implementar o Sistema de Controle Interno do Municipio de Santana da Vargem e conjunto com o Controlador Interno
do Poder Legislativo. Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema de Controle Interno do
Municipio; Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral,
acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitagfes; Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional. Analisar a
prestacé@o de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; Zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;
Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas; Recomendar, acompanhar e avaliar a
execucao de auditorias e sindicancias que tenham relagdo com a sua area de atuagdo. Fornecer informacgbes de
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interesse publico quanto a tramitacdo de procedimentos internos da Controladoria, mediante requisicao oficial; Realizar
o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em restos a pagar; Exercer o controle das operacdes
de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal; Examinar as fases de
execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacGes e contratos, sob 0s aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, quando for solicitado por escrito; Cientificar a autoridade responsavel
guando constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracdo do Executivo local. Avaliar o cumprimento e a
execucdo dos programas, objetivos e metas previstos nos instrumentos de planejamento (Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias (incluindo o Anexo de Metas Fiscais) e Lei Orcamentéaria Anual), bem como o cumprimento e a
execucdo das metas bimestrais de arrecadac@o e do cronograma de execucdo mensal dedesembolso; Avaliar a
legalidade e a legitimidade da gestao contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, e de pessoal, entre outras areas
administrativas, bem como avaliar os resultados dessas gestfes sob a otica da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia; Promover, organizar e executar programacao periddica de auditoria contabil, financeira, orcamentaria,
patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatérios; Comunicar ao Tribunal deContas e a Camara Municipal a
constatacdo de irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes.
Auxiliar o controle externo no exercicio de sua missao institucional. Auxiliar a direcao do 6rgao na funcao de planejamento
de compras, obras e licitagdes, quando for solicitado por escrito; A cada quadrimestre, avaliar e assinar o Relatério de
Gestéo Fiscal; Publicar no site os documentos que produzir; Assegurar a economicidade da Administracdo nas areas
contabil, orcamentéria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional; Identificar erros, fraudes e o0s agentes
responséveis; Exercer outras atribuicbes que forem compativeis com seu cargo.

COORDENADOR DO CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdo dos programas, servicos,
projetos de protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execu¢do e 0 monitoramento dos
servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das acdes, programas, projetos, servigos e beneficios; Participar da
elaboracéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia;
Coordenar a execucdo das acdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio; Definir, com
participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados no CRAS; Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protecao social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover
a articulacao entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e
dos servicos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acbes de mapeamento, articulagcdo e
potencializacdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; Efetuar
acOes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias,
associac¢des de bairro); Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacé&o de d&mbito local e monitorar o envio regular
e nos prazos, de informacdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de articula¢éo intersetorial no territério do CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF); Planejar e coordenar o processode busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF); Participar das reunifes de
planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestfes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal,
com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia
deste, de representante da protecéo especial).

DENTISTA DA ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a andlise da situacéo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populagao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessério, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de
salude da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local,
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Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocdo, protecdo e
recuperacao da saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacéo
das acBes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta
gualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacédo de
vulnerabilidade, coleta de informaces e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atenc¢&o e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situacfes de importancia local; Responsabilizar-se pela populagédo adscrita, mantendo a coordenacdo do
cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; Praticar cuidado
familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes que influenciem os processos de
saude-doencga dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade; Realizar reunifes de equipes a
fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacéo do processo de
trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacédo na atencdo basica; Realizar
trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar acdes
de educacao em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educacao
permanente; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos ha comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; Realizar diagnéstico com a
finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgdo em saude bucal; Realizar a atencéo
em saude bucal (promocéo e prote¢do da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em
saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar atividades programadas
e de atencé@o a demanda esponténea; Coordenar e participar de a¢gfes coletivas voltadas a promocgéo da saude e a
prevencéo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de sadde de forma multidisciplinar; Realizar supervisdo
técnica do auxiliar em salde bucal (ASB); Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais — por
meio da Secretaria Municipal de Salde — e com a Politica Nacional de Atencéo Bésica e que Ihe forem atribuidas.

EDUCADOR FiSICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacdo fisica através da promog¢éo
da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de
educacgdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver atividades fisicas e
praticas corporais junto a comunidade. Veicular informacdes que visem a prevencdo, minimizacao dos riscos eprotecao
a vulnerabilidade, buscando a producao do autocuidado. Incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢des
gue ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer
e das préticas corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricdo e salde
juntamente com as equipes de saude da familia, sob a forma de coparticipacdo e acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacgdo
permanente. Articular a¢g6es, de forma integrada as equipes de saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da Administracdo Publica. Contribuir para a ampliacdo e avalorizagdo da
utilizacéo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social. Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de
atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas
pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e executando a¢des no dmbito das préaticas corporais e
atividades fisicas. Promover a¢des ligadas as atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populacéo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagcdo das areas
disponiveis para as praticas corporais. Promover eventos que estimulem a¢fes quevalorizem atividades fisicas/préaticas
corporais e sua importancia para a saude da populacdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de
assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos programase projetos na area da infancia e
juventude. Coordenar e dirigir as competicBes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar asatividades de praticas desportivas das criangas
e adolescentes, organizando as competicdes e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a
infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para
promog¢éo humana, na busca do seu desenvolvimento sadio.
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ENGENHEIRO CIVIL Il

Acompanhar e/ou elaborar projetos de engenharia e de urbanizacao, tendo em vista a construcao de prédios publicos e
outras obras como loteamento, drenagem, pavimentacao de vias consideradas de interesse para o Municipio; Elaborar
orcamentos e o planejamento das obras de engenharia e urbanizacdo, utilizando-se de metodologia adequada a
legislacdo pertinente; Participar da elaboracdo de edital de concorréncia para a construcdo de obras publicas de
engenharia e urbanizacao, definindo critérios técnicos e legais a serem seguidos; Fiscalizar e controlar a execucao de
obras de engenharia e urbanizacdo executadas por terceiros, através de cronograma fisico-financeiro, plantas
especificadas no projeto e observagao “in loco”; Fiscalizar loteamentos irregulares e providenciar as medidas cabiveis a
cada situacdo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu comando, a fim de garantir os bons resultados nos
trabalhos de seu setor de atuacgédo; Participar da elaboragdo de normas técnicas relativas a projetos urbanisticos,
construgBes particulares e loteamentos; Participar da elaboracao de planejamentos globais de interesse do Municipio;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas

ENFERMEIRO |

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de salde da comunidade e
garantindo a qualidade do servigo; Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servico que atenda as necessidades da comunidade; Responsabilizar-se pela guarda,
conservagdo e correta utilizacdo das maquinas e equipamentos da area de enfermagem; Prestar assisténcia a
comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doencas transmissiveis; Participar de
programas de educa¢do comunitaria para a salde, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de
enfermagem; Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionaliza¢do dos servigcos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
comando, a fim de garantir bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacéo; Atender as nhormas de seguranca e
higiene do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas.

ENFERMEIRO Il

Elaborar programa relativo as atividades de enfermagem, visando atender as necessidades de salde da comunidade e
garantindo a qualidade do servigo; Proceder ao atendimento de ambulatério, utilizando-se de equipe de trabalho
multidisciplinar, oferecendo um servigo que atenda as necessidades da comunidade; Responsabilizar-se pela guarda,
conservagdo e correta utilizacdo das méaquinas e equipamentos da &rea de enfermagem; Prestar assisténcia a
comunidade através de consulta de enfermagem, colaborando no controle de doengas transmissiveis; Participar de
programas de educa¢do comunitaria para a saude, organizando cursos, proferindo palestras em matéria especifica de
enfermagem; Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistemética com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacdo dos servigos
para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Coordenar e supervisionar o pessoal sob seu
comando, a fim de garantir bons resultados nos trabalhos de seu setor de atuacéo; Atender as normas de segurancga e
higiene do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas.

ENFERMEIRO DA ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a anélise da situacéo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populacdo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessério, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros); Realizar acdes de atencdo a salide conforme a necessidade de salde
da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a atencédo a salde
buscando a integralidade por meio da realizagéo de a¢6es de promocao, protecdo e recuperacédo da saude e prevengdo
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢fes programaticas, coletivas e
de vigilancia a salde; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saulde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais
clinicos) e identificagcdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacbes de importancia local,
Responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando necessitar de atencao
em outros pontos de atencdo do sistema de saulde; Praticar cuidado
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familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes que influenciem os processos de salde-
doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das a¢cBes da equipe, a partir da utilizacdo dos dadosdisponiveis;
Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢cfes implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencdo basica; Realizar trabalho
interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagfes; Realizar acBes de
educacdo em salide a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educacao
permanente; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; Realizar atencdo a saude aos
individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicbes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢cbes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outrosmembros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais — por meio da Secretaria Municipal de Salude — e com
a Politica Nacional de Atencéo Basica e que lhe forem atribuidas.

FISIOTERAPEUTA I

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificac@o da cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecargas e de
atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Planejar e executar tratamentos de
afeccdes reuméticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de
traumatismos raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras, enurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros,
utilizando-se meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos; Ensinar exercicios de desvios posturais e estimular a
expansao respiratéria e cardivascular, orientando e treinando o paciente em exercicio ginastico especiais, para promover
correcdo de desvios posturais e estimular a expansédo respiratdria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos
de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo demonstragfes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperacdo do puerpério; Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou liberacdo da agressividade e
estimular a sociabilidade; Supervisionar e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execucao
das tarefas, para possibilitar a execucao correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;
Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacfes e tratamentosrealizados, para elaborar boletins
estatisticos; Zelar pela manutencdo das maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Executar outras atribuigfes
afins.

MEDICO DA ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a andlise da situacao
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populacao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessério, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros); Realizar acdes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde
da populacao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a atencdo a saude
buscando a integralidade por meio da realizacéo de acfes de promocéao, protecdo e recuperacao da salde e prevencao
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agfes programaticas, coletivas e
de vigilancia a salde; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saulde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informages e sinais
clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagbes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢éo do
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cuidado mesmo quando necessitar de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; Praticar cuidado
familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa a propor intervencdes que influenciem os processos de
saude-doenca dos individuos, das familias, das coletividades e da propria comunidade; Realizar reunibes de equipes a
fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacéo do processo de
trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacé@o na atengdo basica; Realizar
trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; Realizar a¢des
de educacao em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar das atividades de educacao
permanente; Promover a mobiliza¢éo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; Realizar atencdo a saude aos
individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacfes etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencédo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartiihada com outros pontos de atencao, a
necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabiliza¢éo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Realizar outras acdes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais — por meio da Secretaria Municipal de Saude — e com a Politica
Nacional de Atencéo Basica e que lhe forem atribuidas.

NUTRICIONISTA |

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividade (sadios ou enfermos); Identificar populacdo-alvo; Participar
de diagnéstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar dados antropométricos; Solicitar exames
laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético; Identificar necessidades nutricionais;
Realizar diagnostico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados nutricionais; Realizar prescricdo dietética;
Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar evolugdo dietoterapica em prontudrio; Conferir adesao
a orientagcdo dietético nutricional; Realizar o diagnostico da situacdo alimentar e nutricional da populagdo com a
identificacdo de areas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacdo de
inseguranca alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em inquéritos alimentares
locais e outras fontes de informacdes pertinentes; Favorecer a inclusdo social por meio da ampliacdo do acesso a
informacédo sobre programas sociais e direitos relacionados a alimentacéo e ao estabelecimento de parcerias locais
interinstitucionais e comunitérias, incentivando a insercdo das familias e individuos nos programas e nos equipamentos
sociais disponiveis e a busca de redes de apoio; Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliarese familiares que
orientem a detecc¢édo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranca alimentar e nutricional
da familia; Avaliar, em conjunto com as Equipes Salde da Familia e os Conselhos de Salde, o desenvolvimento e a
implementacao das a¢des de saude e de alimentagdo e nutricdo e seu impacto na populagdo; Elaborar, em conjunto com
a equipe de salde, rotinas de atencao nutricional e atendimento para doencas relacionadasa alimentacéo e a nutri¢éo,
de acordo com protocolos de atencd@o basica, organizando a referéncia e a contra- referéncia; Elaborar planos
terapéuticos, por meio de discussfes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pela equipe de salde, realizando
acOes multiprofissionais e interdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Prestar atendimento nas
diversas areas da aten¢éo bésica, Programa de Saude da Familia, centro de especialidades ou locais que os substituam
através de designacdo do Secretario Municipal da pasta; Prover educagdoe orientacdo nutricional;, Elaborar plano
alimentar em atividades fisicas; Executar procedimentos técnicos-administrativos, alimentando sistemas internos e
externos de sua area de competéncia; Executar outras atividades afins que Ihe forem atribuidas.

NUTRICIONISTAI

Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais para
atendimento da clientela (educacgdo bésica: educacao infantil — creche e pré-escola, ensino fundamental, com base no
resultado da avaliacdo nutricional, e em consonancia com os parametros definidos em normativas do FNDE (Fundo
Nacional do Desenvolvimento da Educacdo); Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais
especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); Planejar, elaborar,
acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias
nutricionais, observando: adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemiologicos das populagfes atendidas, para
definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentarde cada
localidade, a sua vocacgéo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; utilizagédo dos produtos daAgricultura Familiar
e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
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orgéanicos e/ou agroecoldgicos; local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; Propor e
realizar acbes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia
ecolégica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o planejamento
de atividades com o contelido de alimentacdo e nutricdo; Elaborar fichas das preparacdes que compdem o cardapio;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producédo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre
que ocorrer no cardapio a introdugdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragcfes inovadoras, no que diz respeito
ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto, devem ser observados
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. O registro se dara
no Relatdrio Anual de Gestao do PNAE (Programa nacional de alimentacéo escolar), conforme estabelecido pelo FNDE;
Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas
higiénico-sanitarias.

PROCURADOR MUNICIPAL

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber cita¢des iniciais, notificacdes,
comunicacdes e intimacdes de audiéncias e de sentencas, comunicagdes e intimacdes de audiéncias e de sentengas ou
acordaos proferidos nas acdes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma, interessado e
naqueles em que a Procuradoria-Geral do Municipio deva intervir; Prestar assisténcia aos agentes politicos e servidores
publicos em qualquer assunto que envolva matéria juridica e tenha relagdo com o cargo que ocupem; Propor ao Prefeito,
aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades da Administracdo Indireta providéncias de natureza juridico-
administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declara¢do de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos
administrativos, quando conflitantes com a legislagdo em vigor ou com a orientagéo normativa estabelecida; Recomendar
ao Prefeito a arguicdo de inconstitucionalidade de lei ou de norma de efeito legiferante; Autorizar a ndo-propositura e a
desisténcia de a¢do, a ndo-interposicéo de recursos ou a desisténcia dos interpostos, bem como a ndo-execucao de
julgados em favor do Municipio, sempre que assim o reclame o interesse publico ou quando tais medidas se mostrarem
contra-indicadas ou infrutiferas; Reconhecer a procedéncia de a¢éo judicial movida contra o Municipio; Consentir 0 ajuste
de transacao ou acordo e a declaracdo de compromisso, quitacdo, rendncia ou confissdo em qualquer agdo em que 0
Municipio de Manaus figure como parte; Orientar a defesa do Municipio e, sempre que for necessario, dos érgdos da
Administracdo Indireta; Determinar a propositura de acées ou medidas necessarias para resguardar os interesses do
Municipio e das entidades da Administracdo Indireta; Avocar, sempre queentender necessario ou que assim 0 exigir
o interesse publico, o exame de qualquer ato negocio ou processoadministrativo envolvendo os 6rgdos das
Administracdes Direta e Indireta, assumindo a defesa do Municipio se entender conveniente e oportuno; Representar a
Procuradoria-Geral do Municipio e superintender a assessoria juridicada Administracéo Direta e Indireta do Municipio,
guando delegado pelo Procurador-Geral do Municipio. Emitir pareceres e orientacdo juridica quando solicitado, por
escrito. Exercer outras atividades que tenham relagdo com o cargo.

PROFESSOR

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagoégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos, horas-aula estabelecidas e
colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a comunidade; Participar de reunides
pedagobgicas e demais reunides programadas pela coordenacdo pedagoégica ou diregcdo da escola; Preencher os
diarios de classe e fichas individuais dos alunos corretamente; Participar de cursos de capacitacdo, especializagéo,
atualizacdo e aperfeicoamento programados pela escola e SMEC; Desincumbir-se de outras tarefas especificas que
Ihe forem atribuidas; Participar da Avaliacdo de Desempenho para fins de carreira.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Ministrar aulas de forma a cumprir o programa de contetdos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade;
Participar da elaboracdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo do planejamento de
ensino, em consonancia com o PPP (Projeto Politico Pedagégico) da escola e com a proposta curricular adotada pela
rede municipal de ensino; Participar na elaboracdo dos planos de recuperacdo de estudos/contelidos a serem
trabalhados com os alunos; Informar a equipe pedagdégica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;
Planejar, executar e avaliar atividades pedagoégicas que visem cumprir os objetivos do processo de ensino e
aprendizagem; Participar de reunifes e eventos da unidade escolar; Propor, executar e avaliar o desenvolvimento do
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aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico
visando o avanco do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos da série em
gue se encontra; Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos,
registros de contelidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula;
Promover a integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando;
Manter os pais informados do rendimento e desenvolvimento escolar e motor dos filhos; Organizar o plano de aula,
garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Manter a pontualidade e assiduidade, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacéo pedagégica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento interno
da unidade; Orientar, planejar e acompanhar a pratica de exercicios fisicos dos alunos; Aplicar atividades fisicas que
estimulam a coordenacdo motora dos alunos e a vivéncia esportiva; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Participar em conjunto com a Direcao/Coordenacdo e a Comunidade Educativa da elaboracdo, execucdo e avaliacao
do Projeto Politico Pedagdgico; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianca, em complemento a acdo da familia e da comunidade; Dialogar com os pais ou
responsaveis sobre as propostas de trabalho, o desenvolvimento e a avaliagcdo das atividades; Dialogar com seus
pares sobre as préticas cotidianas, a fim de garantir a continuidade nos fazeres educativos; Executar as acdes de
cuidado (saude, higiene e alimentagéo), observando e orientando para que todas as necessidades sejam atendidas
nas diferentes idades; Higienizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; Observar as
criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro, por meio de relatérios que constituam uma
avaliacdo continua dentro do processo educativo. Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo
seu desenvolvimento em todos os aspectos através de situagdes lidicas e criativas; Participar de cursos, palestras,
encontros e afins, buscando, num processo de formag¢éo continuada, o aprimoramento de seu desenvolvimento
profissional e ampliagdo de seu conhecimento; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Preencher os diarios de presenca e fichas individuais das criangas corretamente;
Contribuir com os subsidios de sua formagé&o para a transformagéo das préticas educativas da Unidade Educacional;
Participar das reunifes de equipe da Unidade Educacional mantendo o espirito de cooperacéo e solidariedade entre o0s
funcionérios do estabelecimento, a familia e a comunidade.

PSICOLOGO Il

Subsidiar a elaboracédo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboragdo, execucgéo e avaliagdo de politicas voltadas a educacéao;
Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervengdo psicolégica; Orientar acdes e estratégias voltadas
a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional
especializado; Realizar avaliagdo psicolégica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizagem; Auxiliar equipes da rede publica de educacgdo béasica na integragdo comunitdria entre a escola, o
estudante e a familia; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educacdo; Oferecer programas de
orientacdo profissional; Avaliar condigBes sécio-histéricas presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos;
Promover relacbes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar
com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

PSICOLOGO Il

Compreender o individuo inserido em seu contexto social, de preferéncia, através do atendimento em grupo, quando
possivel; Promover a saude e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar negligéncias, discriminagéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressao; Acolher, ofertar informag8es e realizar encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS ou da Equipe Técnica de Protecdo Social Especial/l CREAS ou outro servico socioassistencial do
municipio — conforme equipe de referéncia a que esteja vinculado; Planejar e implementar o PAIF ou PAEFI — conforme
equipe de referéncia a que esteja vinculado — de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS
ou da Equipe Técnica de Protecdo Social Especial/l CREAS; Mediar grupos de familias dos PAIF ou PAEFI; Realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS ou a Equipe Técnica de Protecéo
Social Especial/lCREAS; Proceder com a escuta qualificada para compreender o individuo através de sua histéria,
territdrio e comunidade em que vive; Exercer sua fungdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (PoliticaNacional
de Assisténcia Social) e da Protecdo Social Basica (PSB) ou Protecdo Social Especial (PSE); Para uma intervencédo mais
efetiva, entender e respeitar o contexto dos usuarios e de suas familias, bem como seus territérios, comunidades e
culturas; Compreender as influéncias psicossociais que refletem no usuéario e fazer intervencbes conforme a
necessidade. Seja de forma individual, familiar ou comunitaria; Tornar o didlogo acessivel para todos os usuarios por
meio do conhecimento de suas experiéncias e de seu saber. Porém, nunca esquecendo de associa-los aos fundamentos
cientificos da profissao; Ter bom senso e tino para saber a hora de atuar em carater de emergéncia,
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priorizando usuarios em situacdo de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Prestar informacdes aos usuarios sobre
o trabalho que sera realizado, seus objetivos e encaminhamentos necessarios; Promover espacos de participacéo,
controle e mobilizacdo social. Contribuindo, desta forma, para que os usuarios desenvolvam consciéncia de que sao
cidaddos e, como tal, possuem dever e direito de exercerem papel atuante na sociedade; Atuar de forma interdisciplinar
dentro e fora da politica de Assisténcia Social, com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda mais, seus
resultados; Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violagdes com as quais o profissional se depara
diariamente (crian¢a, adolescente, mulher, idoso, pessoa com deficiéncia, LGBTQI+, dentre outros); Se atualizar em
relacdo as mudangas e novos conhecimentos relacionados a sua profissdo, buscando, sempre que possivel, por
melhorias; Ter clareza de suas fun¢des, impedindo que demandas de outras areas, como verificacdo e apuracdo de
denuncias, sobreponham os reais objetivos de seu trabalho que sao, promover os direitos e a autonomia dos usuarios;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio; Proceder com o apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou
no CRAS, quando vinculado a este Centro de Referéncia; Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS, quando vinculado a este Centro de
Referéncia; Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS ou da Equipe Técnica de Protecdo Social
Especial/lCREAS ou outro servigo socioassistencial do municipio — conforme equipe de referéncia a que esteja
vinculado — e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;
Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentar sistemas de informacdo, registrar acdes
desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; Articular a¢cdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia; Realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar
encaminhamentos para servicos setoriais; Participar das reunifes preparatdrias ao planejamento municipal; Participar
de reunides sistematicas no CRAS, na Equipe Técnica de Protecdo Social Especial/lCREAS ou outro servico
socioassistencial do municipio — conforme equipe de referéncia a que esteja vinculado — para planejamento das a¢des
semanais a serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territrio; Executar outras atividades afins que |he forem
atribuidas.

PSICOLOGO IV

Compreender o individuo inserido em seu contexto social, de preferéncia, através do atendimento em grupo, quando
possivel; Promover a salde e a qualidade de vida das pessoas, buscando eliminar negligéncias, discriminagéo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opresséo; Acolher, ofertar informagfes e realizar encaminhamentos as familias
usuérias do CRAS ou da Equipe Técnica de Protecdo Social Especial/CREAS ou outro servi¢co socioassistencial do
municipio — conforme equipe de referéncia a que esteja vinculado; Planejar e implementar o PAIF ou PAEFI — conforme
equipe de referéncia a que esteja vinculado — de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS
ou da Equipe Técnica de Protecdo Social Especial/ CREAS; Mediar grupos de familias dos PAIF ou PAEFI; Realizar
atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS ou a Equipe Técnica de
Protecéo Social Especial/ CREAS; Proceder com a escuta qualificada para compreender o individuo através de sua
historia, territorio e comunidade em que vive; Exercer sua fungdo com base nas diretrizes e objetivos da PNAS (Politica
Nacional de Assisténcia Social) e da Prote¢cdo Social Basica (PSB) ou Protecdo Social Especial (PSE); Para uma
intervencao mais efetiva, entender e respeitar o contexto dos usuarios e de suas familias, bem como seus territérios,
comunidades e culturas; Compreender as influéncias psicossociais que refletem no usuéario e fazer intervencdes
conforme a necessidade. Seja de forma individual, familiar ou comunitaria; Tornar o didlogo acessivel para todos os
usuéarios por meio do conhecimento de suas experiéncias e de seu saber. Porém, nunca esquecendo de associa-los
aos fundamentos cientificos da profissdo; Ter bom senso e tino para saber a hora de atuar em carater de emergéncia,
priorizando usuérios em situagdo de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; Prestar informagfes aos usuarios sobre
o trabalho que serd realizado, seus objetivos e encaminhamentos necesséarios; Promover espacos de participacao,
controle e mobilizacao social. Contribuindo, desta forma, para que os usuarios desenvolvam consciéncia de que séo
cidaddos e, como tal, possuem dever e direito de exercerem papel atuante na sociedade; Atuar de forma interdisciplinar
dentro e fora da politica de Assisténcia Social, com o objetivo de tornar seu trabalho efetivo e ampliar, ainda mais, seus
resultados; Obter conhecimento amplo sobre os diversos publicos e violagdes com as quais o profissional se depara
diariamente (crian¢a, adolescente, mulher, idoso, pessoa com deficiéncia, LGBTQI+, dentre outros); Se atualizar em
relagdo as mudangas e novos conhecimentos relacionados a sua profissdo, buscando, sempre que possivel, por
melhorias; Ter clareza de suas fun¢des, impedindo que demandas de outras areas, como verificacdo e apuracao de
dendncias, sobreponham os reais objetivos de seu trabalho que sé@o, promover os direitos e a autonomia dos usuarios;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério; Proceder com o apoio técnico continuado aos
profissionais responséveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou
no CRAS, quando vinculado a este Centro de Referéncia; Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de
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convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS, quando vinculado a este Centro de
Referéncia; Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS ou da Equipe Técnica de Protecdo Social
Especial/CREAS ou outro servi¢co socioassistencial do municipio — conforme equipe de referéncia a que esteja vinculado
— e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco; Acompanhar familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentar sistemas de informacéo, registrar acdes desenvolvidas e planejar
o trabalho de forma coletiva; Articular agées que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizar
encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizar encaminhamentos para servigcos
setoriais; Participar das reunies preparatérias ao planejamento municipal; Participar de reunifes sistematicas no CRAS,
na Equipe Técnica de Protecdo Social EspeciallCREAS ou outro servico socioassistencial do municipio — conforme
equipe de referéncia a que esteja vinculado — para planejamento das a¢cdes semanais a serem desenvolvidas, definicao
de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério; Executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

1L, NIVEL MEDIO COMPLETO E MEDIO TECNICO

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar tarefas de nivel técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuérios;
Orientar a populacdo interessada nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita, beneficiamento de espécies
vegetais e distribuicdo de alimentos. Levantar periodicamente dados e informacg8es para elaboracao de relatérios das
atividades, em sua &area de competéncia. Orientar a populacdo quanto ao uso de produtos quimicos agricolas e
fitossanitarios e de agrotdxicos. Executar e acompanhar atividades de distribuicdo de insumos agricolas para a
populacdo. Orientar e acompanhar os servigos de plantio, poda e remocao de arvores. Apoiar e executar atividades de
treinamento e capacitagdo da populacdo para a pratica da producdo de alimentos. Realizar levantamentos e
assessoramentos técnicos nas hortas municipais quanto ao preparo do solo, cultivo, adubagéo, culturas, tratos culturais,
maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados. Orientar e executar o combate a parasitas, outras pragas
das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fenébmenos prejudiciais a
agricultura. Auxiliar outros profissionais de nivel superior no desenvolvimento de praticas e projetos da producao agricola.
Usar os EPI's (Equipamentos de Protegao Individual) especificos para a atividade. Elaborar projetostécnicos na area de
alimentos, hortas, estufas, pomares e outros. Orientar e coordenar a execu¢do dos servicos de manutengdo de
equipamentos e instalagdes agricolas. Orientar e executar servigos de paisagismo, jardinagem e horticultura e a producao
de mudas de arvores e arbustos em hortos e viveiros. Elaborar laudos, pareceres, projetos, incluindo aqueles de
incorporacgdo de novas tecnologias na area de competéncia. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Proceder aos registros contabeis da Prefeitura Municipal; Elaborar os balancos anuais e balancetes mensais; Elaborar
em conjunto com a mesa diretora a proposta orcamentdria da Prefeitura; Elaborar demonstrativos da prestagéo de contas
anual; Elaborar os relatdrios da prestacéo da Gestao Fiscal de acordo com a Lei Complementar n°. 101/2000; Elaborar
os relatorios da prestacéo de contas; Controlar as despesas da Prefeitura; Elaborar os demonstrativos das despesas
realizadas; Conferir as notas fiscais com os empenhos; Executar as tarefas de recebimento, pagamento e demais
atividades relativas & movimentacdo dos recursos financeiros; Empenhar as despesas da Prefeitura quando autorizadas
pelo Prefeito Fornecer elementos, quando solicitado pelo Poder Executivo para abertura de créditos adicionais; Realizar
0s registros contabeis dos bens patrimoniais; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Marcar horario para consultas e preparar pacientes para exames, tratamentos e visitas de campo; Verificar sinais vitais,
utilizando-se do equipamento adequado, fazer curativos, administrar medicamentos por via oral e parenteral, aplicar
oxigenoterapia, nebulizacéo e outros proprios de sua fungéo; Executar trabalhos de desinfecgédo e esterilizagao, segundo
procedimentos estabelecidos e utilizando-se de substancias e equipamentos adequados; Orientar 0s pacientes na pos-
consulta, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; Participar dos procedimentos pds-morte;
Participar das atividades de educacdo em saulde, junto a comunidade; Organizar fichario para atendimento médico,
marcacao de consultas, retorno e exames; Orientar a comunidade sobre higiene pessoal e ambiental e prevencédo de
doencas; Visitar e orientar pacientes cujo atendimento esteja incluido em programasdefinidos pela politica de satude do
municipio; Acompanhar médico nas visitas de campo; Zelar pela limpeza e ordemdo material e dos equipamentos e
das dependéncias da unidade de saude; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades
afins que Ihe forem atribuidas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM DA ESF

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacéo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da saude da populacao
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros); Realizar agGes de atencao a salide conforme a necessidade de salude
da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a atencao a saude
buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocéao, protecao e recuperacédo da salde e prevengdo
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢c6es programaticas, coletivas e
de vigilancia & saude; Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacéo de risco, avaliacao de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais
clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagbes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populacédo adscrita, mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando necessitar de atencao
em outros pontos de atencdo do sistema de salde; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
gue visa a propor intervengdes que influenciem os processos de salde-doenca dos individuos, das familias, das
coletividades e da prépria comunidade; Realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliag8o das a¢Bes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as
acOes implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informacao na atencao béasica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas
e profissionais de diferentes formacdes; Realizar acdes de educagdo em salde a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar das atividades de educacdo permanente; Promover a mobilizacdo e a participacdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais; Participar das atividades de atencéo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associag8es etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar a¢des de
educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de educacgéo
permanente; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais — por meio da
Secretaria Municipal de Saude — e coma Politica Nacional de Atencao Béasica e que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM MECANICA

Examinar o veiculo identificando defeitos e problemas de funcionamento e analisando a tarefa a ser realizada;Desmontar
pecas dos veiculos, como motor, diferencial, suspenséo etc., Proceder a substituicdo, ajuste ou retificacdo de pecas;
Executar a substituicdo, reparagdo ou regulagem dos sistemas de freio, alimentacdo de combustivel, lubrificacéo,
direcéo, suspensdo e outros; Testar os veiculos, maquinas e equipamentos reparados; Providenciar o alinhamento da
direcdo dos veiculos; Zelar pela manutengdo, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas edo local de
trabalho; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia direta; Cuidar da correspondéncia e organizar arquivos e documentos; Organizar, preparar e
coordenar a agenda de audiéncias, compromissos e entrevistas; Atender telefonemas e recepcionar, prestar informacgées
e/ou encaminhando-as as Secretarias apropriadas; Executar servicos de datilografia e digitacdo; Prestar informacdes ao
publico em geral; Executar servigcos de secretaria. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas;

ASSITENTE ADMINISTRATIVO DO SUAS

Atender ao publico para informagfes especificas do Programa Bolsa Familia, receber as familias e agendar as
entrevistas; Entrevistar pessoas para coleta de dados (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos
de visita domiciliar); Preencher os Formularios do CadUnico tanto manualmente, quanto no Sistema de Cadastro Unico
(on-line); Digitar os dados coletados, a fim de incluir os dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e
transmissao dos dados das familias cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Econémica
Federal - CAIXA,; Alterar, atualizar e confirmar os registros cadastrais; Proceder extragdo do cadastro das familias do
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sistema para assinaturas; Transmitir os dados familiares por meio do aplicativo especifico disponibilizado aos municipios;
Contactar outros municipios e estados, para verificacdo de beneficios de cadastro em transferéncia; Executar outras
atribuic6es afins em consonancia com a Politica Publica de ambito Federal, dos programas abrigados nesta acéo
municipal; Organizar os arquivos e conferir os formularios; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

ASSESSOR DE IMPRENSA

Gerenciar as redes e midias sociais do poder Executivo; Escrever textos e discursos quando solicitado, por escrito;
Redigir e publicar matérias que se refiram as atividades do Executivo; Auxiliar os servidores e agentes politicos quando
este forem dar entrevistas ou semelhantes; Elaborar e executar programas/assemelhados que facilite/amplie o acesso
a informacdo das atividades desempenhadas pelo Executivo; Responsavel pela grafica municipal; Exercer outras
atividades compativeis com o cargo, desde que ndo sejam atribuicdes de outros cargos. Fotografar eventos, obras
publicas etc, sempre que solicitado pelos Secretarios Municipais; Responsavel pela identidade visual Responsavel por
elaborar design gréafico (manipulacao de imagens como corel draw entre outros).

AUXILIAR DE COMPRAS PUBLICAS

Reunir com a equipe de licitagdo e pregoeiro para criar e implementar a politica de contratacao de bens, servi¢os e etc;
Participar da elaboragéo do plano de compras, se for solicitado por escrito; Fazer pesquisas de mercado; Estudar e
definir as especificagbes dos produtos, servigos a serem objeto de aquisicdo pelo Executivo; Auxiliar na elaboracéo de
editais de licitacdo, conforme for demandado por escrito; Elaborar e auxiliar na elaboragdo dos procedimento de
dispensa e inexigibilidade; Auxiliar na elaborac@o de credenciamentos, chamamentos publicos e semelhantes, caso
seja solicitado, por escrito. Exercer outras atribuicbes previstas na legislagdo que tenham relacdo com a funcéo de
compras que ndo estejam previstas em outros cargos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no
sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a analise da situacéo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado da salde da populacéo
adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e, quando necessério, no domicilio e nos demais espacos
comunitarios (escolas, associac¢des, entre outros); Realizar a¢des de atencdo a salde conforme a necessidade de salde
da populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; Garantir a atencéo a saude
buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de promocéao, protecéo e recuperacdo da salde e prevencao
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saude; Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais
clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Realizar busca ativa e
notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacbes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populag¢éo adscrita, mantendo a coordenac¢éo do cuidado mesmo quando necessitar de atencéo
em outros pontos de aten¢do do sistema de salde; Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
qgue visa a propor intervengdes que influenciem os processos de salde-doenc¢a dos individuos, das familias, das
coletividades e da prépria comunidade; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e
avaliagdo das acdes da equipe, a partir da utilizagcdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as
acOes implementadas, visando a readequagédo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades
nos sistemas de informagédo na atencgdo basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas
e profissionais de diferentes formagfes; Realizar acbes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; Participar das atividades de educacdo permanente; Promover a mobilizacdo e a participacdo
da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais; Realizar ac6es de promoc¢éo e prevencao em salde bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; Realizar atividades programadas e de atencao
a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar ages de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; Processar
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filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; Participar
da realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador. Realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais — por meio da Secretaria Municipal deSaude — e com
a Politica Nacional de Atencdo Basica e que |lhe forem atribuidas.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Auxiliar na preparacao e reviséo dos atos de nomeagéo dos novos servidores, bem como auxiliar na promoc¢éao a lavratura
dos atos referentes a pessoal e, ainda, os termos de posse dos servidores; Auxiliar na promog&o do registro na ficha
funcional dos servidores, dos certificados dos cursos; Auxiliar na promoc¢éo do tempo de servi¢o do pessoal para todo e
qualquer efeito; Auxiliar na verificacdo do controle de frequéncia do pessoal, para efeito de pagamento e tempo de
servigo, e estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos servidores; Auxiliar na promoc¢do os assentamentos
da vida funcional e de outros dados do servidor, supervisionando a organizagéo e atualizacdo dos registros, controles e
ocorréncias de servidores e agentes politicos, bem como a preparacéo das respectivas folhas de pagamento; Comunicar,
por escrito, o Prefeito sobre irregularidades que se relacionem com a administracéo de pessoal; Auxiliar no recebimento
das declaracdes de bens dos servidores a elas sujeitos e proceder ao respectivo registro; Auxiliar no fornecimento,
anualmente, aos servidores e agentes politicos, informacdes necessérias a declaracao de rendimentos de cada um deles;
e Auxiliar no cadastramento e o controle de estagiarios; Auxiliar no controle das concessfes de direitos, vantagens e
gratificacdes ao pessoal, opinando nos processos respectivos. Exercer outras atividades compativeis com o cargo, desde
gue ndo sejam atribuicdes de outros cargos.

AGENTE DE CONTROLE DE FROTAS

Controle dos processos relativos a administracdo e disponibilizagcdo dos veiculos da frota. Cumprir diretrizes e metas
de atuacgdo e de execucdo dos servigcos operacionais com mecanica do Municipio. Estabelecer atividades prioritarias,
de acordo com a orientacdo do seu superior hierarquico. Determinar a limpeza e conserto dos utensilios e veiculos da
garagem ou oficina, fiscalizar diretamente as condigBes de trafegabilidade dos veiculos da Secretaria, funcionar como
elo com as Secretarias e demais 6rgdos do Municipio, relativamente as atividades, registros e controles de frota e
mecéanica do Municipio; Requisitar, distribuir e controlar os recursos humanos e materiais necessarios a execugéo das
atividades com frota e mecéanica, conforme diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico; Realizacdo de
implementacéo de novos processos, recebimento e preparac¢éo dos carros novos e controle de veiculos, abastecimento,
lavagem, movimentacdo e utilizacdo da frota. Administracdo dos custos operacionais da frota, como gastos com
combustivel, monitoramento, o planejamento das despesas futuras. Acompanhar o desempenho da area por meio de
indicadores e relatérios gerenciais. Gerenciar o sistema de controle de frotas existentes do PoderExecutivo Municipal.
Dar ciéncia da multa ao infrator para que 0 mesmo possa providenciar defesa no prazo legal. Providenciar o levantamento
da relacdo de autuacBes e multas de transito, identificacdo dos condutores, e encaminhamento para a Procuradoria
Geral do Municipio para adocao de medidas cabiveis na impossibilidade de identificacdo do condutor ou recusa dos
condutores em se identificarem e no pagamento das penalidades de multa. Elaboracdo de planilhas contendo
informacdes dos veiculos referentes a adimpléncia com os impostos, taxas e seguros, e acompanhamento da situacao
da CNH dos condutores/servidores (motoristas) — pontuagéo e prazo de validade.

DIGITALIZADOR

Realizar tratamento de imagens; Organizar os documentos que digitaliza; Preservar a integridade dos dados; Efetivar a
digitalizacdo dos documentos solicitados enviando-os para o local solicitado. Operar com expertise o equipamento
utilizado na digitalizacdo. Criar um sistema de backup da documentacdo que digitaliza. Exercer outras atividades
compativeis com o cargo, desde que ndo sejam atribuic6es de outros cargos.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Realizar entrevista do formulario CadUnico; preencher formularios do Cadastro Unico para Programas Sociais através
de entrevistas; esclarecer ao entrevistado que as informagdes que constam no cadastro sdo auto declaratorias; registrar
e controlar o fluxo de documentos e as rotinas de trabalho nos bancos de dados relativos ao Cadastro Unico ePrograma
Bolsa Familia; Analisar, monitorar e arquivar processos decorrentes da operacionalizacdo dos sistemas web/online
relacionados ao Cadastro Unico (Sistema V7) e Programa Bolsa Familia (SICON, SIBEC, Sistema Presenca e PBF -
Data SUS); realizar visitas domiciliares para averiguagdo de possiveis denincias relacionadas ao programa; fazer
atendimentos no distrito e comunidades rurais com regularidade; arquivar em local proprio e zelar pelos formularios de
preenchimento; manter sigilo sobre as informag8es prestadas pela familia, conforme rege a ética eregras do programa;
incluir ou atualizar sempre que necessario dados no sistema online de cadastramento; orientar os beneficiarios sobre as
etapas de cadastro e possiveis concessédo de beneficios; acompanhar no Sistema de Beneficio ao Cidadado (SIBEC), a
concessao de beneficios; informar a Gestdo Municipal do Programa qualquer suspeita de sub
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declaracdo de renda ou omisséo de informacédo de algum integrante da familia; assessorar e acompanhar sempre que
necessario as atividades que venham a ser realizadas pela gestdo Municipal do Programa; participar do processo de
divulgacdo da campanha de atualizacdo cadastral e busca ativa de usuarios. Participar de cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento; desempenhar atividades afins;

ORIENTADOR SOCIAL

Executar sob a Coordenacéo do Projeto as acdes de acolhidas de socializacdo, convivéncia, visitas domiciliares e apoio
a serem desenvolvidas na educagdo social em servicos da politica de Assisténcia social, no atendimento e
acompanhamento ao usuario da Assisténcia Social; Participar de programas de capacitacéo que envolvam contetdo
relativo as areas de atuacdo; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos, e ser referéncia para criangas/adolescentes/jovens/idosos/familias e para os demais
profissionais que desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade; Acompanhar, orientar e monitorar os
usuarios na execucao das atividades, organizar e facilitar situacdes estruturadas de convivio social e aprendizagem,
explorando e desenvolvendo temas e contetidos de acordo com o planejado junto a equipe; Organizar, mediar processos
grupais, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivencia nas unidades e /ou, na comunidade
sob orientacéo do 6rgdo gestor; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nasunidades e/ou na
comunidade, além de executar outras atividades de interesse da area; Participar de atividades de planejamento;
sistematizar e avaliar as atividades desenvolvidas, juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucao,
além de participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,fluxos de trabalho
e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros periédicos;
Acompanhar e registrar as a¢6es desenvolvidas e a assiduidade dos usuérios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos préprios, etc. Manter arquivo fisico da documentacéo, incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios; Efetuar demaistarefas correlatas a sua
funcéo.

FISCAL DE TRIBUTA(;AO

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a tributos, mediante: Fiscalizagc&o e orientacdo permanente; Lavratura de
auto de infracdo e imposicdo de multas; Cumprimento de diligéncias; Informag8es e requerimentos de acordo com
normas e procedimentos do setor; Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizacdo de acordo com legisla¢éo
pertinente; Colaborar no planejamento e programacéo das atividades de fiscalizacdo; Sugerir medidas que visem ao
aperfeicoamento e eficicia da acao fiscalizadora; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar
atividades relacionadas ao cargo.

ZELADOR DE PATRIMONIO

Classificar, organizar e arquivar documentos publicos no local adequado, quando for solicitado, por escrito; Catalogar e
colocar placa patrimonial no patriménio publico; Dar baixar no patriménio publico e tudo que estiver relacionado a este;
Identificar onde cada patriménio esta localizado; Gerenciar o arquivo municipal. Exercer outras atividades que tenha
relacdo com os cargos, desde que néo seja atribuicdo de outro cargo.

Ul NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MOTORISTA

Verificar a limpeza, o bom funcionamento e as condi¢des de seguranca do veiculo, antes da jornada diaria de trabalho,
seguindo instru¢cdes e normas estabelecidas; Verificar o itinerario a ser seguido; Dirigir veiculo para transporte de
passageiros, dentro e fora do municipio, observando o fluxo do transito e sinalizacéo, zelando pelo conforto eseguranca
dos passageiros; Solicitar os servicos de manutencao do veiculo, especificando os reparos a seremefetuados; Recolher
a garagem o veiculo apoés a jornada de trabalho; Efetuar o controle de combustivel, segundo procedimento estabelecido;
Atender as normas de seguranga no transito; Efetuar controle de documentacdo de veiculo, providenciando sua
atualizacao; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que Ihe forem atribuidas.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Operar tratores e equipamentos de menor porte, para execucdo de tarefas de abertura, terraplenagem, alargamento e
pavimentacdo de ruas, de estradas e patios, espalhando cascalho, retirando lama e carregando caminhdes segundo
orientacdes da chefia imediata e de acordo com normas técnicas; Zelar pela qualidade do servico, prazos de execucao,
efetuando correcfes e 0s ajustes necessarios; Observar as normas de seguranca para a opera¢do da maquina, tendo
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em vista a prevencdo de acidentes; Zelar pela limpeza e lubrificacdo da maquina e equipamento, de acordo com
instrucdes do fabricante; Providenciar os servicos de manutencdo corretiva e preventiva, indicando os reparos e
consertos a serem efetuados; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades afins que lhe
forem atribuidas pela chefia imediata.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Conduzir maquina provida ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-a e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagdes de limpeza; Dirigir a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregcdo, para desloca-lo e ao reboque,
segundo as necessidades do trabalho; Operar veiculos pesados como patrol, retro escavadeira e outros, executando
servicos de terraplanagens e escavacao.
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ANEXO 11l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cdédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcdo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscri¢éo

Prefeitura Municipal de Santana da Vargem /MG - Edital n® 1, de 14 de fevereiro de 2023.

Eu, (nome do candidato), portador doRG
n° e inscrito no CPF sob o n° , Inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas doquadro

de servidores da Prefeitura, declaro que preencho as condi¢cbes trazidas neste Edital, especialmente as

descritas no subitem:

Assinale a condi¢cao para solicitacdo daisencédo da taxa de inscri¢cédo:

1) [ Estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL -
CADUNICO, e for membro de familia de baixa renda (nos termos do subitem 3.7.2) — Lei Municipal n°
1.664/2023.

2) [] Ser DOADOR DE MEDULA OSSEA (nos termos do subitem 3.7.3) — Lei Municipal n°® 1.664/2023.
3) [] Ser DOADOR DE SANGUE (nos termos do subitem 3.7.4) — Lei Municipal n° 1.664/2023.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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_ ANEXO V ,
MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA DO NUCLEO FAMILIAR

Eu , RG ,

CPF , declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é

(sdo) componente(s) do nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado e possui

(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(6es) mensal(is):

CANDIDATO: RENDA:

Demais membros do nucleo Familiar:

Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:
Nome: Grau de parentesco: Renda:

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade podendo responder legalmente no caso de
falsidade das informacdes prestadas, a qualqguer momento, o que acarretaré a eliminacdo do concurso.

(cidade/UF), (dia) de de 2023.
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