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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023
ABERTURA

A reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso de suas atribui¢cdes legais, mediante as condi¢gbes estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicio Federal e demais disposigdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo
do concurso publico de provas para provimento efetivo de cargos vagos do Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da
Universidade do Estado do Amapa, com fundamento no art. 37, |l da Constituicdo Federal, Lei Estadual n°® 066/1993 e Lei
Estadual n°® 2.231/2017.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida Dr.
Gastéao Vidigal, n° 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br e correio
eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de servidores da
Universidade do Estado do Amap4d, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos
a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Universidade do
Estado do Amapa.

1.3 A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

14 A convocagido para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a

conveniéncia da Universidade do Estado do Amapa, dentro do prazo de validade do concurso.

Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

Os conteudos programaticos da prova objetiva e da prova discursiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

Nao serdao fornecidas, por telefone, chat ou e-mail, informagcoes a respeito de datas, locais e horarios de

realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.

1.8 As provas Objetiva, Discursiva e a Prova de Conhecimento Pratico, quando houver, serdo realizadas nas
seguintes cidades:

[ N .
N o O

TABELA 1.1

CIDADES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:
Amapa/AP
Macapa/AP

1.8.1 Ao efetuar inscrigdo, o candidato optara por uma cidade para realizagao das provas.
1.8.2 Nao sera permitido ao candidato alterar a cidade de realizagao das provas Objetiva e Discursiva, quando
houver.

2, DOS CARGOS

2.1 O cargo, o codigo do cargo, o municipio de lotagédo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para negros, € o periodo de realizacdo das provas sao os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NiVEL MEDIO"
Codigo | Municipio SEITE Vagas Ampla | Vagas Vagas FRILLDEE
= Horaria P @ realizagao das
Cargo do Cargo | de Lotagao Semanal Concorréncia | PcD Negros Provas
Assistente Administrativo 2011 Macapa 40h 11 1 3 Manha
Assistente Administrativo 201.2 Amapa 2 0 1
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Motorista de Veiculos ‘ 202 ‘ Macapa 1 0 0
NiVEL TECNICO!"
Codigo Municipi~o I-?oa:'ré%?a Vagas A[npl_a Vagas Vagas rezﬁ;?gézciieas
Cargo do Cargo | de Lotacao Semanal Concorréncia | PcD @ Negros Provas
Técnico Agricola 301.1 Macapa 2 0 0
Técnico Agricola 301.2 Amapa 1 0 0
Técnico'e_m Aquicultura e Pesca 302.1 Macapé 1 0 0
Laboratério
Iaéggizct)éiirg Aquicultura e Pesca 3022 Amapé 1 0 0
40h Tarde
Técnico em Meio Ambiente - Laboratério 303 Macapa 1 0 0
Técnico em Quimica - Laboratodrio 304 Macapa 1 0 0
Técnico em Seguranga do Trabalho 305 Macapa 1 0 0
Técnico de Tecnologia de Informagéo 306.1 Macapa 2 0 0
Técnico de Tecnologia de Informagéo 306.2 Amapa 1 0 0
NiVEL SUPERIOR™
Cago | ArondoHabilagso | SO0 | Municle | ioara | YesesAmvle | Vagss | Vegee | reiiacao dus
Semanal Provas

Analista em Administracao 401 Macapa 40h 2 0 0 Tarde
gs}gﬂaer:;”g" Ciéncias Contabeis 402 Macapa 2 0 0
Financas Economia 403 Macapa 1 0 0

Letras 404 Macapa 1 0 0
Analista em Secretariado 405 Macapa 2 0 0
Comunicag&o Relagdes Publicas 406 Macapa 1 0 0

Designer Grafico 407 Macapa 2 0 0
Analista Juridico Advocacia 408 Macapa 2 0 0
Biblioteconomista | Biblioteconomia 409.1 Macapa 2 0 1
Biblioteconomista | Biblioteconomia 409.2 Amapa 1 0 0

Qosenvolvedor de 410 Macapa 1 0 0
Analista de
Tecnologia de Tecndlogo em Redes 411 Macapa 2 0 0
Informag&o Web Designer 412 Macapa 1 0 0

Banco de Dados 413 Macapa 1 0 0
Analista em Engenharia Civil 414 Macapa 1 0 0
Infraestrutura Arquitetura e 415 Macapéa 2 0 0

Urbanismo

Pedagogia 416.1 Macapa 4 1 3

Pedagogia 416.2 Amapa 2 0 0

Educacgao a Distancia 417 Macapa 2 0 0
Analista de Apoio Transc.ritor e Revisor 418 Macapa 3 0 1
Pedagdgico de Braille

Aradiior o Interprete 419 Macapa 2 0 1

Educacao Especial 420 Macapa 3 0 1
Médico Medicina 421 Macapa 1 0 0
Enfermeiro Enfermagem 422 Macapa 2 0 0
Nutricionista Nutricao 423 Macapa 1 0 0
Fisioterapeuta Fisioterapia 424 Macapa 1 0 0
Psicdlogo Psicologia 425.1 Macapa 2 0 1
Psicologo Psicologia 425.2 Amapa 1 0 0
Assistente Social | Servigo Social 426 Macapa 3 0 1
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Socidlogo Ciéncias Sociais 427 Macapa 1 0 0
Fisica 428 Macapa 1 0 0
Engenharia de 429 Macapa 1 0 0
Alimentos
Quimica, Quimica
) Industrial ou 430 Macapa 1 0 0
Analista em Engenharia Quimica
Engenharia de Pesca 431 Macapa 1 0 0
Biologia 432 Macapa 1 0 0
Engenharia .
Florestal 433 Macapa 1 0 0
inggnhelro Agronomia 4341 Macapa 1 0 0
grébnomo
Sngenhetro Agronomia 4342 Amapé 2 0 0
grénomo

"Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao

previsto em lei para reserva, sendo mantido

cadastro de reserva.

2.2 O vencimento, o auxilio alimentagao, e o adicional de incentivo a qualificagao sao os estabelecidos a seguir:
TABELA 2.2
Nivel Médio
Vencimento Auxilio Alimentag&o Gratificagdo de Atividade Técnica — GEAT ("
R$ 3.353,05 R$ 500,00 30%
Incentivo a qualificagao para Nivel Médio
Especializagao Mestrado Doutorado
15% 30% 50%
Nivel Técnico
Vencimento Aucxilio Alimentacéo Gratificagdo de Atividade Técnica — GEAT ()
R$ 3.742,00 R$ 500,00 30%
Nivel Superior
Vencimento Auxilio Alimentagéo Gratificagdo de Atividade Técnica — GEAT "
R$ 5.299,35 R$ 500,00 30%
Incentivo a qualificagao para Nivel Superior
Especializagao Mestrado Doutorado
15% 30% 50%

M Gratificagdo Especifica de Atividade Técnica - GEAT, devida ao servidor, pertencente ao Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo da Universidade do Estado

do Amapa — UEAP, de carater remuneratorio, sujeita a

incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

2.3 As taxas terdo os seguintes valores:
TABELA 2.3
FORMACAO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Técnico R$ 80,00
Nivel Superior R$ 120,00

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Universidade do Estado do Amapa:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Universidade do Estado do Amapa;

€) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou nao de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgédos e entidades da
Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sanc¢ao impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4, DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
4.1 Havera isencao total da taxa de inscrigdo para o candidato que:
a) for doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 1.418/2009;
b) for candidato com deficiéncia fisica, auditiva e visual, nos termos da Lei Estadual n° 1.886/2015;
c) for mesario eleitoral, nos termos da Lei Estadual n°® 2.559/2021;
d) for reconhecidamente pobres, nos termos da Lei Estadual n® 0948/2005;

4.2 A solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 10h00min do dia 15/03/2023
até as 23h00min do dia 17/03/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante preenchimento do
Formulario Solicitagdo de Inscrigédo, disponivel no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengéo
da isengdo da taxa de inscrigédo, o candidato interessado devera:

a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, conforme uma das condigbes previstas nos
subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao no cargo e submetendose
as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, conforme Tabela 1.1;

c) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme uma das opgdes de
isencdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6.

4.2.1 Em hipoétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, ou a cidade de realizagao das provas.

4.3 DOADOR DE SANGUE:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo — Doador de Sangue;

b) cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

c) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d) anexar copia simples da declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, pelo Estado, ou
pelo Municipio, ou que integrar associagdo de doadores de sangue, que comprove que o candidato tenha realizado, 3
(trés) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagao do Edital do Concurso, contendo o nimero do
cadastro, nome e CPF do doador.

4.4 PESSOA COM DEFICIENCIA - FiSICA, AUDITIVA E VISUAL:

4.4.1 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscrigao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo — Pessoa com Deficiéncia;

b) declarar se deseja ou nao concorrer como Portador de Deficiéncia, nas condigdes descritas no Item 6 deste edital;

c) declarar se necessita ou nao de condi¢do especial para a realizagéo das provas, nas condi¢des dispostas no subitem
7.1.2 deste Edital;

d) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;

e) anexar laudo médico, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

4.5 MESARIO ELEITORAIS:

4,51 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscrigao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo — Eleitor convocado e nomeado;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar copia da comprovagao do servigo prestado, expedido pela Justiga Eleitoral do Estado do Amapa, referente a
participagao do candidato como mesario em quaisquer das segbes eleitorais localizadas na circunscricdo do Estado.

4.6 RECONHECIDAMENTE POBRE, na forma da Lei n° 0948/2005:

4.6.1 o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo — Reconhecidamente pobre, na forma da Lei n® 0948/2005;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) apresentacao de comprovagao de renda mensal que nao ultrapasse a dois salarios-minimos

c.1) copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:

c.2) fotografia, Identificagcao do trabalhador, nimero e série da CTPS;

c.3) anotagéo do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

c.4) as alteragdes salariais;

c.5) e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as informagdes
solicitadas;
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4.7

4.7.1

4.7.2

4.7.3

474

4.8

4.9

4.10

4.1

412

413

414

4141

4.14.2

4.14.3

4.15

4.16

c.6) copia simples do holerite de pagamento do més de fevereiro/2023.

d) No caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutario, onde n&do haja assinatura da carteira de
trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo das cépias da CTPS:

d.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura;

d.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

d.3) copia simples do holerite de pagamento do més de fevereiro/2023.

Os documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, deverdo ser enviados, no periodo das
10h00min do dia 15/03/2023 até as 23h59min do dia 17/03/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio
do link Envio dos documentos referentes a Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, em unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, contendo os
documentos referentes a isengéo solicitada, conforme previsao os subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6 deste edital;

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isengao.

No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagéo referente a isengdo, sera considerado o ultimo
arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente, desconsiderando-se as informagbes
neles registradas.

Nao sera concedida isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;

€) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.6, e/ou em cépia ilegivel;

Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de
atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isengdo da taxa de inscri¢ao, indicar
claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, quais sdo os recursos especiais necessarios. O laudo médico,
devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condi¢cao especial
para a prova), disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.4 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apés o envio dos documentos
comprobatoérios nao sera permitida a complementagido da documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao
e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas copias dos mesmos.

As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdao, bem como os documentos encaminhados, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica,
0 que acarretara na sua eliminagao do Concurso, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscricado por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

A relagdo dos pedidos de isengéo deferidos sera divulgada até a data provavel de 24/03/2023 no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através do
enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h0Omin do dia 27/03/2023 as 23h59min do dia
28/03/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de
Isencao da Taxa de Inscricao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscricdo, que por ventura sejam deferidos no pds-recurso, serdao divulgadas na data provavel de
04/04/2023 no enderego eletrdbnico www.institutoaocp.org.br.

Se, apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, até as 23h00min do dia 17/04/2023, realizar
uma nova inscrigao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢ao, na forma e no
prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigéo,
sem pedido de isengao, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagao de isengao cancelada, sendo
deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagoes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Concurso
Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrobnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 24/03/2023.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das
condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscrigbes para o Concurso Publico da Universidade do Estado do Amapa serao realizadas somente via internet.
N&ao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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5.3

54

5.5
5.6

5.6.1

5.6.2

5.7
5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 10h00min do dia 15/03/2023 as 23h59min do dia
17/04/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

Apés declarar ciéncia e aceitagado das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para
o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) optar por uma das cidades disponiveis para realizagdo das provas, conforme Tabela 1.1;

c¢) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.3 até a
data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, ou a cidade de realizagao das provas.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do banco, da
confirmagéo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

O candidato podera efetuar inscrigao para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a prova objetiva
seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de aplicagdo da prova
(manha e tarde) estabelecidos na Tabela 2.1 deste Edital.

No caso de duas ou mais inscrigbes de um mesmo candidato para o mesmo periodo de realizagao da prova,
sera considerada a ultima inscrigado realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o
pagamento tenha sido realizado. As demais inscricoes serao canceladas automaticamente, nao havendo
ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato, ou, ainda, para inscrigdao
realizada para outro cargo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.
Declaracgéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a falsificagédo
de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento da inscrigdo e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do candidato sem prejuizo
das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera
exonerado do cargo pela Universidade do Estado do Amapa, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, preferencialmente nas Casas
Lotéricas, até a data de seu vencimento. Caso o candidato ndao efetue o pagamento do seu boleto até a data do
vencimento, o mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 18 de abril de 2023. As inscrigdes realizadas com pagamento
apos essa data ndo serao acatadas.

E de responsabilidade do candidato que acesse o link citado no subitem 5.8, e efetue a geragdo do boleto bancario com
a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgao do banco que o candidato ira se utilizar
para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado
na guia de pagamento.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese
alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Universidade do Estado do Amapa e o Instituto AOCP néo se responsabilizam: por solicitagdo de inscrigao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscricao.

Nao serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que nao sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, cabera interposi¢éo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 26/04/2023 até as
23h59min do dia 27/04/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.3

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei
n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada através de pericia
médica preliminar, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no
que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das
provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
[l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

VII - A pessoa com fibromialgia € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n°® 2.770, de 13
de outubro de 2022).

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes do subitem
8.3 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual
o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—
CID, com citagéo por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagédo da inscrigdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia
de documento oficial de identificagao e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de audiometria

recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de acuidade

visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia
de inscrigdo do concurso publico.

6.4.2.4 Nao havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.8

6.8.1

6.9

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla
concorréncia.

O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 25/04/2023.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min do dia 26/04/2023 até as 23h59min do dia
27/04/2023, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e aprovado nas etapas do Concurso Publico sera
convocado pelo Instituto AOCP, para pericia médica preliminar, com a finalidade de verificar se a deficiéncia se
enquadra na previsao do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade
entre as atribuicoes do cargo a ser ocupado e a deficiéncia constatada, nos termos do art. 44 do referido
decreto.

O local, a data e o horario da pericia serdo divulgados oportunamente no Edital de convocacao para realizagio
da Pericia Médica para PcD.

N&o havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 6.8, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliacao.

Edital de Abertura n® 001/2023 — Universidade do Estado do Amapa | Pagina 7 de 20


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

6.9.1

6.10

6.11

6.12

6.13
6.14

6.15

6.16

O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e eliminagdo do concurso, caso ndo tenha atingido os critérios classificatérios da ampla
concorréncia.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, ele sera
classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos da ampla concorréncia.

O candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo ndo se confirme na pericia médica sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia, devendo constar apenas na lista de classificagado geral.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, reprovado na pericia médica preliminar em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, sera eliminado do concurso.

Apos a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

Serd desligada do cargo a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida
com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

Quanto ao resultado da pericia médica, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.1.1

7.2

7.3

7.31

7.3.2

7.3.21

7.3.3

7.4

7.41

7.4.2

743

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

Conforme previsto na Lei n° 1.959/2015, serédo reservados 20% (vinte por cento) das vagas dos cargos elencados na
Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos que se autodeclararem pretos ou
pardos.

A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 3
(trés).

Nos casos em que a aplicagdo do percentual resultar em ndmero fracionado, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se
refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova
objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigao
para concorrer as vagas reservadas aos negros.

O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de heteroidentificagao concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, nos termos do art. 11. da PORTARIA SGP/SEDGG/ME N° 14.635, de 14
de Dezembro de 2021.

Na hipétese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso €, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo ou fungéo publica, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto no
Art. 2° § da Lei n° 1.959 de 04 de dezembro de 2015.

Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo o candidato
requerer a alteragdo através de solicitagdo assinada pelo préprio candidato através do e-mail de atendimento
ao candidato candidato@institutoaocp.org.br, até a data de 18/04/2023, anexando documentos que comprovem
tal alteragao, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigao.

O candidato que tiver sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da ampla
concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos no formulario de
inscrigao.

Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
atenderem a essa condigao, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei n°® 1.959/2015, os candidatos negros, aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia, ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos candidatos
da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagao.

Os candidatos inscritos como negros, aprovados neste Concurso Publico, serao convocados pelo Instituto
AOCP, anteriormente a homologacdao do resultado final do concurso, para o procedimento de
heteroidentificagdo, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei n° 1.959/2015. O documento da
autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com a Lei n® 1.959/2015, sera fornecido pelo Instituto
AOCP.

Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital ou dez
candidatos, o que for maior, podendo ser convocados em numero superior, resguardadas as condi¢bées de
aprovacao estabelecidas neste edital.

Somente sera convocado para realizar o procedimento de heteroidentificagdo o candidato inscrito como negro que
estiver aprovado em todas as fases, além de nao ter sido eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.
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7.6.3

7.6

7.7

7.8

7.8.1

7.8.2

7.9

7.9.1

7.9.2
7.9.3

7.9.4
7.9.5

7.9.6
7.9.6.1

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato
inscrito como PcD e negro devera ser aprovado nas fases anteriores, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

Instituto AOCP constituira uma Banca examinadora para o procedimento de heteroidentificagdo com requisitos
habilitantes, conforme determinado pela Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo favoravel
ou nao a declaragéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste.

A eliminacgdo de candidato por ndo confirmagédo da autodeclaragdo nio enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente e o edital de convocacao onde constarao
prazos, normas e demais orientagoes, sera publicado oportunamente no endereco eletronico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

N&o havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato ao procedimento de heteroidentificagéo.

O nao envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de heteroidentificagao acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros e eliminagdo do concurso, caso nao tenha atingido os
critérios classificatorios da ampla concorréncia.

Os candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificacdo (candidatos negros) deverdo enviar
eletronicamente as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deveréo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagdo” disponivel no site do Instituto AOCP -
www.institutoaocp.org.br;

b) inserir o nimero de inscrigdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que concorre
e os seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o
Procedimento de Heteroidentificagao.

Os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os mesmos nao estejam protegidos por
senha, sendo este motivo passivel de reprovagao no procedimento de heteroidentificagao;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

Para os documentos que tenham informagdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas imagens para analise.
As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a analise da documentagéo
com clareza.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagdo estao corretas.

N&ao serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato.

Padrées para Fotos e Video:

As fotos devem seguir o mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas
recomendacgdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

c) nao esteja cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que néo esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

€) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

Recomendagdo para o envio

Recomendagdo para o envio { a
de Fotografia - Perfil

de Fotografia - Frontal

& Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescogo para cima

© Tipo de arquivo: jpg,
jpeg, png ou pdf
& Fundo branco

& Tamanho do arquivo:
até 20 MB

& Faca a foto contra
aliz

© Candidato deve estar
de frente, com o foco
no rosto, da parte do
pescoco para cima

M Tipo de arquivo: jpg,
jpeg, png ou pdf
& Fundo branco

& Tamanho do arquivo:
até 20 MB

 Faga a foto contra
aluz

7.9.6.2 O video deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

7.9.7

a) fundo branco;

b) o candidato tenha postura corporal reta, ndo esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

¢) ndo esteja usando 6culos, boné, touca e que nao esteja sorrindo.

d) no video, com duragdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o cargo a que
concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.

O candidato que nao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracdo, nos termos dos subitens 7.9 e 7.9.1 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do concurso
publico, dispensada a convocagao suplementar.

Edital de Abertura n® 001/2023 — Universidade do Estado do Amapa

| Pagina 9 de 20


http://www.institutoaocp.org.br/
http://www.institutoaocp.org.br/

7.9.8

7.9.9

7.9.10

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14
7.15

A afericdo da Comissao de heteroidentificagdo quanto a condigdo de pessoa negra levara em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragao firmada conforme o subitem 7.9 e os critérios fenétipos do candidato.

Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do procedimento de
heteroidentificacao.

O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢do de pessoa negra quando:

a) ndo cumprir os requisitos indicados no subitem 7.9;

b) negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 7.9, no momento solicitado pela comissdo de
heteroidentificagdo e/ou pelo Instituto AOCP;

c¢) nao for considerado negro pela maioria dos integrantes da comissao avaliadora;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

e) prestar declaragao falsa.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 25/04/2023. O candidato que tiver a sua
inscricdo indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00Omin do dia 26/04/2023 até as 23h59min do dia 27/04/2023,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

Quanto ao ndo enquadramento do candidato na reserva de vaga, conforme procedimento de heteroidentificacéo,
cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

Havera a previsao de comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo edital e da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Em suas decisbes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagao,
o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

Das decis6es da comissao recursal ndo cabera recurso.

Demais informacgdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo de edital especifico de convocagéo
para essa fase.

DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

8.1.3.2

8.1.3.2.

8.14

8.1.4.1

8.1.4.2

Da solicitagcado de condicdo especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com deficiéncia ou
nao, podera solicitar esta condi¢cdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 9.508/2018.

As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal
ledor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
1 (uma) hora para realizagéo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

.1 caso o candidato necessite de uma condigao especial ndo prevista no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, como

uso de objetos, dispositivos ou préteses, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel
no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigéo,
descrevendo os recursos especiais necessarios para a realizagao das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s)
condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecidos o critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da
condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera: ser original ou cépia autenticada; estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por
extenso do candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissao; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga—CID, justificando a condigdo especial
solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificagao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi designado ao
nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento
pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes Especiais Extras, disponivel no Formulario de
Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, solicitando o atendimento
pelo Nome Social. Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos o critério e o prazo
previstos no subitem 8.3. O candidato nesta situagéo devera realizar sua inscrigdo utilizando seu Nome Social, ficando
ciente de que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Publico.

Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto AOCP
e a Universidade do Estado do Amapa reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigdo que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

Para realizagdo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentagdo de documento oficial com foto, conforme
subitem 11.5.1.
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8.2
8.2.1

Da candidata lactante:
A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

8.2.1.1 solicitar essa condi¢gdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo ou Isengédo, a opgao

Amamentando (levar acompanhante);

8.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples), ou laudo médico (original, ou copia autenticada) que ateste

8.2.2

8.2.3

8.24

8.3

8.3.1
8.4
8.5
8.5.1
8.6

8.8

essa necessidade, conforme disposicdes do subitem 8.3 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar deverda, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja, com no
minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara
responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é
vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
Em hipotese alguma sera permitida a entrada do lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local
de prova.

Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 15 deste Edital,
durante a realizagéo da prova do certame.

Nos horarios previstos para amamentagédo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a
titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagéo da prova.

Os documentos referentes as disposigcdes dos subitens 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 6.4.2,8.1.2,8.1.3.1.1,8.1.3.2,8.1.4 e 8.2.1.2
deste Edital deverao ser enviados, no periodo das 10h00min do dia 15/03/2023 as 23h59min do dia 18/04/2023,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato

PcD elou condicdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em
arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de condigao especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigao especial. A solicitagao sera deferida ou indeferida pelo
Instituto AOCP, ap0s criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da estabelecida
neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo da condigcéo especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP ndo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 25/04/2023. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigao
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br, no periodo das 00h do dia 26/04/2023 até as 23h59min do dia 27/04/2023, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

9.4

10.

O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data provavel
de 25/04/2023.

No edital de deferimento das inscrigbes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigbes
especiais para a realizagao das provas.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio,
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia 26/04/2023 até as
23h59min do dia 27/04/2023, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso Publico, a qual decidira
sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO CONCURSO

10.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NiVEL MEDIO

VALORPOR | VALOR ;
QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)

TIPO DE
PROVA

N° DE

AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES

CARGO FASE

Para todos os cargos de
Nivel Médio

Lingua Portuguesa 10 1 10

Legislagdo 5 1 5 Eliminatdrio e

Histéria e Geografia do Amapa 5 1 5 Classificatorio

Unica | Objetiva

Conhecimentos Especializados 40 2 80
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | - 100 | e
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TABELA 10.2

NIVEL TECNICO
TIPO DE ) N° DE VALOR POR VALOR :
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
12 Objetiva Legislagéo 5 1 5 Eliminatério e
Para todos os cargos de Historia e Geografia do Amapa 5 1 5 Classificatério
Nivel Técnico
Conhecimentos Especializados 40 2 80
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 60 | e 10D | o
TABELA 10.3
NIVEL SUPERIOR
TIPO DE i N° DE VALOR POR VALOR .
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 1 10
1a Objetiva Legislagéo 5 1 5 EIImlnatorl’o .e
Historia e Geografia do Amapa 5 1 5 Classificatorio
Para todos os cargos de Conhecimentos Especializados 40 2 80
Nivel Superior TOTAL DE QUESTOES E PONTOS I 100 | ceececeeeee
1@ Discursiva | De acordo com o item 13 20 EIimir]a}térig e
Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120

10.2
10.3

10.4

1.

Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva e Prova Discursiva s&o os constantes do Anexo Il deste Edital.
A Prova Objetiva sera composta de 60 (sessenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da
Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questdes sem opg¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta porcento) ou mais do total de pontos previstos na Prova Objetiva
para nao ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

11.1.1

1.2

11.2.1

11.2.2

11.3

11.3.1

11.4

1.5

11.5.1

As Provas Objetiva e Discursiva serdao aplicadas nas cidades relacionadas na Tabela 1.1 deste Edital, sendo
elas: Amapa e Macapa, Estado do Amapa, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o numero de
inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

As Provas Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na data provavel de 02 de julho de 2023, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.bor e no CARTAO DE
INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteracao de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de realizacdo das provas devera ser emitido no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br a partir de 26 de junho de 2023.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo das provas, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para
o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo das provas, munido de caneta esferografica transparente,
de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagdo com foto e o Cartdo de Informagéo do Candidato,
impresso através do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Reservista
com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que,
por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
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Nacional de Habilitagao com foto.

11.5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das Provas Objetiva e
Discursiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

11.5.3 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidées de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto,
documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias
dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

11.5.3.1N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serado realizadas as provas, o uso
de quaisquer dispositivos eletronicos. (Nao se ignora a ampla validade dos documentos de identificagdo na forma
digital, mas o simples fato do celular ndo poder ser utilizado nas dependéncias do local de realiza¢do da prova, afasta a
possibilidade de apresenta-lo através do meio eletrénico).

11.5.3.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR-CODE impresso, ou documento digital impresso nao
sera permitida pelo fato do fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir
a autenticidade do mesmo, sendo este um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pelo
Instituto AOCP.

11.6  Nao havera segunda chamada para as Provas Objetiva e Discursiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

11.7  Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

11.8  Em hipotese alguma sera permitido ao candidato:

11.8.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiacao e assinatura;

11.8.2 realizar as provas sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

11.8.3 ingressar no local de realizagdo das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

11.8.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

11.8.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

11.8.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital;

11.8.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 15 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer
meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade
devida.

11.9 O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15
deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste
Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no
envelope, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

11.9.1 Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a eliminagéo do
candidato em caso de identificagdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do ambiente de prova.

11.10 O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo das
provas, nem por danos neles causados.

11.11 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. O Instituto AOCP nao
efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

11.12 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizagao das Provas Objetiva e Discursiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

11.13 O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

11.14 Ao terminar as Provas Objetiva, e Discursiva (quando houver), o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de
sala sua Folha de Respostas (Prova Objetiva) e Folha da Versao Definitiva (Prova Discursiva, quando houver para o
cargo) devidamente preenchidas e assinadas.

11.15 Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas ou da Folha da Versao Definitiva por erro do
candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagao rasurada, marcagcido nao preenchida integralmente,
marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagdao contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questodes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do processamento eletrénico
desta.

11.15.5 A Prova Discursiva devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel,
a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo pela banca examinadora, obedecidos,
ainda, os demais critérios previstos no item 13.

11.16 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta) minutos

Edital de Abertura n® 001/2023 — Universidade do Estado do Amapa | Pagina 13 de 20



1.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

apos o inicio das provas, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicolégica e/ou
fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva (quando houver para o cargo) e deixar definitivamente o local de realizagdo das provas somente apos
decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questbes
e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e as Folhas da Versao
Definitiva (quando houver) e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas e as Folhas da Versao Definitiva da sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na sala até o final do periodo
estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de
Respostas e Folha da Versao Definitiva (quando houver), devidamente preenchidas e assinadas.

A aplicacao das Provas Obijetiva e Discursiva tera a duragao de 5 (cinco) horas, incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

Os espelhos da Folha de Respostas e da Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva do candidato serdo divulgados
no endereco eletronico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, na mesma data da divulgacdo dos resultados das
provas, ficando disponivel para consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10
deste Edital.

A Prova Discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera avaliada conforme a normativa do item 13
deste Edital.

Condig6es de Biosseguranga em virtude da Pandemia do COVID-19:

11.24.1Referente as condi¢cdes de Biosseguranca serdo aplicadas as normas/decretos do Estado, vigentes a época da

aplicagao das provas.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serédo divulgados 1 (um) dia apos a aplicagéo da
Prova Objetiva, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdées divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A Prova Discursiva sera realizada para os cargos de Nivel Superior, juntamente a Prova Objetiva.

13.1.1 Somente sera corrigida a Prova Discursiva do candidato que obter a pontuacédo estabelecida no subitem 10.4 e que

estiver classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentre o limite disposto na Tabela 13.1, terao

13.1.3

13.1.4

13.1.5

sua Prova Discursiva corrigida.

Os candidatos nao classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que tenham a nota
minima prevista no subitem 10.4, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Para nao ser eliminado do Concurso Publico e ter a Prova Discursiva corrigida, o candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a pontuagéo estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

Os candidatos que se inscreveram para as vagas reservadas aos cotistas (negros e Pcd), embora também concorram
as vagas da ampla concorréncia, para fins de definicdo de linha de corte da discursiva, ndo serdo computados na
quantidade de convocados da ampla concorréncia.

TABELA 13.1
Classificagao Classificagao Classificagao
i Cédidgo Municipio maxima para maxima para maxima para
Area de Habilitagao 9 de corregao da corregao da corregao da Prova
Cargo do Cargo = ? . : .
Lotagao Prova Prova Discursiva Discursiva
Discursiva PcD Negro
Administracao 401 Macapa 14 3 3
Analista em Planejamento, | Gjancias Contabeis 402 Macapa 14 3 3
Orcamento e Finangas
Economia 403 Macapa 7 3 3
Letras 404 Macapa 7 3 3
Analista em Comunicagdo | Secretariado 405 Macapa 14 3 3
Relagées Publicas 406 Macapa 7 3 3
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Designer Grafico 407 Macapa 14 3 3
Analista Juridico Advocacia 408 Macapa 14 3 3
Biblioteconomista Biblioteconomia 409.1 Macapa 14 3 7
Biblioteconomista Biblioteconomia 409.2 Amapa 7 3 3
Desenvolvedor de Sistemas 410 Macapa 7 3 3
Analista de Tecnologia de Tecndlogo em Redes 411 Macapa 14 3 3
Informagéo Web Designer 412 Macapa 7 3 3
Banco de Dados 413 Macapa 7 3 3
Engenharia Civil 414 Macapa 7 3 3
Analista em Infraestrutura
Arquitetura e Urbanismo 415 Macapa 14 3 3
Pedagogia 416.1 Macapa 28 7 21
Pedagogia 416.2 Amapa 7 3 3
Analista de Apoio Educacéo a Distancia 417 Macapa 14 3 3
Pedagdgico Transcritor e Revisor de Braille 418 Macapa 21 3 7
Tradutor e Intérprete de LIBRAS 419 Macapa 14 3 7
Educacéo Especial 420 Macapa 21 3 7
Médico Medicina 421 Macapa 7 3 3
Enfermeiro Enfermagem 422 Macapa 14 3 3
Nutricionista Nutricdo 423 Macapa 7 3 3
Fisioterapeuta Fisioterapia 424 Macapa 7 3 3
Psicélogo Psicologia 4251 Macapa 14 3 7
Psicélogo Psicologia 4252 Amapa 7 3 3
Assistente Social Servigo Social 426 Macapa 21 3 7
Socidlogo Ciéncias Sociais 427 Macapa 7 3 3
Fisica 428 Macapa 7 3 3
Engenharia de Alimentos 429 Macapa 7 3 3
. Qumca uea nOUSUSOL | g | e | 7 ; ;
nalista em
Engenharia de Pesca 431 Macapa 7 3 3
Biologia 432 Macapa 7 3 3
Engenharia Florestal 433 Macapa 7 3 3
Engenheiro Agrénomo Agronomia 4341 Macapa 7 3 3
Engenheiro Agrénomo Agronomia 434.2 Amapa 7 3 3
TOTAL 413 118 156

13.2 A Prova Discursiva sera composta por 2 (duas) questdes discursivas de Estudos de Caso de Conhecimento
Especializados, conforme Anexo Il - dos Contetidos Programaticos.

13.3 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 13.2:

Tabela 13.2
ESTUDO DE CASO
Aspectos: Descrigao: Pon't uagao
maxima
1 Conhecimento técnico cientifico| O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do assunto/tema 6
sobre a matéria abordado pela questdo, demonstrando dominio técnico e cientifico.
2 Clareza na argumentacdo/senso|A argumentacdo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de 2
critco em relagdo ao tema|convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de demonstrar
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senso critico em relagéo ao questionamento abordado pela questao discursiva.

proposto na questao. Caso o candidato tenha obtido pontuagdo igual a 0 (zero) no aspecto 1, o de n° 2, “Clareza
na argumentacéo/senso critico em relagdo ao tema proposto na questdo”, também sera
pontuado com nota 0 (zero).

A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia,
pontuagdo, regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo adequada dos

3 Utilizagdo adequada da Lingua | paragrafos conforme o assunto abordado, respeito as margens e legibilidade. 9
Portuguesa
Caso o candidato tenha obtido pontuacéo igual a O (zero) nos aspectos 1 e 2, o de n° 3,
“Utilizagdo adequada da Lingua Portuguesa”, também sera pontuado com nota 0 (zero).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DISCURSIVA 10

13.4 A corregao da Prova Discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada por uma Banca Corretora,
conforme os aspectos mencionados na Tabela 13.2, cuja pontuagdo maxima sera de 10 (dez) pontos para cada
questao, totalizando 20 (vinte) pontos. O candidato devera obter 10 (pontos) pontos ou mais do total da pontuagéo
prevista para a Prova Discursiva, para ndo ser eliminado do concurso publico, além de nao ser eliminado por outros
critérios estabelecidos neste Edital.

13.5 A Folha da Versao Definitiva sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. As folhas para
rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de avaliagédo da
Prova Discursiva.

13.6 O candidato dispora de, no minimo, 15 (quinze) linhas, e no maximo, 20 (vinte) linhas para elaborar a resposta de cada
questdo da Prova Discursiva, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensao de 20 (vinte) linhas permitida para a elaboragédo de seu
texto.

13.6.1 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta.

13.7 A omissao de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo das questdes, acarretara
em descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

13.8 O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, devendo atentar-se apenas para as
informagdes contidas na Prova Discursiva para sua realizagao.

13.9 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao Tema proposto e ao conteudo avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagéo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar as questdes redigidas na Folha da Versao Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

13.9.1 Na Prova Discursiva, deverao ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas, previstos no
subitem 13.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

13.10. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcao, resguardando do corretor

(banca corretora) a identidade do candidato.

13.10.1Para a corre¢do da Prova Discursiva, a Folha da Versdo Definitiva sera digitalizada e a identificagdo do candidato

omitida, para somente entéo ser disponibilizada para a corre¢ao através de um ambiente eletronico.

13.10.2Na Folha da Versao Definitiva da Prova Discursiva, constara no rodapé a seguinte informacdo ao candidato: “Para

Correcao, esta folha sera digitalizada e a identificagdo do candidato sera omitida”.

13.13 Quanto ao resultado da Prova Discursiva, cabera interposi¢éo de recurso nos termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a classificagdo minimas
exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.

14.2.2 Para os cargos de NIVEL MEDIO E TECNICO, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na
prova objetiva.

14.2.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual & soma das notas obtidas na
prova objetiva e prova discursiva.

14.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo
do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagédo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacao em Histéria e Geografia do Amap4;

e) obtiver maior pontuagao em Legislagdo

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia e/ou negros, em ordem de classificagdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
c) Lista de candidatos negros, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
preta ou parda, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

14.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no

15.1.

15.1.

15.1.

15.1.

15.1.
15.1.
15.1.

15.1.
15.1.

horéario determinado para o seu inicio;

2 n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a exigéncia nas
demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

3 for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao propria ou de terceiros;

4 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletréonicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer
aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc;

5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou relégio de
qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo
que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagées deste
Edital, durante a realizagao da prova;

6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds a entrada na sala de prova;

7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades que nao as
permitidas pela equipe de aplicagdo de provas;

15.1.11ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou a Folha da Versao Definitiva da Prova
Discursiva;

15.1.12 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas e na Folha da Versao Definitiva da
Prova Discursiva;

15.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

15.1.15 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das

provas;

15.1.15 for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

15.1.16 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

15.1.17 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20;

15.1.18 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

15.1.19 néo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do
certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas
serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias uteis da

publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao;

contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial e inscrigdo como
pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

16.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva, Prova Discursiva e o gabarito preliminar;

16.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

16.1.5 contra o resultado da Prova Discursiva;

16.1.6 contra o resultado da Pericia Médica para PcD - pessoa com deficiéncia;

16.1.7 contra o resultado do procedimento de Heteroidentificagao;

16.1.8 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.
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16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9
16.10

16.11

16.12

16.13

16.14

16.15
16.16
16.17
16.18

16.19
16.20

16.20

16.21

17.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées objetos dos
recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.3, o
recurso devera estar acompanhado de citagéo da bibliografia.

Os recursos contra o resultado de qualquer tipo de prova Discursiva nao poderao conter nenhum tipo de identificagéo
do candidato, inclusive nos documentos anexados, sob pena de nao serem analisados.

E responsabilidade do candidato, ao acessar o sistema, interpor seu recurso no ambiente especifico de cada questao,
ndo sendo analisados recursos que estiverem fora do ambiente da questdo a que se refere. Portanto recursos
protocolados incorretamente ndo serdo analisados.

Os recursos contra o resultado referente a Prova Discursiva ndo poderao conter nenhum tipo de identificagdo do
candidato, sob pena de n&o serem analisados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, nao
sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da
Prova Obijetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

No caso de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

Os recursos preenchidos de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes, serdo automaticamente
desconsiderados, ndo sendo sequer encaminhados a Banca Organizadora.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para interposic¢éao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serédo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo disponiveis para

consulta individual do candidato no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a
contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagéo do certame, constitui ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

171

18.

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Instituto
AOCP e publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa e no enderecgo eletrbnico www.institutoaocp.org.br em trés
listas, em ordem classificatéria, com pontuagao: a primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com
deficiéncia e candidatos inscritos as vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla
concorréncia, conforme parametros da Lei Estadual n° 1.959/2015; a segunda lista contera especificamente a
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se
inscreveram; a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros, respeitados os cargos para 0s quais se inscreveram.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

18.1

18.2

18.3

Para efeito de ingresso no servigo publico os candidatos classificados serao previamente convocados através de Edital
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa, e no enderego eletrénico da Universidade do Estado do Amapa,
www.ueap.edu.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que
seréo publicados.

A convocagao para o cargo obedecera a ordem de classificagao, ndo gerando a classificagcao direito e/ou obrigagdo do
aproveitamento de todos os classificados, que serdo convocados de acordo com a conveniéncia e oportunidade da
administracao do Estado, dentro do prazo de validade do concurso.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagao sera considerado como desistente e
perdera sua vaga, sendo substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado. O candidato que, comparecendo,
nao tenha interesse em assumir o cargo assinara Termo de Desisténcia.
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18.4

18.4.1

18.4.2
18.5

18.6

19.

O candidato convocado devera obrigatoriamente submeter-se a exames de saude fisica e mental, bem como de
deficiéncia, devendo apresentar os documentos comprobatorios dos requisitos estabelecidos dentro do prazo
determinado no edital de nomeacgédo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagdes. A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial da Divisdo de Pericia Médica do Estado
do Amapa - SEAD/AP. Somente o candidato considerado APTO nos exames de saude fisica e saude mental para o
exercicio das fungdes podera ser investido no cargo.

Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

O candidato que nao se apresentar para realizacao dos exames sera automaticamente excluido do concurso publico.
Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade;

)
) cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de votag&o na ultima eleigao;
) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

g) copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, quando couber;

h) copias autenticadas do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

i) declaragéao dos bens e valores que constituem seu patriménio e, se casado(a), a do (a) cénjuge;

j) documentos listados no item 3;

k) demais documentos que a Universidade do Estado do Amapa julgar necessarios, posteriormente informados.

Ao entrar em exercicio, o servidor cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e sera
vinculado ao Regime Juridico Estatutario e ao Regime Geral da Previdéncia - AMPREV.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2019

19.1

19.1.1

19.2

20.

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2019:

a) cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VI, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em empregos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico;

b) execugdo de contrato entre a Universidade do Estado do Amapa e o Instituto AOCP para os fins de condugéo do
certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéao a fraude nos Concursos Publicos;

d) a depender do caso, o consentimento, o qual vira de forma destacada e especifica no preenchimento do
formulario, concedendo sempre a opgao do nao consentimento e tratamento daquele dado em especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica para a aplicagédo e
execugao do certame, sendo que nos demais casos, figura tdo somente como operadora de dados da Universidade do
Estado do Amapa, a quem os dados sao repassados e quem define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Org&do Emissor / Data Emissdo / Estado Emissor / Nome da Mae /
E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? /
Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional? / Senha.

b) Considera-se negro? Exigido em concursos que possuem vagas destinadas a pessoas negras.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

201

20.1.1

20.2

20.3

20.4

20.5

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Universidade do Estado do Amapa, no endereco eletrdnico www.ueap.edu.br.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos os comunicados e
Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omiss&o ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigao, apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo de uso
exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagdo de informagdes (tais
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20.6

20.6.1

20.7

20.8
20.9

20.91

20.10

20.11

20.12

como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato,
nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao de inscrigao,
neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

A Universidade do Estado do Amapa e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com
viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo através de
solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e numero de Inscrigao, até a data de publicagdo da homologacgéo do resultado final do certame. Em
caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na
Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientagdes. Apos a homologacéo do certame, o candidato
podera requerer a alteragao junto a Universidade do Estado do Amapa, situada na Av. Pres. Vargas, 650 - Central, CEP,
68900-070, Macapa/AP, ou enviar a documentagédo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da
Comissao do Concurso Publico n® 001/2023, Portaria 021/2023 — UEAP.

A Universidade do Estado do Amapa e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagées extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico n® 001/2023, Portaria 021/2023 — UEAP,
ouvido o Instituto AOCP.

Sera admitida a impugnacgéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da sua publicagéo.

20.12.1A impugnacéao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex com AR (aviso

20.13

de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, situada na Av. Dr. Gastéo Vidigal, n® 959, Bairro: Zona 08, CEP:
87.050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa/AP, 15 de marcgo de 2023.

Katia Paulino dos Santos
Reitora
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ANEXO | - DOS REQUISITOS E ATRIBUIQOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

NiVEL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos: Certificado de conclusao de Ensino Médio ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial.

Atribuicdes: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas, contabeis e logistica; atender
fornecedores e clientes, prestando e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; organizar e controlar a tramitagdo de expedientes
internos e externos e manter toda a documentagao devidamente arquivada; preparar relatérios e planilhas e executar servigos de natureza
burocratica da instituicdo, condizentes com as atividades desempenhadas em cada setor, desde que nido estejam inseridas como
competéncia de outros cargos.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS

Requisitos: Certificado de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e
CNH categoria E.

Atribuigcoes: Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores com segurancga; realizar verificacdes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa.

NiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Certificado de curso de ensino médio profissionalizante em agropecuaria, agricola, agroextrativismo ou agroindustria ou
ensino médio com curso profissionalizante em agropecuaria, agricola, agroextrativismo ou agroindustria, expedido por Instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgéo oficial e registro no érgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: As atribuicdes constantes nos Art. 3°, 6° e 7° do Decreto n® 90.922, de 06/02/1985 e suas alteragdes; Conduzir a
execugdo técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnolégicas; orientar e coordenar a execucdo dos servicos de manutencdo de equipamentos e instalagdes; dar
assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e equipamentos especializados; responsabilizar-se pela elaboragéo e
execucdo de projetos compativeis com a respectiva formacgao profissional; executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados
com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registro de material e substancias por meio de métodos
especificos e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao na sua area e em areas correlatas a sua formagao.

CARGO: TECNICO EM AQUICULTURA E PESCA — LABORATORIO

Requisitos: Certificado de curso de Ensino Médio Profissionalizante em Aquicultura, Pesca, ou Recurso pesqueiro, ou Ensino Médio
completo com curso profissionalizante em Aquicultura, Pesca, ou Recurso pesqueiro, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
por 6rgéo oficial e registro no érgao de classe, se houver.

Atribuicoes: As atribuicbes constantes na Res. n°® 262, DE 28 DE JULHO DE 1979 CONFEA-CREA e suas alteragbes; Prestar
assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas; Auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo na sua area e em areas correlatas a sua fungéo; desempenhar atividades gerais de auxilio as praticas de laboratério, bem
como preparar materiais e zelar pelos equipamentos; participar de cursos ou programas de capacitagdo que possam auxiliar nas
atividades desenvolvidas desde que autorizado pelo setor que estiver vinculado assim como participar conforme a politica interna da
instituicdo de projetos de pesquisa, eventos, comissdes convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE - LABORATORIO

Requisitos: Certificado de curso de Ensino Médio Profissionalizante em Gestdo do Meio Ambiente, Meio Ambiente ou
Desenvolvimento Sustentavel ou Ensino Médio completo com curso profissionalizante em Gestdo do Meio Ambiente, Meio Ambiente
ou Desenvolvimento Sustentavel, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e registro no érgdo de classe, se
houver.

Atribuigdes: Ambiente formuladas no ambito do Estado; executar, monitorar e avaliar as politicas e normas estaduais de Meio
Ambiente, conforme a regulagéo, gestdo e ordenamento do uso e de acesso aos recursos ambientais, incluindo as florestas, visando
a melhoria da qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais; promover estudos e proposigdes de instrumentos
estratégicos a implementacado de politicas nacionais, regionais e locais de Meio Ambiente, bem como de seu acompanhamento,
avaliacdo e controle; desenvolver estratégias e propor solugbes de integragéo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos
principios e nas diretrizes do desenvolvimento sustentavel; promover o monitoramento, fiscalizagéo, licenciamento e a auditoria
ambiental; prestar informagdes e orientagcdes a respeito dos procedimentos administrativos para o licenciamento ambiental de
empreendimentos; promover a conservagao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protegao;
desenvolver critérios para exigéncias de estudo de impacto ambiental de atividades modificadoras ou potencialmente modificadoras
do Meio Ambiente; estimular a difusdo de tecnologias, de informagdo e de educagido ambiental; emitir certificados ou laudos oficiais
de analises laboratoriais, pareceres técnicos, despachos e outros documentos fito e zoosanitarios, de acordo com a sua area de
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habilitagéo; realizar outras atividades correlatas previstas em lei, regulamentos e normas técnicas; auxiliar em atividades de ensino,
pesquisa extensdo na sua area e em areas correlatas a sua formagao.

CARGO: TECNICO EM QUIMICA - LABORATORIO

Requisitos: Ensino Médio completo com curso profissionalizante em Quimica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por
6rgao oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribui¢coes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, organizagdo e manutencao de limpeza
dos materiais. Realizar e orientar coleta em campo, analise e registros de material, controle de produtos quimicos e substancias, por
meio de métodos e normas especificos. Preparar reagentes, pecas e outros materiais em experimentos. Preceder montagem de
experimentos reunindo equipamentos e material de consumo em geral para ser utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a
analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservacdo de
instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Fiscalizar execugéo de servigos na area de atuagao. Proceder ao controle de
estoque de materiais de consumo dos laboratérios. Elaborar expedientes e relatérios, bem como executar outras tarefas dentro da
area de ciéncias exatas e da natureza compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.”

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Requisitos: Certificado de curso de Ensino Médio Profissionalizante em Seguranca do Trabalho ou Ensino Médio completo com
curso profissionalizante em Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao oficial e registro no
6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Atuar em agbes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de identificacao,
avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e saude do
trabalho; desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho; orientar o uso de equipamentos de protecéo
individual (EPI) e equipamentos de protecao coletiva (EPC); coletar e organizar informagdes de saude e de seguranga no trabalho;
executar o programa de prevengado de riscos ambientais (PPRA); investigar e analisar acidentes, recomendando medidas de
prevengao e controle e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Requisitos: Certificado de curso de Ensino Médio Técnico Profissionalizante ou Médio Completo e Curso Técnico na area de
Informatica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao oficial.

Atribuicoes: Realizar manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos de informatica, instalagédo, configuracdo e operacéo de
programas basicos de computador; realizagdo de procedimentos de back-up e recuperacdo de dados; suporte técnico para
equipamentos de T.I., redes e comunicagado da UEAP; avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagdo tecnoldgica dos
equipamentos de informatica, podendo auxiliar no desenvolvimento de sistemas e aplicagdes, na montagem da estrutura de banco
de dados e codificagdo de programas; auxilio em manutencdo de sistemas e aplicagdes; auxilio em projetos de tecnologia da
informagdo e comunicagéo; contribuicdo com ideias de servigo e novos produtos, ainda otimizando e facilitando os procedimentos de
implementacao, podendo auxiliar no assessoramento de atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS

CARGO: ADMINISTRAGAO

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formacgao, Administragéo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por
o6rgao oficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Realizar atividades de supervisdo, programagdo, coordenagdo ou execugdo especializada referentes a estudos, e
projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacao e métodos e comunicagdes; planejar,
organizar e supervisionar os servigos técnicos-administrativos, a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros, para
assegurar a correta aplicagcao, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos; desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo ou execugdo relativa a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro, e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstrativos contabeis; elaborar e executar projetos de interesse da
Universidade e elaborar e avaliar a execugao dos planos, programas e projetos.

CARGO: CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagao, Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgéo oficial e registro no 6rgao de classe, se houver

Atribuicoes: Realizar atividades de supervisdo, programacéo, coordenacdo ou execugdo especializada referentes a estudos, e
projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, organizagao e métodos e comunicagdes; planejar,
organizar e supervisionar os servigos técnicos-administrativos, a utilizacdo de recursos humanos, materiais e financeiros, para
assegurar a correta aplicagao, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos; desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo ou execugao relativa a administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro, e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstrativos contabeis; elaborar e executar projetos de interesse da
Universidade e elaborar e avaliar a execug¢ao dos planos, programas e projetos.

CARGO: ECONOMIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagéo, Economia, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por
orgaooficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.
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Atribuicoes: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade
econdmica entre outras); participar do planejamento estratégico e de curto prazo; avaliar politicas de impacto coletivo (governo,
ONG's, outras organizagdes); gerir programagao econdmico-financeira; examinar finangas e exercer mediagéo, pericia e arbitragem;
analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu significado e os
fendmenos retratados para decidir sua utilizacdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas; fazer previsdes de
alteracdes de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico,
servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da
Instituicdo as mencionadas situagdes; tratar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuadas em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

ANALISTA EM COMUNICAGAO

CARGO: LETRAS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formacéo, Letras com formagdo em Lingua Estrangeira (Inglés, Francés
ou Espanhol), expedido por instituigdo de ensino reconhecida por érgao oficial.

Atribuigoes: Realizar atividades relacionadas a analise e revisdo de documentos oficiais da UEAP, observando a sintaxe, ortografia
e pontuagao, assegurando-lhes corregéo, clareza, concisdo e harmonia, bem como os tornando inteligiveis ao usuario da publicagao;
e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensio na sua area.

CARGO: SECRETARIADO

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagao, Secretariado Executivo, expedido por instituicgdo de ensino
reconhecida por 6rgao oficial.

Atribuigdes: Planejamento, organizacdo, e direcdo de servicos de secretaria; assisténcia e assessoramento direto a executivos;
organizar e realizar o cerimonial referente a eventos institucionais da Universidade; coleta de informagbes para a consecugéo de
objetivos e metas de empresas; redagédo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro; interpretacao e
sintetizagdo de textos e documentos; taquigrafia de ditados, discursos, conferéncias, palestras de explanagdes, inclusive em idioma
estrangeiro; versdo e tradugdo em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicagdo da instituicdo; registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas; orientagdo da avaliagdo e selegdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento a chefia; conhecimentos protocolares; auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na sua area e em
areas correlatas a sua formagao.

CARGO: RELAGOES PUBLICAS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagdo Comunicagao Social, com habilitagdo em Relagbes Publicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial.

Atribuigoes: Implantar agdes de relagbes publicas; organizar e assessorar os eventos institucionais e o cerimonial da universidade;
assessorar servigos de comunicagao social; e atividades de ensino, pesquisa e extensao na universidade.

CARGO: DESIGNER GRAFICO

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior, na area de formagao Design Grafico ou Curso Superior em Comunicagédo Social ou
Publicidade, com habilitagdo em Design Grafico, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial.

Atribuigdes: Desenvolver midias digitais e impressas como: cartilhas, informativos, folhetos, banners, outdoors, hot sites para
internet. Sugerir imagens para os textos criados. Realizar programacgao visual grafica. Elaborar e gerenciar sistemas de Identidade
Visual para eventos propostos pela Instituicdo. Executar os trabalhos de diagramagao e editoragdo de periddicos impressos e
disponibilizados online. Produgao e veiculagéo de pegas graficas. Criagado de elementos de design e artes finais. Desenho de paginas
e proporgdo de fotos e ilustragdes. Operar processos de tratamento de imagem. Executar arte-finalizacdo de desenho e fotografia.
Elaboragao de graficos, painéis e fluxogramas. Projetar layout de impressos (fontes, cores e fotografias), dominio das medidas
graficas, panfletos, cartazes, folders; tratamento de fotografia, luz e sombra, area de descanso, equilibrio de pagina e estética.
Planejar servigos de pré-impresséo grafica. Executar artefinalizagdo de arquivos para impressdo. Assessorar servicos de producao
grafica (tipos de papéis, formatos e acabamentos e processos de impressao); construcdo de layouts para paginas da web, noticias e
elementos web. Dar suporte a Assessoria de Comunicacao da UEAP. Executar outras tarefas de mesma natureza e niveis de
complexidades associadas a sua formacgao.

ANALISTA JURIDICO

CARGO: ADVOCACIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Direito, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atribuicoes: Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da instituicdo, fazendo analise e emitindo parecer quando
necessario; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de interesse da instituigao,
manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos administrativos.

BIBLIOTECONOMISTA

CARGO: BIBLIOTECONOMIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao oficial
eregistro no érgao de classe, se houver.

Atribuicées: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucgao referentes a pesquisa,
estudos e registro bibliografico de documentos e informagéo e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

CARGO: DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Sistemas de Informagéo, Ciéncias da Computacdo e Processamento de Dados,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e registro noérgéo de classe, se houver.

Atribuigoes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidades, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento e programas e codificando aplicativos; administrar ambientes
informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e o treinam, elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrbes, coordenar
projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica.

CARGO: TECNOLOGO EM REDES

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Tecnologia em Rede, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo
oficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Projetar e definir tecnologia, topologia e configuragdo de rede de computadores e sistemas de comunicagéo; avaliar,
especificar, dimensionar e valorar recursos e servigos de comunicagdo de dados; elaborar procedimentos para instalagao,
customizagdo e manutencao dos recursos de rede; analisar problemas no ambiente operacional de rede e definir procedimentos para
correcdo; analisar a utilizagdo e o desempenho das redes de computadores e sistemas de comunicagéo; implementar agbes de
melhoria e planejar a evolugédo da rede; prestar suporte técnico e consultoria quanto a aquisi¢cao, a implantacdo e ao uso adequado
dos recursos de rede; prospectar, analisar e implementar novas ferramentas e recursos de rede; viabilizar a instalagdo de novos
servicos e aplicagbes em ambiente operacional de rede; desenvolver e customizar solu¢gdes para administragdo, gerenciamento e
disponibilizagdo de servigcos de rede; definir e implementar os procedimentos de seguranga do ambiente de rede; prestar suporte
técnico, relativos a seguranga dos servigos de rede; elaborar documentagéo, relatérios técnico/analiticos, manuais operacionais e
procedimentos concernentes a area de atuagao; auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na sua area e em areas
correlatas a sua formagéo.

CARGO: WEB DESIGNER

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Tecnologia em Web Designer, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgéo oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Desenvolver e administrar projetos em sitios web (web sites); codificar aplicativos de conteudo multimidia; programar
servicos web (web service); criar animagdes para ambiente web e multimidia; utilizar ferramentas de tratamento de imagens; projetar
e criar interfaces visuais para multiplos dispositivos; utilizar métodos e padrées web (tableless e web standards); preparar o escopo e
dimensionar os recursos necessarios para o desenvolvimento de projetos web e multimidia; elaborar documentagéo técnica e de
testes de sistemas; elaborar o projeto detalhado da estrutura funcional, estética e do conteudo das paginas web e multimidia,
editoragcédo e autoragdo de DVD; elaborar e realizar procedimentos de testes e corre¢gdes em sistemas web e multimidia; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicées; compreender e Implantar padrbes e
normas de qualidade, governanga de tecnologia da informagédo e seguranca da informagdo; auxiliar em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na sua area e em areas correlatas a sua formacgao.

CARGO: BANCO DE DADOS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Sistemas de Informagao, Ciéncias da Computag¢ido ou Processamento de Dados
com Especializagdo em Banco de Dados, expedido por instituicdo reconhecida por érgéo oficial e registro no érgdo de classe,se
houver.

Atribuicoes: Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico, interagir com os principais sistemas de gerenciamento
de banco de dados relacional; organizar os sistemas de maneira a obter o melhor desempenho; garantir o fluxo de informagdes com
seguranga, confiabilidade, qualidade e eficiéncia; propor a politica de uso dos ambientes de banco de dados, em conjunto com
Administrador do Sistema; estabelecer regras para nomenclatura dos dados armazenados, a fim de garantir seu compartilhamento e
consisténcia; estabelecer regras para o ciclo de vida dos dados armazenados, a fim de evitar o gigantismo do banco de dados; apoiar
as equipes de desenvolvimento na montagem de dados; estabelecer as politicas para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a
perda de informagdes e as normas para os procedimentos de “backup” (total ou seletivo) e paradas do banco para manutencgéo
preventiva; garantir a seguranga légica do bando de dados e acompanhar o emprego de “triggers”, os procedimentos armazenados
(“stored procedures”), visbes (“views”), bem como uso de redundancia controlada de dados; assessorar as equipes de
desenvolvimentos e vedar praticas que possam por em riscos a consisténcias do banco ou provocar o seu crescimento desmesurado;
desempenhar outras atividades compativeis com sua formagao inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e clientes internos;
compreender e Implantar padrdes e normas de qualidade, governanga de tecnologia da informagéo e seguranga da informagao;
auxiliar em atividades de ensino, pesquisa e extensdo na sua area e em areas correlatas a sua formagao.

ANALISTA EM INFRAESTRUTURA

CARGO: ENGENHARIA CIVIL

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgéo oficial
e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicées: Supervisdo, coordenacdo e orientagdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificagdo; estudo de viabilidade
técnico-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; dire¢cdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagido, arbitramento,
laudo e parecer técnico; pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica; extensio; elaboragdo de orgamento;
execugdo e fiscalizagdo da obra e servigo técnico; produgdo técnica e especializada; condugéo de trabalho técnico; condugéo de
equipe de instalagdo, montagem, operacéo, reparo ou manutencéo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ARQUITETURA E URBANISMO
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Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgéo oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Realizar atividades de nivel superior, de natureza técnica, relacionadas a supervisdo, coordenacao, gestéo e orientacao
técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagcao; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia
técnica, assessoria e consultoria; diregdo de obras e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer
técnico, auditoria e arbitragem; elaboragdo de orgcamento; produgéo e divulgagéo técnica especializada; execugéo, fiscalizagéo e
condugao de obra e instalagéo e servigo técnico; treinamento, pesquisa e extensao; assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO

CARGO: PEDAGOGIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgéo oficial.

Atribuicoes: Assessorar e auxiliar no processo ensino-aprendizagem nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; elaborar
documentacéo técnica e cientifica de interesse pedagogico da UEAP; prestar assessoria técnica a UEAP na sua area de habilitagéo;
estudar e propor medidas que visem ao aperfeicoamento do processo de ensino, submetendo-os as coordenagdes de cursos;
elaborar, avaliar, adequar, supervisionar, acompanhar, organizar, analisar e orientar em métodos pedagdgicos, plano de treinamento e
eventos educativos; emitir pareceres em assuntos didaticos e pedagdgicos; orientar, participar, elaborar e coordenar projetos de
pesquisa e extensao universitaria, em sua area de atuagao ou correlatas a sua formagao, bem como assessorar atividades de ensino
previamente solicitadas; participar de projetos e termos de cooperagdes interinstitucionais, interestaduais e internacionais, dentro de
sua area de atuagdo ou correlatas a sua formagao, bem como participar de simpdsios, congressos, féruns, seminarios, cursos de
capacitagéo, oficinas e outros, na busca da qualificacdo e aperfeicoamento profissional de técnicas e servicos, em beneficio da
universidade;

CARGO: EDUCAGAO A DISTANCIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior (Licenciatura) em qualquer area do conhecimento, com especializagdo que tenha
como objeto de estudo a Educacgéo a Distancia, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial.

Atribuicoes: Elaborar e executar projetos, programas, planos, estudos e atividades de Educagdo a Distancia; apoiar o
desenvolvimento de projeto didatico-pedagdgicos e material didatico de cursos a distancia; prestar assessoria pedagégica nos
processos de criagdo de cursos na modalidade EaD; prestar assessoria técnica a UEAP em sua area de atuagao, emitir parecer em
assuntos didatico-pedagdgico na area de EaD; gerenciar processos que dizem respeito a didatica, a metodologias e a processos de
avaliagdo de cursos a distancia; assessorar tutores, docentes e coordenadores nas atividades presenciais e a distancia; atuar nas
fungbes de secretaria académica e de gestdo da EaD; coordenar e atuar em projetos de capacitagdo e formagao de pessoal nos
ambientes virtual e presencial de aprendizagem; assessorar a construcdo e manutencao de um ambiente virtual de aprendizagem da
UEAP, assessorar e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo em sua area de atuagao.

CARGO: TRANSCRITOR E REVISOR DE BRAILLE

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior de Licenciatura em qualquer area do conhecimento, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por 6rgao oficial e certificados de cursos na area da Deficiéncia Visual, com carga horaria somatéria minima de
160h. Nestes conter Braille Avangado, Braille Facil e Baixa Visao.

Atribuigoes: Planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva area de formagao profissional;
efetuar a leitura e revisdo de textos impressos em Braille; realizar ampliagdes de textos; ler textos transcritos em portugués ou em
outra lingua estrangeira e corrigir erros de transcricdo; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de
lotagao.

CARGO: TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior de Bacharelado em Letras LIBRAS, expedido por instituigdo de ensino reconhecida
por 6rgéo oficial ou Diploma de curso de nivel superior de licenciatura em qualquer area do conhecimento, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por 6rgao oficial, com Certificagdo de proficiéncia em Tradugao/Interpretagdo da Lingua Brasileira de
Sinais Portugués-LIBRAS-Portugués.

Atribuicoes: Planejar, elaborar, executar, coordenar, apoiar e acompanhar as atividades académicas de interesse da instituicéo,
relacionadas com a respectiva area de formagéo profissional em atendimento a comunidade académica. Traduzir e interpretar artigos,
livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras,
atividades didaticopedagogicas a ser reproduzido em Libras ou na Lingua Portuguesa (oral e/ou escrita), bem como toda e qualquer
intengcao do emissor/sinalizador nesse contexto académico.

CARGO: EDUCAGAO ESPECIAL

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior (Licenciatura) em qualquer area do conhecimento, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida por érgdo oficial e certificados de cursos na area de Educagao Especial, com carga horaria somatéria minima
de 160h. Nestes devera conter conhecimentos de Deficiéncia Intelectual, Fisica, Autismo e Altas Habilidades; e com especializagao
em Educagéo Especial.

AtribuicGes: Planejar, elaborar, executar e coordenar as atividades relacionadas com a respectiva area de formagéo profissional.
Acompanhar e assessorar os académicos Especiais sempre que necessario em sala de aula ou na UEIl (Unidade de Educagéo
Inclusiva). Analisar e buscar solugdes para as dificuldades dos alunos com Deficiéncia Intelectual, Fisica, Motora, Autismo, Altas
Habilidades, entre outras; desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotagao.

MEDICO
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CARGO: MEDICINA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Medicina, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e
registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes para a promogao da saude; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENFERMEIRO

CARGO: ENFERMAGEM

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Enfermagem, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e
registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, navios, postos de saude e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; implementar agbes para promogédo da saude junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NUTRICIONISTA

CARGO: NUTRIGAO

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgéo oficial e
registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Prestar assisténcia nutricional no ambito da comunidade académica; planejar, organizar, administrar e avaliar unidades
de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educag&o nutricional; atuar em
conformidade ao manual de boas praticas, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

CARGO: FISIOTERAPIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao oficial e
registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicées: Atender pacientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de
prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PSICOLOGO

CARGO: PSICOLOGIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial
eregistro no érgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos no
ambito da instituicdo de ensino, com a finalidade de proceder a analise, tratamento e orientagdo ao membro da comunidade
académica; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagcdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

CARGO: SERVICO SOCIAL

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Servigo Social, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por érgéo oficial
eregistro no érgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: A Lei 8.662/93, que dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias, nos seus artigos 4° e 5°,
estabelece as atribuicdes do Assistente Social, dentre as quais s&o: elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
UEAP; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participacdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo; orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e
na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigcos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para analise da realidade social e para subsidiar agées profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejamento, organizagédo e administracdo de Servigcos Sociais e de Unidade de Servigo Social; realizar estudos socioeconémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos na area de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de
Servigo Social; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; dirigir
servigcos técnicos de Servico Social na UEAP; assessoria, em matéria de Servico Social, as atividades de ensino, pesquisa e
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extensdo na UEAP.

SOCIOLOGO

CARGO: CIENCIAS SOCIAIS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Sociologia ou Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
por 6rgéo oficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribui¢coes: Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas: definir metodologias de pesquisa; estudar organizagdes
sociais; elaborar estudos etnograficos; investigar instituicbes politicas; realizar estudos socioecondmicos; levantar informagdes
documentais e orais; sistematizar dados primarios e secundarios; elaborar instrumentos de coleta de dados; caracterizar condigbes
de vida da populacao; pesquisar segmentos sociais, comportamento eleitoral e participagéo politica da sociedade; estudar identidade
de grupos sociais; identificar perfil socioeconémico de usuarios de programas institucionais; investigar atitudes, valores e motivagées
de grupos sociais; realizar pesquisas de opinido publica; analisar processos de mudanga politico-social; realizar analise institucional e
pesquisa comportamental; participar de estudos etno-ambientais; estudar processos migratérios; participar de estudos demograficos;
elaborar matérias tematicas para meios de comunicagio; participar da elaboragdo e implementagdo de politicas e programas
publicos: estudar processos de formulagdo e implementagcdo de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagdo; definir
indicadores de avaliacéo; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e impactos das politicas; apontar a¢des
corretivas; organizar informagdes sociais, culturais e politicas: estruturar sistemas de informagdes; levantar fontes de informacéo;
identificar as informagdes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e dados; disseminar informagdes sobre o
patriménio; avaliar politicas e programas publicos: identificar demandas coletivas; elaborar diretrizes; definir estratégias de
implementagdo dos programas; identificar atores envolvidos nos programas publicos; estabelecer objetivos e metas; definir
cronograma de implementagdo; monitorar programas publicos; elaborar plano de agdes; capacitar agentes e multiplicadores;
acompanhar implementagdo de politicas publicas; elaborar documentos técnico-cientificos: elaborar artigos cientificos; elaborar
relatérios de avaliagdo; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ANALISTA

CARGO: FiSICA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Fisica, expedido por instituigdo de ensino reconhecida por 6rgéo oficial e registro
no érgdo de classe, se houver

Atribuigdes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de manuais e substancias através de métodos especificos. Elaborar, acompanhar ou coordenar projeto de criagao,
ampliagdo ou reestruturagdo, bem como elaborar definigdes, planos, normas e protocolos de funcionamento e utilizagdo do LabFis -
UEAP (laboratério de fisica), relevando os seguintes aspectos: adequagdo de espacgo fisico e meio ambiente, capacitagcdo e
qualificacdo de recursos humanos, planejamento, gerenciamento e operacionalidade de instrumentos e equipamentos fisico-
tecnoldgicos; Orientar, participar, elaborar e coordenar projetos de pesquisa e extensdo universitaria, em sua area de atuagdo ou
correlatas a sua formagdo, bem como assessorar atividades de ensino previamente solicitadas; Participar de projetos e termos de
cooperagoes interinstitucionais, interestaduais e internacionais, dentro de sua area de atuagao ou correlatas a sua formagéo, bem
como representar e/ou participar de consultorias técnicas, simpdsios, congressos, féruns, seminarios, cursos de capacitagéo, oficinas
e outros, na busca da qualificacdo e aperfeicoamento profissional de técnicas e servigos, em beneficio da universidade; Participar de
trabalho de campo, realizando observagdes e anotagdes sobre as interagbes entre os recursos naturais. Operar equipamentos,
regulando e monitorando o funcionamento dos mesmos e mantendo-os em condigdo de uso. Auxiliar na elaboragdo de manuais,
roteiros e procedimentos experimentais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Engenharia de Alimentos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgéo oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicdes: Analisar e interpretar informagdes obtidas de medigbes, determinagdes, identificagcdes, definindo procedimentos
técnicos a serem adotados, sob supervisdo. Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientagdo, encaminhando-os
para elaboragao de laudos, quando necessario. Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando controle de qualidade e
caracterizagdo do material. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios. Auxiliar na realizagdo de exames,
anatomopatoldgicos, preparando amostras, laminas microscépicas, meios de cultura, solugbes, testes quimicos e reativos.
Administrar medicamentos e similares em animais, sob orientagdo. Controlar e supervisionar a utilizagao de materiais, instrumentos e
equipamentos do laboratorio. Zelar pela manutengéo, limpeza, assepsia e conservagédo de equipamentos e utensilios do laboratério
em conformidade com as normas de qualidade, de biosseguranga e controle do meio-ambiente. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com a exigéncias para o
exercicio da fungao. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL OU ENGENHARIA QUIMICA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Quimica, Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida por érgéo oficial e registro no 6rgéao de classe, se houver.

Atribuicoes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da UEAP; prestar assessoria técnica a UEAP, dentro dos limites da
area de habilitagao; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da UEAP; acompanhar e esclarecer
qualquer duvida dos usuarios nos aspectos da Biosseguranga no laboratério de atuagao; monitorar atividades de ensino, pesquisa e
extensao que ocorram no laboratério de atuagéo; cumprir e fazer cumprir as normas do laboratério de atuagao; comunicar ao setor de
laboratério da UEAP qualquer problema ocorrido no laboratério, bem como a demanda de insumos necessarios para as atividades de
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ensino, pesquisa e extensao; informar/encaminhar ao setor de laboratério (quando houver necessidade) os equipamentos que
necessitam de manutengao preventiva ou corretiva; avaliar de forma conjunta com o setor de laboratério as situagdes de apropriagéo
indevida, perdas ou danos materiais para tomada de decisdes adequadas; cumprir e fazer cumprir as normas do regimento geral e do
regimento académico da UEAP; participar de cursos ou programas de capacitacdo que possam auxiliar nas atividades desenvolvidas
no laboratério de atuagao, desde que autorizado pelo setor a que estiver vinculado; auxiliar ou desenvolver atividades de ensino,
pesquisa e extensdo em sua area ou em areas correlatas a sua formacao.

CARGO: ENGENHARIA DE PESCA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Engenharia de Pesca, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao
oficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuigoes: Estudar as condigbes fisicas, quimicas e biolégicas do ambiente aquatico, estabelecendo métodos de exploragdo sem
causar danos ecoldgicos; planejar e dirigir projetos pesqueiros, coordenagdo e mao de obra, definindo os equipamentos necessarios
e administrando os recursos financeiros; desenvolver estudos sobre técnicas de captura, conservagdo, beneficiamento e
industrializagdo do pescado; realizar investigacbes, por meio de métodos estatisticos, para avaliar a qualidade e quantidade das
espécies em uma determinada regido; estudar e implantar, na area da aquicultura, métodos de criagdo e reprodugdo de animais
aquaticos em cativeiros, definir as instalagdes para o seu cultivo; desenvolver estudos sobre o ambiente ecolégico onde vive o
pescado, analisando e classificando as espécies da fauna aquatica; investigar e experimentar processos de criagdo e
desenvolvimento do pescado; atuar junto as comunidades de pescadores, ensinando novas tecnologias e realizando planejamento
sécio econémico; participar de programas de treinamento, cursos ou programas de capacitacdo que possam auxiliar as atividades
desenvolvidas, desde que autorizado pelo setor em que estiver vinculado, assim como participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos de pesquisa, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; executar tarefas
pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcéo; auxiliar e realizar, em laboratério ou extra laboratoriais (coletas a campo), atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na sua area e, em areas correlatas a sua formagéo.

CARGO: BIOLOGIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Biologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao oficial e
registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e
epidemiologia e inventariar biodiversidade; organizar cole¢des biolégicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de
educagao ambiental; realizar diagnésticos bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citologicas, citogénicas e
patolégicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO: ENGENHARIA FLORESTAL

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Engenharia Florestal, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgao
oficial e registro no 6rgéo de classe, se houver.

Atribuicoes: Planejar, executar, controlar e fiscalizar programas, projetos, obras e servigos técnicos de engenharia florestal;
acompanhar/fiscalizar obras e servicos, objetos de convénios, contratos e objetos congéneres; desenvolver atividades voltadas ao
acompanhamento de projetos agropecuarios; desenvolver atividades de direcdo e assessoramento superior; desenvolver outras
atividades correlatas a natureza do cargo e as atividades finalisticas, fazendo uso de todos equipamentos e recursos disponiveis para
a consecugao dessas atividades. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO AGRONOMO

CARGO: AGRONOMIA

Requisitos: Diploma de curso de nivel superior em Agronomia ou Engenharia Agronémica, expedido por instituigdo de ensino
reconhecida por 6rgao oficial e registro no 6rgao de classe, se houver.

Atribuicoes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacgéo, realizando ou orientando coleta, analise
e registros de material e substancias por meio de métodos especificos e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Planejar, coordenar e executar atividades que utilizem recursos naturais renovaveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria
técnica no interesse da instituicdo; elaborar documentagéo técnica e cientifica; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, experimentagdo, ensaio e divulgagao técnica.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Figuras de linguagem. Significacdo de
palavras e expressodes. Relagdes de sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagéo grafica. Uso da crase. Fonética e Fonologia:
som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. Locugdes verbais (perifrases verbais). Fungdes do “que” e do “se”. Formagédo de palavras. Elementos de
comunicagdo. Sintaxe: relagBes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo
pronominal. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. Elementos de coesdo. Fungdo textual dos vocabulos.
Variacéo linguistica.

Legislagdo: Lei 2.231/2017 - Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores Técnico-Administrativos Efetivos
da Universidade do Estado do Amapa - UEAP.

Histéria e Geografia do Amapa: Histéria do Amapa: As bases da ocupacgdo colonial da Amazdnia. As politicas do Estado
portugués. A economia colonial: mineragédo, drogas do sertdo, o escravismo, o contrabando e as rotas fluviais. Colonizagéo e
povoamento nos séculos XIX e XX. A questao das fronteiras entre Brasil e Franga. A criagdo do Territério Federal do Amapa. Os
novos surtos de povoamento e a ampliagdo do extrativismo mineral. A implantagdo do Estado do Amapa. Os projetos de
colonizagao estatais e privados. Manifestagdes populares e sincretismo cultural no Amapa. Patriménio histérico de Macapa e do
Amapa. Geografia do Amapa: As estruturas fisicas e ambientais da regido Amazénica. O Estado do Amapa: componentes do meio
fisico e ambiental. Populagbes e ocupacgdo do espacgo: processos migratorios; distribuicdo de renda; indicadores de qualidade de
vida; populacgbes tradicionais. Urbanizagéo e rede urbana. A importancia de Macapa. Atividades econdmicas: extrativismo vegetal e
mineral; agricultura; industrias e servigos. As questbes socioambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Arquivologia: gestéo, classificacdo e avaliagdo de documentos; organizacéo, planejamento, sistemas e
métodos de arquivamento; arquivistica e informatica; legislagdo arquivistica. 2. Comportamento organizacional: as pessoas, 0s grupos € a
dinamica organizacional; comunicagdo; lideranga e poder; conflito e negociagdo. 3. Etica geral e profissional: conceitos e fundamentos;
relagdes de trabalho; a responsabilidade social das empresas; assédio. 4. Atendimento ao publico: exceléncia e atendimento de qualidade
na recepgao e ao telefone. 5. Introducdo a Administragéo: conceito de administragéo; habilidades, competéncias e papéis do administrador e
0s processos administrativos. 6 Administragcdo de pessoas: conceito e processos. 7. Administragdo de recursos materiais, patrimoniais e
logistica: compras e estoques; componentes da logistica. 8. Administracéo financeira: objetivos econémicos e financeiros; fungdes do gestor
financeiro; a demonstragéo do resultado, fluxo de caixa e o balango patrimonial.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS - MOTORISTA CNH CATEGORIA E

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimentos basicos de mecanica, eletricidade, manutengdo e conservagao de veiculos. 2. Diregao
defensiva. 3. Lei N° 9.503, de 23 de setembro de 1997- Cddigo de Trénsito brasileiro. 4. Comportamento no trabalho. 5. Nogdes de
Primeiros Socorros. 6.Nogdes de Meio Ambiente e Convivio Social.

NIiVEL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimentos especificos: 1. Uso e conservacéo dos solos. 2. Adubagao em geral. 2.1. Tipos e classificagao de fertilizantes e corretivos.
3. Irrigagéo e drenagem. 4. Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1. Grandes culturas anuais. 4.2. Grandes culturas perenes. 4.3.
Olericultura. 4.4. Fruticultura. 4.5. Silvicultura. 4.6. Pastagens. 5. Mecanizacdo agricola. 5.1. Maquinas e implementos agricolas. 5.2.
Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 6. Nogbes de fitossanidade. 6.1.
Identificag&o das principais pragas agricolas. 6.2. Manejo de pragas. 6.3. Uso correto de agrotoxicos. 7. Conhecimentos gerais de zootecnia.
7.1. Bovinocultura. 7.2. Avicultura. 7.3. Ovinocultura. 7.4. Caprinocultura. 7.5. Piscicultura. 7.6. Suinocultura. 8. Nogdes de sanidade animal.
9. Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.
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CARGO: TECNICO EM AQUICULTURA E PESCA - LABORATORIO

Conhecimentos especificos: 1. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias e equipamentos de laboratério. 2. Seguranga em laboratério. 3.
Técnicas de laboratorio. 4. Nogbes de morfologia, fisiologia e bioquimica do pescado. 5. Nogdes sobre aspectos sensoriais dos pescados
(sabor, odor, cor e textura). 6.Espécies nativas e exoticas para piscicultura no Brasil. 7.No¢des sobre alimentagdo e nutricdo do pescado.
8.Nogbes sobre tecnologia do pescado. 9. Nog¢des sobre conservacao do pescado 10. Nog¢des sobre métodos de cultivo de pescados.

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE - LABORATORIO

Conhecimentos especificos: 1. Desenvolvimento Sustentavel. 2. Ecologia e Meio Ambiente. 3. Conservagéo da Biodiversidade. 4.
Unidades de Conservagao. 5. Biomas. 6. Ecossistemas. 7. Recuperagdo de Areas Degradadas. 8. Qualidade da Agua. 9. Manejo de Bacias
Hidrograficas. 9. Poluicdo ambiental: agua, solo e ar. 10. Gerenciamento de Residuos Sdlidos. 11. Educagdo Ambiental. 12. Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). 13. Ciclo hidrolégico. 14. Licenciamento Ambiental. 15. Estudo de
Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA).

CARGO: TECNICO EM QUIMICA - LABORATORIO

Conhecimentos especificos: 1. Quimica: 1.1. Quimica geral e inorganica. 1.1.1. Tabela Periddica. 1.1.2. fungdes quimicas. 1.1.3.
estequiometria. 1.1.4. estudo dos gases. 1.2. Fisico-quimica. 1.2.1. reagbes de oxirreducdo. 1.2.2. cinética e equilibrio quimico. 1.2.3.
eletroquimica. 1.3. Quimica organica. 1.3.1. hidrocarbonetos. 1.3.2. polimeros. 2. Nogbes basicas de seguranga no laboratério e de analise
de risco de processos: 2.1. Estocagem de reagentes quimicos. 2.2. Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 2.3. Misturas explosivas.
2.4. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. 2.5. Equipamentos de protegéo individual e coletivo. 2.6. Nogbes de primeiros
socorros. 2.7. Biosseguranga em laboratério quimico. 2.7.1. exposi¢cdo ocupacional a riscos quimicos e fisicos. 3. Técnicas basicas de
laboratoério: 3.1. Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratério. 3.2. Vidraria aferida. 3.2.1. identificagéo, uso e limpeza de
vidraria aferida usada nas diversas operagbes em um laboratério. 3.2.2. identificagdo, uso e calibragdo de aparelhagem volumétrica e
graduada. 3.3. Preparagdo de amostras e de materiais. 3.4. Preparo de solugdes. 3.5. Métodos de separacdo. 3.5.1. filtragcdo. 3.5.2.
decantagdo. 3.5.3. centrifugagdo. 3.5.4. extragdo por solvente. 3.5.5. cristalizagdo. 3.5.6. precipitagdo. 3.5.7. destilagdo. 3.6. Sistemas de
aquecimento e refrigeracdo: 3.6.1. secagem de substancias. 3.6.2. manuseio e pesagem de substancias. 4. Técnicas de amostragem e
manuseio das amostras: 4.1. Preservagdo de amostras. 4.2. Amostragem de solidos, liquidos e gases. 4.3. Cuidados. 5. Andlise quimica:
5.1. Definigao. 5.2. Andlise quimica qualitativa e quantitativa. 5.3. Etapas de uma analise quimica. 5.4. Escolha de método de andlise para
uma amostra. 5.5. Aplicagbes. 6. Andlises quantitativas classicas: 6.1. Volumetria. 6.2. Gravimetria. 7. Analises instrumentais: 7.1. Técnicas
eletroanaliticas. 7.2. Técnicas espectroanaliticas. 7.3. Cromatografias liquidas e gasosas.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: 1. Introducdio & seguranca e salde do trabalhador. 2. Orgdos e instituicdes relacionadas & seguranca e a
saude do trabalhador — siglas e atribuigcbes. 3. Acidente do trabalho. 4. Legislagdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. 5. Orgdo de seguranga e medicina do trabalho nas organizagées. 6. Codigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranga no Trabalho. 7. Primeiros socorros. 8. Protegdo contra incéndio. 9. Fundamentos de seguranga e higiene do
trabalho. 10. Doencas transmissiveis e doengas ocupacionais. 11. Nogbes de ergonomia. 12. Saneamento do meio. 13. Equipamentos de
protegao coletiva e individual. 14. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DE INFORMAGAO

Conhecimentos especificos: 1. Programacgao: Algoritmos e estruturas de dados. 2. Engenharia de software: Nogbes basicas. 3.
Linguagem de marcagdo: HTML e XML. 4. Nogbes de programagao em Java (JEE, Servelets, JSP e EJB). Depuragédo de codigo. 5.
Infraestrutura: Seguranca fisica e logica; Firewall e proxies; Criptografia; VPN; Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc);
Sistemas de detecgdo de intrusdo; Certificagdo Digital; Nogdes de Politicas Seguranga da Informagéo (ISO 27001:2005). 6. Nogbes de
gerenciamento de Servigos (ITIL® versdo 3, COBIT). 7. Arquitetura de Computadores: Arquiteturas RISC e CISC; Organizagdo do
processador; Organizagdo de memodria; Conceitos de concorréncia, paralelismo e computacéo distribuida; Taxonomia de Flynn; Arquiteturas
de sistemas distribuidos: SMP e MPP; Conceitos basicos de computacdo em aglomerados (Cluster) e de computagdo em grades (Grids);
Balanceamento de carga; Avaliacdo de desempenho. Sistemas Operacionais: Estrutura do SO; Geréncia do processador; Geréncia de
memoria; Sistemas de arquivos; Entrada e saida. 8. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede; Topologias; Equipamentos de conexao
e transmisséo; QOS; Modelo OSI da ISO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicacdo TCP/IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP,
HTTP, LDAP, DHCP, IPSEC, SSH, SNMP e NAT; Nogdes basicas de IPv6; Conceitos de Storage (NAS e SAN). Ambiente UNIX: Instalagédo e
suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressdo em rede; Instalagdo e configuragdo do Servidor Apache; Integragéo
com ambiente Windows, Linguagens de Script. 9. Ambiente Microsoft Windows. Instalagéo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active
Directory, IIS, Terminal Services; Servigcos de arquivo e impressdo em rede; Integracdo com ambiente Unix; Linguagens de Script. Conceitos
de virtualizagao.

NIiVEL SUPERIOR
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CARGO: ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS - ADMINISTRACAO

Conhecimentos especificos: 1. Administragcdo de RH: fun¢des de RH; Estratégias de RH; Lideranca e motivagao; Educagao corporativa e
cultura organizacional; Desenvolvimento gerencial; Métodos de avaliagdo de desempenho; Gerenciamento de reconhecimento,
remuneracgao e beneficios; Relagdes trabalhistas e sindicalismo; Seguranga do trabalho; Programas de qualidade de vida no trabalho. 2.
Estratégia Empresarial: Estruturas organizacionais; Metas estratégicas e resultados pretendidos; Andlise dos ambientes interno e externo;
Ferramentas de Planejamento estratégico empresarial (BSC, PDCA, Paretto, Diagrama de causa e efeito, etc). Geréncia de projetos. 3.
Administragdo Mercadolégica: Pesquisa de mercado; Segmentagédo de mercado; Estratégias de marketing; Gestao de relacionamento com
clientes (internos e externos); Administragcdo de vendas; Sistema de informagao gerencial. 4. Administragdo Financeira e Mercadoldgica:
Juros simples e compostos: Capitalizagédo e descontos; Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente; Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos; Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento,
empréstimo e investimento; Avaliagdo de alternativas de investimento. Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 5. Administragdo da
Producao e Materiais: Gestdo de materiais e patriménio; Gestao de frota de veiculos; Planejamento operacional e sistemas automatizados
de gestéo de recursos organizacionais; Nogdes de logistica. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply Chain Manegement); Avaliagédo de
fornecedores. Gestdo pela Qualidade total — principios e ferramentas gerenciais 6. Administragdo Publica: Desafios e perspectivas da
Administragdo Publica Contemporanea. Gestao por competéncias na administragéo publica.

CARGO: ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS - CIENCIAS CONTABEIS

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuérios e
principios contabeis. 2. Patrimdnio: conceito, elementos e equagao patrimonial. 3. Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e
despesa. 4. Principais demonstragdes financeiras. 5. Plano de Contas. 6. Escrituragdo Contabil. 7. Estudo de Fatos Contabeis Complexos.
8. Demonstragdes Financeiras. 9. Estrutura do Balango, Demonstragdo do Resultado do Exercicio. 10. Demonstragédo das Mutagbes do
Patriménio Liquido, Demonstragao dos Fluxos de Caixa. 11. Demonstragéo do Valor Adicionado. 12. Analise de Custos. 13. Lei n°® 6.404/76:
alteracdes posteriores Lei 11.638/2007 e 11941/2009 e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

CARGO: ANALISTA EM PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS - ECONOMIA

Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4. Papel do governo em
economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2. Balango de pagamentos. 5.3. Taxas de cambio. 5.4.
Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 5.5. Agregados macroecondémicos. 5.6. Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8.
Poupanga. 5.9. Investimento. 5.10. Multiplicador. 6. Economia do Setor Publico. 6.1. O papel do Setor Publico em uma economia capitalista.
6.2. Natureza e estrutura das despesas publicas. 6.3. Orgcamento publico. 6.4. Finangas publicas do Brasil. 7. Microeconomia. 7.1. Lei da
oferta e da demanda. 7.2. Curvas de demanda e de oferta. 7.3. Elasticidade-prego. 7.4. Fatores que afetam a elasticidade-precgo. 7.5.
Elasticidade-renda. 8. Nogbes de teoria da produgao. 8.1. Fungéo de produgédo. 8.2. Conceitos basicos de custos de produgédo. 8.3. Prego e
produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio e em monopdlio. 8.4. Falhas no sistema de mercado. 9. Nogdes sobre métodos
quantitativos. 9.1. Numeros indices, analise de regressao linear. 10. Andlise de investimento. 11. Andlise de Projetos. 11.1. Ponto de
Equilibrio. 11.2. Taxa Interna de Retorno. 11.3. Valor Presente Liquido. 11.4. Estudos de Viabilidade. 12. Nog¢des de Administragdo Financeira
e Orgamentaria. 12.1. Orgamento publico. 12.2. O ciclo orgamentario. 12.3. Orgamento-programa. 12.4. Planejamento no orgamento-
programa. 12.5. Receita publica e gastos publicos. 12.6. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar no 101/2000. 13. Matematica
financeira. 13.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 13.2. Juros simples e compostos. Capitalizagcdo simples e composta e
descontos. 13.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 13.4. Rendas uniformes e variaveis. 13.5. Planos de
amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 13.6. Taxa interna de retorno. 14. Probabilidade e estatistica. 14.1. Calculo de probabilidade.
14.2. Variaveis aleatdrias e suas distribuicbes. 14.3. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. 14.4. Modelos
probabilisticos. 14.5. Analises estatica e dindmica de observagdes. 14.6. Nogdes de testes de hipoteses. 14.5 Analises estatica e dindmica
de observagoes. 14.6 Nogbes de testes de hipdteses. 15. Topicos em economia da saude.

CARGO: ANALISTA EM COMUNICAGAO - LETRAS

Conhecimentos especificos: 1. Lingua escrita e falada: a influéncia da oralidade na lingua escrita e vice-versa; 2. Mecanismos semanticos
e sintaticos-discursivos como recursos para construgao do sentido do texto; 3. A morfossintaxe dos nomes e determinantes; 4. Processos de
coordenacao e subordinagao; 5. A variagao linguistica e a lingua padréo; 6. As fungbes da linguagem na leitura e producéo de textos; 7. Os
processos de composicdo de texto: descrigdo, narragdo e dissertagdo; 8. O texto: coesdo e coeréncia; 9. As Comunicagdes Oficiais
(conforme Manual da Presidéncia da Republica, 3. ed. 2018). 10. Comunicagéo e sociedade. 10.1. O que é comunicacdo. 10.2. O processo
da comunicagao.

CARGO: ANALISTA EM COMUNICAGAO - SECRETARIADO

Conhecimentos especificos: 1 Administracdo de empresas. 1.1 Conceito de organizagéo, cultura organizacional, imagem, planejamento e
estratégia. 1.2 Escolas da administragdo. 1.3 Atividade administrativa. 1.4 Gestdo do conhecimento. 2 Gestdo de documentos e arquivos.
2.1 Tipos de arquivamento. 3 Organizagéo de eventos. 3.1 Planejamento, realizacéo e avaliagdo de eventos. 3.2 Normas de cerimonial e
protocolo. 3.3 Procedimentos e precedéncia. 4 Comunicagéo institucional e relagdes publicas. 4.1 Comunicagédo como forma de poder. 4.2
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Comunicagdo como mediadora das relagdes de trabalho. 4.3 Influéncia da comunicagdo na percepgao da realidade institucional, profissional
e pessoal. 4.4 Limites éticos da comunicagdo. 4.5 Técnicas de atendimento ao publico 5. Governanga corporativa. 5.1 Conceitos. 5.2
Melhores praticas. 5.3 Conduta e conflito de interesse. 6 Direito administrativo. 6.1 Nogbes de administragao direta, administragéo indireta,
autarquia, fundagdes, sociedade de economia mista, empresa publica, concessdes e permissdes de servigos publicos. 7 Direito do trabalho.
7.1 Nocgdes basicas de contrato de trabalho. 7.2 Direitos trabalhistas do secretariado. 7.3 Lei de regulamentagdo da profissdo do
secretariado. 8 Gestéo secretarial. 8.1 Sistemas administrativos. 8.2 Organizagédo, sistemas e métodos. 8.3 Estrutura organizacional. 8.4
Analise administrativa: fatores ambientais, seguranga no trabalho, programa 5S, analise da distribuigdo do espaco, analise da distribuicdo do
trabalho. 9 Psicologia nas relagdes humanas. 9.1 Psicologia organizacional e do trabalho. 9.2 Contexto e conceito da gestdo de pessoas.
9.3 Objetivos da gestdo de pessoas. 9.4 Lideranga de grupos e organizagdes. 10 Gestao e Praticas Secretariais. 11. Gerenciamento de
Projetos. 12. Gestéo de Processos 13. As Comunicac¢des Oficiais (conforme Manual da Presidéncia da Republica, 3. ed. 2018).

CARGO: ANALISTA EM COMUNICAGAO - RELAGOES PUBLICAS

Conhecimentos especificos: 1. Relagbes Publicas: Conceitos basicos, natureza e fungbes estratégicas. 2. Publicos em Relagdes
Publicas. 3. Planejamento, técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. 4. Organizagéo de eventos e promogao institucional. 5.
Cerimonial e protocolo. 6. Imagem organizacional e comunicagao Integrada. 7. Identidade institucional. 8. Questbes publicas e Relagdes
Publicas. 9. Administracdo de crises. 10. Relagdes com a imprensa. 11. Ombudsman. 12. Comunicagédo dirigida. 13. Opini&o publica. 14.
Conceitos bésicos e objetivos. 15. Comunicacdo, democracia e desenvolvimento. 16. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido.
Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. 17. Amostra, questionarios e tipos de entrevistas. 18. Comunicagio e sociedade. 19. O
que é comunicagdo. 20. O processo da comunicagdo. 21. Publico, massa e audiéncia. 22. Cultura e representa¢des sociais. 23. Relagbes
sociais e comunicagao. 24. Processos da comunicagéo e a construgédo social da realidade. 25. A comunicagéo no pensamento social. 26.
Etica na comunicag&o. 27. Moral e ética na comunicagéo social. 28. Cédigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV),
relagbes publicas e novos meios. 29. Meios de Assegurar a Responsabilidade Social (MARS): conselhos de comunicagdo, comissdes de
ética e formas de controle social da midia.

CARGO: ANALISTA EM COMUNICAGAO - DESIGNER GRAFICO

Conhecimentos especificos: 1. Principios de design grafico: conceitos; técnicas; criatividade; percepcao visual; figura e fundo; tipografia e
principios de Gestalt; 2. Projeto grafico: diagramagao, preparagdo de arquivo e técnicas de produgdo para meios digitais; 3. Processos
criativos e sua aplicagdo ao design em multimidia; 4. Marketing e suas relagbes com Design; 5. Gamificagdo e design; 6. Teoria da
Comunicagéo: comunicagao de massa e mass media; 7. Processo de produgéo midiatica e a cultura da convergéncia; 8. Métodos de projeto
em sistemas interativos digitais; 9. Estudo da interagdo humano-computador.

CARGO: ANALISTA JURIDICO - ADVOCACIA

Conhecimentos especificos: 1. Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificagdes. Supremacia
da Constituicao. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagcdo das normas constitucionais; métodos, principios e limites.
1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.5 Organizacdo do Estado. 1.6
Administracdo publica. 1.7 Organizagado dos poderes no Estado. Mecanismos de freios e contrapesos. Poderes legislativo, executivo
e judiciario: composicao e atribuigbes. 1.8 Fungdes essenciais a justica. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria publica.
1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituigbes democraticas. 1.11 Sistema tributario nacional. 1.12.
Financas publicas. 1.13 Ordem econdmica e financeira. 1.14 Ordem social. 2 Direito Administrativo. 2.1 Conceituagéo, objeto, fontes
e principios do direito administrativo. 2.2 Administragao publica. 2.3 Atos administrativos. 2.4 Poderes da administragao publica. 2.5
Bens e servigos publicos. 2.6 Licitagbes e legislagédo pertinente. 2.7 Contratos administrativos. 3 Direito do Trabalho. 3.1 Fontes do
direito do trabalho e principios aplicaveis. 3.2 Direitos constitucionais dos trabalhadores. 3.3 Relagdo de trabalho e relagdo de
emprego. 3.4 Sujeitos do contrato de trabalho. 3.5 Contrato individual de trabalho. Alteracédo, suspenséo, interrupgao e rescisao do
contrato de trabalho. 3.6 Aviso prévio. 3.7 Estabilidade e garantias provisérias de emprego. 3.8 Jornada de trabalho e descanso. 3.9
Salario minimo. 3.10 Férias. 3.11 Salario e remuneragéo. 3.12 FGTS. 3.13 Seguranga e medicina no trabalho. 3.14 Protegéo ao
trabalho do menor. 3.15 Protegdo ao trabalho da mulher. 3.16 Direito coletivo do trabalho. 4 Direito Processual do Trabalho. 4.1
Provas, recursos e agao rescisoéria no processo do trabalho. 4.2 Processos de execugdo. 4.3 Prescricdo e decadéncia no processo
do trabalho. 4.4 Competéncia da Justi¢ca do Trabalho. 4.5 Rito sumarissimo no dissidio individual. 4.6 Comissao prévia de conciliagdo
nos dissidios individuais. 4.7 Dissidios coletivos. 4.8 Da Instituicdo Sindical. 4.9 Processo de multas administrativas. 5 Direito Civil.
5.1 Fontes do direito civil, principios aplicaveis e normas gerais. 5.2 Pessoas naturais e pessoas juridicas. 5.3 Bens. 5.4 Atos
juridicos. 5.5 Negdcio juridico. 5.6 Prescricdo e decadéncia. 5.7 Prova. 5.8 Obrigagdes. 5.9 Contratos. 6 Direito Processual Civil. 6.1
Jurisdicdo e agao. 6.2 Partes e procuradores. 6.3 Litisconsorcio e assisténcia. 6.4 Intervengéo de terceiros. 6.5 Ministério Publico. 6.6
Competéncia. 6.7 O juiz. 6.8 Atos processuais. 6.9 Formacgéo, suspensao e extingdo do processo. 6.10 Procedimentos ordinario e
sumario. 6.11 Resposta do réu. 6.12 Revelia. 6.13 Julgamento conforme o estado do processo. 6.14 Provas. 6.15 Audiéncia. 6.16
Sentenga e coisa julgada. 6.17 Liquidagdo e cumprimento da sentenga. 6.18 Recursos. 6.19 Processo de execugao. 6.20 Processo
cautelar e medidas cautelares. 6.21 Procedimentos especiais: mandado de seguranca, agdo popular, agéo civil publica e agéo de
improbidade administrativa.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA - BIBLIOTECONOMIA

Conhecimentos especificos: 1. Documentagéo e informagéo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagéo geral. 2. Fontes
institucionais: centros, servigos e sistemas de documentagdo. 3. Catalogagdo. 4. Registros catalograficos: terminologia e campos. 5.
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Instrumentos e aplicagcdo de normas vigentes de catalogagao descritiva e de escolha e formas de entrada. 6. O Cédigo de Catalogagao
Anglo-Americano, 2.2 ed. revista (CCAA/AACR2); cabegalhos de assunto; tesauros; classificagdo: conceitos fundamentais. 7. A CDU
(Classificagdo decimal universal). 8. Indexagao: conceituagéo, fundamentos tedricos, caracteristicas e fungbes da indexacéo. 9. Tipologia da
indexacéo e dos indices. 10. Instrumentos e métodos de controle terminoldgico. 11. As linguagens documentarias utilizadas na indexagao.
12. Servigo de referéncia; técnicas de busca, intercAmbio; utilizagdo de fontes convencionais e ndo-convencionais de apoio a referéncia. 13.
Servicos de alerta e disseminagao da informagao. 14. Marketing dos servigos de informagéo. 15. Estudo de comunidade e de usuario. 16.
Marketing em bibliotecas publicas. 17. As Leis de Ranganathan. 18. Redes de informagéo e transferéncia de dados. 19. Sistemas de
informacdo cooperativos. 20. Redes de bibliotecas. 21. Automagdo de sistemas de informacdo. 22. Bases de dados bibliograficas. 23.
Interfaces e formatos de intercambio de informagéo; Formato MARC; Protocolo Z39.50 (ISO 23950). 24. Organizagéo e administragao de
bibliotecas: principios basicos. 25. Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 26. Bibliografia: conceituagao,
teorias, classificagao, historico e objetivos. 27. Organismos internacionais de documentagdo. 28. Identificacéo e conhecimento das principais
fontes gerais de informag&o nos diversos tipos de suporte. 29. Formacéo e desenvolvimento de colegdes: tipologia, fatores e critérios que
afetam o desenvolvimento de colec¢des. 30. Uso e avaliagédo de acervos. 31. Acessibilidade.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: Conhecimentos Especificos: 1. Linguagens de Programagao: Conceitos basicos e caracteristicas estruturais
das linguagens de programacao; A linguagem JAVA; Conceitos de orientacdo a objetos; Colegbes; Entradas/Saidas; Threads; Garbage
Collector; XML, XHTML, DHTML, Web Standards, HTML 5, CSS 3, Ajax, JavaScript, Jquery, AngularJS. 2. Engenharia de software:
Engenharia de Requisitos: Levantamento, andlise e gerenciamento; Modelagem de software usando UML (Unified Modelling Language); O
processo de software e o produto de software; Ciclo de vida de sistemas e seus paradigmas; Uso de modelos, metodologias, técnicas e
ferramentas de andlise e projeto de sistemas; Métricas de software (Ponto de Fungado); Métodos Ageis; Teste de software (Unitario,
Integragao, Funcional, Aceitagdo, Desempenho e Carga); Plano de Teste; Técnicas de Estimativa de Projetos: APF (Analise por pontos de
fungéo); Padrbes de Projetos. 3. Arquitetura de Sistemas: Sistemas de trés camadas; Padroes de projeto; Aplicagbes distribuidas; Portais;
Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Arquitetura Orientada a Servigos (SOA); Web Services, RESTfull, SOAP, JSON; Barramento de
Servigos Corporativos (ESB); Sistemas Integrados de Gestédo (ERP). 4. Sistemas de Informagao: Conceitos de "workflow"; Conceitos de
Sistemas Integrados de Gestdo (ERP); Servidores web (Jboss, Tomcat e IIS); Classificagdo dos sistemas; Modelagem de Sistemas; Os
conceitos, objetivos, fungdes e componentes dos Sistemas de Informagdo; As dimensbes tecnoldgica, organizacional e humana dos
Sistemas de Informagao; Os tipos de Sistemas de Informagao; Padrdo MVC (Model-View-Control); Injegdo de dependéncia; Inversdo de
controle. 5. Bancos de Dados: Modelo relacional: Conceitos; Independéncia de dados; Dependéncia funcional; Formas normais; Algebra
relacional; Abordagem relacional; Modelagem entidade-relacionamento; Normalizagédo; Transformagdo do modelo conceitual em fisico;
Linguagem SQL; Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): SQLServer, PostGreSqgl e MySQL. 6. Conceitos e tecnologias
de Internet: Principios e arquitetura da internet e de sistemas web; Usabilidade, Acessibilidade, Interoperabilidade em sistemas web.
Protocolos relevantes para aplicagbes Internet; e-MAG; Linguagens de marcagao, transformacéo e apresentagdo. 7. Estrutura de dados e
algoritmos: Tipos basicos de dados; Algoritmos para pesquisa e ordenacao; Listas lineares e suas generalizacdes: Listas ordenadas, listas
encadeadas, pilhas e filas; Arvores e suas generalizagdes: Arvores binarias, arvores de busca, arvores 51 balanceadas (AVL), arvores B e
B+; Complexidade de algoritmos. 8. Sistemas de Informacgdes Gerenciais e de Apoio a Decisdo: Banco de Dados relacionais versus Banco
de Dados multidimensionais; Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Defini¢cdes: fatos, dimensdes; Modelagem multidimensional;
Conceitos de Data Warehouse; Data Mining. 9. Modelagem de Processos de Negdcio: Indicadores de desempenho de processos;
Conceitos de gestdo de processos integrados de negocios (BPM); Modelagem do processo atual (as is) e futuro (to be); Processos,
subprocessos e atividades. 10. Geréncia de projetos: Gerenciamento do ciclo de vida do sistema: determinagdo dos requisitos, projeto
l6gico, projeto fisico, teste, implementacéo; Diagrama de Rede, Caminho Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Abertura e definicdo
do escopo de um projeto; Planejamento de um projeto; Execug¢édo, acompanhamento e controle de um projeto; Revisdo e avaliagdo de um
projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e ferramentas da geréncia de projetos.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - TECNOLOGO EM REDES

Conhecimentos especificos: 1. Ambiente UNIX. 2.InstalagZo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, POP, IMAP, SMTP, FTP. 3.
Servigos de arquivo e impressdo em rede. 4. Integragdo com ambiente Windows. 5. Instalagéo e configuragdo dos servigos e servidores
PROXY/SQUID. 6. Servidor de aplicagéo (APACHE e JBOSS). 7. LDAP. 8. Servidores de Correio (SENDMAIL, PROCMAIL e QMAIL). 9.
Ambiente Microsoft Windows Server 2000/2003. 10. Active Directory, 1IS, Terminal Service. 11. Infra-estrutura de hardware: RISC, Intel,
Storage, NAS, SAN. 12. Maquinas Virtuais. 13. Seguranga da informacgao. 13.1. Classificagcdo de informagdes. 13.2. Seguranga fisica e
légica. 13.3. VPN. 13.4. Sistemas de detecgao de intrusdo. 13.5. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 13.6. Politicas de
seguranca e auditoria. 13.7. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e aplicagdes. 13.8. Ataques e protecdes relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagbes, bancos de dados e redes. 14. Administragéo de redes. 14.1. Infra-estruturas de
rede locais e remotas, protocolos de rede, tecnologias de redes locais e de inter-redes. 14.2. Arquiteturas e protocolos para redes de
transmissao de dados (LAN/MAN). 14.3. Solugdes de alta disponibilidade. 14.4. Projetos de redes rede locais e remotas. 14.5. Sistemas de
gerenciamento de rede. 14.6. Softwares livres para monitoramento e diagnéstico de ambientes computacionais. 14.7. Administragdo dos
sistemas operacionais Windows, Unix e Linux. 15. Gerenciamento de servigos — ITIL V2/V3. 15.1. Conceitos basicos, estrutura e objetivos.
15.2. Implementacédo do gerenciamento de servigos de TI.
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CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - WEB DESIGNER

Conhecimentos especificos: 1. Design de interfaces e design de interagéo: conceitos. 1.1. Sistemas interativos. 2. Projetos de Interfaces
computacionais e interfaces de usuario: 2.1. Escopo de projeto: modelos de usuarios, tarefa, sistema e contexto. 2.2. Heuristicas para
projetos web. 2.3. Arquitetura da informagado. 2.4. Navegacao global, local e contextual. 2.5. Wireframes e layouts de telas. 2.6. Padrbes
cromaticos. 2.7. Padrdes tipograficos. 2.8. Desenvolvimento: integragcdo de equipes e responsabilidades. 3. Geracédo e tratamento de
imagens: 3.1. Aplicativos graficos de geragédo de imagens vetoriais. 3.2.Aplicativos graficos de animagao e interagéo. 3.3. Aplicativos graficos
de geragdo e tratamento de imagens bitmapeadas. 4. Linguagens de programacgdo para web. 5. Interfaces responsivas e tecnologias
moveis: 5.1 Tableless e web standards. 6. Avaliagdo de interfaces: 6.1. Testes funcionais. 6.2. Testes e inspeg¢des de usabilidade e
acessibilidade. 7. Padrbes legais de acessibilidade de interfaces web.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - BANCO DE DADOS

Conhecimentos especificos: Aspectos Gerais de Tecnologia da Informagéo: Conceitos de arquitetura de software (cliente-servidor, trés
camadas, P2P, SOA); Tipos de dados elementares e estruturados; Algoritmos; Programagéo estruturada e orientada a objetos; Expressées
regulares; Conceito de Metadados, XML; Linguagem e ambiente de desenvolvimento DELPHI e JAVA (construgao de programas, estrutura
da linguagem, acesso a bancos de dados). Modelo de referéncia OSI; TCP/IP (modelo de referéncia, protocolo, enderecamento, NAT,
firewall, DMZ, VPN). Conceitos de sistemas operacionais (processos e threads; geréncia de memoria; geréncia e dispositivos de
entrada/saida); Sistemas de Arquivos; Storage (RAID, NAS, SAN); Virtualizagao; Windows Server 2008 e Linux (administragdo do sistema
operacional, performance e deteccdo de problemas). Conceitos de seguranga da informagéo; Sistemas criptograficos e suas aplicagdes;
Assinatura e certificagdo digital. Banco de Dados: Fundamentos de SGBDs; ACID; Deadlock; Controle de protegdo, integridade e
concorréncia; Projeto e implantagdo de SGBDs relacionais; Modelo Entidade-Relacionamento; Modelo légico e representagdo fisica;
Ferramentas de modelagem; Data Warehouse (conceitos, arquiteturas e aplicagdes); OLAP; Data Mining; Técnicas de modelagem e
otimizagdo de DB multidimensionais; Banco de Dados ORACLE 10 (fundamentos, instalacdo, administracdo, configuracdo, tuning,
replicacéo, cluster, backup e recovery, organizagéo de arquivos e métodos de acesso, SQL, linguagens de definicdo (DDL), manipulagao
(DML), controle (DCL) e transagéo (DTL) de dados, triggers, views, stored procedure, PL/SQL); Conceitos de geoprocessamento.

CARGO: ANALISTA EM INFRAESTRUTURA - ENGENHARIA CIVIL

Conhecimentos especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquitetdnicos. 1.2. Estruturais (concreto, ago e madeira). 1.3. Fundagdes. 1.4.
Instalagdes elétricas e hidro sanitarias. 2. Projetos complementares. 2.1. Elevadores. 2.2. Ventilagdo-exaustdo. 2.3. Ar condicionado. 2.4.
Telefonia. 2.5. Prevencéo contra incéndio. 3. Especificagdo de materiais e servigos. 4. Programacéo de obras. 4.1. Orcamento e composi¢ao
de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. PERT-CPM. 5.
Acompanhamento de obras. 6. Construgdo. 6.1. Organiza¢édo do canteiro de obras: execugéo de fundagdes (sapatas, estacas e tubulagées).
6.2. Alvenaria. 6.3. Estruturas e concreto. 6.4. Aco e madeira. 6.5. Coberturas e impermeabilizagdo. 6.6. Esquadrias. 6.7. Pisos e
revestimentos. 6.8. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizagdo. 7.1. Acompanhamento da aplicagdo de
recursos (medicdes, emissdo de fatura etc.) 7.2. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira,
materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3. Controle de execugdo de obras e servigcos. 8. Nogdes de irrigagdo e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e solos. 9. Legislagdo e Engenharia legal. 10. Licitagbes e contratos. 10.1. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil.
11. Vistoria e elaboragdo de pareceres. 12. Principios de planejamento e de orgamento publico. 13. Elaboragdo de orgamentos. 14. Nogdes
de seguranca do trabalho.

CARGO: ANALISTA EM INFRAESTRUTURA - ARQUITETURA E URBANISMO

Conhecimentos especificos: 1. O contexto da arquitetura: da concepgéo, passado pela produgdo até a utilizagdo e manutengio; 2.
Representacdo da arquitetura, com instrumental (agente grafico-lapis) e a mao livre (croquis); 3. Recursos computacionais (software de
desenho auxiliado por computador), como ferramenta de auxilio ao desenho de projetos de construgdo civil; 4. Uso de programas de
desenho auxiliado por computador, tarefas relacionadas a insergdo de margens, legendas e definicdo de escalas; 5. Organizagdo de
formato grafico esbogos e anteprojetos; 6. Selecdo de projetos e documentacdo para licenciamento de obra; 7. Interpretacdo de
metodologias de pesquisas técnicas, socioecondmicas e de impacto ambiental; 8. Capacidade perceptiva visual na leitura de objeto
arquitetonico; 9. Utilizagdo da computagéo grafica na representagédo de projetos arquitetdnicos bidimensionais; 10. Projeto de edificagdo de
uso habitacional do tipo unifamiliar.

CARGO: ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO - PEDAGOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Abordagem histérica da educagédo brasileira; 2. Fundamentos filoséficos, epistemolégicos e tedricos da
pedagogia: abordagens contemporaneas; 3. Bases legais da educagdo Nacional — Lei de Diretrizes e bases da educacdo Nacional n°
9.394/96 e suas alteragdes; 4. A didatica e a relagdo ensino-aprendizagem; 5. Educacao, pesquisa e produgao do saber; 6. Curriculo:
evolucgéo, historia, pressupostos epistemoldgicos, filosoficos e sociolégicos; 7. Didatica geral: conceitos e abrangéncia do conhecimento
pedagdgico; 8. Principios psicolégicos que fundamentam o processo de ensino-aprendizagem; 9. O processo educativo e o uso das novas
tecnologias da informacéo e comunicagéo; 10. Estagio Supervisionado.

Anexo Il — Dos Conteudos Programaticos — Universidade do Estado do Amapa | Pagina 6 de 11




CARGO: ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO - EDUCAGAO A DISTANCIA

Conhecimentos especificos: 1. Aspectos histéricos e culturais na educagdo a distancia. 2. Aspectos pedagdgicos e concepcdes de
educacio a distancia. 3.Legislagdo e regulamentagdo da educagdo a distancia no Brasil. 4. Gestdo de sistemas de educagdo a distancia.
5.Planejamento pedagdgico, tecnoldgico e de gestdo de cursos a distancia. 6. Produgéo de materiais didaticos, propriedade intelectual e
direitos autorais em educacéo a distancia. 7. O perfil do professor e do aluno na educagéo a distancia. 8.Processos de aprendizagem a
distancia. 9.Tutoria e acompanhamento do aluno na educagéo a distancia. 10. Processos de avaliagdo em educacao a distancia.

CARGO: ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO - TRANSCRITOR E REVISOR DE BRAILE

Conhecimentos especificos: 1. Sistema Braille. 1.1 Histérico da Educagdo Especial e do Sistema Braille. 1.2. Conceitos e estrutura do
sistema Braille. 1.3. A Educagéo de alunos deficientes visuais. 1.4.0 Processo de ensino e de aprendizagem do sistema Braille. 1.5.
Aspectos especificos do sistema braille na lingua portuguesa. 1.6. Na Matematica, no Inglés, no Espanhol e na informatica. 1.7. Alfabeto
Braille. 1.8. Letras com diacriticos. 1.9.Vogais Acentuadas. 1.9.1. Acento Agudo. 1.9.2.Acento Grave. 1.9.3. Acento circunflexo. 1.9.4. Til.
1.9.5. Trema. 1.9.6.Sinal de Letra Mailscula. 1.9.7. Palavras com todas as letras maiusculas. 1.9.8.Siglas. 2. Pontuagao e sinais acessorios.
2.1. Virgula. 2.2. Ponto e virgula. 2.3. Dois-pontos. 2.4. Ponto de interrogacdo. 2.5. Ponto de exclamagéo. 2.6. Reticéncias. 2.7. Lacunas.
2.8. Travessao. 2.9. Circulo. 2.9.1. & Comercial. 2.9.2. Barra inclinada e barra vertical. 2.9.3. Seta para a Direita. Seta para a Esquerda. Seta
de Duplo Sentido. 2.9.4. Parénteses e Colchetes. 2.9.5. Sinal de Italico, Negrito e Sublinhado. 2.9.6. As Aspas. 3. Organizagéo do texto em
Braille: 3.1. Titulos e subtitulos. 3.2. Iniciados na margem. 3.3. Centralizados. 3.4. Identificagdo. 3.5. Separagao de titulos e capitulos. 3.6.
Textos em Versos. 3.7. Questdes de provas e itens de exercicios. 4. Descri¢ao de figuras, adaptagao de tabelas e gréficos em alto relevo. 5.
Palavras estrangeiras. 6. Inglés: 6.1. Barra Obliqua. 6.2. Travessao e ponto final; Ponto abreviativo. 6.3. Abre Aspas. Fecha Aspas. 6.4.
Ponto de interrogacéo. 6.5. Sinal de letra mailscula. 6.6. Todas as Letras Maiusculas. 6.7. Itlico, Sublinhado, Negrito e Impressdo em
Outros Tipos. 6.8. Sinal de Letra. 7. Espanhol: 7.1. “e” com Acento Agudo. 7.2. “n” com til. 7.3. Trago Curto. 7.4. Trago Longo, Travessao. 8.
Outros Simbolos: 8.1. Abertura de Parénteses. 8.2. Fechamento de Parénteses. 8.3. Abertura de Colchetes ou Parénteses Retos. 8.4.
Fechamento de Colchetes ou Parénteses Retos. 8.5. Abertura de Interrogacdo. 8.6. Fechamento de interrogacdo. 8.7. Abertura de
exclamacgao. 8.8. Fechamento de Exclamacgo. 8.9. Indicador de Inicio de Verso em Escrita Continua. 8.9.1. Indicador de Final de Verso em
Escrita Continua. 8.9.2. Indicador de Final de Poesia em Escrita Continua. 9. Numeros e principais simbolos: 9.1. Numeros Arabicos. 9.2.
Numeros Ordinais. 9.3. Nimeros romanos. 9.4. Articulagdo de Numeros com Numeros ou NUmeros com Letras. 9.5. Numeros articulados
com numeros. 9.6. Formas de Representagéo de Datas. 9.7. Numeros articulados com letras maiusculas. 9.8. Numeros articulados com
letras minUsculas. 9.9. Fragdes. 9.9.1. Numeros Mistos. 9.9.2. Nimeros Decimais. 10.Principais simbolos matematicos: 10.1. Sinais de
operagao e de relagdo. 10.2. Mais, Menos e Multiplicagio; Divisao; Mais ou Menos; Diferente; Barra. Maior. Menor. Maior e Igual. Pertence.
Nao Pertence. Esta Contido. Nao esta contido. Contém. N&o contém. Unido. Interseccdo. Tal Que. Parénteses Colchetes. Parénteses
Auxiliares. Cifrao. Indice Superior. indice Inferior. Implica Que. Graus para Temperatura ou Angulos. Por Cento. Por Mil. Asterisco. Raiz
Quadrada. Raiz Cubica. Unidades de Medida. 11.Conjuntos: 11.1. Conjunto dos Numeros Naturais. 11.2. Conjunto dos Numeros Racionais.
11.3. Conjunto dos Numeros Reais. 11.4. Conjunto Vazio. 11.5. Conjunto dos Numeros Inteiros. 11.6. Reta. 12. Nogdes de Geometria: 12.1.
Tridngulo. 12.2. Triangulo Retangulo. 12.3. Quadrado. 12.4. Retangulo. 12.5. Poligono. 12.6. Circunferéncia. 13. Nogdes de informatica.
13.1.Programas sintetizadores de vozes: Dos Vox, Virtual Vision, Jaws. 14. Programa Braille Facil. 15. Legislacdo: 15.1. Sintese da
Legislagado Federal Referente ou Aplicavel ao Portador de Deficiéncia Visual: Disposigdes Constitucionais.

CARGO: ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos especificos: Educacéo de Surdos - fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodoldgicos: histéria e politica da educagéo
de surdos no Brasil e no mundo; filosofias educacionais na escolarizagdo de surdos; concepgdes de surdez; identidade e cultura surda;
desenvolvimento e aprendizagem do aluno surdo; os processos de integragdo e inclusdo do aluno surdo na rede regular de ensino;
atendimento educacional especializado (AEE); aprendizagem e ensino de lingua de sinais como primeira lingua e como segunda lingua; a
sociedade, a escola e a familia da crianga surda; oficializagao da lingua brasileira de sinais — Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto
n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta a Lei da lingua brasileira de sinais. Aspectos linguisticos da lingua brasileira de
sinais: estrutura e processos fonoldgicos dos sinais; iconicidade e arbitrariedade na lingua de sinais; estrutura morfolégica dos sinais:
derivacao, flexao e incorporagdo em lingua de sinais; a sintaxe e a semantica da lingua de sinais; sistema pronominal na lingua de sinais;
referenciagdo e pragmatica na lingua de sinais; sinais manuais e ndo manuais; classificadores; soletragdo manual ou datilologia; expressoes
faciais em lingua de sinais: modulagdes dos sinais, expressdes gramaticais e expressodes afetivas; o sistema de escrita da lingua de sinais;
as diferengas entre a lingua brasileira de sinais e a lingua portuguesa. Tradutor e intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa: contexto
histérico do profissional tradutor e intérprete de lingua de Sinais/lingua portuguesa; a atuagéo do tradutor e intérprete educacional; o codigo
de ética na traducéo e interpretagao.

CARGO: ANALISTA DE APOIO PEDAGOGICO - EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos e principios da educagio inclusiva. Constituicido da Republica Federativa do Brasil.
Convencgao Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia
(CONVENCAO DA GUATEMALA), de 28 de maio de 1999. DECLARACAO DE SALAMANCA (1994): Sobre Principios, Politicas e Praticas
na Area das Necessidades Educativas Especiais. Lei Federal n 10.098, de 23 de margo de 1994, que estabelece normas gerais e critérios
basicos para a promogéo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Lei Federal n° 9.394, de
20/12/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Documento Subsidiario a Politica de Inclusdo, SEESP, MEC, 2005.
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Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva, MEC, 2008. Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n° 13.146/2015).
Deliberagao n° 01/2011 CEB/ Conselho Municipal de Educagéo de Pinhais; Decreto Federal n° 7.611/2011 de 17 de novembro de 2011, que
dispbe sobre o Atendimento Educacional Especializado. Diretrizes operacionais da Educagéo Especial para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagao Basica, MEC, 2008. Concepgdes histdricas de pessoas com necessidades educativas especiais. Processos de
aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais intelectuais e as praticas educativas na escola regular:
implicagbes tedricas, metodoldgicas e os desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades
educativas especiais visuais e as praticas educativas na escola regular: implicagdes tedricas, metodoldgicas e os desafios atuais. Processos
de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais auditivas e as praticas na escola regular:
implicagdes tedricas, metodologicas e os desafios atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades
educativas especiais fisicas/neuromotoras e as praticas educativas na escola regular: implicagdes tedricas, metodoldgicas e os desafios
atuais. Processos de aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais altas habilidades/superdotacéo e
as praticas educativas na escola regular: implicagdes tedricas, metodolégicas e os desafios atuais. Processos de
aprendizagem/desenvolvimento de pessoas com necessidades educativas especiais Transtornos Globais do Desenvolvimento e as praticas
educativas na escola regular: implicagdes tedricas, metodoldgicas e os desafios atuais. Educagao Inclusiva: desenvolvimento conceitual e a
realidade brasileira relacionada a formagéo docente quanto ao atendimento a diversidade humana. Deficiéncias e direitos humanos:
empregabilidade, acessibilidade, tecnologias assistivas e educagao inclusiva. Educagdo Especial no Brasil: evolugdo e desafios atuais.
Processo de Avaliagdo Psicoeducacional:Entrevista Operativa Centrada na Aprendizagem — EOCA; Provas de Diagnostico Operatorio;
Adaptacdo de Provas Pedagdgicas do Ensino Fundamental — séries iniciais; Avaliagdo Pedagdgica dos fatores antecedentes a
alfabetizagdo; Provas Projetivas Psicopedagogicas; Niveis de escrita, segundo a teoria de Emilia Ferreiro. Avaliagdo Psicomotora,
Investigacédo de Habilidades Psicomotora

CARGO: MEDICO - MEDICINA

Conhecimentos especificos: 1. Cuidados gerais com o paciente. 2. Doengas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma brénquica e doenga pulmonar
obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: e insuficiéncia ulcera
péptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias téxicas
hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética e litiase renal. 6.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias e gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibiética. 9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emergéncias clinicas. 11. Controle de infecgbes hospitalares. 12. Doengas neurolégicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13. Doencas degenerativas e infecciosas do SNC.

CARGO: ENFERMEIRO - ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos: 1. Sistema Unico de Saude (SUS). 1.1. principios, diretrizes, estrutura e organizagao. 1.2. Politicas de salde.
1.3. Estrutura e funcionamento das instituicdes e suas relagbes com os servigos de saude. 1.4. Niveis progressivos de assisténcia a saude.
1.5. Sistema de planejamento do SUS. 1.5.1. Planejamento estratégico e normativo. 1.6. Direitos dos usuarios do SUS. 1.7. Participacéo e
controle social. 1.8. Agdes e programas do SUS. 1.9. Legislagéo basica do SUS. 2. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude. 2.1.
Programas de prevencao e controle de doencgas transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro. 2.2. Doengas e agravos
nao-transmissiveis. 2.3. Programa Nacional de Imunizagdes. 3. Teorias e processo de enfermagem. 3.1. Taxonomias de diagnésticos de
enfermagem. 4. Procedimentos técnicos em enfermagem. 5. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. 6. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com altera¢des da fungéo cardiovascular e circulatéria. 6.1. Digestiva e gastrointestinal. 6.2. Metabdlica e enddcrina. 6.3. Renal e
do trato urinario. 6.4. Reprodutiva. 6.5. Tegumentar. 6.6. Neuroldgica. 6.7. Musculo esquelético. 7. Atendimento a pacientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. 7.1. Estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. 7.2. Suporte basico de vida em
emergéncias. 7.3. Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratorio, do aparelho circulatério e psiquiatricas. 7.4. Atendimento
inicial ao politraumatizado. 7.5. Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 7.6. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios
hidroeletroliticos, acidobasicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 7.6.1. Insuficiéncia renal e métodos dialiticos. 7.6.2.
Insuficiéncia hepatica. 7.6.3. Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 7.7. Doagdo, captacdo e transplante de 6rgéos. 7.8.
Enfermagem em urgéncias. 7.8.1. Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais. 8. Gerenciamento dos residuos de
servigos de saude. 9. Central de material e esterilizagdo. 10. Risco bioldgico e medidas de precaugdes basicas para a seguranga individual e
coletiva no servico de assisténcia a saude. 11. Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem.

CARGO: NUTRICIONISTA - NUTRICAO

Conhecimentos especificos: 1. Nutrigdo basica. 1.1. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes
alimentares. 1.2. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3. Dietas ndo convencionais. 1.4. Aspectos antropomeétricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5. Nutricdo e fibras. 1.6. Utilizagdo de tabelas de alimentos. 1.7. Alimentagdo nas diferentes fases e
momentos bioldgicos. 2. Educagao nutricional. 2.1. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional. 2.2. Papel que
desempenha a educagédo nutricional nos habitos alimentares. 2.3. Aplicagdo de meios e técnicas do processo educativo. 2.4.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo. 3. Avaliagdo nutricional. 3.1. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo
nutricional. 3.2. Técnicas de medigdo. 3.3. Avaliagdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4. Técnica dietética. 4.1. Alimentos:
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conceito, classificagéo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2. Selecéo e preparo dos alimentos.
4.3. Planejamento, execugao e avaliagdo de cardapios. 5. Higiene de alimentos. 5.1. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2.
Fontes de contaminagéo. 5.3. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de micro-organismos no alimento. 5.4.
Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. 5.5. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6. Nutricdo e dietética. 6.1.
Recomendagdes nutricionais. 6.2. Fungdo social dos alimentos. 6.3. Atividade fisica e alimentagdo. 6.4. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagbes nutricionais. 7. Tecnologia de alimentos. 7.1. Operagbes unitarias. 7.2. Conservagdo de alimentos. 7.3. Embalagem em
alimentos. 7.4. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5. Andlise sensorial. 8. Nutricdo em saude publica.
8.1. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de saude publica. 8.2. Problemas nutricionais em popula¢gdes em desenvolvimento.
9. Dietoterapia. 9.1. Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. 9.3.
Exames laboratoriais: importancia e interpretagéo. 9.4. Suporte nutricional enteral e parenteral. 10. Bromatologia. 10.1. Aditivos alimentares.
10.2. Condimentos. 10.3. Pigmentos. 10.4. Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. 10.5. Vitaminas.
10.6. Minerais. 10.7. Bebidas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - FISIOTERAPIA

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de fisioterapia. 2. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia. 3. Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. 4. Técnicas basicas em cinesioterapia motora, manipulagbes e
cinesioterapia respiratéria. 5. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomogédo e deambulagéo. 6. Indicagao, contraindicagao,
técnicas - e efeitos fisioldgicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.
7. Prescrigao e treinamento de orteses e préteses. 8. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos.

CARGO: PSICOLOGO - PSICOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Etica profissional: psicélogos clinicos e bioética na satde. 2. Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. 2.1.
Fundamentos e etapas da medida psicolégica. 2.2. Técnicas de entrevista. 2.3. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso,
informagao e avaliagao psicologica. 3. Teorias e técnicas psicoterapicas. 3.1. Abordagens tedricas: psicanalise (Freud, M. Klein, Winnicott,
Lacan), cognitivo comportamental (Skinner, Beck), humanistaexistencial (Rogers, Perls). 4. Psicopatologia. 4.1. Transtornos de humor. 4.2.
Transtornos de personalidade. 4.3. Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias psicoativas. 4.4. Transtornos de ansiedade.
4.5. Transtorno do estresse podstraumatico. 4.6. Transtornos depressivos. 4.7. Transtornos fobicos. 4.8. Transtornos psicossomaticos. 4.9.
Transtornos somatoformes. 4.10. Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos. 4.11. Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao). 5.
Psicologia da saude. 5.1. Processo saude-doenga (doengas cronicas e agudas). 5.2. Impacto diagnéstico. 5.3. Processo de adoecimento.
5.4. Enfrentamento da doenca e adeséo ao tratamento. 5.5. Teorias e manejos do estresse. 5.5.1. Teorias € manejo da dor. 5.5.2. Estilos de
enfrentamento. 5.5.3. O impacto da doenga e da hospitalizagdo sobre o doente e a familia. 5.6. Agdes basicas de saude: promogdo. 5.6.1.
Prevencdo. 5.6.2. Reabilitagdo. 5.7. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saude. 5.8. O papel do
psicologo na equipe de cuidados béasicos a saude. 6. Tratamento e prevencao da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e
redugdo de danos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - SERVICO SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos éticos, ética profissional e legislagdo especifica: lei de regulamentagéo da profissao, cédigo
de ética profissional, resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social. 2. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de
intervencdo profissional. 2.1. Formulagéo de projeto de intervengéo profissional: aspectos tedricos e metodologicos. 2.2. Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social. 2.3. O planejamento como processo técnico-politico: concepgao, operacionalizagéo e avaliagio
de planos, programas e projetos. 3. A dimensao técnico-operativa do servigo social. 3.1. Concepgdes e debates sobre instrumentos e
técnicas. 3.2. Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agcdo socioeducativa com
individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 3.3. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social.
3.4. Atuacdo em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 4. Questdo social e direitos de cidadania. 4.1. Formas de expressao,
enfrentamento e servigo social. 5. Politica social. 5.1. Fundamentos, histéria e politicas. 5.2. Seguridade social no Brasil: relagdo
Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo. 5.3. Politicas de saude, de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas
legislagcbes. 5.4. Politicas sociais setoriais: educagéo, habitagéo, trabalho, politicas urbanas e rurais, meio ambiente e respectivas
legislagbes. 5.5. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens,
afrodescendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua,
usuarios de alcool e outras drogas, portadores de HIV, e respectivas legislagdes. 5.6. Politicas, diretrizes, agbes e desafios na area da
familia, da crianca e do adolescente. 5.6.1. Concepgdes e modalidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento. 5.6.2.
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 6. Legislagdo social. 6.1. Leis da seguridade social (LOS, LOPS, LOAS): Lei n® 8.212/1991 (Lei
Orgéanica da Seguridade Social) e alteragbes; Lei n°® 8.080/1990 e alteragdes (Lei Organica da Saude); Lei n° 8.213/1991 e alteragbes
(Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da Outras Providéncias); Lei n® 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e respectivas
atualizacdes.

CARGO: SOCIOLOGO - CIENCIAS SOCIAIS

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos tedrico-metodolégicos: fato social e agéo social; explicagdo e compreenséo; positivismo e
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interpretagdo do sentido; Histdria: evolugao, progresso e desenvolvimento. 2. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungao;
diferenciagéo social; divisdo social do trabalho; estratificagéo social; dominagdo social; conflito e mudanga social; educagéo; linguagem;
cultura: valores, ideias e ideologias; instituicdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradicdo e
modernidade; urbanizagdo. 3. Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria
critica da sociedade. 4. Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social,
dependéncia e desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacgao. 5. Estado e sociedade. 5.1 Demografia, economia e
sociologia dos direitos humanos; politicas sociais, politica de Estado de bemestar social, politica de desenvolvimento agrario; economia do
setor publico. 5.2 Identidade cultural, multiculturalismo, identidade nacional no Brasil. 5.3 Equilibrio entre equidade social e competitividade
econdmica. 6. Caracterizagcao da sociedade brasileira. 6.1. Caracteristicas gerais e alteragdes recentes na dindmica da populagéo brasileira
(transicdo demografica, migragdes, fecundidade, mortalidade) e em suas condigdes de vida. 6.2. Organizacéo geoecondmica no Brasil. 6.3.
Distribuicdo de renda e o Produto Interno Bruto (PIB). 6.4 Nogdes sobre desenvolvimento nacional. 6.5. Nog¢des sobre a questao agraria no
Brasil, a estrutura fundiaria brasileira e a caracterizacdo da sociedade rural. 7. Impactos sociais e econdmicos de grandes
empreendimentos. 7.1. No¢des de analise social e econdmica de projetos.

CARGO: ANALISTA EM FiSICA

Conhecimentos especificos: 1. Cinematica: velocidade, aceleragédo, equagdes do movimento uniforme e variado, graficos. 2. Dinamica:
forcas, leis de Newton, trabalho, energia, poténcia, impulso, quantidade de movimento. 3. Fluidos: pressao hidrostatica, densidade, teorema
de Steven, principio de Arquimedes, vazao, teorema de Bernoulli. 4. Termodinamica: leis da termodinamica, temperatura, calor, gases ideais,
dilatagcdo térmica, transmissdo de calor. 5. Eletromagnetismo: carga elétrica, forga elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, corrente
elétrica, resisténcia, resistividade, Lei de Ohm, efeito Joule, circuitos elétricos, instrumentagdo para medidas elétricas, capacitores, materiais
condutores, isolantes e semicondutores, imas, campo magnético, forca magnética, indugdo magnética, indutores, transformadores,
geradores elétricos, motores elétricos. 6. Fisica Ondulatéria: ondas, comprimento de onda, velocidade de propagacao, frequéncia, periodo,
interferéncia, difracéo, polarizagdo. 7. Optica Geométrica: reflexdo, refragao, lentes, espelhos, instrumentos épticos.

CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Conhecimentos especificos: 1. Métodos de conservacéo de alimentos; 2. Tecnologia dos produtos carneos; 3. Tecnologia de produtos de
origem vegetal; 4. Tecnologia de leite e Derivados; 5. Programas de Qualidade da industria de alimentos; 6. Higiene, limpeza e sanitarizagcdo
na industria de alimentos; 7. Operagdes unitarias na industria de alimentos; 8. Alteragbes quimicas e microbioldgicas em alimentos; 9.
Tecnologias de bebidas; 10. Embalagens utilizadas na industria de alimentos.

CARGO: ANALISTA EM QUIMICA, QUIMICA INDUSTRIAL OU ENGENHARIA QUIMICA

Conhecimentos especificos: 1. Fenédmenos de transporte. 2. Fundamentos e Abordagem Laboratorial. 3. Operagdes envolvendo trocas de
calor. 4. Operagdes envolvendo trocas de massa. 5. Destilacdo de sistemas binarios. 6. Reatores. 7. Biotecnologia. 8.Tratamentos de
Residuos. 9. Processos Quimicos Industriais: tratamento de agua e esgoto. 10. Industria de alcool e agucar. 11. Industria de biodiesel. 12.
Industria do couro e curtimento. 13. Termodindmica. 14. Eletroquimica. 15. Cinética quimica. 16. Ligagbes quimicas. 17. Calculo
estequiométrico.

CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA DE PESCA

Conhecimentos especificos: 1. Cultivo e exploracdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializagdo. 2.
Aquicultura. 3. Processamento de pescado. 4. Pesquisa e produgdo de alevinos. 5. Piscigranjas. 6. Ordenamento dos recursos pesqueiros.
7. Politica de fomento a pesca e a aquicultura. 8. Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. 9. Estatistica pesqueira. 10.
Reprodugdo de espécie nativas da ictiofauna. 11. Manejo e gestao dos estoques pesqueiros. 12. Manejo da ictiofauna. 13. Repovoamento
de reservatorios, rios e lagoas com espécies nativas. 14. Legislacéo da Pesca.

CARGO: ANALISTA EM BIOLOGIA

Conhecimentos especificos: 1. Célula: origem e caracteristicas gerais das células procaridticas e eucaridticas; componentes
quimicos: importancia funcional das substancias quimicas para a manutengao da homeostase; célula animal e vegetal: organizagao,
metabolismo, fungdes e interagdes entre estruturas e organelas celulares; Fundamentos de citogenética: cédigo genético, genes e
cromossomas; Reproducgéo celular: mitose e meiose. 2. Tecidos: conceitos estrutural e funcional; Origem embrionaria dos tecidos;
principais tipos, caracteristicas e fungdes dos tecidos animais e vegetais. 3. Seres Vivos: caracteristicas gerais; Variedade dos seres
vivos: sistema de classificacdo em 5 reinos, categorias taxondmicas, conceito de espécie e regras de nomenclatura; Caracteristicas
gerais dos principais grupos: Virus, Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. 4. Doencas infecto-parasitarias: principais endemias
do Brasil e medidas preventivas em saude publica. 5. Fisiologia Animal e Vegetal: respiracdo e trocas gasosas; circulagéo: transporte
de gases e nutrientes; Nutrigdo: nutrientes, digestdo e absorgdo; doencas carenciais; Excrecdo; Sistemas de sustentagédo e
locomogao; Mecanismos de integragcdo: nervoso e enddcrino; respostas aos estimulos ambientais; Reprodugdo: assexuada e
sexuada; Sistemas de defesa: mecanismos de imunidade e vacinas. 6. Genética: conceitos basicos: terminologia, cruzamentos e
probabilidade; Mendelismo e Neomendelismo: mono e diibridismo, polialelia, interagdo génica e heranga ligada ao sexo; Anomalias
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cromossdmicas; No¢des de engenharia genética: clonagem, seres transgénicos e terapia génica. 7. Evolugdo: Principais teorias e
evidéncias do processo evolutivo; Fontes de variabilidade genética: mutagdo e recombinagdo génica; Selegdo natural e artificial;
Mecanismos evolutivos. 8. Ecologia: fluxo de energia e matéria na biosfera; Relagbes ecoldgicas nos ecossistemas: estudos das
comunidades e sucessao ecoldgica; Ciclos biogeoquimicos; Poluicdo e desequilibrio ecoldgico: conservagdo e preservagao da
natureza.

CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA FLORESTAL

Conhecimentos especificos: 1.Dendrologia. 2.Inventario Florestal. 3. Manejo de recursos naturais renovaveis. 4. Viveiros florestais. 5.
Produtos florestais ndo madeireiros. 6. Manejo de bacias hidrograficas. 7. Recuperagéo de areas degradadas. 8. Sistemas agroflorestais. 9.
Arborizagédo urbana. 10. Florestas urbanas. 11. Controle de pragas e doencgas florestais. 12. Ecologia de ecossistemas. 13. Biomas. 14.
Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agroecossistemas. 15. Manejo de florestas. 16. Codigo Florestal Brasileiro. 17. Politica
florestal e ambiental brasileira. 18. Estudos de impactos ambientais (EIA) e relatérios de impactos ambientais (RIMA). 19. Licenciamento
ambiental. 20. Nogbes de climatologia. 21. Sistematica vegetal. 22. Legislagdo Ambiental. 23. Unidades de Conservagdo: categoria de
manejo, gerenciamento, plano de manejo e zoneamento ecoldgico-econdmico. 24. Biodiversidade. 25. Sustentabilidade e desenvolvimento
sustentavel.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - AGRONOMIA

Conhecimentos especificos: 1. Solos: conceito; fatores de formacgao; caracteristicas morfologicas; propriedades fisicas e quimicas;
sistema brasileiro de classificagdo do solo; elementos essenciais ao desenvolvimento das plantas; acidez; fertilizantes nitrogenados,
fosforados e potassios; adubos organicos; principios de conservagao; fertilidade e produtividade; coleta de amostra; matéria organica do
solo. 2. Usos e manejo dos solos: causas da degradagao do solo; praticas conservacionistas e controle de erosdo. 3. Uso e manejo da
agua: gestdo de recursos hidricos; sistemas e manejo de irrigagédo; qualidade de agua para irrigagdo; impactos da irrigacéo (salinidade e
sodicidade). 4. Fitotecnia: conceito, importancia, botanica, classificagéo, controle de crescimento, propagacédo das espécies; produgdo de
mudas frutiferas e espécies ornamentais; praticas culturais; pragas e doengas e seus tratamentos alternativos; poda e utilizagdo dos
residuos da poda; colheita e pds colheita de hortalicas, plantas aromaticas e medicinais; arborizagdo urbana; culturas regionais. 5.
Calibragdes e regulagens: maquinas, equipamentos e implementos de uso agricola ou similares (motosserras, rogadeiras manuais e
mecanizadas, implementos agricolas). 6. Orgamentos. 7. Gestao ambiental: politica nacional do meio ambiente e conservagao dos recursos
naturais. 8. Conservagdo e manejo de areas verdes nativas e paisagisticas: Composicdo paisagistica e ambiental, recomposigéo,
preservacgao e conservacdo de areas naturais da flora e fauna do respectivo bioma local/regional, recomposicéo paisagistica ornamental
com espécies vegetais herbaceas, arbustivas e arboreas, formagdo e composicado paisagistica integrada de pragas e jardins, conservagéo
de areas verdes paisagisticas ornamentais e/ou ambientais com podas, tratamentos fitossanitarios, tratamentos culturais, irrigacéo e,
excepcionalmente, supressao vegetal autorizada em situagdes de risco ou similar. 9. Ecofisiologia, tecnologia e sistemas de produgéo das
principais culturas.
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