Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Curvelandia

Secretaria de Administracdo e Planejamento

JADILSON ALVES DE SOUZA, Prefeito do Municipio de Curvelandia, Estado de Mato Grosso, usando das atribui¢cdes que
lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A
REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n2 398 de 28 de novembro de 2022,
mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais apliciveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados, que estardo abertas as inscricoes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar
candidatos para o ingresso de forma contratada temporariamente da Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT cujos

candidatos aprovados no presente Seletivo, ficardo vinculados junto ao Regime Geral de Previdéncia Social /MT,
conforme abaixo:

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela empresa METODO E
SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisdo dos membros da Comissdo de Organiza¢do do Processo Seletivo,
nomeada pela Portaria n? 398 de 28 de novembro de 2022, que ficard instalada na sede da Prefeitura Municipal de
Curvelandia — MT.

1.2. O presente Processo Seletivo se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos para o preenchimento
de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3. As informacgGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, ndo serao
fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de divulgacdo estabelecidas deste edital
e demais publicagbes nos enderecos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br, https://curvelandia.mt.gov.br e
https://www.amm.org.br.

ITEM CARGO VAGAS REQUISITO PARA O CARGA REMUNERACAO
PROVIMENTO DO HORARIA
CARGO SEMANAL
001 | Motorista | (Ambulancia) 01 Fundamental 40 RS 1.790,22
Incompleto
002 | Fiscal de Obras e Postura 01 Ensino Médio 40 RS 2.015,96
003 | Fiscal Tributario 01 Ensino Médio 40 RS 2.015,96
004 | Assistente Administrativo 02 Ensino Médio 40 RS 2.015,96
005 |Agente Comunitdrio de Saude 02 Ensino Médio 40 RS 2.424,00
006 |Agente de Combate a Endemias 01 Ensino Médio 40 RS 2.424,00
007 |Técnico de Enfermagem 02 Médio/Técnico 40 RS 2.292,20
008 | Técnico de Laboratdrio 01 Médio/Técnico 40 RS$ 2.292,20
009 | Enfermeiro 01 Superior 40 RS 4.420,24
010 | Analista de Controle Interno 01 Superior 40 RS 4.979,24
011 | Assistente Social 01 Superior 30 RS 4.291,69
012 |Psicélogo 01 Superior 40 RS 4.291,69
013 | Contador 01 superior 40 RS 5.116,07
014 | Medico Clinico Geral 01 Superior 20 RS 10.274,72
015 | Professor | 06 Licenciatura Plena em 20 RS 3.015,67
Pedagogia
016 |Técnico Administrativo Educacional — 02 Ensino Médio 30 RS 2.011,31
Técnico de Desenvolvimento Infantil
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017 | Apoio Administrativo Educacional — 04 Ensino Fundamental 30 RS 1.468,67
Auxiliar de Nutricdo Escolar

018 | Apoio Administrativo Educacional — 01 Ensino Fundamental 30 RS 1.468,67
Auxiliar de Manutencao e
Infraestrutura

019 | Motorista de Transporte Escolar 02 Ensino Fundamental 40 RS 1.958,17

2.1. As atribuicGes de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital.

3.1. As inscricGes ficardo abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia 20 de margo de 2023 até as 23 horas e 59
minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 30 de mar¢o de 2023, através do enderego eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscri¢Oes serdo realizadas somente via internet no enderego eletréonico www.metodoesolucoes.com.br, durante
o periodo das inscri¢cdes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo, conforme o procedimento estabelecido
abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos exigidos para investidura no
cargo;

b) Preencher corretamente o formulario eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissdo dos dados pela Internet;

¢) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo correspondente e efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria
até o vencimento.

3.3. O vencimento do pagamento das inscri¢des para ter sua validade, serd até o dia 31 de margo de 2023.

3.4. O valor da taxa de inscri¢do serd a seguinte:

Cargos de Nivel Superior RS 100,00
Cargos de Nivel Médio Completo e Técnico RS 80,00
Cargos de Nivel Fundamental RS 50,00

3.2.3. O boleto bancédrio com vencimento até o dia 31 de marco de 2023, disponivel no endereco eletronico
www.metodoesolucoes.com.br somente poderd ser impresso apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscri¢cdo on-line.

3.2.4. As inscri¢Ges realizadas via internet somente serdao confirmadas apds a comprovacgdo do pagamento do valor da
inscrigao.

3.2.5. A empresa Método e SolugBes Educacionais LTDA n3do se responsabiliza por solicitacOes e inscri¢des via internet
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento de linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

3.2.7. O descumprimento das instrucées via internet implicara a ndo efetiva¢do da inscricdo.

3.2.8. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.9. Ao inscrever-se no Processo Seletivo é recomendavel ao candidato observar atentamente as informac&es sobre a
aplicagdo das provas.

3.2.10. As informacgdes prestadas no formulario de inscri¢cdo via internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.2.11. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.2.11.1. O candidato podera realizar somente uma (01) inscri¢cdo para os cargos da Prefeitura Municipal;

3.2.12. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: ndo realizacdo ou
anulagdo do Processo Seletivo.
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3.2.13. Ndo serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, transferéncia de conta corrente, pix, DOC, TED, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

4.1.0 candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, §12 da Constituicdo Federal;
4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4, Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo da
Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao, em caso de candidato do sexo
masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou Junta Médica indicada
pelo Municipio de Curvelandia.

4.8. Nao estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou acidente de trabalho;
4.9. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor,
considerando as obrigatoriedades de e-Social;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. Nao receber remunerac¢do de cargo ou func¢do publica, ressalvados os casos de acimulo previstos na Constituicdao
Federal.

5.1. Terdo direito a isen¢do da taxa de inscri¢cao os candidatos que se encontrarem desempregados ou que perceberem
até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias de baixa renda, que serve de base para
0s programas sociais do Governo Federal, até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que for
doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei
Estadual n. 26.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 2 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na
Lei Estadual n. 27. 713, de 11 de setembro de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de abertura do certame;
5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isen¢do deverao observar os seguintes procedimentos no ato da inscricdo:

5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscri¢do selecionar a op¢do “pedido de isengado”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscri¢gao os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho
gue identifiquem a data de admissdo e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocdpia da pagina de identificacdo (frente e verso) da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem como fotocdpia de todas as folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o valor da remuneracéo e a folha subsequente em branco
ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos dois ultimos meses que antecedem a publicacdo do edital de
abertura do presente Processo Seletivo.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve de base para os
programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o sistema automaticamente buscara os
dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatdrio padronizado
(declaracdo de regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por banco de sangue publico ou privado
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(autorizado pelo poder publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doag¢des no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante apresenta¢do de Laudo Médico
Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8. A solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2 serd somente pelo site
www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 20 a 21 de margo de 2023.

5.9. A relagdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 24 de margo de 2023, nos enderegos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://curvelandia.mt.gov.br e https://www.amm.org.br.

5.10. Nao serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.8;

5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos serd desabilitado.

5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido, podera participar do
presente certame, desde que efetue, até o uUltimo dia das inscricGes, o pagamento da taxa e siga todas as demais
determinacgdes deste edital.

5.13. O candidato que nao concordar com resultado da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, podera requerer
revisdo da andlise documental apresentada, afim de comprovacdo para garantir o direito, mediante pedido
fundamentado, no prazo de 28 e 29 de marco de 2023. O mesmo deverd ser feito através do site
www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientagdes
contidas no site.

5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacoes das isengOes de taxas serd publicada no dia 30 de margo de 2023.

6.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultados no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que regulamenta a Lei Federal
n2 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para
cada cargo.

a) Seafragdo do nimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) Seafragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o nimero
de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados no Processo Seletivo, com estrita observancia na ordem classificatéria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PcD, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n23.298/99, particularmente
no seu artigo 40, participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos Critérios de aprovagdo, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§12 e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através da ficha de inscri¢do especial;

6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo anexar no campo
indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12 meses), até a data da publicacdo do
edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 30 de margo de 2023.

6.1.6. Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial PcD, dos candidatos que ndao encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho e letra
correspondente ao corpo 24;

Rua S3o Bernardo, N2 523, Centro, Curvelandia-MT - CEP: 78.237-000 - Fone/Fax: (65) 3273-1275

CNPJ: 04.217.647/0001-20 - Site: www.curvelandia.mt.gov.br - E-mail: administracao @curvelandia.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Curvelandia

Secretaria de Administracdo e Planejamento

6.1.8. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacdo;

6.1.10. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

7.1. O Processo Seletivo sera de provas objetivas, titulos e praticas;

7.1.1. A duracdo da prova sera de até 3 h (trés horas), ja incluso o tempo para preenchimento da Folha de respostas.
7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(Trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade - RG; Carteira de Ordem ou
Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacao,
emitida de acordo com a Lei Federal ne 9.503/1997 (com foto); Passaporte.
7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do candidato;

7.1.4. O candidato podera se inscrever somente para 01 (UM) cargo disponivel para o Processo Seletivo Simplificado.

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuagdo
0,0 (zero), as questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.
8.2. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdao consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que nao os obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durante as provas ndo serdao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, ou qualquer material que n3do seja o estritamente
necessario para a realizagcdo das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala,
colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo alocadas
em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza pelos pertences do candidato durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto policiais em servigo.
8.6. Sera também eliminado do Processo Seletivo, o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realiza¢do das provas; estabelecer comunica¢do com os outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizagao
do Processo Seletivo.

8.7. As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta
hidrografica fluorescente. As respostas deverao ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.
8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento vélido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que tenha
mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala.

Rua S3o Bernardo, N2 523, Centro, Curvelandia-MT - CEP: 78.237-000 - Fone/Fax: (65) 3273-1275

CNPJ: 04.217.647/0001-20 - Site: www.curvelandia.mt.gov.br - E-mail: administracao @curvelandia.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Curvelandia

Secretaria de Administracdo e Planejamento

8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1h (uma hora) do horario previsto para o
inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.
Ap0s realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do local da prova.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 2h (Duas horas do inicio da prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a reaver o caderno de
provas.

9.1. Cargos de Ensino Fundamental e Ensino Médio Completo — NOTA DE CORTE 30 pontos.
9.1.1. Etapa— prova objetiva com 30 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos
Conhecimentos basicos em informatica 10 3 pontos 30 pontos
Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.2. Cargos de Nivel Superior e Médio Técnico - NOTA DE CORTE 30 pontos
9.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Conhecimentos Basicos em Informatica 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9.3. Os conteudos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo Il deste edital.

10.1. As provas objetivas para os cargos da Prefeitura Municipal serdo realizadas no dia 16/04/2023, com previsdo de
inicio as 08h (oito horas) e término as 11h (onze), considerando o horario de Cuiaba/MT. Esses horarios estdo sujeitos a
alteracdo, considerando-se o numero de inscritos no Processo Seletivo e a quantidade de carteiras e salas, disponiveis
no Municipio.

10.2. Previsdo para divulgacdo do local de prova objetiva dia 10/04/2023. A ser publicado em Edital complementar.
10.3. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.

10.4. EXCEPCIONALMENTE, a contar pelo numero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no item 10,
podem ser alterados.

11.1. O Envio dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo enviar o titulo ndo
serd eliminado do Processo Seletivo;

11.2. A Prova de Titulos e Certificados, sera para os cargos existentes no Processo Seletivo e deve ser encaminhado
via site https://www.metodoesolucoes.com.br;

11.3. Os titulos e certificados serdo somados a pontuacdo final do Candidato que atingir 30 pontos na Prova Objetiva,
valendo exclusivamente para efeito de classificacdo, razao pela qual sua apresentacdo é facultativa;

11.4. A prova de titulos, serd exclusivamente, por meio de envio da documentacdo comprobatéria via site
https://www.metodoesolucoes.com.br, por meio de login e senha do candidato no periodo de 00:01h do dia
10/04/2023 até as 23:59h do dia 14/04/2023;

11.5. O passo a passo para o envio dos titulos encontra-se no anexo 1V;
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11.6. Caso seja constatada qualquer fraude documental na andlise da prova de titulos, o candidato serd submetido as
penalidades previstas em legislacdo vigente e desclassificacdo automatica do Processo Seletivo;

11.7. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC — Ministério de Educacdo ou em conformidade
com a legislacdo educacional, em papel timbrado e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento;

11.8. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgaos competentes.

11.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovagdo dos documentos de titulos. Ndo
serdo aceitas entregas ou substituicOes posteriores ao periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste capitulo.

11.10 A pontuacgdo da documentacdo de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos

11.11 No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.12 Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.13 A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.14 Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

Doutorado, concluido até a Cdpia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial
data de apresentacao dos de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacdo
titulos, desde que relacionada 2,00 — MEC, ou declaragao de conclusdo de curso, acompanhada da
a area do cargo pretendido. cOpia autenticada do respectivo histérico escolar.

Mestrado, concluido até a Cdpia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial
data de apresentacao dos de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educagao
titulos, desde que relacionada 1,00 — MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhada da
a area do cargo pretendido. cOpia autenticada do respectivo histérico escolar.
Pés-Graduacdo “lato sensu” Cdpia autenticada do diploma, expedido por instituicdo oficial
(especializacdo),  concluido de ensino, devidamente validado pelo Ministério da Educacdo
até a data de apresentacdo 0,5 — MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso, acompanhada da
dos titulos, desde que cOpia autenticada do respectivo histérico escolar.

relacionada a area do cargo

pretendido

12.1. Todos os candidatos inscritos para o cargo de 001 — Motorista | (Ambulancia) e 019 — Motorista de Transporte
Escolar, irdo realizar a prova pratica, na mesma data, em periodo inverso a prova objetiva.

12.2. As Provas praticas para o cargo de Motorista de Ambulancia, serd realizada no dia 16 de abril de 2023;

12.3. E obrigatdrio a apresentacdo de documento de identificagdo, para realizagdo da prova prética;

12.4. DOS CRITERIOS DAS PROVAS PRATICAS:

a) A execucgdo da prova pratica, sera por ordem de chegada, onde os candidatos receberdo uma sequéncia para
realizacdo;

b) A prova pratica, consistird em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem
cometer erros ou demonstrar inseguranga, que oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato receberd na hora da prova. O veiculo devera ser
conduzido se for o caso, ao local de origem;

c) O Condutor tera um tempo maximo de 10 minutos para realiza¢do das tarefas descritas;

d) Com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na
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pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica como também,
outras situacdes durante a realizacdao do exame.

e) Para o cargo de Motorista a nota maxima atribuida serd de 100 pontos, onde no decorrer do trajeto serdo
apontadas as falhas cometidas, descontando os pontos conforme quadro a seguir:

iTEM 1 — FALTAS GRAVISSIMAS (10 PONTOS NEGATIVOS)

1A | DESOBEDECER A SINALIZACAO SEMAFORICA E DE PARADA OBRIGATORIA.

1B | AVANCAR SOBRE MEIO FIO.
NAO COLOCAR O VEICULO NA AREA BALIZADA OU REALIZAR A ATIVIDADE SOLICITADA, EM NO
MAXIMO 03 TENTATIVAS NO TEMPO ESTABELECIDO.

1D | USAR CONTRA MAO NA DIRECAO.

1E | NAO COMPLETAR A REALIZACAO DE TODAS AS ETAPAS DO EXAME.

1F | AVANCAR VIA PREFERENCIAL.

1G |PROVOCAR ACIDENTE DURANTE A REALIZACAO DO EXAME.

1H |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVISSIMA.
iTEM 2 - FALTAS GRAVES (7 PONTOS NEGATIVOS)

2A | DESOBEDECER A SINALIZACAO DA VIA OU DO AGENTE DA AUTORIDADE DE TRANSITO

2B | NAO OBEDECER AS REGRAS DE ULTRAPASSAGEM OU DE MUDANCA DE DIRECAO
NAO OBSERVAR A PREFERENCIA DO PEDESTRE QUANDO ELE ESTIVER ATRAVESSANDO A VIA
2C | TRANSVERSAL NA QUAL O VEICULO VAI ENTRAR, AINDA QUANDO O PEDESTRE NAO TENHA
CONCLUIDO A TRAVESSIA INSCLUSIVE DE MUDANGA DE SINAL
2D | MANTER A PORTA DO VEICULO ABERTA OU SEMI ABERTA DURANTE O PERCURSO
NAO SINALIZAR COM ATECEDENCIA A MANOBRA PRETENDIDA OU SINALIZAR
INCORRETAMENTE

2F | NAO USAR DEVIDAMENTE O CINTO DE SEGURANCA

2G | PERDER O CONTROLE DE DIRECAO DO VEICULO EM MOVIMENTO

2H | COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA GRAVE
iTEM 3 - FALTAS MEDIAS (5 PONTOS NEGATIVOS)
EXECUTAR O PERCURSO DA PROVA, NO TODO OU PARTE DELE, SEM ESTAR O FREIO DE MAO
INTEIRAMENTE LIVRE
TRAFEGAR EM VELOCIDADE INADEQUADA PARA AS CONDICOES ADVERSAS DO LOCAL, A
CIRCULACAO DO VEICULO E DO CLIMA.
3C | INTERROMPER O FUNCIONAMENTO DO MOTOR SEM JUSTA RAZAO, APOS O INICIO DA PROVA
3D |FAZER CONVERSAO INCORRETAMENTE
3E | USAR BUSINA SEM NECESSIDADE EM LOCAL PROIBIDO
3F | DESENGRENAR VEICULOS NOS DECLIVES
3G |COLOCAR VEICULO EM MOVIMENTO, SEM OBSERVAR AS CAUTELAS NECESSARIAS
3H | USAR PEDAL DE EMBREAGEM, ANTES DE USAR O PEDAL DE FREIO NAS FRENAGENS

31 | ENTRAR NAS CURVAS COM A ENGRENAGEM DE TRAGAO DO VEICULO EM PONTO NEUTRO
3) | ENGRENAR OU UTILIZAR AS MARCHAS DE MAEIRA INCORRETA DURANTE O PERCURSO
3K |COMETER QUALQUER OUTRA INFRACAO DE TRANSITO DE NATUREZA MEDIA
iTEM 4 -FALTAS LEVES (3 PONTOS NEGATIVOS)
4A | PROVOCAR MOVIMENTOS IRREGULARES NO VEICULO, SEM MOTIVO JUSTIFICADO
4B | NAO AJUSTAR CORRETAMENTE O BANCO DO VEICULO DESTINADO AO CONDUTOR
4C | NAO AJUSTAR DEVIDAMENTE OS ESPELHOS RETROVISORES

1C

2E

3A

3B

4D | APOIAR O PE NO PEDAL DA EMPREAGEM COM O VEICULO ENGRENADO E EM MOVIMENTO
4E | UTILIZAR OU INTERPRETAR INCORRETAMENTE OS INSTRUMENTOS DO PAINEL DO VEICULO
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4F | DAR PARTIDA AO VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO LIGADA
4G |TENTAR MOVIMENTAR O VEICULO COM A ENGRENAGEM DE TRACAO EM PONTO NEUTRO
4H |COMETER QUALQUER OUTRA INFRAGAO DE NATUREZA LEVE

12.5. Pararealizagdo da prova pratica, o candidato deverd apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo com categoria
exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da realizacao da prova pratica, sem a qual
nao podera realizar a prova.

12.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado. Ndo serdo
aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento que ndo seja carteira de
habilitacao;

12.7. Somente serdo consideradas as notas das provas praticas, para os candidatos que obtiverem a nota de corte (50
pontos) na prova objetiva;

12.8. Os candidatos que obtiverem nota menos que 50 pontos na prova objetiva, terdo a prova Pratica
desconsiderada.

13.1. Na classificacao final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate os seguintes:
13.1.1. Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o uUltimo dia de inscricdo, nos termos da Lei
Federal n? 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada a preferéncia aos de idade mais elevada.
13.2. Caso o candidato ndo se enquadre na regra acima, sera aplicado os seguintes critérios:

a) Para os cargos de nivel fundamental e médio, aquele que obtiver maior nimero de acertos em lingua
portuguesa.

b) Para os cargos de nivel superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;
c) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver mais idade;

14.1 O gabarito da prova serd divulgado no primeiro dia util apds a realizagdo da referida prova, a partir das 17h,
mediante edital, disponibilizado nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br,
https://curvelandia.mt.gov.br// e https://www.amm.org.br.

15.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do Processo Seletivo contra:

a) OmissBes ou erros materiais, verificado nas etapas de publica¢do de Edital de abertura;

b) Divulgacdo das listas de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do, deferida ou indeferida;

c) Divulgagdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacdo do resultado da prova de Titulos;

f)  Publicacdo do resultado da prova pratica;

g) Divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo;

15.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da respectiva etapa;
15.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereg¢o eletrénico
www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e senha do candidato, com as
seguintes especifica¢oes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
guestdo, sob pena de sua desconsideracdao e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da questdo da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragdo.
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15.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado e estar
embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

15.6. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento e mérito. A banca
examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.7. Os resultados dos recursos interpostos serdo publicados nos enderecos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://curvelandia.mt.gov.br// e https://www.amm.org.br

16.1. O resultado final do Processo Seletivo estd previsto para ser divulgado no dia 05 de maio de 2023, a partir das 17h,
mediante Edital, publicados nos enderecos eletronicos www.metodoesolucoes.com.br, http://curvelandia.mt.gov.br//
e https://www.amm.org.br.

17.1. O processo de nomeacao e posse dos candidatos aprovados no Processo Seletivo sera realizado, observando-se os
dispositivos da legislagao vigente, devendo ser apresentado pelo candidato no momento da posse os seguintes

documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Copia: RG e CPF;

c) Copia: Titulo de Eleitor;

d) Copia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

e) Copia: Cartdo PIS/PASEP ou declaragdo que ndo possui PIS/PASEP;

f) Cépia: Comprovante de residéncia;

g) Cépia: Comprovante de escolaridade comprovando a exigéncia disposta no Anexo | deste Edital;
h) Copia: Certidao de nascimento ou casamento;

i) Copia: Documentos do conjuge;

j) Copia: Certiddo de nascimento de filhos;

k) Copia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;

1) Copia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;
m) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo;

n) Declaragdo de Bens e Comprovante dos mesmos;

o) Cépia: CNH;

p) Cépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servigco militar (quando do sexo masculino);
q) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

r) Declaragdo de N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

s) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados cargos;
t) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito a nivel Municipal;

u) Certiddo de Antecedentes Criminais;

17.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVAGCAO EM EXAME MEDICO PERICIAL, que
sera realizado por médico ou junta médica credenciada pelo Municipio de Curvelandia, que comprovara sua aptidao
fisica, e se necessario mental.

17.3 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.2), o mesmo devera apresentar, com custos
e despesas sob sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL (expedido por médico psiquiatra), ATESTADO
DE SAUDE FiSICA e resultado dos exigidos no Anexo Il - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

17.3.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no item 17.3 serdo por conta do candidato aprovado e
convocado para posse.

17.3.2. Podera ndo tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado, caso seja comprovado
via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio do cargo.
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17.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacdao dos exames exigidos no item 17.3.4.
Podera ndo tomar posse quando constatado a presenca de doencas, sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para
as exigéncias das atribuicGes do cargo e das tarefas proprias do exercicio do cargo.

17.3.4. Os exames constantes no item 17.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da
data prevista para a sua apresentacao.

17.3.5. Além dos exames relacionados no item 17.3, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres especializados
necessarios a avaliacdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do
cargo.

17.3.6. A presenca de doencas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada na apresentacdo dos
exames exigidos no item 17.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de ndo impedimento da posse, ficardo
condicionados a legislacdo vigente, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenca médica e aposentadoria
por invalidez.

17.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacdo, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que ndo
se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocacdo para tomar posse e ndo comprovar os requisitos exigidos
através da documentacao necessaria para o provimento do cargo.

17.5. Nao obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a posse do aprovado, os 6rgdaos competentes aplicardo no
gue couber, as disposi¢cdes das legislagdes Municipais e Federais vigentes condizentes a este certame que legislem
relacdo a este ato.

18.1. As contratagdes dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo terdo regime juridico estatutdrio e ficarao
vinculadas ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social.

19.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem
prejuizo das sangGes penais aplicaveis a falsidade da declaracao;

19.2. O drgao realizador do presente certame, nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes ao Processo Seletivo.

19.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacado oficial do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas e
mantidas em arquivos eletronicos, com cdpia de seguranca pelo prazo de 05 anos;

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, telefone de contato e e-mail, junto
ao 6rgao realizador, apds o resultado final;

19.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo
gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgao. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as demandas e necessidades locais, a critério da Administrac¢ao;

19.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método SolugBes Educacionais LTDA, ou aqueles que
possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo cddigo civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificando posteriormente a homologacdo do candidato, sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

19.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT, e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos, Anexo Il;

19.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos neste edital,
serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do Processo Seletivo e a empresa Método Solugbes
Educacionais LTDA;

19.9. Os vencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;

19.10. O Cronograma da execucdo do presente Processo Seletivo, encontra-se no Anexo IV;
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19.11. O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 01 (um) ano podendo ser prorrogado apenas uma vez,
por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Organica do Municipio, Art. 96, III.
19.12. O periodo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacao
do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério da autoridade competente.

19.13. Durante a vigéncia do Processo Seletivo, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia ou
necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os candidatos relacionados no
Resultado Final (pds-recurso) deste Processo Seletivo, que excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo
neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato podera ser convocado para nomeacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o
exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT.

19.14. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito garantido a nomeacao
quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das necessidades, regras e do prazo de validade do
presente Processo Seletivo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Curvelandia - MT, 13 de margo de 2023.

JADILSON ALVES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carga Hordria Semanal: 40 horas
Vencimento Padr3o Inicial: R$ 2015,96 (dois mil e quinze reais e noventa e seis centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢ao Sintética do Cargo

° Idade Minima de 18 anos; Atividades relacionadas com o apoio da esfera administrativa em
° Ensino Médio Completo; geral. executar trabalhos de escritério que requeira alguma
. Demais Requisitos a serem definidos no complexidade de julgamento, executar as atribui¢des do cargo

gue exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.
Trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo;
proceder a

aquisicdo, guarda e distribuicdo de material.

editaldo respectivo Processo Seletivo.

Descri¢cao Analitica do Cargo

° Executar servigos rotineiros de escritério, atender balcao, preencher formuldrios, emitir guias, auxiliar nos
servicos arquivisticos, controlar fichdrios, protocolar correspondéncias, prestar informagdes gerais a quem de direito;
. Redigir expedientes administrativos, tais como: pareceres e informagdes, memorandos, cartas, oficios e
relatérios;

. Realizar trabalhos de digita¢do, auxiliar na elaboragdo da folha de pagamento, extrair relatérios,codificar
documentos, informagdes e desempenho sobre as diversas negativas, manter rigoroso controle sobre os langamentos
de impostos de quaisquer rendas municipais;

. Proceder a aquisicdo/compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais;

° Controlar, para fins de tributa¢do, o comércio e a industria em geral, bem como as demais atividades sujeitas
a fiscalizacdo municipal.

° Revisar, quanto ao aspecto redacional, as ordens de servigos, instrugdes, exposi¢des de motivos,projetos de
lei, minutas de decretos e outros;

. Realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliacdo de Imdveise vantagens
financeiras e descontos determinados por lei;

. Atender e orientar o contribuinte sobre a legislacdo tributdria, prestar informa¢des em processos de sua

competéncia, fornecer dados estratégicos, expedir notificagdes quandosolicitado, estudar e propor medidas que
visem melhorar os servigos de langcamentos e fiscaliza¢do, locacdo e baixa no cadastro.

. Examinar, selecionar e preparar a execucdo de fiscalizacdo externa;
. Efetuar o langamento da divida ativa;quando solicitado
° Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conserva¢do de materiais eoutros

suprimentos;

Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

Manter atualizados os registros de estoque;

Eventualmente, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem.

Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento;

Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacao, certidGes, declaracGes e dossiés. Controlaprocesso
de admissao. Controla sistema de treinamento;

. Verificar e providenciar as condi¢es para a realizagdo de eventos;

. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura na realizacdo deestudos
referentes a cargos e salarios;

. Controlar contratos e prestacées de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais daPrefeitura.
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° Controlar e elaborar relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados;
° Analisar orcamento de veiculos acidentados;
. Efetuar estudos que determinem o momento de renovacgao da frota. Providencia licitagdo para conserto de
veiculos.
. Analisar requisicdes de materiais;
. Negociar preco e condicGes de fornecimento de materiais ou servigos
. Organizar a coletdnea de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos referentes aassuntos
da Prefeitura;
° Coletar, analisar, classificar e identificar dados estatisticos;
° Fazer e orientar o levantamento de bens patrimoniais;
o Fornecer certiddes relativas aos registros administrativos financeiros, organizar e supervisionara realizacdo
de tarefas auxiliares;
. Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;
. Exercer outras atividades afins, a critério do superior hierarquico.
FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: R$ 2015,96 (dois mil e quinze reais e noventa e seis centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢ao Sintética do Cargo

° Idade Minima de 18 anos;

° Ensino Médio Completo; Executar tarefas inerentes a drea de fiscalizagdo de obras,
° Conhecimento da Legislacgdo Municipal | POsturas.

referente a obras, posturas e demais legislacdes O exercicio do cargo e/ou fun¢do poderadeterminar a realizagdo
7

afinse conhecimento de processador de texto, de de viagens e trabalhos aos sabados, domingos e feriados.

planilha eletrénica e de gerenciador de banco de
dados.

Descri¢cao Analitica do Cargo

Das fungdes de Fiscalizagdao De Obras, Posturas:

. Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais;

. Exercer a fiscalizacdo geral quanto a aplicagdo das leis nas areas de sua competéncia;

° Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industrias, comércio, fazendo notificagdes eembargos;
. Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, calgamentos elogradouros publicos,
sinaleiras e demarcag0es de transito;

. Exercer o controle em postos de embarque de taxis;

. Executar sindicancias para verificagdo das alegagGes decorrentes de requerimentos;

. Intimar responsaveis por infracdes na area de sua competéncia, lavrar os autos dainfracdo;
. Proceder quaisquer diligéncias;

° Prestar informacgGes e emitir pareceres, elaborar relatérios de suas atividades;

° Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

° Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

. Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL TRIBUTARIO

Carga Hordria Semanal: 40 horas
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Vencimento Padrdo Inicial: RS 2015,96 (dois mil e quinze reais e noventa e seis centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢ao Sintética do Cargo
. Idade Minima de 18 anos; _ L L

. - ) Executar tarefas inerentes a drea defiscalizagdo tributdria. O
° Ensino Médio Completo;

exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite,

° Conhecimento da Legislacdo Tributaria e| ) .
sabados, domingos e feriados;

conhecimento de processador de texto, de planilha
eletronica e de gerenciador de banco de dados.

Descri¢cao Analitica do Cargo

Das funcgoes de Fiscalizagdo De Tributaria:

) E reponsével pela fiscalizacdo dos tributos do municipais, inspecionando e autando estabelecimentos
diversos, bem como prestando atendimento aos contribuintes, forncecendo informacdes, analisando processos,
realizando calculos, emitindo pareceres e relatdrios de acompanhamento, de modo a otimizar o recolhimento de
tributos e a arrecadacdo municipal;

° Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria, para o combate a sonegacao fiscal;

° Dirimir duvidas dos contribuintes quanto a aplicacdo da legislacdo tributaria;

° Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitadopelos
superiores ou contribuintes;

° Fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria, orientando o contribuinte quanto a aplicacdo da
legislagao;

° Executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da receita bruta dos

contribuintes para o lancamento dos tributos, bem como realizar quaisquer diligéncias no cumprimento de suas
atribuigdes, inclusive em servigos de plantao;

o Lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificacGes, intimacGes, auto de infracdo, aplicagcdo de
multas; realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar livros contdbeis e outros documentos
auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessarios a acdo fiscal, inclusive relatdorios de controle e
acompanhamento, inscricdo,cancelamento e alteragdo de razdo social;

° Exercer a fiscalizacdo na area de transporte coletivo e no pertinente a aplicagdo e cumprimento
das disposicoes legais compreendidas na competéncia tributaria municipal, fazendo notificacdes e embargos; exercer
o controle em postos de embarquede taxis;

° Executar sindicancias para verificacdao das alegacdes decorrentes de requerimentos de revisdes,
isencdes, imunidade e pedidos de baixa de inscricao;
° Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
° Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
° Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;
° Executar outras tarefas correlatas.
ENFERMEIRO

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: R$ 4.420,24 (Quatro mil e quatrocentos e vinte reais e vinte e quatro centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

° Graduac3o em Enfermagem; Assistir a populacdo de um modo geral, medicando-os
. Registro COREN; conforme orientagdo profissional.

° Demais requisitos a serem definidos no | Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.
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edital do respectivoProcesso Seletivo.

Descrigao Analitica do Cargo

° Participa da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramentoe desenvolvimento
das atividades de interesse da instituicao;

° Identifica as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades daequipe de
enfermagem, visando a preservacgado e recuperacao da saude;

o Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe;

° Planeja, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de vacinacdo e outras;

° supervisiona a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos pacientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

° Executa diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes;

o Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter
subsidios diagndsticos;

o Participa na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos, de salde, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia;

o Executa a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricdo médica;

o Elabora escalas de servigo e atividades didrias da equipe de enfermagem sob suaresponsabilidade;

o Fazer medicagdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc.;

o Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessdrios, para assegurar o
desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

° Realiza reuniGes de orientagdo e avalia¢do, visando o aprimoramento da equipe de trabalho;

° Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; providencia
o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise dos mesmos;

° Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

° Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

° Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcao.

. Opera equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessdrioao

exercicio das demais atividades.

MEDICO CLiNICO GERAL

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial RS 10.274,72 (Dez mil, duzentos e setenta e quatro reais e setenta e dois centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢ao Sintética do Cargo

Aplica os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico

° a ici ~ .
Graduagdo < Medicina das doencgas do corpo humano. Suas fungdes consistem em:

Humana; efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o
® Registro no respectivo Conselho Regional; paciente se encontra e emitindo diagnostico com a respectiva
e Demais requisitos aserem definidos no edital | prescri¢do de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando
dorespectivo Processo Seletivo. a promocdo da salide e bem-estarda populagdo.

. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de
servicos fora do horario de expediente normal, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.

Descricdo Analitica do Cargo
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o Participar do processo de elabora¢do do planejamento, organizacdo, execugdo, avaliagdoe regulacdao dos
servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
° Integrar a equipe de padronizagdao de medicamentos e protocolos para utilizacdo dos mesmos; assessorar,

elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publicae da medicina preventiva; participar,
articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da popula¢do em geral;

° Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar
diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

° Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

. Preencher e assinar declara¢des de 6bito;

° Realizar atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar
procedimentos cirdrgicos; realizar partos; efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

° Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orienta¢des

sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagdes doprocesso salide-doenga aos individuos e a seus
familiares ou responsaveis;

° Participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientesespecificos, para
prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

o Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo
de fatores de risco que favorecem enfermidades; promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

. Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagdo; realizar diagndstico
da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagao do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe;

° Atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da Familia; efetuarregulacdo
médica, otimizando o atendimento do usudrio SUS, na rede assistencial de saude ambulatorial, hospitalar,
urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e ou acamados; prestar
atendimento em urgéncias e emergéncias; encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;
acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude; participarde auditorias e sindicancias
médicas, quando solicitado;

° Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecao individual conforme
preconizado pela ANVISA;

o Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da salde, prevencgdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manuten¢do da salde) aos individuos e familias sob seuscuidados; realizar consultas clinicas e
procedimentos no Pronto-Socorro, Unidades de Saude e no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergénciaem
via publica, domicilio e onde se fizernecessario;

o Realizar exames pré-admissionais de candidatos a ocupacdo de cargos;

° Proceder a realizagcdo de pericias médicas para constatacdo ou ndo de doengas profissionais, de afastamento
para licenca saude e saldrio maternidade.

° Realizar atividades de demanda programada e de urgéncia e procedimentos para fins de diagndstico; emitir
laudos periciais e pareceres técnicos, quando solicitado;

° Executar as demais atribuigdes previstas no Cédigo de Etica Médica e Lei do Exercicio Profissional
e outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico, inclusive as editadas no respectivo regulamento
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| da profissao.

MOTORISTA DE AMBULANCIA CATEGORIA D (motorista | veiculo pequeno)

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: RS 1.790,22 (um mil, setecentos e noventa reais e vinte e dois centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo
Idade Minima de 21 anos; Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da
¢ Ensino Fundamental Completo; organizacao, tais como Condutor de todos os veiculos
e Carteira Nacional de Habilitacao - das categorias B, C, D ou E e cuja unidade acoplada,
Categoria D ou E; reboque, semirreboque, trailer ou articulada tenha

6.000 kg ou mais de peso bruto total, ou cuja lotacdo
exceda a 8 lugares. Condutor de combinacdo de veiculos
com mais de uma unidade tracionada,
independentemente da
capacidade de tracdo ou do peso bruto total. Ex.: Veiculo
com dois reboques acoplados.

Descri¢cao Analitica do Cargo

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar a manutenc¢do bdasica do mesmo;

Estabelecer contato radiofénico ou telefénico com a central de regulagdo médica e seguir suas orientacgdes;
Conhecer a malha viaria local;

e Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;

e Auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida;

e Auxiliar, quando necessario e possivel, o embarque e desembarque dos passageiros.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: RS 2.292,20 (dois mil, duzentos e noventa e dois reais e vinte centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢ao Sintética do Cargo

Atividades relativas a aplicacdo de técnicas de enfermagem, sob

. Idade Minima de 18 anos; . N - .
A . , ,._|orientagdo e supervisdo de enfermeiro.

. Habilitagdo em Ensino Médio . . ~ .
Completo; O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do

! L horario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e
° Curso Técnico em Enfermagem; .

. o . feriados;

o Demais Requisitos a serem definidos

O exercicio do cargo e / ou fun¢do poderd determinar a realizagio de

no edital do respectivo concurso .
viagens a trabalho.

Descri¢cao Analitica do Cargo

° Prepara o paciente para consultas, exames e tratamentos;
° Observa, reconhece e descreve sinais e sintomas a nivel de sua qualifica¢do;
° Executa tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais

como: Ministrar medicamentos via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia,
nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

. Executar tarefas referentes a conservacgdo e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; Colher
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material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds operatorios; Executar atividades de
desinfeccao e esterilizacdo; Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
. Zela pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude;
. Integra a equipe de saude;
. Participa de atividades de educagdo em saude;
. Orienta os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescricdes de enfermagem e médicas;
. Auxiliar o enfermeiro na execugao dos programas de educagao para a saude;
. Executa os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
° Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injeces e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratério;
. Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos,
acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo;
. Prepara os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacao;
. Orienta o paciente sobre a medicacdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de
medicamentos material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;
. Efetua a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentagcdo em intervencgao cirurgicas, atuando
sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;
. Participa dos procedimentos pds-morte;
. Participa de a¢des de vigilancia epidemioldgica;
° Atua em atividades de atendimento e programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes,
entre outros), conforme especifica¢oes;
. Realiza visitas domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros e convocacao de faltosos;
. Auxilia na observagdo sistematica do estado de saude dos trabalhadores, através de campanhas de educagao
sanitaria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas individuais dos trabalhadores;
. Auxilia na realizacdo de inquéritos sanitdrios nos locais de trabalho;
. Executa ainda atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem, aspiragdo de
cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;
. Registra e controla as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do
setor;
° Realiza treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
. Opera equipamentos e sistemas de informdatica e outros, quando autorizado e necessdrio ao exercicio das
demais atividades;
. Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcao;
. Mantém organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

TECNICO DE LABORATORIO
Carga Hordria Semanal: 40 horas
Vencimento Padr3o Inicial: R$ 2.292,20 (dois mil, duzentos e noventa e dois reais e vinte centavos)
Requisitos para Provimento do Cargo ‘ Descrigao Sintética do Cargo
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. Atividades relativas a aplicagdo de técnicas de laboratdrio, sob
° Idade Minima de 18 anos; . N . : i
. Habilitacso em  Ensino  Médio orientagdo e supervisdo do superior responsavel.
Completo: ¢ O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos fora do
pieto; .. .. horario de expediente normal, inclusive aos sdbados, domingos e
° Curso Técnico em Laboratério; feriados:
. Demais Requisitos a serem definidos ! . . .
dital d qt Atendimento ao publico, bem como uso de uniforme, viagens e
n [ r ivo concur n .
O edital do respectivo concurso frequéncia a cursos especializados.

Descricao Analitica do Cargo

e Executar, sob supervisdo acdes de cardter técnico na preparacdao de materiais e substancias diversas para
investigacdo analise e observacdo em microscopio, possibilitando assim, o diagnédstico, tratamento ou prevencao de
doencas;

e Preparar e auxiliar a realizacdo de exames laboratoriais nas areas de hematologia, parasitologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia, oro andlise, entre outros;

e Prepara, controla e observa os critérios de conservacdo de reagentes, identificacdo de exames, vidraria e de todos
os aparelhos utilizados no laboratério, dentro dos padrdes de higiene exigidos;

e Pesa, mede, mistura, filtra e prepara materiais e substancias diversas para investigacdo, andlise ou
experimentacgoes;

e Auxiliar no servico de enfermagem e de laboratdrio de andlises clinicas em geral;

e Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio;

e Proceder a coleta para informagdes sanguineas e transfusdes, efetuando os devidos registros;

e Zelar pela conservagao dos instrumentos utilizados;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

e Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fungao;

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padrdo Inicial: RS 4.979,46 (quatro mil, novecentos e setenta e nove reais e quarenta e seis centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

. Idade Minima de 18 anos;

) Diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduacgao de nivel
superior em Ciéncias Contdbeis,
Administracdo, Economia ou Direito,
fornecido por instituicdo de ensino oficial ou
reconhecimento  pelo  Ministério da
Educacdo e registro no respectivo Orgdo de
Classe.

Analisa a legalidade dos atos dos administradores municipais; realiza o
controle prévio da execug¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial
dos drgaos e entidades do Poder Executivo Municipal; fiscaliza, analisa
e emite parecer sobre procedimentos licitatdrios; auxilia o Tribunal de
Contas do Estado nas informag&es que, porventura, venha a ser
solicitada pelo controle externo, assegurando a fiel observancia da
legislagao geral e especifica e das diretrizes estabelecidas pelo 6rgao
técnico do Sistema de Controle Interno.

Descrigao Analitica do Cargo

e avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual, que realizado mediante
analise de compatibilidade;

e verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

e verificar os limites e condi¢Bes para realizagdo de operagdes de créditos e inscri¢do de divida em restos a pagar;
e verificar periodicamente a observancia do limite dos gastos despendidos com pessoal e avaliar as medidas
adotadas para o seu retorno ao patamar permitido ao final de cada quadrimestre;
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e verificar as providéncias tomadas para a reconduc¢do dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos
respectivos limites nos trés quadrimestres subsequentes ao da apuragao;

e controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienagao de ativos;

e verificar e acompanhar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal mediante analise dos
valores da receita considerada para a fixagdo do total da despesa da cdmara municipal, do percentual aplicavel e dos
repasses no curso do exercicio;

e controlar a execugdo orgamentaria a vista da programacao financeira e do cronograma mensal de desembolso;

e avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa publica;

e verificar a correta aplicacdo das transferéncias voluntarias;

e controlar a destinagdo de recursos para os setores publicos e privados;

e avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do municipio;

e verificar e analisar a escrituracdo das contas publicas;

e acompanhar a gestdo patrimonial;

e apreciar o relatério de gestao fiscal e assina-lo;

e avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execuc¢do dos programas de governo e a aplicacdo dos
recursos orcamentarios;

e apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar solucdes;

e verificar as implementacgdes das solugdes indicadas para sanar problemas detectados;

e criar e solicitar condig¢es para a atuacdo eficaz do controle interno municipal;

e orientar e acompanhar a expedi¢do de atos normativos para os érgaos setoriais;

e desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes;

o efetuar o planejamento global das atividades anuais;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

e Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL - CRAS

Carga Hordria Semanal: 30 horas

Vencimento Padrdo Inicial: RS 4.291,69 (Quatro mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta e nove centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descri¢ao Sintética do Cargo
. Idade Minima de 18 anos; . o

~ . . Planejar programas de bem-estar e promover a sua execug¢ao;
° Graduac¢do em Servigo Social;

estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de

. Inscricdo no Conselho Regional da .
problemas sociais.

classe.

Descrigao Analitica do Cargo

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administra¢cdo publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagbes populares;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuacdo do Servico
Social com participacao da sociedade civil;

e  Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacgao;

e Orientarindividuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;
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e  Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracdo publica direta, indireta, empresas privadas e outras
entidades;

e  Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Planejamento, organizagao e administracao de servigos sociais e de Unidade de Servigo Social;

e  Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto aos 6rgaos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

e  Realizar ou orientar estudos no campo da assisténcia social, bem como preparar programas de trabalho referentes
ao Servico Social

e  Prestar servicos de dambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos bdasicos do servico social;

e analisar e esbater planos de acdes que busquem o restabelecimento no meio social;

e Planejar, executar e analisar pesquisas socioeconémicas, utilizando instrumentais técnicos para identificar
necessidades e subsidiar programas habitacionais;

e  Organizar a participacao dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o processo coletivo ou individual;

e Programar a acdo bdsica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise
socioecondmica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

e Planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas
para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saide e formagao de mdo-de-obra;
e  Efetuar triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros,
prestando atendimento na medida do possivel;

° Fazer levantamentos socioecondémicos com vistas domiciliar;

e  Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

e Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos;

e  Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

e  Realizar servicos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal funcao;

e  Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

CONTADOR

Carga Hordria Semanal: 40 horas

Vencimento Padr3do Inicial: RS RS 5.116,07 (cinco mil, cento e dezesseis reais e sete centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo Descrigao Sintética do Cargo

Exercer a responsabilidade técnica pela Contabilidade da Prefeitura
Municipal, registrando, analisando, controlando e evidenciando
todos os atos e fatos de gestdo orcamentaria, financeira e

° Graduagdo em Curso Superior de . . . . o . R
i o patrimonial, emissdo de pareceres, laudos, informacdes relativas a
Ciéncias Contabeis; . o a . . .
L ) situagao fiscal, econémico-financeira do municipio, desenvolvendo as
. Inscricdo no Conselho Regional da| _.. . G
| atividades que envolvam atribui¢cdes de orgamento, custos,
classe.

contabilizagdo, finangas e administracdo patrimonial; elabora¢do dos
processos de prestacdo de contas junto aos érgdos de controle
interno e externo

Descri¢cao Analitica do Cargo

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta ou
indireta, empresas, entidades e organizacGes populares;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuacdo do Servico
Social com participacdo da sociedade civil;
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e Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagao;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais;

e  Prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da administracdo publica direta, indireta, empresas privadas e outras
entidades;

e  Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

e Planejamento, organizacdo e administracdo de servicos sociais e de Unidade de Servico Social;

e Realizar estudos socioecondmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigcos sociais junto aos drgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.

e As principais ages a serem desenvolvidas pelo assistente social sdo:

e Democratizar as informacgdes por meio de orientag¢des (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto
aos direitos sociais da populagdo usuaria;

e  Construir o perfil socioeconémico dos usuadrios, evidenciando as condi¢Ges determinantes e condicionantes de
saude, com vistas a possibilitar a formulacdo de estratégias de intervengdo por meio da andlise da situagdo
socioeconOdmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, bem como subsidiar a pratica dos
demais profissionais de saude;

e Enfatizar os determinantes sociais da saude dos usudrios, familiares e acompanhantes por meio das abordagens
individual e/ou grupal;

e Facilitar e possibilitar o acesso dos usudrios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade
social por meio da criacdo de mecanismos e rotinas de acao;

e Conhecer a realidade do usuario por meio da realizacdo de visitas domiciliares, quando avaliada a necessidade
pelo profissional do Servigo Social, procurando ndo invadir a privacidade dos mesmos e esclarecendo os seus objetivos
profissionais;

e Conhecer e mobilizar a rede de servicos, tendo por objetivo viabilizar os direitos sociais por meio de visitas
institucionais, quando avaliada a necessidade pelo Servico Social;

e Fortalecer os vinculos familiares, na perspectiva de incentivar o usudrio e sua familia a se tornarem sujeitos do
processo de promocao, protecdo, prevencdo, recuperacao e reabilitacdo da saude;

e Organizar, normatizar e sistematizar o cotidiano do trabalho profissional por meio da criacdo e implementacao de
protocolos e rotinas de acdo;

e  Formular estratégias de intervencgao profissional e subsidiar a equipe de salde quanto as informag&es sociais dos
usudrios por meio do registro no prontudrio Unico, resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser registradas
em material de uso exclusivo do Servico Social;

e Elaborar estudos socioecondmicos dos usuarios e suas familias, com vistas a subsidiar na construcdo de laudos e
pareceres sociais a perspectiva de garantia de direitos e de acesso aos servigos sociais e de saude;

e Buscar garantir o direito do usudrio ao acesso aos servicos;

e Emitir manifestacdo técnica em matéria de servigo social, em pareceres individuais ou conjuntos, observando o
disposto na Resolugdo CFESS n® 557/2009.

PSICOLOGO

Carga Hordria Semanal:40 horas

Vencimento Padr3o Inicial: R$ 4.291,69 (Quatro mil, duzentos e noventa e um reais e sessenta e nove centavos)

Requisitos para Provimento do Cargo | Descri¢ao Sintética do Cargo
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. Graduac3o em Curso de Psicologia; Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento
. Inscricdo no Conselho Regional da classe | humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagao
— CRP. psicoldgica e ao ajustamento individual.
Descri¢cao Analitica do Cargo
° Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto organizacional;
. Tragar perfil psicoldgico;
° Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano
€ a0 mecanismo psiquico;
) Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados;
° Realizar entrevistas complementares;
° Propor solugGes convenientes para os problemas de desajuste profissional e social;
° Colaborar no planejamento de programas de educacdo, assisténcia social e saude, e na avaliacdo de seus
resultados;
. Atender aos portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar e social,
encaminhando-os aos drgdos competentes ou classes especiais;
° Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade;
° Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
° Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e sele¢do de
pessoal e de avaliagao de desempenho;
. Realizacdo de entrevistas individuais, dindmicas de grupos e a aplicagdo de testes psicoldgicos para admissao
e relotacdo de servidores na estrutura administrativa do municipio;
) Treinamento e desenvolvimento de servidores através de cursos, seminarios e workshops;
. Acompanhamento em comissao de readaptagao funcional de servidores;
. Realiza estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;
° Pesquisa de cultura organizacional;
. Pesquisa de clima organizacional;
° Desenvolve politicas de retencdo de pessoal;
. Descreve e analisa cargos;
. Avalia desempenho;
° Participa em processos de desligamento de pessoal e programas de preparagao para aposentadoria;
. Executar outras atividades compativeis com as especificadas com sua especialidade, que venham a ser
solicitadas por seus superiores.
° Realizar servigos de fiscal de contratos, quando designado para exercer tal fung¢do;
) Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

a) participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educag¢do Municipal;
b) elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao;

c) participar da elaborac¢do do Projeto Politico Pedagdgico;

d) desenvolver a regéncia efetiva;

e) controlar e avaliar o rendimento escolar de acordo com a legislacdo aplicavel;

f) executar atividades de recuperacdo do aproveitamento escolar de alunos;

g) participar de reunido de trabalho;

h) desenvolver pesquisa educacional;

i) participar de agGes administrativas e das interagGes educativas com a comunidade;

j) buscar formacdo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da a¢do reflexiva e investigativa;
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k) cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislagdo vigente;

1) cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar;

m) manter a cota minima de produgdo cientifica, que serd estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar,
expedida pelo Orgdo Municipal de Educac3o.

Sdo atribuigdes do Técnico Administrativo Educacional ~ Técnico de Desenvolvimento Infantil — suas principais
atribuices sdo: auxiliar e apoiar nas atividades pedagadgicas e recreativas da Educacdo Infantil, em sala de aula e demais
espacos escolares, colaborando no processo de desenvolvimento integral da crianca nos aspectos afetivos, fisicos,
motores, intelectuais e psicoldgicos; promover e zelar pela higiene, alimentacdo, seguranca e saude das criangas;
participar de formagdo continuada, reunides e demais atividades formativas realizadas pela Secretaria Municipal de
Educacdo; zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca estabelecidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

a) cujas principais atividades sdo: preparar os alimentos que compdem a merenda,

manter a limpeza e a organizagao do local, dos materiais e dos equipamentos necessarios ao refeitdrio e a cozinha,
manter a higiene, a organizacao e o controle dos insumos utilizados na preparacdao da merenda e das demais refeicdes;

b) _, cujas principais atividades sdo: limpeza e higienizacdo das unidades

escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execuc¢do da limpeza das areas
externas incluindo servigos de jardinagem; prevenir os alunos e os profissionais da educacdo de possiveis situacGes
perigosas dentro das unidades escolares; controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a
Secretaria Municipal de Educacdo; detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a chefia imediata,
possivel situacBes de riscos a integridade fisica das pessoas e a integridades dos bens publicos sob sua responsabilidade;
fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e érgdo central, comunicar ao diretor das unidades
escolar e/ou a chefia imediata todas as situacdes de risco a integridade fisica das pessoas e do patrimdnio publico;
controlar a entrada e saida de pessoas junto as unidades escolares e a Secretaria Municipal de Educagao;

c) _cujas principais atividades sdo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria

Municipal de Educac¢do de acordo com as disposi¢cdes contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob
sua responsabilidade em condi¢cGes adequadas de uso e, detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os
eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o uso.

_ como atribuigdo o exercicio de atividades de preven¢do de doengas e de promogao da

saude, a partir dos referenciais da Educagao Popular em Saude, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atencdo
basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢es e aos servicos de informacado, de
saude, de promogao social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
§ 12 - Para fins desta Lei, entende-se por Educa¢do Popular em Saude as praticas politico-pedagdgicas que decorrem das
acOes voltadas para a promogdo, a protecdo e a recuperagao da saude, estimulando o autocuidado, a prevencdo de
doencas e a promocao da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais
e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares, com vistas a ampliacdao da participagdo popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satdde e os usuarios do SUS.

§ 2°- No modelo de atengcdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saidde da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacdo, a realizacdo de
visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade
de salde de referéncia.

§ 32 - No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em salde da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuacgdo:
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| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes, para fim exclusivo
de controle e planejamento das acGes de saude;

lll - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e
socioeducacional;

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em ac¢des de educagdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocdo de saude e de prevenc¢do de quedas e acidentes domésticos e
motivando sua participacdao em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢Ges de educacgdo para promover a salde e prevenir doencas;
j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

V - Realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento:

a) de situagdes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promog¢do da salde, de prevengao de
doencgas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao;

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social (Cras).

§ 4° No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, desde que o
Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo
atividades do Agente, em sua area geografica de atuacdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro
da equipe:

| - A afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

Il - A medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a
unidade de saude de referéncia;

lll - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento
do paciente, quando necessario, para a unidade de saldde de referéncia;

IV - a orientacdo E o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em situacdo de
vulnerabilidade;

V - a verificagdo antropométrica.

§ 5°No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sdo
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua
area geografica de atuacdo:

I - A participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico;

Il - A consolidacdo E a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

lll - arealizacdo de acbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

IV - A participacdo na elaboracdo, na implementacao, na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de acado
para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenca;
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V - A orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da atencdo
basica em saude;

VI - O planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de a¢des em saude;

VII - o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de a¢des locais em
saude.

_ tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengdo e controle de

doengas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor de
cada ente federado.

§ 12 - S30 consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de atuacao:

I - desenvolvimento de a¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas
e agravos a saude;

Il - realizacdo de ac¢des de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdao com o Agente Comunitdrio
de Saude e a equipe de atencdo basica;

lll - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade
de salde de referéncia, assim como comunicac¢do do fato a autoridade sanitdria responsavel;

IV - divulgacdo de informacgGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e
sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;

V - realizacdo de a¢Oes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao e
controle de doencas;

VIl - execugdo de agdes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucgdo de a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervenc¢do para prevengao
e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagcdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao
no ambiente para o controle de vetores.

§ 2°- E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior e
condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de atengdo bdasica a participagao:

I - no planejamento, execugdo e avaliagdo das a¢des de vacinagdo animal contra zoonoses de relevancia para a saude
publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conserva¢do e no transporte de espécimes ou
amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou
diagndstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

lll - na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na
coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica;

V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execu¢ao de a¢bes de controle da populagdao de animais, com
vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em saude.

§ 32 - O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da
coordenacdo ou da supervisdo das aces de vigilancia epidemioldgica e ambiental.
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ANEXO Il
EXAMES OBRIGATORIOS PARA A POSSE

TODOS |[Paratodos os 1. Exame de aptid3do Fisica e Mental;
cargos
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ANEXO 1lI
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR

Nocdes de sistema operacional (Windows e Linux ); Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (Microsoft Excel);
Microsoft Office; Rede de computadores; Conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e
intranet; Programas de navegacao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome); Programas de correio
eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird); Sitios de busca e pesquisa na internet; Redes sociais; Computacdo
na nuvem (Cloud Computing); Conceitos de organiza¢do e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e
programas; Seguranca da informacdo; Procedimentos de seguranca; NocGes de virus, worms e pragas virtuais;
Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); Procedimentos de backup; Armazenamento de dados
na nuvem. Definicdo e exemplos de hardware e software.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS QUE EXIGIR

Aspectos Histéricos, Geograficos, Econdmicos, Politicos e Sociais do Brasil, Estado de Mato Grosso e do Municipio de
Curvelandia/MT; Atualidades (levar em consideracdo fatos e acontecimentos ocorridos nos ultimos 10 anos: cultura,
politica, educacdo, esporte, salde, geografia, histéria, economia, sociedade brasileira.

NiVEL FUNDAMENTAL
LINGUA PORTUGUESA- Noc3o e compreens3o de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e conotacido; Tipos de textos;
Sintaxe: frase, oragdo e periodo (simples e composto); termos essenciais e integrantes da oracao; modo e tempo verbal;
Nomes: préprios e comuns; Morfologia: Processo de formagdo de palavras; Ortografia; Pontua¢do; Acentuagao grafica;
Vogais e consoantes; Letras mailsculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e singular;
Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretagdo de figuras; Interpretacao de texto;

NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA- Interpretacdo de texto; Fonética; Silaba; Tonicidade; Ortografia; Acentuagdo grafica; Notagdes
Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacdo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras,
substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, conectivos;
Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintdtica, termos esséncias da oracdo, termos integrantes da
oragdo, termos acessorios da oracdo, periodo composto, ora¢des coordenadas e independentes, oracGes principais e
subordinadas, ora¢des subordinadas substantivas, oragdes subordinadas adjetivas, ora¢des subordinadas adverbiais,
oragdes reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua e arte literaria.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA- Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
verbos. Sintaxe: frase, oragdo e periodo; termos da oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués;
mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacao.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo; variacdo linguistica:
norma culta.

ESPECIFICOS
TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico em
enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de comunica¢do e relacdo
profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de: conforto, seguranca
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e bem-estar, higiene e seguranca ambiental. Assisténcia do técnico em enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infec¢bes. Administracdo de
Medicamentos. Etica e legislacdo em enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem; Cddigo de Etica profissional em
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional em Enfermagem; o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida
da mulher, da criancga, do adolescente, adultos e idoso; direito a salide no ambiente de trabalho. Enfermagem na salude
da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e Adolescente nas
diferentes fases da vida. Prevencdo de agravos fisioldgicos e sociais. Situagdes de violéncias. Acompanhamento do
Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Salde da Crianga (recém-nascido, lactente,
pré-escolar e escolar) e Adolescente. Interven¢des de Enfermagem a clientela nas unidades de internacdo e
ambulatorial. Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Politica Pagina 63 de 65 Nacional de Atencdo Integral a Salde da Mulher. Saude sexual e salude reprodutiva. Pré-natal,
parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. Atuacdo do técnico em
enfermagem na assisténcia a gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao
recém-nato. Enfermagem no centro cirdrgico e na recuperacdo anestésica: Abordagem ambulatorial e hospitalar:
Atuacdo do técnico em enfermagem no periodo pré-operatdrio. Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da
instrumentacdo cirurgica. Cuidados de enfermagem ao paciente na fase de recuperacdao anestésica. Prevencdo da
infeccdo do sitio cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizagdo:
Processamento de produtos para a saude. Atuagdo do técnico em enfermagem na unidade de Centro de Material e
Esterilizacdo. Enfermagem médico-cirdrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atua¢do do técnico em enfermagem
na assisténcia aos pacientes com alteragGes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
enddcrino, ortopédico, hematoldgico e doengas transmissiveis. Atuagdo do técnico em enfermagem a pessoa em
situagado cirurgica nos periodos pré e pds-operatérios, bem como nas complicagdes cirurgica. Atuagdo do técnico em
enfermagem na assisténcia ao paciente em situagdao de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva.
Reanimag¢do cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico em enfermagem em oncologia.
Enfermagem em saulde coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doencga; perfil
epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis. Programa Nacional de Imunizagdo.
Participacdo do técnico em enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de doengas transmissiveis,
doencas ndo transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis. Enfermagem salde mental. Atuagdo do técnico em
enfermagem diante de pacientes que demandam cuidado em saude mental. Enfermagem nas situa¢des de urgéncia e
emergéncia. Atuacao do técnico em enfermagem em situacGes de: choques, parada cardiorrespiratéria, edema agudo
de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

TECNICO EM LABORATORIO: Solugdes equivalentes —grama. Concentracdo das solugdes. Diluigdo das solugdes. Mistura
e solugdes. Volumetria, Andlise volumétrica. Osmometria. Sinética e equilibrios quimicos. Técnicas bioquimicas. Material
necessario para o laboratério clinico. Limpeza do material. Principios gerais e técnica. Obtencdo das amostras.
Coloragdes na microbiologia e na hematologia. Esterilizagdo (métodos). Preparo e solucdo. Medidas e unidades.
Atividades padronizadas de laboratdrio — automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise. Quimica e
preparo de solu¢des. Biosseguranga. NogGes de biotério.

CONTADOR: Contabilidade Publica — Conceito, campo de atuacdo, sistema orcamentdrio, sistema financeiro, sistema
patrimonial e sistema de compensacdo. Despesa publica: Conceito, classificagdo, codificacdo, estagios da despesa, restos
a pagar, patrimonio publico, variagdes patrimoniais, créditos adicionais. Lei Complementar Federal n.2 101 de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal e da outras providéncias): do planejamento, da receita publica, da despesa publica, das transferéncias
voluntdrias, da destinacdo de recursos publicos para o setor privado, da divida e do endividamento, da gestdo
patrimonial, da transparéncia, controle e fiscalizacdo. Lei Federal n.2 4.320/64: da lei do orcamento, da proposta
orcamentdria, da elaboracdo da lei de orcamento, do exercicio financeiro, dos créditos adicionais, da execucdo do
orcamento, do controle da execucdo orcamentdria dos balancos e anexos. NogGes de tributos (PIS; CONFINS; CSLL;
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Imposto de Renda; CertidGes negativas; divida ativa). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
NBC. Orcamento Publico: Conceito, principios orcamentarios, lei orcamentdria anual, lei de diretrizes orcamentarias,
plano plurianual. Plano de contas. Receita publica: conceito, classificacdo, receita orgcamentdria, receita extra
orcamentdria, codificacdo, estagios da receita, divida ativa. Regimes Contabeis: Conceitos, principios, regimes de caixa
e de competéncia.

ENFERMEIRO: Parametros para o funcionamento do SUS. Salde e Doenca: Promogao a saude; Prevencdo e controle de
infecgbes; Prevencdo de agravos; Atuagdo da Enfermagem na detec¢do e no controle de doengas. Introdugdo a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem; Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem; O ambiente de
trabalho; Técnicas basicas de Enfermagem. Enfermagem Médico—Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situac¢des de
emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos,
musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele; Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e
em Central de Material. Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—
infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Politicas de satide: nocBes sobre o Sistema Unico
de Saude — SUS. Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervencées da Enfermagem na Assisténcia
a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do
Ministério da Saude, Administragdo e Validade). Sistema Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia
a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90.
Politica Nacional de Humanizagao. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestado. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promoc&o de Saude.

MEDICO CLINICO GERAL: Clinica médica/medicina interna (Nogdes gerais e doengas mais prevalentes na pratica
médica). Doengas Otorrinolaringoldgicas. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratério. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas
Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematoldgicas. Doengas Infecciosas e parasitdrias. Doengas Neuroldgicas.
Doencas Psiquiatricas. Doencgas Renais e do Trato Urindrio. Manifestacdes Comuns de Doencas: Aspectos Semioldgicos
e Propedéuticos. Anafilaxia e angioedema. Ascite. Dispnéia, tosse e hemoptise. Dor toracica, abdominal e lombar.
Edema, febre e ictericia. Linfadenopatia. Sincope, tontura e vertigem. Cuidados com o paciente idoso. AlteracGes
cognitivas. latrogenia medicamentosa. Imobilidade e instabilidade. Incontinéncias urindria e fecal. Mudancas do humor
e do sono. Terapia Intensiva. Choque e Coma. Insuficiéncia respiratdria aguda. IntoxicagGes exdgenas. Parada
cardiorrespiratdria. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS. Politica Nacional de Promocgao de Saude.

ANALISTA DE CONTROLE INTERNO: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administragdo publica: conceito,
atividades, principios, organizacdo, estrutura, fins, fun¢Oes e atribuicdes e meios. A relacdo entre estado, governo e
sociedade. A relagdo entre governo e gestdo publica. Diferencas entre setor publico e setor privado. O processo
Administrativo na gestdo publica: planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Principios da Administragdo Publica.
Campo de atuacdo da Administracdo Publica. Tipos de Organizaces Publicas. Orgdos, funcdes e agentes publicos.
Programas, Planos e Projetos. FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: a) Receita Publica: conceito, classificacdo, receita
orcamentdria, receita extra orcamentdria, estagios de receita, restituicdo e anulagdo de receitas e divida ativa. b)
Despesa publica: conceito, classificacdo econémica, despesa extra orcamentaria, classificagdo econdmica, classificacdo
funcional programatica. c) Orgamento Publico: conceito e evolugdo do orcamento publico, principios e técnicas
orcamentdrias, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboracdo de orcamento publico, ciclo
orcamentdrio: Elaboragdo, Estudo e aprovagdo, Execugdo e Controle e avaliagdo, Orgamento por programa e Orgamento
por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orcamentarias) e LOA (Lei Orcamentaria Anual). Nogdes de
Orcamento Participativo. Lei de Responsabilidade Fiscal. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS E LICITACOES: a) A Lei de
LicitacBes e outras leis relaciona- das as licitacdes (14.133/2021), Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/2002) Lei do Regime
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Diferenciado de ContratacSes — RDC (Lei n? 12.462/11); Definicdo de licitacdo: preliminares, critérios prévios, interesse
publico. Tipos de licitacBes. Planejamento. Modalidades. Regime de Execucdo Indireta. Procedimentos de Licitagdo. O
Pregdo: Objetivos, Introducdo, Tipos de pregdo. Contrato Administrativo. GESTAO DE PESSOAS: a) As pessoas e as
organizacOes: Gestdo de pessoas no setor publico. b) os processos de Gestdo de pessoas: Planejamento e
desenvolvimento, abordagem estratégica da gestdo de pessoas. c) Processo de agregar pessoas: recrutamento e
selecdo, descricdo dos cargos e avaliacdo de desempenho. d) Processos de desenvolver pessoas: Treinamento,
desenvolvimento, aprendizagem organizacional. e) Atendimento ao cidad3o. f) Etica e responsabilidade social. GESTAO
DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS: a) Patriménio Publico: definicGes e normas. b) Introdugdo a administragdo
de materiais nas organiza¢des publicas. c) Fungdes da administracdo de material. d) O sistema de administracdo de
materiais e seus subsistemas de normaliza¢do: O controle, a aquisicdo e o armazenamento. e) as atribui¢cdes dos érgdos
de patrimonio. O Sistema de administracdao de material. Dimensionamento da quantidade econ6mica de compras.
CONTROLE INTERNO: objetos de abrangéncia, estruturacdo, funcionamento e fiscalizacdo. LEl COMPLEMENTAR N2 269,
DE 22 DE JANEIRO DE 2007, que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e da
outras providéncias; REGIMENTO INTERNO do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso; LEI N2 13.460, DE 26 DE
JUNHO DE 2017, que dispGe sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administracdo publica; LEI N2 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964, que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracgdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

ASSISTENTE SOCIAL: Fundamentos sécio-historicos e tedrico-metodolégicos do Servigco Social: Histdria da profissdo e
referéncias tedrico metodoldgicas presentes; Tendéncias atuais do Servico Social e o debate contemporaneo da
profissdo. Transformag¢des contemporaneas do capitalismo e implicagGes societdrias: O mundo do trabalho e as
configuragGes atuais do Estado e da Sociedade Civil; Demandas profissionais. Questdo Social e Servico Social: O debate
tedrico; Configuracdes e formas de enfrentamento. Servico Social, Etica e Trabalho Profissional: Fundamentos sécio-
histéricos da ética profissional; Os Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades;
Projeto ético politico profissional: dire¢do social e regulamentacdo (Lei de Regulamentac¢do da Profissdo N.2 8.662/93,
Cédigo de Etica do Assistente Social/1993). Politicas Publicas: O Ciclo das Politicas Publicas. Politica social, direitos e
cidadania: Politica social, direitos e cidadania no Brasil; Fundamentos, historia e tendéncias tedricas; Configuragdo
recente da politica social; Seguridade Social: previdéncia social, salde e assisténcia social. Planejamento e gestdo de
politicas, programas e projetos nas instituicdes publicas: O modelo de gestdo contemporanea das politicas publicas e
sociais; Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servigco Social. O trabalho profissional: Competéncias,
Requisi¢cGes e Atribui¢cdes privativas; Normativas orientadoras do exercicio profissional - Resolugdes CFESS: n.2
493/2006, n.2 489/2006, n.2 533/2008, n.2 556/2009; Dimens3o educativa da pratica profissional; Instrumentalidade:
dimensoes, fungbes e instrumental técnico-operativo. O Trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Politicas
Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; Atribuicdes e relagdes entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE,
SISNAD, Previdéncia Social, Educacdo e Habitacdo; Servico Social e Ministério Publico. Servico Social e o processo de
investigacdo: A pesquisa e a producdo do conhecimento; A dimensao investigativa no exercicio profissional.

PSICOLOGO: Histéria da Psicologia; Epistemologia da Psicologia; Psicologia da Percepcdo; Teorias e Sistemas
Psicoldgicos; Desenvolvimento da Infancia e Adolescéncia; Neuroanatomia; Psicologia; Psicologia da Aprendizagem e
Memodria; Psicologia da Motivacdo e Emocdo; Psicologia da Personalidade; Exame Psicoldgico; Desenvolvimento da
Idade Adulta e Terceira Idade; Analise do Comportamento; Etica na Saude; Métodos de Observacdo em Psicologia;
Orientacao Vocacional; Processos Grupais; Psicologia da Pessoa com Necessidades Especiais; Psicologia do Pensamento
e da Linguagem; Psicologia Social; Psicopatologia; Psicodiagndstico; Psicologia Comunitaria; Psicologia Escolar; Clinica
Psicanalitica; Psicofarmacologia; Psicologia e Saude da Familia; Psicologia e Saude do Trabalhador; Psicologia e Saude
Mental; Psicologia em InstituicGes de Saude; Psicologia Institucional; Terapia Cognitiva Comportamental; Terapia
Existencial Humanista; Etica profissional. Estatuto da crianca do adolescente (ECA) — Lei 8.069/90 e suas alteracdes. LDB
(Lei n2 9.394/96 e suas alteragdes). Documento de Referéncia Curricular de Curvelandia;
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PROFESSOR I: Histéria da Educagdo do Brasil. Gestdo democratica na escola: a construgdo do projeto politico-
pedagdgico. Os referenciais nacionais para a formacao de professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas
competéncias requeridas para o ensino. Organizacdo curricular; fundamentos do curriculo centrado em
disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em areas; a organizac¢do do curriculo por dreas de conhecimento; curriculo
orientado para a construcdo de competéncias. O ensino-aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o
processo ensino-aprendizagem: atores e componentes; aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos projetos
didaticos; avaliacdo diagndstica e formativa; a andlise de erros numa perspectiva de orientagdo/reorientagio do ensino.
A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepgbes de
educacgdo e escola. Tendéncias Educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade.
Avaliacdo. Educacao Inclusiva. Concepc¢ao de Educacdo Infantil e da pratica pedagégica na Educacdo Basica. Orientacdes
metodoldgicas: Educacdo Infantil; as diferentes dreas do conhecimento, alfabetizacdo, leitura e escrita; a crianga, o
numero e os jogos; visdo transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulacdes entre Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Curriculo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos.

Rua S3o Bernardo, N2 523, Centro, Curvelandia-MT - CEP: 78.237-000 - Fone/Fax: (65) 3273-1275

CNPJ: 04.217.647/0001-20 - Site: www.curvelandia.mt.gov.br - E-mail: administracao @curvelandia.mt.gov.br



Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Curvelandia

Secretaria de Administracdo e Planejamento

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO 001/2023

13/03/2023 Publicacdo Edital do Processo Seletivo;

13 e 14/03/2023 Prazo para impugnacdo ao Edital;

15/03/2023 Publicacdo das respostas as impugnacdes ao Edital;

20 a 30/03/2023 Periodo das inscrigbes

20 e 21/03/2023 Data de pedido de isenc¢do de taxas;

24/03/2023 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de inscricao, deferidas e
indeferidas;

28 e 29/03/2023 Prazo para recurso da divulgacdo ao pedido de isencGes de taxas;

30/03/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos das isengdes de taxa;

31/03/2023 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do via boleto bancario.

04/04/2023 Publicacdo da Relagdo dos inscritos;

05 e 06/04/2023

Prazo para recurso contra a relagdo dos inscritos;

10 a 14/04/2023

Prazo para Envio da Prova de Titulos para os Cargos de Nivel Superior;

10/04/2023 Divulgacdo do resultado dos recursos da relacdo de inscritos;

10/04/2023 Publicacdo do Edital da Homologac&o das Inscrigdes;

10/04/2023 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas;

16/04/2023 APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS e PROVA PRATICA PARA 0OS
CARGOS DE MOTORISTA (EM PERIODO INVERSO);

17/04/2023 Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

18 e 19/04/2023 Prazo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

24/04/2023 Divulgagdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

26/04/2023 Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva;

26/04/2023 Divulgacdo do resultado preliminar da prova Objetiva, de Titulos e Pratica do Processo Seletivo
001/2023 do Municipio de Curvelandia — MT;

27 e 28/04/2023 Prazo de recurso contra resultado preliminar dos aprovados na prova objetiva;
Prazo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos;
Prazo de recurso contra o resultado Preliminar da prova pratica;

02/05/2023 Divulgacdo do Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, de
titulos e pratica;
Divulgac¢do do Resultado Final da Prova Objetiva;
Divulgagdo do resultado da prova Titulos.

05/05/2023 Previsdo de divulgacdo do resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo
Seletivo 001/2023.

05/05/2023 Prazo de recurso contra o resultado preliminar dos aprovados e classificados no Processo
Seletivo 001/2023.

05/05/2023 Previsdo de divulgacdo do resultado FINAL dos aprovados e classificados no Processo Seletivo
001/2023.

05/05/2023 Homologac3o do Processo Seletivo 001/2023.

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Curvelandia/MT e Método Solug¢Bes Educacionais.
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**Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Processo Seletivo serdo objeto de publicagdo por editais afixados na
Prefeitura Municipal de Curvelandia /MT, publicado na internet, no didrio oficial da AMM e no site
www.metodoesolucoes.com.br.
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O Candidato que desejar encaminhar a documentacdo necessdria para a Prova de Titulos, conforme escrito no item 11.,
previsto no Edital do Processo Seletivo, devera encaminhar a documentacdo seguindo os passos, conforme descrito a
seguir:

Apds entrar em seu login e senha, o candidato escolhe a opcdo “recursos”, conforme imagem abaixo:

AREA DO CANDIDATO - INICIO

AREA DO CANDIDATO:

INiCIO

MEUS DADOS Histérico de Inscricoes: NOVA INSCRIGAD

Data de

Inscricao Concursos Vaga I Situacao
ALTERAR SENHA ’ Inscricao £
rocesso >eletivo - = 28.-'"12_:‘"2020 pagamento

79 2020 - Prefeitura Eﬂe;?;?jzadjzl?e[?f;nzjj_{ 13:44 » Mais informacoes
Municipal de Colider 2 ' » 29 via de cobranca

Rural e :
» Solicitar Isencao

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Ap6s clicar na opgdo descrita abaixo, o candidato, deve optar pela op¢io, “ENVIO DA DOCUMENTAGAO REFERENTE A
PROVA DE TiTULOS”, conforme imagem apresentada:

m. Area do Candidato
ETODO

Solugdes Educacionais & Dlé_

AREA DO CANDIDATO SAIR

AREA DO CANDIDATO - RECURSOS

AREA DO CANDIDATO:

MEYS DADOS Processo Seletivo - 001-2020 - Prefeitura Municipal de Colider

RECURSOS * ENVIO DA DOCUMENTACAD REFERENTE A PROVA DE TITULQS (28/12/2020 09

ALTERAR SENHA

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.
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Para enviar a documentacéao referente aprova de titulos, o candidato, escolha a op¢do circulada:
Lata: L2/UlLuLL UYL a8 A5/ LUELL L3709

Inscricdo Data do Recurso Situacao

Menhum recurso cadastrado.

Novo recurso

Para criar um novo recurst, clique aqui

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

Apds esse passo, o candidato anexa a documentacgdo, e envia, na tela abaixo:

Detalhes:

ENVIAR ARQUIVD

Cancelar ENVIAR

*Imagem ilustrativa, o candidato deverd acessar a drea do certame correspondente.

OBS* Cabe informar que TODOS OS DOCUMENTOS, devem ser escaneados em um Unico arquivo formato PDF,
conforme documento orientativo, sob pena de nao serem contabilizados, por estarem em desconformidade com as

regras editalicias.
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