ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE DUERE S
“DE MAOS DADA COM O POVO” RETRINCPLY

) ADM. 2021/2024 ,
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

A0

VI CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2023)

EDITAL E REGULAMENTO DO VI CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE DUERE, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comisséo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n° 002/2023, de 16 de janeiro
de 2023, da lavra do Prefeito Municipal de Dueré, torna publico, para conhecimento dos interessados
gue estardo abertas durante o periodo de 23 de fevereiro a 24 de margco de 2023, via internet, no
endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08h00Omin do dia 23 de
fevereiro de 2023 as 24h00min do dia 24 de marco de 2023, as inscrigdes ao VI CONCURSO PUBLICO
que sera realizado pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, destinado a
selecdo de 94 (noventa e quatro) vagas em cargos de provimento efetivo, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico visa a selecdo de 94 (noventa e quatro) cargos de provimento efetivos,
demonstrados no item “3”, deste Edital e ser& realizado em ambito nacional, pelo IDESC Instituto
de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, com classificacdo dos aprovados em cada
cargo, onde o0s aprovados inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia PcD, terdo
classificagBes distintas;

1.2 Assegura-se 0 percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, aos Candidatos que
declararem ser Pessoa com Deficiéncia PcD, desde que as atribuig6es do cargo pretendido nao
sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam laudados, na forma do que dispde o inciso
VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal c/c Art. 17, da Lei n°. 503/2011, de 13 de junho de 2011,
obedecido aos quantitativos de vagas reservas definidas no item “3”, deste Edital;

1.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia PcD, aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°., do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Sec¢éo
1 do Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999;

1.4. O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da
lei, Pessoa com Deficiéncia PcD, nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2°. (segundo) dia Util posterior a efetivagdo da
inscricdo, na Prefeitura Municipal de Dueré, no endereco: Rua Pinheiro Barros, n° 221, centro,
CEP 77485-000, em Dueré, Estado do Tocantins, junto a Presidéncia da Comissdo Especial do
Concurso Publico, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e, que ndo
impossibilitem o exercicio da funcéo ao cargo pleiteado, para andlise e julgamento da Comissao
Especial do Concurso Publico;

1.5. O Candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia PcD, podera utilizar-se do servico de
postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4., remetendo via “AR”,
concomitante a sua inscri¢éo, para o endereco abaixo, desde que recepcionada pela Comissao
Especial do Concurso Publico, até as 18h:00min, do dia util imediato ao ultimo dia de inscri¢ao:
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUERE
CECP - VI CONCURSO PUBLICO
Rua Pinheiro Barros, n° 221, centro
CEP 77485-000 DUERE-TO;

1.6. Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato Pessoa com
Deficiéncia PcD devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que é detentor;
1.7. O Candidato Pessoa com Deficiéncia PcD participara do concurso em igualdade de condigbes

com os demais Candidatos, no que se refere ao contetido, a avaliacéo, a duragdo, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas;

1.8. O Candidato Pessoa com Deficiéncia PcD que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizacao das provas devera solicitar o atendimento pretendido,
concomitante a inscri¢cdo, por requerimento dirigido ao Presidente da Comissao Especial do
Concurso Publico, informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;
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1.9.

1.10.

2.1.

2.2

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

28.1

2.8.2

2.8.3

2.9.

Sera processada como inscrigdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condicao de Pessoa com Deficiéncia PcD, e deixe de atender, em seus exatos termos, as
exigéncias previstas neste Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos considerados Pessoas com Deficiéncia
PcD, serdo elas ocupadas ou providas pelos Candidatos da Ampla Concorréncia, aprovados e
classificados, observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condicdes:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigac@es eleitorais;

Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificagdes do
presente Edital;

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual
sera aferida também pela administracdo no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a ser
realizado por médico da rede publica municipal;

Ocorrendo inscricdo de Candidato menor impubere ou plUbere, esse somente prestara provas,
mediante consentimento, formal, do responséavel pelo menor, devendo esse, se de menor
impubere, assinar o cartdo respostas na condicdo de representante (representado) e, se de
menor pubere, assinar em conjunto com o Candidato, na condicdo de assistente (assistido),
ficando ciente de que a pratica somente assiste-lhe o direito de treinando, ficando
inequivocadamente, afastado o direito a posse antes do previsto no item 2.2.2. deste Edital

As inscricbes serdo efetuadas, via internet, no periodo de: inicio as 08h00min do dia 23 de
fevereiro de 2023, e término as 24h00min do dia 24 de mar¢o de 2023, no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuério” ao link para “INSCRICOES”,
com o preenchimento das informac6es solicitadas e o0 pagamento da taxa de inscricdo, na forma
do item 2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1., 2.8.2. € 2.8.3,;

Para efetivacdo da inscricdo, o Candidato, ja cadastrado — cadastramento obrigatério — devera
como “Usuario”, informar o nimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em
“INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em n&o sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir 0s passos do item 2.4.;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em ndo recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item
2.4,

Seré disponibilizado, para os Candidatos que ndo dispem de acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizacdo das inscricdes, no endereco: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DUERE, situada na Rua Pinheiro Barros n°. 221, centro, em Dueré-TO;

A Inscri¢do serd confirmada com o pagamento da Taxa de Inscri¢do realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscri¢gdo on-line, sendo:

No valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para os concorrentes aos cargos de: Agente de Conservagao
Urbana e Predial, Merendeira, Motorista Il, Operador de Maquina Leve e Operador de Maquina
Pesada;

No valor de R$ 110,00 (cento e dez reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente
Administrativo, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal de Postura e
Edificag6es, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Mecanico, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Radiologia e Técnico em Saude Bucal;

No valor de R$ 150,00 (cem e cinquenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Assistente
Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontdlogo e
Psicologo;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo através de
boleto bancério, nos moldes do convénio firmado com o SICOOB Tocantins, ficando um alerta
ao Candidato no sentido de, somente, pagar o boleto bancério com Linha Digitavel iniciada
com 756;
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2.10.

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.20.1

N&o seréo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscrigdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, os que
comprovem inscri¢cdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em
ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de
até 1/4 do salério minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencédo o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), original e copia, e de uma declaracdo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho, da sua situagdo empregaticia e, o inscrito no Cadastro Unico devera anexar ao
requerimento, a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO - V7” com as informacdes relativas ao
cadastro da familia, devidamente atualizado em 2022, autenticado pelo entrevistador
responsavel pelo cadastramento da localidade;

O desempregado que pretender pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo devera formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissédo Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, o qual instruird o processo de isencéo,
deferindo ou néo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficard a disposicao dos
Orgaos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentacao da documentacdo comprobatdria de que trata o item 2.10.2, encerrar-
se-a as 13h:00min do dia 09 de marc¢o de 2023;

Fica disponibilizado aos interessados ao beneficio da isencdo, modelo padronizado de
“Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigao”, nos moldes do Anexo | ao presente Edital, que
devera ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”, concomitante a sua
inscricdo (INSCRICAO NECESSARIA), para o endereco abaixo, desde que recepcionado pela
Comisséo Especial do Concurso Publico, até as 13h:00min, do dia 09 de margo de 2023:
PREFEITURA MUNICIPAL DE DUERE

CECP - VI CONCURSO PUBLICO

Rua Pinheiro Barros, n°. 221, centro

CEP 77485-000 DUERE-TO;

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, bem como ndo havera
devolucdo da Taxa de Inscri¢cdo por esse equivoco;

O Candidato que eventualmente realizar inscricdo para mais de um cargo somente podera
participar de um evento de mesma data e turno, ficando descartada a possibilidade de realizagdo
de mais de uma prova;

As inscrigbes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da Comisséo
Especial do Concurso Publico, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto & Comissao Especial
do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacéo do ato de indeferimento,
o qual sera julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservéancia do disposto no item 2.14., acima, implica na perda do direito ao pleito, por ndo
atendimento das condi¢bes estabelecidas neste Edital;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscricdes forem deferidas, constardo dos relatérios que seréo
divulgados na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serédo
afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Dueré, dentro do prazo estabelecido no item 11 -
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o serd aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou
WhatsApp, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que n&o atenda aos
requisitos fixados neste Edital;

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacgdes prestadas, cabendo a Comissao Especial do Concurso Publico o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscricdo sera confirmada no mesmo endereco eletrdnico na data estabelecida no item 11 —
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que devera ser impresso o comprovante de
inscricdo que servira de acesso ao local da prova, juntamente com o original do documento de
identidade;

Para efetuar a inscricdo, o Candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar os
seguintes procedimentos:

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;
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2.20.2. Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informacdo do endereco completo é
indispensavel) e obter o boleto bancario para pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.20.3. Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, 0 pagamento da taxa de
inscricao;

2.20.4. Retornar ao ponto de atendimento, apds a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA
DE ATIVIDADES, para obtencao do comprovante de inscri¢ao;

2.21. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacéo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que vier
a sofrer em decorréncia das inconsisténcias de informacdes;

2.22. Na&o serao aceitos pedidos de alteracdo de informacdo quanto a opgdo de cargo, somente se
efetivando as alteracdes pertinentes e relacionadas a erros ortogréaficos e de identificacéo;

2.23. O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagéo do cargo pretendido, pois nao
sera permitida sua alteracao em hipétese alguma;

2.24. Sera considerado desistente o Candidato que néo efetuar o pagamento do boleto bancério até a
data de vencimento indicada;

2.25. Na&o serdo deferidas inscricdes formalizadas em beneficio de parentes em primeiro grau,
ascendente ou descendente, cénjuge, de membros da Comissao Especial do Concurso Publico,
de integrantes do quadro societario, empregado ou prestador de servicos da instituicdo
realizadora do Concurso Publico, podendo serem indeferidas pela Comissdo Especial do
Concurso Publico, a qualquer tempo, ndo gerando custo, sob qualquer pretexto, ao Ente
contratante ou a Instituicdo contratada;

2.26. A medida adotada no item anterior visa, especialmente, a reputacdo dos organizadores, ja que
os conteldos e preparacdo dos cadernos de provas, séo tratados com confidencialidade até sua
conclusao e aplicacao;

3. DOS CARGOS, VAGAS, NiVEL' E ESCOLARIDADE, GRUPO OCUPACIONAL, CLASSE,
SALARIO BASE E CARGA HORARIA SEMANAL:

GRUPO VAGAS* | pROVENTOS ESCOLARIDADE E CARGA
ocup | CARGO (ESPECIALIDADE) Piemp o™ Base | REQUISITOS MINIMOS | Souam
Agente de _Conservagao 25 |02 1.302,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
Urbana e Predial
Merendeira 04 |00 1.302,00 | Ensino Fundamental incompleto 40
. Ensino Fundamental incompleto
Motorista Il 10 |00 1.302,00 | ¢ onm categoria “D” 40
2 Operador de Maquina Leve |03 |00 1.302,00 Erg,i\lnﬁ E:ggi?;j?g' incompleto 40
o
% Operador de Maquina Ensino Fundamental incompleto
@) Pesada 03 |00 2.000,00 e CNH categoria “D” 40
<L
O .
< | Mecanico 01 |00 1.302,00 | g atemonmeent oneh € | 40
®
g Agente Administrativo 10 |01 1.302,00 | Ensino Médio completo 40
a
< [Fiscal de Postur
S.C.a ? psifa e 01 (00 1.302,00 | Ensino Médio completo 40
Edificacdes
Ensino Superior completo, com
Assistente Social 02 |00 2.200,00 | graduag&o em Servigo Social e 30
registro no conselho de classe
Ensino Superior completo com
Psicélogo 01 |00 2.200,00 | graduagéo em Psicologia e 30
registro no conselho de classe
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SAUDE PUBLICA

GRUPO VAGAS* | PROVENTOS ESCOLARIDADE E CTER
ocup | CARGO (ESPECIALIDADE) F/e=p 57 Base | REQUISITOS MINIMOS | suant
Agente de Combate as 01 |00 2.604.00 | Ensino Médio completo 40
Endemias
Ensino Médio completo com
i . curso de Auxiliar em Saude
Auxiliar de Saude Bucal 02 (00 1.302,00 | g, cal e registro no conselho de 40
classe
Fiscal de Vigilancia 02 |00 1.302,00 | Ensino Médio completo 40

Sanitaria

) Ensino Médio completo, com
Técnico em Enfermagem 15 |02 1.302,00 | Curso Técnico em Enfermagem 40
e registro no conselho de classe

) ) ) Ensino Médio completo, com
Técnico em Radiologia 02 |00 1.302,00 | Curso Técnico em Radiologia e 24
registro no conselho de classe

. Ensino Médio completo, com
Técnico em Saude Bucal 01 |00 1.302,00 | Curso Técnico em Saude Bucal 40
e registro no conselho de classe

Ensino Superior completo com
Educador Fisico 01 (00 1.500,00 | licenciatura em Educag&o Fisica 20
e registro no conselho de classe

Ensino Superior completo com
Enfermeiro 04 |00 4.278,00 | graduag&o em Enfermagem e 40
registro no conselho de classe

Ensino Superior completo com
Farmacéutico 02 |00 2.500,00 | graduagdo em Farmécia e 40
registro no conselho de classe

Ensino Superior completo com
Fisioterapeuta 01 |00 2.200,00 | graduag&o em Fisioterapia e 30
registro no conselho de classe

Ensino Superior completo com
Nutricionista 01 (00 1.600,00 | graduagéo em Nutrigéo e 20
registro no conselho de classe

Ensino Superior completo com
Odontélogo 02 |00 4.278,00 | graduagdo em Odontologia e 40
registro no conselho de classe

TOTAIS 94 |05 <LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL LKL

*VAGAS: AC = Ampla Concorréncia; PcD reserva para Pessoa com Deficiéncia, essas inclusas na ampla
concorréncia, que somente serdo utilizadas caso ocorram aprovacgoes.

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

DAS PROVAS:

O Concurso constara de provas tedricas objetivas com duragdo de 04 (quatro) horas, e versarédo
sobre o contelido do programa descrito neste Edital, inserto nas disciplinas de portugués,
matematica e conhecimentos gerais, para todos os cargos e ainda no¢des de informatica e
conhecimentos especificos na forma prevista no programa constante do item 9 — DO
PROGRAMA, deste Edital;

A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de multipla
escolha, com pontuacgéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada questéo
2,5 (dois e meio) pontos;

A resposta as questdes, sob a forma de multipla escolha, seré Unica dentre 5 (cinco) alternativas
formuladas;

Com referéncia ao Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando o decurso do lapso de implementagéo ditado no paragrafo
unico, do artigo 2°, do Decreto n® 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, sera objeto de
avaliacdo, sendo adotada a ortografia vigente em decorréncia do mencionado acordo;
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.
4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.18.1.
4.18.2.

4.18.3.

4.18.4.
4.18.5.
4.18.6.
4.18.7.

4.18.8.
4.18.9.

Considerar-se-80 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos;

As provas serdo realizadas no dia 30 de abril de 2023, com inicio as 08h00min, para todos os
niveis, com duracdo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na internet no
endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard da
Prefeitura Municipal de Dueré, pela Comissdo Especial do Concurso Publico, na data
estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.04 do presente Edital;

O horario das provas podera ser modificado, dependendo do espaco fisico disponibilizado para
o certame, inclusive ser realizado em dois turnos ou até mesmo em local em datas distintas;
Ocorrendo provas em datas distintas 0o CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, consequentemente,
devera ser reformulado;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento de identidade Oficial Original que permita sua perfeita identificacdo, ndo sendo aceita
cOpia, ainda que autenticada;

N&o sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apos o horario
estabelecido;

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o retardamento
do Candidato na sua excluséo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera aplicagcéo de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com total
sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serdo aplicadas, sob acompanhamento da
Comisséo Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos involucros somente serdo rompidos
guando todos os Candidatos j& estiverem no recinto;

Durante as provas néo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de maquina
calculadora ou qualquer equipamento eletrénico;

O Candidato deverd comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de
identidade e o comprovante de inscri¢cao, servindo esse Ultimo de orientacédo para o candidato, o
qual contém informagdes da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o Candidato
nao tenha conseguido a impressao do mesmo;

Fica terminantemente proibida a entrada de Candidato, em todas e quaisquer dependéncias
fisicas, onde serdo realizadas as provas, portando equipamento eletrdnico que possibilite acesso
aos canais de comunicagfes sociais, especialmente celulares ou smartphones;

Nesse entendimento o uso de celulares ou smartphones sob pretexto de apresentacdo de
documentos de identificac8es, fica prejudicado, devendo o Candidato apresentar o documento
em forma fisica original;

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o Candidato que,
durante a sua realizagao:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova;

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrdnico, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais Candidatos;

Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.18.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.18.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de

4.19.

4.20.

terceiros, em qualquer fase do concurso publico;
N&o serd permitida a entrada de Candidatos no ambiente de provas portando armas, e em
estando armado serd encaminhado a Coordenacao do Prédio e comunicado o fato a autoridade
policial local;
O nado comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;
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4.21.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1.

O exemplar da prova somente sera colocado a disposicao do Candidato, depois de decorrido o
lapso de 02 (duas) horas do inicio da prova, ndo havendo a possibilidade de resgate do caderno
de provas para 0s que se ausentarem da sala antes desse horario;

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAGAO
DOS CANDIDATOS APROVADOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que serd em formatacdo para leitura ética, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscricdo, devendo
ser assinada no campo préprio e, quando da entrega, colocada em envelope especifico, sendo
0 mesmo, concomitante ao final de aplicacdo das provas, lacrado pelo fiscal da sala, autenticado
pelo mesmo e pelo coordenador e ainda, pelos trés Gltimos Candidatos a entregar a “Folha de
Respostas”, que somente sera aberto pela equipe que processara a leitura 6tica;

Os Candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, até
o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sucessivamente, o
Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-4 as seguintes
preferéncias: aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, quando
for o caso; aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver obtido
maior nota na prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver maior nimero de filhos menores
de 16 (dezesseis) anos;

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados no endereco eletrdnico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicagdo da Prefeitura Municipal de
Dueré, no dia util imediato a realizacdo das provas. O Candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias para fazé-
lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario de 08h00Omin do
primeiro dia as 18h00min do dltimo dia;

Para recorrer contra 0s gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato devera
utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicdo de Recurso inserto no endere¢o eletrdnico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instru¢des ali contidas. Na redacdo do recurso o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd indeferido. O recurso ndo podera conter em seu corpo ou em qualquer outro
local, qualquer palavra ou marca que identifigue o Candidato, sob pena de ser preliminarmente
indeferido e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrdnico ou fora
do prazo;

A utilizac&o do sistema informatizado de Interposi¢éo de Recursos e o carater da impessoalidade
visam impedir constrangimentos a quem o interp6s, caso apresente argumentacdo desvirtuada
da tematica, pois, o0 julgamento desses recursos sera divulgado através de Resolucdo da
Comissédo Especial do Concurso Publico;

Se do exame de recurso resultar anulagéo da questéo da prova que constituiu objeto do recurso,
a pontuacdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da apreciacdo do recurso em face
do gabarito houver alteracao da resposta atribuida a questéo, essa alteracao também valera para
todos os Candidatos, independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica ha mesma pagina
onde ocorreu a inscricdo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacéo de titulos, se for o caso.
Como também serdo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a Banca;

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdo para o cargo obedecera a ordem de classificacdo final dos Candidatos, de acordo
com as necessidades do Municipio de Dueré, precedida de convocagdo por meio de ato a ser
afixado no Placard de publicacdes da Prefeitura Municipal de Dueré e publicado na Imprensa
Oficial;
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7.2.
7.3.
7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

8.1
8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.
8.1.5.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.
8.1.12.

8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1.

9.1.1

As nomeacgles serdo feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotacdo adstrita ao
interesse e conveniéncia da Administracao;

Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que nao
lograrem aprovacédo serao eliminados;

O Candidato nomeado que ndo comparecer ao exame de capacidade fisica e mental sera
considerado desistente, exaurindo, assim, o direito a sua posse;

Os Candidatos aprovados e nao nomeados imediatamente, constituirdo cadastro reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administracédo, durante a vigéncia do
Concurso;

Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o
Municipio podera recorrer aos Candidatos aprovados, na mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente concurso sera de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Decreto de
Homologagéo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo;

DA POSSE:

Por ocasido da posse, serdo exigidos dos Candidatos nhomeados:

Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

Documento de habilitagdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentacao de
Certificado de Conclusédo do nivel de escolaridade exigido (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (cépia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);

Declaracéo de préoprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/funcéo publica;

Carteira de Identidade (coOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (cépia reprogréfica autenticada ou acompanhada do original);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

PIS/PASEP (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas elei¢ées;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Atestado de Saude Ocupacional,

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (cOpia reprogréfica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (copia reprografica autenticada
ou acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢Bes previstas
pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicacédo das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao;

O Candidato nomeado sera regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores
Puablicos do Municipio de Dueré e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo da categoria,
ndo arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em decorréncia de sua
nomeacao para a zona rural,

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatorio
preconizado no Art. 41, da Constituicao Federal. O Poder Executivo baixara ato regulamentando
os procedimentos e formalidades das avaliagGes periddicas para acompanhamento e efetivagao
do Estagio Probatério pertinente, obedecendo aos parametros estabelecidos na legislagao
municipal especifica;

DO PROGRAMA:

Programa para os cargos de: Agente de Conservacdo Urbana e Predial, Merendeira,
Motorista Il, Operador de Maquina Leve, Operador de Maquina Pesada:

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificacdo de vogais e consoantes; acentuacio
grafica; fonética (encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificagcdo de palavras quanto
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9.1.2

9.13

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.3.

9.3.1.

ao numero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género
(masculino e feminino); plural e singular; sinbnimos e anténimos; aumentativo e diminutivo;
coletivos; divisdo silabica; pontuacao; e ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢cao, subtracao, multiplicacdo e divisdo; no¢des de conjuntos; regra de
trés simples; algarismo romano; fracdes; nimeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Dueré, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicdo e atribuicbes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
historia do Municipio de Dueré e do Estado do Tocantins (emancipacao, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades e
peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e ainda,
conhecimentos da Emenda n°. 01/2002 a Lei Orgéanica Municipal, de 30 de outubro de 2002, que
“Altera a Lei Organica do Municipio de Dueré, Estado do Tocantins e da outras providéncias.”;
Lei n°. 270/1995, de 06 de setembro de 1995 que “Dispde sobre o Regine Juridico Unico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Dueré, Estado do Tocantins e da outras providéncias.”;
Lei n°. 653/2022, de 18 de novembro de 2022, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Dueré-TO e da outras providéncias.”; e, especificamente para
os cargos de Motorista Il, Operador de Maquina Leve e Operador de Maquina Pesada: Lei n®
9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o Cdédigo de Transito Brasileiro” e legislacao
posterior; sinalizacdo de transito: verticais (placas de sinalizacdo), horizontais (faixas), luminosos
(seméforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do condutor e do agente de transito (sinais com os
bracos) e sinalizacdo auxiliar (cones, cavaletes, etc.);

Programa para os cargos de: Mecéanico:

PORTUGUES (12 questdes): compreensdo de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuac¢édo gréfica e tonicidade;
classificagdo de palavras quanto ao nimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao numero (plural e singular);
sinbnimos e antdnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo silabica; coletivos; pontuacao;
substantivos préprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; nimeros inteiros e decimais; nimeros
cardinais e ordinais; numeros primos e naturais; sistemas de numeragéo (decimal e romano);
fracdes; problemas envolvendo adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; maximo divisor
comum; minimo mdltiplo comum; opera¢des com conjuntos; regra de trés simples; expressfes
numeéricas com as quatro operagbes fundamentais; sistemas de medida (comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Dueré, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicédo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Dueré e do Estado do Tocantins (emancipacéo, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades e
peculiaridades locais; conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, incluindo noc¢des
de mecénica de motores, suspensdo e outras, e ainda, conhecimentos da Emenda n°. 01/2002
a Lei Organica Municipal, de 30 de outubro de 2002, que “Altera a Lei Organica do Municipio de
Dueré, Estado do Tocantins e da outras providéncias.”; Lei n°. 270/1995, de 06 de setembro de
1995 que “Dispde sobre o Regine Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Dueré, Estado do Tocantins e da outras providéncias.”; Lei n°. 653/2022, de 18 de novembro de
2022, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Dueré-
TO e da outras providéncias.”;

Programa para os cargos de: Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias,
Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal de Postura e Edificagcdes, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Técnico em Enfermagem, Técnhico em Radiologia e Técnico em Salde Bucal:

PORTUGUES (10 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formacao e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreensao e interpretacao
de textos; ortografia oficial; acentuagdo gréfica e tonicidade; flexdo nominal e verbal; emprego
de tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
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9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.
9.34.1.

9.3.4.2.

9.3.4.3.

9.3.4.4.

9.3.4.5.

verbal; classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, advérbio,
preposicdo, conjuncdo e interjeicdo); colocacdo pronominal; predicacdo verbal; tipos de sujeito;
aposto e vocativo; uso da crase; e pontuacao;

MATEMATICA (10 questBes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais; divisibilidade; decomposicdo em fatores primos; matematica financeira: juros
simples e compostos, porcentagem; expressées numéricas, nimeros fracionarios e decimais;
potenciacéo; radiciacao; polinémios; regra de trés — simples e compostas; equacdes de 1° e 2°
graus; nocles de estatistica, funcbes de 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo modular;
nameros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fracdes algébricas;
matrizes; combinatoria e probabilidade; raciocinio I6gico: inducao, deducéo e abdugéo;
CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Dueré, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicédo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
historia do Municipio de Dueré e do Estado do Tocantins (emancipacéo, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades e
peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos da Emenda n°. 01/2002 a Lei Organica Municipal,
de 30 de outubro de 2002, que “Altera a Lei Organica do Municipio de Dueré, Estado do Tocantins
e da outras providéncias.”; Lei n°. 270/1995, de 06 de setembro de 1995 que “Dispbe sobre o
Regine Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Dueré, Estado do Tocantins e
da outras providéncias.”; Lei n°. 653/2022, de 18 de novembro de 2022, que “dispbe sobre a
Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Dueré-TO e da outras
providéncias.”; no¢6es de informética com o sistema operacional Windows, os programas Word
e Excel e utilizacdo de Internet;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Agente Administrativo: no¢Bes de boas maneiras; no¢cdes de agendamento e administracao;
servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacgao, autuacao e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagéo
administrativa: finalidades dos 6rgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nocdes tributdrias e de posturas de
responsabilidade do Municipio;

Agente de Combate as Endemias: noc¢des de boas maneiras; no¢cdes de agendamento e
administragao; servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos
e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formac¢éo, autuacéo e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagédo
administrativa: finalidades dos érgaos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; conhecimentos das Leis: n°. 11.350/2006, de
05 de outubro de 2006 que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional
n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias” e ainda, Lei n°. 12.994/2014, de 17
de junho de 2014 que “Altera a Lei n°. 11.350/2006, para instituir piso salarial profissional nacional
e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias”;

Auxiliar de Saude Bucal: no¢Bes de boas maneiras; recepcdo de pacientes, nogbes de
agendamento e administracdo; nocdes sobre tipos de pacientes; psicologia aplicada a
odontologia; no¢des de anatomia bucal; no¢des de instrumentacdo e manipulacdo de materiais;
nocdes de materiais dentérios; no¢des basicas de dentistica; nocbes de higiene e limpeza;
nocdes de biosseguranca; auxilio na montagem e revelacéo de radiografias intra-orais, nocées
de esterilizacdo do instrumental; no¢cdes de manutencdo dos equipamentos; aplicacdo de
métodos preventivos para o controle de carie dental e doencas periodontais e a Lei n°
11889/2008, de 24 de dezembro de 2008, que “Regulamenta o exercicio das profissées de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB”;

Fiscal de Postura e Edificacfes: servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificagdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formacéo, autuacdo e tramitacéo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organizacdo administrativa: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao
publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; no¢des tributarias de
responsabilidade do Municipio; no¢cBes de tributacdo de empresas (lucro real, lucro presumido,
lucro arbitrado e simples nacional), conhecimentos das leis: Lei n°. 275/1995, de 08 de dezembro
de 1995, alterada pela Lei n°. 292/1996;

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Saude: conceito e relagdo com o ambiente; Saude Publica:
vigilancia, prevencéo de doencas e promocéo de saude; Sistema Unico de Saude e cidadania;
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9.3.4.6.

9.3.4.7.

9.3.4.8.

9.4.

9.4.1.

sociedade, ética e promogdo de saude; saneamento bdasico e salde; praticas de campo:
reconhecimento de problemas de salde e fatores de risco; o ser humano e a salde: aspectos
basicos do organismo humano funcional; as infec¢des e as defesas do organismo; doenca e
meio ambiente: agentes patoldgicos e ciclos vitais - endemias e doencas re-emergentes; trabalho
e salde - prevencéo de doencas associadas ao trabalho; saide nas comunidades: respeito a
diferencas de classe, etnia, género e geracdo; meios de atuacdo da fiscalizacdo; atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade,
vinculacao; autorizacao e licenca;

Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene pessoal,
ambiental, doméstica e hospitalar; salde e cidadania; prevencédo e controle de acidentes no
trabalho; prevencédo e controle de infeccdo hospitalar; comunicacdo e educacdo em saude;
normas e rotinas do servigo de enfermagem; relacées humanas no trabalho; medidas de higiene
e conforto; afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem; administracdo de medicamentos,
vacinas e testes; Oxigenoterapia; nebulizacdo; sondagens, lavagem intestinal e estomacal,
aplicacdo de calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia; preparo do cliente e coleta de material
para exames; assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo; esterilizacdo e manuseio de material
esterilizado; cuidados de enfermagem a clientes em situacdes clinicas e cirlrgicas; cuidados de
enfermagem no pré e pds-operatdrio; observacdes e registros de enfermagem; o PSF como
estratégia de operacionalizacdo do SUS; composi¢éo e atribuicdes da equipe saude da familia;
vigilancia a saude, epidemiol6gica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de vida;
atuacao do Técnico de Enfermagem nos programas de assisténcia a satude da mulher, satde da
crianca e do adolescente, salde do trabalhador, saude mental, satde do adulto e do idoso, IST,
HIV/AIDS, COVID-19, tuberculose, hanseniase, hipertenséo e diabetes; Programa Nacional de
Imunizacao; Politica Nacional de Humanizag&o da Assisténcia em Saude; o SAMU como politica
publica de saude; cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (queimaduras,
afogamentos, ferimentos); evolucdo da assisténcia psiquiatrica para a salde mental; o Centro
de Atencao Psicossocial — CAPS na promocao e prevencao em saude mental;

Técnico em Radiologia: fisica das radiagdes ionizantes e nao ionizantes; prote¢ao radioldgica;
anatomia humana, anatomia radioldgica e terminologia radiografica; equipamentos radiograficos;
principios bésicos de formagcdo da imagem; contrastes radiolégicos, principios de
posicionamento, posicionamento radiolégico; processamento radiografico (automatico e
manual); técnicas e procedimentos radioldgicos; exame radioldgico e normas de biosseguranca;
identificacdo dos filmes e montagem; nocBes basicas de procedimentos angiograficos,
tomografia computadorizada e ressonéncia magnética; humanizacdo, legislacdo e ética;
pardmetros para o funcionamento do SUS;

Técnico em Saude Bucal: odontologia social: a questéo do técnico em salude bucal; legislagcédo
e papel do TSB; diagndstico de salde bucal; odontologia integral; processo de saude/doenca;
niveis de prevenc¢do; niveis de aplicacdo; prevencao de saude bucal; no¢des de anatomia bucal,
noc¢des de fisiologia; no¢des de oclusdo dentaria; no¢des de radiologia; materiais, equipamentos
e instrumentais odontoldgicos; conservacdo e manutencdo de equipamentos e instrumentais
odontoldgicos; processo de esterilizacdo e desinfec¢do; nogdes de primeiros socorros; relagdo
paciente/profissional; comunicacdo em saude; trabalho em equipe; manejo de criangas; controle
da placa bacteriana; carie dentaria e doenca periodontal; (prevencédo e epidemiologia); flior
(composicdo e aplicacdo); promocao de saude e preven¢do das doencas bucais e a Lei n°
11889/2008, de 24 de dezembro de 2008, que “Regulamenta o exercicio das profissdes de
Técnico em Salde Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB”;

Programa para os cargos de: Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontélogo e Psicélogo:

PORTUGUES (10 questdes): Decodificacdo, inteleccdo e interpretagéo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificacdo dos fonemas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, silaba, classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e posicéo da silaba
tbnica); Morfologia; Ortografia oficial; Acentuacdo grafica e tonicidade; Pontuacdo; Crase;
Estrutura e formacéo das palavras; Classes e flexdo de palavras (substantivo, adjetivo, pronome,
verbo, artigo, advérbio, numeral, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo); Termos essenciais da
oracao (sujeito, predicado e predicativo); Termos integrantes da oracdo (complemento nominal
e complementos verbais de objeto direto, indireto, direito e indireto); Termos acessérios da
oracao (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); OracBes coordenadas; oracdes
subordinadas; Sintaxe do periodo; Concordéancia nominal; Concordancia verbal, Regéncia
nominal; Regéncia verbal; e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Figuras de sintaxe;
Aposto e vocativo; Tipos de sujeito; Predicacdo verbal, Seméantica;
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9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.
9.4.4.1.

9.4.4.2.

9.4.4.3.

MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operagoes
fundamentais, resolugdo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressées numeéricas,
ndameros fracionarios e decimais (resolucdo de problemas), potenciacdo, regras de trés e
equacdes, nameros inteiros e racionais (leitura e escrita de numeros), operacbes (adicdo,
subtracao, multiplicacdo, divisdo e potenciacao), equacdes algébricas; multiplos e divisores de
nameros naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de
medidas, sistema monetario brasileiro, problemas, nimeros e grandezas proporcionais (razées
e proporcles, divisdo em partes proporcionais), equacfes e inequacdes do primeiro grau,
equacdes do 3° grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretacdo de graficos simples e
tabelas, paralelismo e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (area e
perimetro); progressfes aritméticas e geométricas; racionalizacdo e célculos algébricos;
polindmios; raciocinio logico: indugéo, deducédo e abducéo;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Dueré, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicédo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Dueré e do Estado do Tocantins (emancipacéo, primeiros logradouros,
primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal); aspectos culturais
e do folclore municipal, regional e estadual, termos de linguagem e expressodes tocantinenses;
atualidades e peculiaridades locais; e ainda, conhecimentos da Emenda n°. 01/2002 a Lei
Organica Municipal, de 30 de outubro de 2002, que “Altera a Lei Organica do Municipio de Dueré,
Estado do Tocantins e da outras providéncias.”; Lei n°. 270/1995, de 06 de setembro de 1995
que “Dispde sobre o Regine Juridico Unico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Dueré,
Estado do Tocantins e da outras providéncias.”; Lei n°. 653/2022, de 18 de novembro de 2022,
gue dispde sobre a Estrutura Organizacional do Poder Executivo do Municipio de Dueré-TO e
da outras providéncias.”; no¢Bes de informatica com o sistema operacional Windows, o0s
programas Word e Excel e utiliza¢do de Internet;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questées):

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas;
procedimentos profissionais, métodos de acdo do Servico Social; Cédigo de Etica Profissional
dos Assistentes Sociais; conhecimento da Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS), do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso; reforma sanitéria,
caracterizacdo organizacional e politica do sistema de salde e dilemas sdécio institucionais;
trabalho coletivo em salde e interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e tedrico-
metodolégicos do servico social; Instituicdes: saberes, estratégias e préticas; SUS e Servico
Social: via de acesso aos servigcos das politicas sociais e a¢bes educativas; familia, mudancas
societarias contemporaneas e Servi¢co Social; pesquisa social, projeto social e sistematizagédo
pratica; atuacao do profissional de servico social na salde; pratica profissional na prote¢éo social
bésica; trabalho do assistente social no CREAS; protecdo social especial sobre os servigos
socioassistenciais, Lei de regulamentacéo da profisséo de assistente social; o servi¢o social nas
organizagdes ndo governamentais; projetos sociais; Lei n°. 11340, de 07 de agosto de 2006 e
suas atualizagfes (Lei Maria da Penha); Lei n°. 13935, de 11 de dezembro de 2019, que “Dispde
sobre a prestacao de servigos de psicologia e de servico social nas redes publicas de educacéo
bésica”;

Educador Fisico: construtivismo; regulamentacgéo; ética; psicologia do esporte; biomecéanica;
metodologia cientifica; recreacdo e lazer; danca e folclore; lutas; psicomotricidade;
cineantropometria; psicogénese; dialogicidade; processo de construcdo: a aprendizagem;
desenvolvimento e conhecimento; didatica; o papel do professor; curriculo e desenvolvimento
humano; curriculo e avaliag&o; curriculo; conhecimento e cultura; educandos e educadores: seus
direitos e curriculo; diversidade e curriculo; a globalizacdo: um caminho entre a teoria e a pratica;
os projetos de trabalho; o conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; respeito e
autoridade; autoridade e autonomia; ensinar, uma arte e uma ciéncia; a pratica educativa; a
funcdo social do ensino; as relacdes interativas em sala de aula; avaliagdo; teorias da
aprendizagem; pensadores da Educacdo; conceitos, principios, finalidades e objetivos da
Educagdo Fisica; condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizacdo e pedagogia; fundamentos, regras equipamentos e instalagfes utilizadas nos
esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol;
conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia;
Parametros Curriculares Nacionais;

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas cinco fases;
principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislagdo do exercicio
profissional; legislacdo basica e fundamentos sobre o Sistema Unico de Salde; campanhas de
prevencao; atendimento domiciliar e em postos de salde; enfermagem em urgéncias e
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9.4.4.4.

9.4.45.

emergéncias; administracdo aplicada a enfermagem; enfermagem em salde publica;
enfermagem clinica; ética e bioética na enfermagem; prevencdo e controle de infeccao
hospitalar; biosseguranca; avaliacdo das funcbes vitais; o conforto e a higiene pessoal;
administracdo de medicamentos: vias, calculos de dosagem de medicamentos e cuidados gerais;
atendimento as necessidades de manutencdo da integridade corporal: feridas e curativos;
procedimentos especiais: sondagem enteral e nasogastrica, cateterismo vesical, enema e
enterdclise, aplicacdo do calor e do frio; concepcdes da relacéo enfermeiro — paciente; o método
em enfermagem; semiologia e semiotécnica em enfermagem e Programa Nacional de
Imunizacao (PNI); Direitos Humanos: direitos da crianca, do adolescente e do idoso; teorias de
enfermagem; Processo de Enfermagem/Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
enfermagem materno-infantil; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de
parto e puerpério — normal e complicacdes; Enfermagem em ginecologia e obstetricia:
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, na gestagdo com patologia obstetricia, no
puerpério; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco; Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio, cardiologico,
neurolégico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formacdo congénita e alteracdes
genéticas; Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento
(puericultura); Aspectos psicossociais da hospitalizacao infantil; Enfermagem Médico-Cirdrgica:
assisténcia de enfermagem a pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds-operatorio; assisténcia de
enfermagem a pessoas com feridas; assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas
clinicos e cirdrgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardioldgico, circulatério
— hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos; Centro de Aten¢éo Psicossocial — CAPs, na promog¢éo e
prevencdo da saude mental; Vigilancia Epidemiolégica: assisténcia de enfermagem a paciente
com doencgas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis; Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo do adulto e do idoso; Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagcfes de
Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliagéo e Classificagdo de Risco; Enfermagem na
salde do trabalhador; A Gestédo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991;
NOB / 1992; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001 / NOAS / 2002; Atencéo Primaria e
Promog¢do da Salude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Salde e Educacao
Permanente em Salde para o SUS. Programa de salde da familia (PSF) e Nicleo de Apoio a
Saude da Familia-NASF; Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), atendimento pré-
hospitalar; classificacdo internacional das préaticas de enfermagem (CIPE); classificacdo das
praticas de enfermagem em salde coletiva (CIPESC); contribuicdo teérica de: Abdelhah, Roy,
King, Roges; teorias: necessidades humanas basica: autocuidados; cuidado; transcultural;
homem - vida - salde; semiologia e semiotécnica em enfermagem; Pacto pela Saude (pacto pela
vida, pacto em defesa do sus e pacto de gestao);

Farmacéutico: Politica Nacional de Satde — Sistema Unico de Satude (SUS). Lei n° 8.080/1990,
Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 12.401/2011. Decreto n°® 7.508/2011. Politica Nacional de
Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética,
farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de
biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
— selec¢do, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacéo de
medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica
Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolucdo CNS n° 338). Principios de ética profissional
- Resolugdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica. Nogbes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica: planejamento de atividades, elabora¢éo de procedimentos, organiza¢ao, logistica
e administragdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto
de ressuprimento. Nocbes gerais da legislacdo vigente sobre: financiamento da assisténcia
farmacéutica; medicamentos essenciais; boas praticas de armazenamento e distribuicdo de
medicamentos; boas praticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da
dispensacéao de produtos e da prestacao de servicos farmacéuticos em farmacias; medicamentos
sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualizacdes); controle de infeccdo hospitalar;
regulamentacdo da farmécia clinica e prescricdo farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13);
medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas (Lei n°® 13.021/14);

Fisioterapeuta: conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Fisioterapia no contexto da
salde publica; praticas e técnicas fisioterapéuticas; acdes preventivas, através de orientacdo e
acompanhamento da populacdo estudantil; praticas fisioterapia voltadas a populacéo idosa;
postura fisica no trabalho; anatomia humana; acéo do fisioterapeuta nas atividades de salde
publica a cargo do Municipio; tratamento e acompanhamento a pessoas portadoras de
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9.4.4.6.

9.4.4.7.

9.4.4.8.

deficiéncias, com orientacfes a professores e familiares; orientacdo a educadores, objetivando
a correcdo de desvios de postura fisica e anatdmica de estudantes; interpretagdo de sinais e
medicacgdo; Fisioterapia em traumatologia e ortopedia; Fisioterapia em cardio-pneumologia;
Fisioterapia em neurologia; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, do conjunto de
atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores publicos municipais;

Nutricionista: nutricdo basica: digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes;
biodisponibilidade de nutrientes; necessidades e recomendac¢des nutricionais: usos e aplicacdes
das DRIs; guia alimentar para a populacéo brasileira — MS/CGPAN; alimentos funcionais; técnica
dietética: metodologia para pesos e medidas de alimentos; processos basicos de coccao;
indicadores de converséo e de reidrata¢éo; avaliagdo do estado nutricional: composi¢&o corporal,
indicadores antropométricos; indicadores bioquimicos; propedéutica nutricional; métodos de
avaliagdo do consumo de alimentos; avaliacdo subjetiva global; epidemiologia nutricional;
vigilancia alimentar e nutricional: Sisvan; nutricdo nos ciclos de vida: gestante e nutriz, crianga e
adolescente, adulto, idoso. higiene e tecnologia de alimentos: contaminacdo, alteracdo e
conservacdo de alimentos; toxinfecgfes alimentares; controle sanitario na area de alimentos;
Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); boas praticas de fabricacdo e
manipulacdo de alimentos; legislacdo sanitaria vigente; regulamentacdo das atividades do
profissional nutricionista; resolugéo n.° 216 — Regulamento Técnico de Boas Praticas em Servico
de Alimentacdo (15/9/2004 ANVISA); Rotulagem Nutricional Obrigatoria; Normativas do PNAE
(Programa Nacional de Alimentacdo Escolar); Lei n° 12.982 — Altera a lei n° 11.947/2009, para
determinar o provimento de alimentacdo escolar adequada aos alunos portadores de estado ou
de condi¢cdo de saude especifica (28/5/2014 FNDE); Resolu¢cdo FNDE/CD n° 38 - Dispde sobre
o atendimento da alimentacdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da
educacédo béasica (16/7/2009 FNDE); Resolugdo FNDE/CD n° 1 - Altera o valor per capta para
oferta da alimentacédo escolar do PNAE (8/02/2017 FNDE); Resolucéo n° 26 de 17 de junho de
2013 - Disp0be sobre o atendimento da alimentacdo escolar aos alunos da educacao basica no
ambito do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar — PNAE; RESOLUCAO Ne 18, DE 26 DE
SETEMBRO DE 2018 - Dispde sobre procedimentos administrativos para a realizacido de
pesquisa de pre¢os para a aquisicdo de alimentos no &mbito do Programa Nacional de
Alimentac&o Escolar, nos termos da Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009; RESOLUCAO N° 6,
DE 8 DE MAIO DE 2020 - Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos alunos da
educacédo béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar - PNAE. alimentagdo
institucional: teorias da administracdo classica relacbes humanas estruturalista; etapas do
planejamento do servi¢o de alimentagdo; recursos humanos; lactario e Banco de Leite Humano;
terapia de nutricdo enteral; terapia de nutricdo parenteral; padronizacédo de dietas para disfagia
(IDDSI - International Dysphagia Diet Standardisation Initiative); terapia nutricional nas
insuficiéncias organicas e condi¢des clinicas especiais: Insuficiéncia renal aguda e crénica;
doencas cardiovasculares insuficiéncia respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica
(DPOC); insuficiéncia hepatica aguda e crbnica; Diabetes Mellitus Tipo | e Tipo Il; obesidade;
transtornos alimentares; sindrome do intestino curto; alteragdes musculo-esqueléticas; Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA); queimadura; trauma e sepse; cancer; nutricio no
exercicio e no esporte: bioenergética e gasto energético; modificagcdes bioquimicas e fisiologicas
no treinamento; nutricdo na atividade fisica: dieta de treinamento dieta antes, durante e apds o
evento esportivo; recursos ergogénicos; hidratacdo no exercicio fisico;

Odontélogo: Saude Publica: organizacdo dos servicos de saude no Brasil — SUS; legislagédo
principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas: indicadores de salde, sistema de notificacéo e
de vigilancias epidemioldgica e sanitaria; ética profissional e legislacdo; biosseguranca;
epidemiologia das doengas; bucais no Brasil; indices epidemiol6gicos especificos em saude
bucal; anatomia dental; diagndstico bucal (patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral);
placa bacteriana e doenca carie; periodontia (anatomia do periodonto, prevengéo e tratamento
das doencas periodontais); flior; técnicas de anestesia intraoral; odontopediatria (cronologia da
erupcao, métodos preventivos e restauradores); dentistica (protecao do complexo dentina/polpa,
materiais restauradores, nomenclatura das cavidades, instrumentos e preparo e isolamento do
campo operatorio); cirurgia oral menor (exodontias e avulsao dentaria) urgéncias em odontologia;
endodontia (diagndstico e tratamento endodoéntico, patologias periapicais, instrumentos e
materiais, medicacdo intracanal, caracteristicas e funcBes da polpa); medicacdo e
antibioticoterapia sistémica; radiologia oral (técnicas radiogréficas intra e extraorais, efeitos
biolégicos dos Raios X, interpretacdo radiogréficas, filmes radiograficos); ergonomia; oclusédo
dentaria;

Psicélogo: as inter-relacdes familiares: orientacao psicolégica a familia; os danos psicoldgicos
decorrentes do diagndstico e do tratamento complementar do cancer; entrevista e terapia
psicoldgicas; classificagcao de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 — descri¢des
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10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

clinicas e diretrizes diagnésticas; a importancia do tratamento psicoeducacional; abordagem
(cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica) abordagens psicolégicas: psicanalise,
cognitiva comportamental e humanista; a atuagdo do Psic6logo em grupos terapéuticos; a
importancia da Psicologia na equipe interdisciplinar; Psicologia em Saulde; A atuacdo do
psicélogo no SUS (Sistema Unico de Sauide); Cadigo de Etica Profissional; Lei n° 8069. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA. Titulo | (Disposicbes Preliminares), Titulo Il (Direitos
Fundamentais), Titulo 1l (Prevencéo); equipe interdisciplinar, intersetorialidade, prevencao e
promocdo da Saude do adolescente, atividades grupais, Bullying, drogadiccdo, contracepcéo,
gravidez, DST/AIDS; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego; Lei n°.
13935, de 11 de dezembro de 2019, que “Dispde sobre a prestagcéo de servigos de psicologia e
de servico social nas redes publicas de educacgéo basica”;

DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO
CARGO (Leis n° 653/2022, de 18 de novembro de 2022):

Agente de Conservacdo Urbana e Predial:

Atribuicdes:

Descricdo suméria: “executar servi¢cos de conservagéo e limpeza de prédios publicos, copa e
cozinha, conservacao e higienizac¢éo de vias publicas”;

Descricdo detalhada: “executar servicos internos e externos atinentes a conservacao de
logradouros, equipamentos e bens publicos; executar servicos de copa e cozinha; executar
cargas e descargas de matérias e produtos destinados a manutencao de atividades e de servi¢os
publicos; executar a conservagdo e a guarda de bens e prédios publicos, inclusive com sua
higienizacdo; executar servicos de portaria, inclusive com sua higienizac¢éo; efetuar a limpeza e
manter as condi¢des de conservacéo e higiene do local de trabalho; executar servi¢os de limpeza
e de recolhimento de residuos urbanos; executar servigos de recuperacao e manutencao de vias
publicas; executar servigcos de higienizacao de veiculos publicos; receber ou recolher lougas e
talheres apos as refei¢cdes; executar outras tarefas correlatas”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Merendeira:

Atribuicdes:

Descricdo suméria: “executar tarefas de copa e cozinha”;

Descricdo detalhada: “conhecimento de preparacao de refeicdo em cozinhas industriais; nocdes
de manutencéo e conservacgéo de alimentos; controle e guarda de alimentos; no¢fes bésica de
higiene no trabalho inerentes as atividades a serem desenvolvidas; no¢des basica de qualidade
e produtividade”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Motorista Il:

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: “atividades que envolvam a execucdo de trabalhos com conducéo e
conservacgao de veiculos publicos”;

Descricdo detalhada: “dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros, auxiliar na
acomodacdo da carga e pessoas no veiculo abastecido, providenciando o seu abastecimento
quando necessérios, verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, velas,
buzinas, indicadores de direcdo, providenciar os reparos necessarios; verificar o grau de
densidade e nivel da agua da bateria, executar pequenos reparos de emergéncia, comunicar o
chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento do veiculo; acompanhar o programa
de manutencao do veiculo; solicitar sempre que necessario servigos e reparos para manutencao
preventiva; acompanhar o programa de abastecimento do veiculo e diariamente emitindo
relatorio detalhado do veiculo; recolher o veiculo ao local determinado quando concluida a
jornada de trabalho; zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo, inclusive promovendo sua
higienizacao; exercer outras tarefas afins”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto com CNH categoria “D”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Operador de Maquina Leve:
Atribuicdes:
Descricdo sumaria: “operar maquinas rodovidrias agricolas, tratores e equipamentos moveis”;
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Descrigcdo detalhada: “operar veiculos motorizados: tratores, maquinas rodoviarias agricolas e
outras. executar o transporte de residuos urbanos, movimentacao do aterro sanitario; cuidar da
limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; acompanhar o
programa de manutencdo do bem; solicitar sempre que necessario servicos e reparos para
manutencdo preventiva; acompanhar o programa de abastecimento do veiculo e diariamente
emitindo relatério detalhado do veiculo; recolher o veiculo ao local determinado quando concluida
a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e conservacao do veiculo, inclusive promovendo sua
higienizacdo; exercer outras tarefas afins”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto com CNH categoria “D”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Operador de Maquina Pesada:

Atribuicdes:

Descrigcdo sumaria: “operar maquinas rodovidarias agricolas, tratores, retro escavadeiras, patrol e
equipamentos moveis”;

Descricdo detalhada: “operar veiculos motorizados especiais como: guinchos, guindaste,
retroescavadeira, motoniveladoras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
outros; executar transporte de terra, compactacéo, aterro e trabalho semelhantes, auxiliar no
concerto de maquinas; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento; acompanhar o programa de manutencdo do veiculo; solicitar sempre que
necessario servicos e reparos para manutencdo preventiva; acompanhar o programa de
abastecimento do veiculo e diariamente emitindo relatério detalhado do veiculo; recolher o
veiculo ao local determinado quando concluida a jornada de trabalho; zelar pela limpeza e
conservacao do veiculo, inclusive promovendo sua higienizacdo; exercer outras tarefas afins”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto com CNH categoria “D”;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Mecanico:

Atribuicdes:

Descricdo sumadria: “execuc¢do de trabalhos com manutencao de veiculos publicos”;

Descricdo detalhada: “executar servigcos de manutenc¢do do veiculo em todas as suas fases,
como regulagem do motor, trocar de pegas e seu conserto; ter conhecimentos das ferramentas
a serem usadas, cuidar da limpeza e conservacéo das ferramentas e o local de trabalho; emitir
laudos para servigos de recuperacdo e manutencdo dos veiculos; comunicar ao chefe imediato
sobre mau uso de veiculos; exercer outras tarefas afins”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo com CNH categorias “B” ou “C”;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Agente Administrativo:

AtribuicGes

Descricdo sumadria: “executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacéo”;

Descricdo detalhada: “proceder aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de material e execucéo de
tarefas préprias de secretarias, atendimento ao publico em geral. examinar processos, redigir
pareceres e informag0@es, redigir expedientes administrativos, tais como: memorando, cartas,
oficio, relatérios; armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos, manter
atualizado os registros de estoque, fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais, realizar
trabalho de datilografia e de digitacdo, operar com terminais eletrénicos, supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidos por auxiliares. exercer outras tarefas afins”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas”;

Agente de Combate as Endemias:

Atribuic@es:

Descricdo sumdria: “executar tarefas de combate as endemias”;

Descricdo detalhada: “atualizar o cadastro de imoveis, por intermédio do reconhecimento
geografico, e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE); realizar a pesquisa larvaria em imoveis,
para levantamento de indices e descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em pontos
estratégicos, conforme orientacdo técnica; ldentificar criadouros contendo formas imaturas do
mosquito; orientar moradores e responsaveis para a eliminacdo e/ou protecdo de possiveis
criadouros; executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar
ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica; registrar
nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informacdes referentes as
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atividades executadas; vistoriar e tratar os imoéveis cadastrados e informados pelo Agente
Comunitario de Saude - ACS que necessitem do uso de larvicida, bem como vistoriar depositos
de dificil acesso informado pelo ACS; encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade de
Atencédo Primaria em Saude - APS, de acordo com as orientac@es da Secretaria da Saude; atuar
junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doenca, seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencdo; promover reunides com a comunidade com o
objetivo de mobiliza-la para as ac6es de prevencédo e controle da dengue, sempre que possivel
em conjunto com a equipe de APS da sua area; reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atencdo Primaria em Saulde, para trocar informac8es sobre febris suspeitos de dengue, a
evolucao dos indices de infestagdo por Aedes Aegypti da area de abrangéncia, os indices de
pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situacéo;
comunicar ao supervisor os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares; registrar, sistematicamente, as acgfes realizadas nos formularios
apropriados, conforme j& referido, com o objetivo de alimentar o sistema de informagdes
vetoriais; atuar no controle de zoonoses, animais peconhentos, reservatérios e hospedeiros de
doencas, em acbes de combate e orientacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Auxiliar de Saude Bucal:

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: “executar tarefas de salde na area de sua atuacao”;

Descricdo detalhada: “organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagbes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizacao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar
medidas de biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; desenvolver agbes de promocdo da saude e prevencgdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saulde bucal; e
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infec¢do; executar outras tarefas afins”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Auxiliar em Sadde Bucal e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Fiscal de Postura e Edificacdes:

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: “atividades que envolvam a fiscalizagdo com respeito a aplicacao das leis
relativas a atribuicdo, obras, posturas municipais”;

Descricdo detalhada: “realizar fiscalizacbes no ambito das posturas e edificacdes, fazendo
cumprir as ordens de servicos determinadas pelo superior imediato, proceder as diligéncias
exigidas pelo servico, informar processo depois de cumpridos as diligencias, orientar o
contribuinte sobre a legislacédo de posturas e edificacdes municipal, efetuar notificagédo e lavra
autos de infracdo; executar outras tarefas afins”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Atribuic@es:

Descricdo sumaria: “orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacédo das leis de
vigilancia sanitaria e de posturas do Municipio, que se refere a fiscalizagéo especializada”;
Descricdo detalhada: “estudar o sistema de vigilancia sanitaria do estado e do Municipio,
juntamente com os cddigos de posturas e de salde; orientar o servico de cadastro e realizar
pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante; prolatar pareceres e informac6es sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos
de infracdo, assinar intimagdes e embargo; organizar o cadastro; orientar o levantamento
estatistico especifico da area vigilancia; apresentar relatérios periédicos sobre a evolugdo dos
servicos de vigilancia; estudar a legislagdo basica; integrar grupos operacionais; planejar a
execucao e o controle dos procedimentos de inspecgéo e fiscalizagdo e autuacdo na area de
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vigilancia sanitaria; atuar em programas de educacao para orientar a populacdo alvo quanto aos
corretos procedimentos de cumprimento das normas legais vigentes; executar outras tarefas
afins”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Técnico em Enfermagem:

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: “prestar assisténcia ao enfermeiro”;

Descricdo detalhada: “prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, sob supervisdo
direta ou a disténcia do profissional enfermeiro e do médico regulador. observar, reconhecer e
descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificag@o. ministrar medicamentos por via oral e
parenteral mediante prescricdo do médico regulador por tele medicina. fazer curativos; prestar
cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranca. realizar manobras de
extracdo/retirada manual de vitimas. conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais
e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencéo basica dos mesmos; realizar
check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos, seguindo os padrbes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de
conservagcdo e assepsia; estabelecer contato radiofénico (ou telefébnico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orienta¢des; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
auxiliar a equipe de salde nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagBes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimag&o cardio respiratoria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes e sua utilidade; comparecer atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré-determinada, utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profisséo, ajudando na preservacao do patriménio sendo responséavel pelo mau
uso; realizar pequenas atividades administrativas como controle e registro de pacientes e
materiais/equipamentos, digitalizacdo eletronica das informacdes, cumprir escalas de rotinas
pré-determinadas pelas coordenagbes técnicas como lavagem interna e externa das
ambulancias nas limpezas concorrente e terminal, colaborar com a conservagao das unidades
de saude, mantendo lougas e lixeiras limpas e dormitérios organizados. acatar e respeitar as
rotinas estabelecidas; participar obrigatoriamente nos cursos de treinamento e aperfeicoamento,
e, realizar demais atividades inerentes ao cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Técnico em Radiologia:

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: “conhecimento técnico sobre o equipamento”;

Descricdo detalhada: “radioprotecao; principio basico e monitorizagdo pessoal e ambiental;
conhecimento técnico sobre operacionalidade de equipamentos em radiologia; cAmara escura -
manipulacdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora e filmes; camara
clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia; conduta
ética dos profissionais da area de salde; executar outras tarefas afins”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino médio completo com curso de Técnico em Radiologia e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 24 (vinte e quatro) horas;

Técnico em Saude Bucal:

Atribuic@es:

Descricdo sumdria: “executar tarefas de salde na area de sua atuagao”;

Descricdo detalhada: “atividades a serem desenvolvidas na zona urbana e/ ou na zona rural,
exercendo atividades de nivel técnico, planejando trabalho técnico-odontolégico em consultérios,
clinicas, e em 6érgaos publicos de saude; previnem doenca bucal participando de programas de
promocdo a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal; executam
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administram pessoais
recursos financeiros e materiais; executar outras tarefas afins”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico em Saude Bucal e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;
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Assistente Saocial:

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: “executar trabalho de assisténcia social através de triagem, pesquisa e
acompanhamento de pessoas”;

Descricdo detalhada: “compreender as tarefas destinadas a executar trabalho de assisténcia
social através de triagens, pesquisa, acompanhamento de pessoas visitas domiciliares para
obtencao de informacfes s6cias econdmicas sobre as condi¢cdes de vida da comunidades ou
execucao de projetos com objetivos sociais; executar outras tarefas afins”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagcdo em Servico Social e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas;

Educador Fisico:

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: “proporcionar Educacédo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e salde juntamente com as Equipes de Saude da Familia; contribuir para a ampliacédo
e a valorizacéo da utilizagdo dos espacos publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo
social e combate a violéncia, capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das atividades”;
Descricdo detalhada: “melhorar a qualidade de vida da populacéo, a reducdo dos agravos e dos
danos decorrentes das doencas ndo transmissiveis, que favorecam a reducdo do consumo de
medicamentos, que favoregcam a formacédo de redes de suporte social e que possibilitem a
participacdo ativa dos usuérios na elaboragéo de diferentes projetos terapéuticos; desenvolver
atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade; veicular informacdes que visam a
prevenc¢do, a minimizacao dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producédo do
autocuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com agbes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das préaticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/Préaticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Salde da Familia,
sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente;
articular acbes, de forma integrada as Equipes de Saude da Familia, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir
para a ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacgos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em
conjunto com as Equipes de Saude da Familia; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Salde, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento das
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia na comunidade; promover acdes
ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes
no territério, escolas, creches, etc.; articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com as Equipes de Saude da Familia e a populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagdo das &areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
gue estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para
a salde da populagdo; comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho.
Dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servico (quando possuir habilitacdo);
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com licenciatura em Educacao Fisica e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas;

Enfermeiro:

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: “realizar atividades envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem
relativos a observacdo, ao cuidado a educacdo sanitaria dos doentes; aplicacdo de
tratamentos prescritos, bem como a participacdo de programas voltados para a saude publica”;
Descricdo detalhada: “planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem, prestar
servicos de enfermagem, em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e sec¢des proprias;
prestar servico do PSF (programa de salde e familia), ministrar medicamentos prescritos, bem
como comprimir outras determinacdes medicas: zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos
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pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar o servico de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e
supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar, planejar,
executar, supervisionar e avaliar assisténcia integral de enfermagem a clientes de alto e médio
risco, enfatizando o auto cuidado e participando de sua alta da instituicdo de saude; acompanhar
o desenvolvimento dos programas de recursos humanos para area de enfermagem; aplicar
terapia, dentro da area de sua competéncia, sob controle médico; prestar primeiros socorros;
avaliar exames de laboratério, de raio X e outros; aplicar terapia especializada, sob controle
médico; promover e participar para o estabelecimentos de normas e padrdes dos servicos de
enfermagem; participar da educagéo sanitaria e de saude publica em geral; auxiliar nos servigos
de atendimento materno-infantil; prestar assessoramento a autoridade em assuntos de sua
competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade; orientar coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; executar outras tarefas
afins”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Enfermagem e registro
no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Farmacéutico:

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: “gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programacdo, aquisi¢ao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos farmacéuticos”;

Descricéo detalhada: “coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica; interagir
com a Secretaria de Salde e com a coordenacdo das Unidades de Saude, propondo a
normatiza¢do dos procedimentos relacionados a AF, a fim de obter melhores resultados no
acesso, na racionalizagéo dos recursos e no uso dos medicamentos; auxiliar os gestores e a
equipe de salde no planejamento das acdes e servicos de Assisténcia Farmacéutica,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢bes de salide; promover 0 acesso e 0
uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais de salde, por intermédio de
acOes que disciplinem a prescri¢éo, a dispensacao e o uso; assegurar a dispensacédo adequada
dos medicamentos e viabilizar a relatérios de consumo e de inventéario; elaboragdo de planilhas
detalhadas para fins de aquisicdo; selecionar, programar medicamentos e insumos, com garantia
da qualidade dos produtos e servigos; receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na rede municipal; acompanhamento farmacoterapéutico e orientagédo
farmacéutica, avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtencado de resultados concretos e da melhoria
da qualidade de vida da populacéo; subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as ESF com
informacgdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; elaborar, em
conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil
epidemiolégico, projetos na area da Atencéo/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos
dentro de seu territério de responsabilidade; intervir diretamente com 0s usuarios nos casos
especificos necessarios, em conformidade com a equipe de Atencéo Béasica/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obtengcdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; estimular, apoiar, propor e garantir a educacao
permanente de profissionais da Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; desenvolver qualquer outra atividade correlata inerente ao
respectivo cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagcdo em Farmacia e registro no
conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas;

Fisioterapeuta:

Atribuicdes:

Descricdo sumdria: “contribuir para a eficacia das atividades da area de saude”;

Descricdo detalhada: “conhecimentos técnicos cientificos para a conservacao dos servicos de
fisioterapia, numa abordagem interdisciplinar e de interdependéncia com as demais atividades
da Prefeitura Municipal; assegurar atendimento ao paciente; garantir orientacdo e
esclarecimentos aos familiares do paciente com relacdo ao processo de recuperacdo e
reabilitagdo; garantir participacdo em trabalhos de equipe; garantir atualizagdo profissional,
através de participagdo em programas especificos e da producdo de trabalhos; garantir
participagdo em campanhas de saude, especialmente de reabilitacao”;
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10.20.

10.21.

10.22.

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacé@o em Fisioterapia e registro
no conselho de classe;
Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas;

Nutricionista:

Atribuicdes:

Descricdo sumaria: “elaborar em conjunto com as Equipes, rotinas de atencdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo, estimular a producdo e o
consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente, promover a articulacédo
intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios”;

Descricédo detalhada: “conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente. Promover a articulagéo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas
e pomares comunitarios; capacitar as Equipes das Secretarias Municipais e participar de ag6es
vinculadas aos programas de controle, prevencao dos distarbios nutricionais com caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crénicas ndo transmissiveis e desnutricao;
elaborar em conjunto com as Equipes de Salde e de Educacéo, rotinas de aten¢éo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentacao e nutricao, de acordo com protocolos de
atencédo basica, organizando a referéncia e contra - referéncia do atendimento; acompanhar o
recebimento de produtos alimenticios, promovendo sua analise e conferéncia com as
informagdes nutricionais, sua estocagem e controle de validade; elaborar planilhas de produtos
alimenticios com as devidas indica¢des nutricionais; elaborar cardapios de alimentacdo para os
diversos setores da administragdo publica; comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de
acidente de trabalho; dirigir veiculo ou moto de acordo com a necessidade do servi¢o (quando
possuir habilitagdo); executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Nutricdo e registro no
conselho de classe;

Carga horaria semanal: 20 (vinte) horas;

Odontélogo:

Atribuicdes:

Descricdo suméria: “fazer os trabalhos de prevencao de acordo o PSF (Programa de Salde da
Familia); fazer diagnostico e tratamento das doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos
periapcais, empregando procedimentos clinicos, para proporcionar a conservagao dos dentes”;
Descricdo detalhada: “restaurar e obturar dentes, valendo-se de meios clinicos para manter a
validade pulpar; realizar procedimentos cirargicos, efetuando remogdes parciais ou totais do
tecido pulpar para a conservacdo do dente; executar tratamento dos tecidos periapcais, fazendo
cirurgia ou cartilagem apical, para proteger a salde bucal, fazer tratamento biomecénico na luz
dos condutores radiculares empregando instrumentos especiais e medicamentos para eliminar
0 gemes causadores de processo infecciosos periapical; infiltrar medicamento anti-sépticos,
antibiéticos e detergentes no interior dos condutores infectados, utilizando instrumentos proprio,
para eliminar o processo infeccioso; subsidiar o laboratério de préteses dentarias e suas
confec¢Bes; acompanhar o consumo de materiais e medicamentos desta natureza; elaborar
planilhas detalhadas de produtos e insumos para compra municipal; avaliar e indicar produtos;
assegurar o uso adequado e consciente de insumos e demais produtos odontolégicos; solicitar
previamente manuten¢do em equipamentos utilizados; executar outras tarefas correlatas ao
respectivo cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Odontologia e registro
no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas”;

Psicologo:

Atribuic@es:

Descricdo sumdria: “executar trabalho de psicologo através de triagem, pesquisa e
acompanhamento de pessoas”;

Descricdo detalhada: “compreender as tarefas destinadas a executar trabalho de psicélogo
através de triagens, pesquisa, acompanhamento de pessoas, planejamento, execuc¢ao,
acompanhamento de atividades a psicologia aplicada a &area clinica de atuacdo nas unidades de
saude de ambito municipal, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e os regulamentos
de servigos; executar outras tarefas afins”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Psicologia e registro
no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas;
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11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO |
11.01. Publicacdo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO em 17/02/2023
11.02. Periodo de inscri¢cdes de 23/02/2023 a 24/03/2023
11.03. Divulgacédo das isencdes deferidas até 13/03/2023
11.04. Divulgacéao das inscricBes deferidas até 03/04/2023
11.05. Divulgacéao dos locais de realizacao das provas até 27/04/2023
11.06. Aplicacao das provas objetivas em 30/04/2023
11.07. Divulgacéao dos gabaritos oficiais preliminares até 1°./05/2023
11.08. Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 03/05/2023 (18h00min)
11.09. Divulgagéo dos gabaritos oficiais definitivos até 10/05/2023
11.10. Divulgacéo do resultado parcial do concurso até 12/05/2023
11.12.  Divulgagéo do resultado final do concurso até 16/05/2023
11.13.  Publicacdo do Decreto de Homologagéo a critério da Administracéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Para as nomeacgdes a cargos com lotagcdo na zona rural, ficam os nomeados obrigados a residir
e manter residéncia na area ou localidade para qual foi aprovado pelo prazo minimo de trés anos
(Art. 41 da Constituicdo Federal), sob pena de serem exonerados por justa causa;

12.2. O Municipio de Dueré, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as nomeacdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgcamentéria e 0 nimero de vagas existentes;

12.3. A aprovacdo no Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito & homeacao,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada & observancia das disposi¢Bes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia do Municipio de Dueré, Estado do Tocantins,
da rigorosa ordem de classificagdo, da necessidade do servico e do prazo de validade do
CONCUrso;

12.4. As davidas, omissfes e questfes incidentes serdo solucionadas pela Comissdo Especial do
Concurso Publico;

Comisséo Especial do Concurso Publico, em Dueré-TO, 17 de fevereiro de 2023

MONIA CRISTINA SARAIVA COELHO CINARA MARIA REIS PEREIRA LOPES
Presidente Secretario

SIMONE TAVARES PIMENTEL
Membro

APROVD O EDITAL N® O0I/2023 EM SEU INTEIRO TEOR.
Publique-se e Cumpra-se:

Dueré-T0, 17 de fevereiro de 2023.

VALDENI PEREIRA DE CARVALHO

Prefeito Municipal de Duerg
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CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o presente Edital de Concurso Publico
foi publicado no Placard da Prefeitura Municipal de
Dueré, em sua integra, nesta data.

Dueré-TO, 17 de fevereiro de 2023

TATYANNE BARBOSA DE CARVALHO ARAUJO
Secretéria de Administracao, Planejamento e Gestédo
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VI CONCURSO PUBLICO
Anexo | do EDITAL N° 001/2023 — EDITAL DE ABERTURA
PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE DUERE

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome: ,

filiagéo: e .

nacionalidade: , estado civil: , profissao: ,
endereco residencial: , no: .
bairro: , Cidade: , UF: ,
CPF ne°: , RGn° ,dasspP: |
CTPS n°: , Série: , data exp: ,

CadUnico n°: , finalidade: ,

telefone de contato: , e-mail: .
conjuge: , profissao: ,
renda familiar atual: <(campo obrigatério = somatério da renda de todos ora declarados)
dependentes:

nome: ,sexo: __ ,datanascimento: [/ [ |

nome: ,sexo: _ ,datanascimento: /[ |

nome: ,sexo: __ ,datanascimento: [/ [ |

nome: ,sexo: __ ,datanascimento: [/ [ |

nome: ,sexo: ___, data nascimento: I ,

DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n® 001/2023, de 17 de fevereiro de 2023, vem mui respeitosamente REQUERER a
isencdo da taxa de inscricdo para o VI Concurso Publico para provimento de cargos efetivos da
Administracao do Municipio de Dueré-TO, fazendo anexar a documenta¢cao comprobatdria exigida.

Pede deferimento,




