MUNICI,iZPIO DE ARAMINA/ SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Aramina/SP faz saber que realizara, por meio da empresa Aplicativa
Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., em datas, locais e hordrios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal e demais
disposicoes legais, destinado ao provimento dos empregos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo
1 do Concurso Publico deste edital, bem como formacdo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicées contidas nas Instrucbes Especiais, que ficam fazendo
parte integrante deste Edital.

] INSTRUGCOES ESPECIAIS
1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de empregos, sob regime celetista,
dos empregos indicados no presente edital. O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologacgdo do certame, a critério
do Municipio de Aramina.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de Aramina/SP.

1.3. Os empregos, as vagas, a referéncia, o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos
exigidos e a taxa de inscricao sdo os estabelecidos na Tabela I de Emprego, especificada abaixo.

1.4. As atribuicOes dos empregos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

TABELA I - EMPREGO, VAGAS, REFERENCIA, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA,
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino médio/ técnico
& CARGA
SALARIO A REQUISITOS TAXA DE
EMPREGO VAGA REF. HORARIA z ~
INICIAL SEMANAL MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
A 1+
Agente de Combate as R$ . .
Endemias cadastro 12 2.420,00 40 horas Ensino medio completo. R$ 50,00
reserva
Agente de Saneamento 1 12 2 423 00 40 horas | Ensino médio completo. R$ 50,00
Ensino médio completo,
1+ R$ curso de Auxiliar em
Auxiliar Saude Bucal cadastro 4 40 horas | Saude Bucal e registro R$ 50,00
1.347,02 :
reserva no Conselho Regional de
Odontologia = CRO.
1+ Ensino médio completo,
Técnico em Enfermagem cadastro 9 R$ 30 horas curso tecnico completo R$ 50,00
reserva 1.742,69 em Enfermagem e
registro no COREN.
Ensino superior
A CARGA
SALARIO R REQUISITOS TAXA DE
EMPREGO VAGA REF. HORARIA - ~
INICIAL SEMANAL MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
Ensino superior completo
. nas areas de
Analista  de  Recursos 1 17 R$ 40 horas | Administracdo, Ciéncias | R$ 60,00
Humanos 3.110,26 o ~
Contabeis ou Gestdo de
Recursos Humanos.
R$ Ensino superior completo
Contador 1 13 40 horas | em Ciéncias Contabeis e R$ 60,00
4.390,96 .
registro no CRC.
Ensino superior completo
em Contabilidade
(Ciéncias Contabeis) ou
R$ Administracao ou
Controle Interno 1 13 4.390,96 20 horas Economia ou Direito e R$ 60,00
registro especifico para a
profissdo correlata a
formacdo.
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Ensino superior

A CARGA
SALARIO A REQUISITOS TAXA DE
EMPREGO VAGA REF. HORARIA : ~
INICIAL SEMANAL MINIMOS EXIGIDOS | INSCRICAO
Licenciatura plena em
Pedagogia ou
Licenciatura na area da
Educagdo com  Pds-
1+ R$ graduacgdo em
Coordenador Pedagodgico cadastro 17.1 4.000.00 40 horas | Gestdo/Administragao R$ 60,00
reserva ' ! Escolar e experiéncia
minima de 3 (trés) anos
de docéncia da Educagdo
Basica Publica ou Privada
de Ensino.
1+ R$ Ensino superior completo
Enfermeiro cadastro 11 2.332 70 30 horas | em Enfermagem e R$ 60,00
reserva ) ! registro no COREN.
R$ Ensino superior completo
Engenheiro Civil 1 11 2.332.70 20 horas | em Engenharia e registro R$ 60,00
) ! no CREA.
1+ R$ Ensino superior completo
Fonoaudidlogo cadastro 11 2.332.70 30 horas em Fonoaudiologia e R$ 60,00
reserva ) ! registro no CREFONO.
R$ Ensino superior completo
Médico - PSF 1 15 21091,63 40 horas | em Medicina e registro R$ 60,00
*) no CRM.
1+ R$ Ensino superior completo
Psicélogo cadastro 11 2.332.70 30 horas | em Psicologia e registro R$ 60,00
reserva ) ! no CRP.
R$ Ensino superior completo
Terapeuta Ocupacional 1 11 2.332.70 30 horas | em Terapia Ocupacional R$ 60,00
) ! e registro no CREFITO.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando
de acordo com as exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser
comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n® 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n©
57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
para o emprego, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 11.5 do Capitulo 11 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do
emprego, comprovada em inspecao realizada pelo Servico Médico indicado pelo Municipio de Aramina;
2.1.7. Nao ter sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar,
por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo, condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a administracdo publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492/86 e na Lei n® 8.429/92;

2.1.8. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagao em novo emprego;

2.1.9. Ndo possuir antecedentes criminais;

2.1.10. Ndo estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.11. N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneracgao de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os empregos acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br,
iniciando-se no dia 8 de marco de 2023 e encerrando-se no dia 31 de margo de 2023, observado
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o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condigdes para Inscrigao,
deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo
com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigao
somente se atender a todos os requisitos exigidos para o emprego pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condicbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel
em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 3 de abril de 2023, primeiro dia Util subsequente
ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o
fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br até
a data de encerramento das inscricdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigao,
ap6s a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo haverd possibilidade de impressdo do boleto
para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigcdo.
3.5.4. O comprovante de inscrigdo é o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade
do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para
posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigdes neste Concurso Publico, desde que observado o
periodo de aplicacdo das provas disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital, sendo uma
Unica inscrigdo para cada periodo de aplicacdo.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo de aplicacdo de prova, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(des) do
referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicagdo das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipdtese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario, ndo
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.6.3. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos
a titulo de taxa de inscrigdo.

3.7. Nao serdo aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC,
ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo estabelecido.

3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricdo, comprovante de agendamento
bancério.

3.9. Salvo nos casos de suspensdo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucéo, parcial
ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de emprego sob hipotese
alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricao, o candidato deve verificar
atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outros processos ou concursos.

3.11. A Aplicativa Servigos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. e o Municipio de Aramina
nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricao via Internet ndao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é
recomendavel que o candidato realize sua inscricao e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.
3.12. A partir do dia 10 de abril de 2023, o candidato deverd conferir nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br se os dados da inscricao, efetuada via
Internet, e se o valor da inscricdo foram recebidos pela Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato da Aplicativa Servicos de Apoio e Gestiao Administrativa Ltda., pelo e-mail
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contato@aplicativaassessoria.net para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h,
bem como interpor recurso conforme previsto no Capitulo 10 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacao no referido Concurso
Publico sera feita por ocasido da posse, sendo que a ndao apresentacdo implicara a anulacdo de todos os
atos praticados pelo candidato.

3.14. As informac0bes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ainda que realizada com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Aramina e a Aplicativa Servicos
de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-
la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia dever3,
obrigatoriamente, no ato da inscrigcdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo, e proceder
conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigcdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar,
por meio de correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia util subsequente ao
término do periodo de inscricdo, declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato, especificando a condicdao especial para a realizacdo da prova, identificando
no envelope: nome, emprego e nome do Concurso Publico: Municipio de Aramina - Concurso Publico
01/2023 - “"Cond. Especial”, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., para
Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condicOes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condicGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX,
estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término
das inscrigoes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante (maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata
nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo on line e
encaminhar sua solicitacdo a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. até o dia
util subsequente ao término das inscricbes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenga
religiosa, devera encaminhar solicitacdo a Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdo Administrativa
Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 10 de
abril de 2023, acessar o site www.aplicativagestao.com.br para verificar o resultado da solicitagao
pleiteada.

3.19. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas no
ato da inscricao.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde
que as atribuigdes do emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme
estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais atualizacdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia
mental, motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como
as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais atualizagdes.

4.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscrigdo, néo se
constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacao geral de aprovados.
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4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscrigdo seja
incompativel com o emprego pretendido.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardao deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo no Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias
do Concurso Publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar
a condigdo na Ficha de Inscrigao.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia util subsequente ao término do periodo de inscricdo, devera
encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), a Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestao Administrativa Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Municipio de Aramina - Concurso Publico 01/2023, os documentos a seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato,
especificando a condigdo especial para a realizacdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria);
e

b) Cdépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacao
das provas, reglete e puncdo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste
Edital, a autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecao e aprovacdao da Comissao
Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao
das provas, devera enviar a documentagao indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacao da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 5.10
e subitem 5.10.3 sera feita pela data da postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem
necessarias.

4.10.7. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido e sera divulgado conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
4.11. O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricées, aos dispositivos mencionados no
item 4.10 e respectivas alineas e subitens, ndo tera a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado
pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste
Capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao
de readaptacdo, licenga-salde ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:
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Ensino médio/ técnico

EMPREGO FORMAS DE QUANTIDADE DE QUESTOES QUANTIDADE DE
AVALIACAO CB QUESTOES CE
Agente de Combate as
Endemias , .
Agente de Saneamento Objetiva 10 Lingua Pgrtuguesa 10 -~ Conhecimentos
- . 10 Matematica Especificos
Auxiliar Saude Bucal
Técnico em Enfermagem

Ensino superior

EMPREGO FORMAS PE QUANTIDADE DE QUEST6ES QUANTIQADE DE
AVALIACAO CB QUESTOES CE
Analista de Recursos Humanos
Contador
Controle Interno
Enfermeiro Objetiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Engenheiro Civil 05 Matematica Especificos
Fonoaudidlogo
Psicélogo
Terapeuta Ocupacional
P Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos

Coordenador Pedagogico Titulos 05 Matematica Especificos

L - .. 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos
Medico - PSF Objetiva 10 Politicas de Saude Especificos

5.2. A Prova Escrita Objetiva serd realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e
conhecimentos exigidos pelo emprego conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de
Conhecimentos Basicos (CB) e de Conhecimentos Especificos (CE).

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla
escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os
programas contidos no ANEXO II deste Edital.

5.4. A prova de titulos serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

6. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Aramina/SP, na data prevista de 23 de abril de
2023, de acordo com os periodos estabelecidos no item 6.1.1, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagao para as Provas Objetivas a ser publicado no Diario
Eletronico Oficial do Municipio de Aramina/SP e/ou no Jornal e divulgado através da Internet nos
enderecos eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICACAO DE
PROVAS EMPREGO

Agente de Combate as Endemias

Técnico em Enfermagem

Analista de Recursos Humanos

A Contador

Fonoaudidlogo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional

Agente de Saneamento

Auxiliar Saude Bucal

Controle Interno

B Coordenador Pedagdgico

Engenheiro Civil

Enfermeiro

Médico - PSF
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6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade de Aramina/SP, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. reserva-se do
direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. Ndo sera enviado Cartdao Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O
candidato devera, a partir do dia 10 de abril de 2023, informar-se, pela internet, nos enderecos
eletronicos www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br, em que local e horario ird
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

6.1.4. N3o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas, exceto na condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a
realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-
mail contato@aplicativaassessoria.net.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informacgdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de
nascimento, deverao ser comunicados no dia da realizagao das provas objetivas para que o fiscal da sala
faca a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcao de emprego e/ou condicdo de candidato com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda., pelo e-mail
contato@aplicativaassessoria.net, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas da data de aplicacao das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que
o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito erroneamente nas listas
afixadas e disponibilizado nos enderegos eletronicos www.aplicativagestao.com.br e
www.aramina.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste
Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante
de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar,
pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por
lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, |1apis preto n°® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscricdao ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
gue sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

6.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
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6.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

6.8. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestao Administrativa Ltda. procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento
de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, serd realizada de forma condicional e serd confirmada pela
Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo
porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,
gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, reldégios com banco de dados, telefone
celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fones de ouvido, bem
como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao
das provas objetivas, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados
especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. Se possivel, o aparelho
celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados devera permanecer sob a
carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invdlucro
lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio de prova.

6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.1, 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagao do candidato.
6.8.6. A Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas.

6.8.7. Durante a realizacao das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos,
manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacdes, calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho
eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questGes no caderno de questbes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha
de Respostas é o Unico documento valido para correcédo.

6.9.1.1. Nao serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.9.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracdo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno
de questdes, deixando com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos
para a correcdo. Em nenhuma outra situagdo sera fornecido o Caderno de Questdes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicdo.

6.14. Serad automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. N3o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 6.12, deste capitulo;
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6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletrénica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, reldgios com banco de dados, telefone celular, fone
de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem
como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletronico em funcionamento durante a realizagao das
provas objetivas, incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagao das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagao a
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentagdao em favor da
candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.18. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela Aplicativa Servicos de Apoio e
Gestdo Administrativa Ltda., o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucao individual e correta das provas.

6.22. No dia da realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou
critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverao ser
respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse
caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item
6.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdao do Processo.

6.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua
fiscalizacao, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminacao do certame.
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6.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da
realizacao das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio
e classificatorio.

7.1.1. Na avaliagdo e correcao da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questoes
da prova, e multiplicar pelo nUmero de questdes acertadas.

7.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a avaliacado de titulos todos candidatos habilitados nas provas objetivas para o emprego
de Coordenador Pedagogico, conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova avaliacao de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de
Recebimento (AR), para a empresa Aplicativa Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda. - Caixa
Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até o dia Gtil subsequente ao término das inscricoes,
identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico n® 01/2023 do Municipio
de Aramina - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos historicos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificacdo (RG) e Comprovante de inscrigdo; e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo IV deste Edital, em via original,
identificado, preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovacao de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos
Correios, onde consta o nUmero de identificacdo do objeto.

8.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 8.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

8.2.3. As cépias apresentadas ndo serdao devolvidas em hipétese alguma. Nao serdo aceitos documentos
originais.

8.3. Enviada a relacdo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacdo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas
perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certidoes deverdo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. No caso de Certificado de Conclusédo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
este devera conter a data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

8.4.3. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, 0s cursos
reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.4. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de
Titulos.

8.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

8.8. A soma da pontuacdo da documentacgdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 9 (nove) pontos.
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8.9. No somatorio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
8.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO
a) Doutorado ha area Qa Copia do Diploma devidamente registrado ou de
EDUCACAO - Pos Graduagao o o ~ ~
) , . 4 pontos 4 pontos | Certificado/ Certidao/ Declaracao de conclusao
Stricto Sensu, concluido até a data de curso

de apresentacdo dos titulos.

b) Mestrado na area da
EDUCAGCAO - Pés Graduacio
Stricto Sensu, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos.

c) Po6s Graduacdo Lato Sensu
(especializacdo) na area da Copia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de
EDUCAGCAO, com carga horaria conclusdo do Curso, indicando o numero de
minima de 360 (trezentos e horas e periodo de realizacdo do curso,
sessenta) horas, concluida até a acompanhada do respectivo histdrico escolar.
data de apresentagdo dos titulos.

Copia do Diploma devidamente registrado ou de
3 pontos 3 pontos | Certificado/ Certidao/ Declaracdo de conclusdo
de curso.

1 ponto 2 pontos

9. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final de cada candidato sera IGUAL.:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulo para o
emprego de Coordenador Pedagdgico.

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos os demais empregos.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo,
por emprego.

9.3. Serao elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos com
deficiéncia.

9.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Diario Eletrénico Oficial do Municipio
de Aramina/SP e/ou no Jornal e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo
10. Dos Recursos deste Edital.

9.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

9.6. A lista de Classificacao Final sera divulgada nos enderegos  eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br.

9.6.1. Serdo publicados no Diario Eletronico Oficial do Municipio de Aramina/SP e/ou no Jornal apenas
os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.

9.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado nos enderecos eletrénicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar
da data de sua publicagao.

9.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
9.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

9.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

9.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

9.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no
item 9.7 e subitens deste Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por
emprego.

9.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacgdo para o
emprego, cabendo ao Municipio de Aramina o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero
estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os candidatos aprovados
no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificacdo, bem como nao |hes garante escolha
do local de trabalho.

10. DOS RECURSOS
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10.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, com inicio no dia Gtil seguinte a publicagdo do edital do evento, conforme
segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

c) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

d) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de condicao especial;

e) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

f) Divulgacao das notas da prova escrita objetiva;

g) Divulgagao das notas da prova de titulos;

h) Divulgagdo da classificagao.

10.1.1. Todos os recursos deverao ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacao,
por edital, de cada evento.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrénico da empresa realizadora do certame
www.aplicativagestao.com.br, acessar a area do Municipio de Aramina - Edital N° 01/2023
(Concurso Publico) e seguir as instrugdes ali contidas.

10.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que
possuirem fundamentacdo e argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.
10.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o
especificado no item 10.2.

10.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao
gabarito, o candidato podera interpor um recurso por questao.

10.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificacdo do Processo,
nome do candidato, nimero de inscricdo, emprego, o questionamento e o nimero da questdo (se for o
caso).

10.7. Recebido o recurso, a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda decidira
pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao interessado por meio
do endereco eletronico www.aplicativagestao.com.br, na drea do Municipio de Aramina - Edital
N° 01/2023 (Concurso Publico).

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdao de recurso, recursos de recursos e recurso
de gabarito oficial definitivo.

10.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagao
correspondente a questdo sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a
mesma na sua pontuacao final da prova objetiva, independentemente de terem recorrido ou ndo.
10.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente,
haver alteracao da classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior
ou ainda poderd ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacao.

10.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo
Concurso Publico, com as alteragodes ocorridas em face do disposto no item 10.9.

10.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11. DA NOMEAGCAO

11.1. A nomeagdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade do Municipio de Aramina e o limite fixado pela Constituicdo e
Legislagao Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovagdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. O Municipio de Aramina reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
11.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Aramina sera regida
pela Consolidagao das Leis Trabalhistas — CLT e legislagdo municipal em vigor.

11.4. A convocacdo sera realizada por meio de publicacdo no Diario Eletronico Oficial do Municipio de
Aramina e no endereco eletrénico www.aramina.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se na
Prefeitura do Municipio de Aramina, no prazo solicitado.
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11.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar os originais e copia simples dos documentos
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde
esta a foto e o nUmero da CTPS, bem como da folha de qualificagdo civil; Certiddo de Nascimento (quando
solteiro) ou Casamento (quando casado); 1 foto 3x4 colorida e atualizada; Titulo de Eleitor; Certidao de
quitacao eleitoral emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade - RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP
ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF; Comprovante de Residéncia (com data de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovante de
escolaridade requeridos pelo emprego; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgao de
fiscalizacao profissional, se exigido para o emprego; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 7 anos; Certiddo negativa de
Distribuigdes/ Antecedentes Criminais (dos Ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta)
dias da apresentacao; Certiddo expedida pelo érgao competente, se o candidato foi servidor publico,
afirmando que nao sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo publico; Declaracdao de bens
e valores que constituem o seu patriménio; e outras declaragdes necessarias a critério do Municipio de
Aramina.

11.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo,
funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime proprio de previdéncia social em
ambito municipal, estadual ou federal.

11.5.2. A comprovacdo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-
a por meio de:

a) anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracao ou certiddao da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde
gue contenham o cargo ou funcgdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o emprego
ao qual esta concorrendo, contendo a descricdo das atribuicGes, em papel timbrado, com CNPJ e
assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.
11.5.2.1. Ndo sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho
voluntario.

11.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Aramina podera solicitar outras declaracées e documentos
complementares.

11.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

11.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos
minimos da forma definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliarad sua capacidade
fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.

11.6.1. As decisGes do Servigo Médico indicado pelo Municipio de Aramina, de carater eliminatdrio para
efeito de posse, sdo soberanas, assegurado o contraditéorio e a ampla defesa do candidato.

11.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.

11.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia, passando sua vez para o proximo candidato
classificado.

11.9. O candidato classificado se obriga a manter os dados pessoais atualizados perante o Municipio de
Aramina, conforme o disposto nos itens 12.8 e 12.9 do Capitulo 12 deste Edital.

11.10. Ndo podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo
falsa, inexata para fins de posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndao comprovar as
condicGes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para apresentagdo da
documentagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Todas as convocagoes, avisos, resultado provisorio e outras informacgdes referentes exclusivamente
as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados, por meio de extrato, no Diario Eletrénico Oficial
do Municipio de Aramina/SP e/ou no Jornal e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos
eletrénicos www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br. E de responsabilidade do
candidato acompanhar estas publicagdes.

12.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagao no Concurso
Publico.
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12.3. O Municipio de Aramina e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda. se
eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
12.4. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificacdo final.

12.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasidao da posse, acarretardao a nulidade da inscrigdo e
desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

12.6. Caberd ao Municipio de Aramina a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

12.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Eletronico Oficial
do Municipio de Aramina/SP e/ou no Jornal, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletronicos
www.aplicativagestao.com.br e www.aramina.sp.gov.br.

12.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante a Aplicativa Servicos de
Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., para Caixa Postal 121 - Paraibuna/SP - CEP 12260-000, até a
data de publicacédo da homologacdao dos resultados e, apds esta data, junto a sede da Prefeitura do
Municipio de Aramina, situada na Rua Dr. Braulio de Andrade Junqueira, 795 - Centro - CEP: 14550-000,
aos cuidados do Departamento Pessoal, pessoalmente (munido de documento de identificacdo original
com foto) ou através de correspondéncia com aviso de recebimento.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Concurso Publico.

12.10. O Municipio de Aramina e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de perda do prazo estabelecido
na convocagao/ posse.

12.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdao as expensas do proprio candidato.

12.12. O Municipio de Aramina, por decisdo motivada e justificada, poderd revogar ou anular o
presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes
na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

12.13. O Municipio de Aramina e a Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao Administrativa Ltda.
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este
Concurso Publico.

12.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes
posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e
correcao das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

12.16. Nao serao admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro
societario da empresa contratada para aplicacdo e corregao do presente certame a relagao de parentesco
definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a tempo sera a
inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacao sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12.17. A realizacdo do Concurso Publico serd feita sob exclusiva responsabilidade da Aplicativa
Servigos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., ndo havendo o envolvimento na realizagdao e
avaliacdo de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de Aramina.

12.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico do
Municipio de Aramina e pela Aplicativa Servigcos de Apoio e Gestdao Administrativa Ltda., no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Aramina, 3 de margo de 2023.

ssinado de forma digital por MARIA MADALENA DA
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MARIA MADALENA DA SILVA
Prefeita Municipal de Aramina/SP
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ANEXO I - ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver acOes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doencgas/agravos; Executar acdes de controle de doencgas/agravos interagindo com os ACS e equipe de
Atencdo Basica; Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; Orientar a
comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doencgas e medidas de prevencgao individual
e coletiva; Executar acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de
reservatorios de doencas; Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento
e definicdo de estratégias de intervencao; Executar acées de controle de doengas utilizando as medidas
de controle quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencao para
prevencao e controle de doencgas; Registrar as informagoes referentes As atividades executadas; Realizar
identificacdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente
para o controle de vetores; Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico
e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento
da rede atuacdo da equipe; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencao de doencas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de acgbes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com
periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da
populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial
atengdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior niumero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissao de doencas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doengas e medidas de prevencao individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de
doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar
o fato autoridade de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o
controle de vetores; Conhecer o funcionamento das acles e servigos do seu territorio e orientar as
pessoas quanto a utilizagdo dos servicos de saude disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a Area da saude; Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acGes intersetoriais de relevancia para a promocdo da qualidade de vida da
populacdo, como agdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;
Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra
normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal, dentre outras tarefas
correlatas.

AGENTE DE SANEAMENTO

- realizar tarefas relacionadas a desenvolver trabalhos de educacdo para a saude, visitando, fiscalizando
e inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais, residenciais e publicos para advertir, multar,
apreender produtos, quando necessario, visando preservar a saude ' da comunidade; - atender ao
publico, prestando informacdo sobre problemas de salde, sua conservagao e preservacdo; - iniciar e
acompanhar os processos relativos a atuacdo da Vigilancia Sanitaria; - atender a reclamacbes de
interesse de saulde sujeita a Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica; - preencher boletins diarios dos
servigos prestados, relacionando local, responsavel, historico; - Colaborar com os 6rgaos de governo no
desenvolvimento de campanhas no combate as doengas endémicas ou epidémicas, busca ativa, operagao
limpeza e arrastdo; - efetuar visitas domiciliares para controle do saneamento do meio ambiente; -
executar reunides e palestras sobre saneamento; - promover o controle dos vetores no municipio; -
realizar dedetizacdo com bombas especificas, sempre que houver a necessidade; - efetuar coleta de
materiais (alimentos, medicamentos e materiais), para analise laboratorial; - fazer captura de morcegos
suspeitos de raiva caidos nas residéncias; - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Participar do preparo dos dados para a folha de pagamento, verificando calculos de horas e descontos,
visando o seu correto processamento, realizando os apontamentos corretos de proventos e descontos.
Colaborar nos calculos dos encargos trabalhistas e confeccdo das guias de recolhimento, visando o
cumprimento dos prazos e determinagoes legais. Colaborar e preparar calculos dos pagamentos relativos
a férias, visando o seu correto pagamento e cumprimento dos prazos legais. Realizar o registro dos
funcionarios desde a convocacado do funcionario e posteriormente realizando o devido registro no sistema
e demais documentos pertinentes. Realizar a atualizacdo da CTPS, dentro dos prazos legais de devolucao
para os referidos funcionarios. Atender a solicitagdes dos funcionarios no que se refere as informagoes
sobre a folha de pagamento e outros assuntos relacionados com o vinculo empregaticio. Prestar
assisténcia quando possivel aos setores da empresa sobre procedimentos da Administragdao de Pessoal,
visando assegurar a qualidade das informacdes e conformidade com os procedimentos legais, bem como
encaminhar ao superior no caso de duvidas. Realizar o preenchimento de Pensdo Alimenticia, Vale
Alimentacao, etc., visando o pagamento nas datas aprazadas. Participar e realizar a classificacdao da folha
de pagamento, conforme o plano de contas, para processamento pela contabilidade. Participar do
controle dos convénios da empresa, coletando os dados e preparando o processo para as inclusdes
solicitadas, distribuindo as carteiras e informando aos usuarios sobre o funcionamento do beneficio.
Emitir relacdo para crédito em conta corrente bancaria dos funcionarios. Emitir relatérios mensais com
dados da Folha de Pagamento para efeitos de contabilizacdo e controle de custos. Emitir relatorios,
conforme solicitacdo, com informagdes da folha, conforme necessidade. Participar do preparo de
relatérios, Informe de Rendimentos, e outras obrigacbes acessorias relacionadas com a folha de
pagamento. Preparar e controlar a frequéncia dos funcionarios. Manter o local de arquivo em ordem, de
forma a facilitar as consultas. Fazer copias de documentos. Eventualmente calculos de rescisodes, férias
e outros relacionados com a folha de acordo com orientacdo do superior ou um profissional mais
experiente. Conhecer e cumprir os procedimentos internos, bem como comunicar, por meio das
ferramentas de gestdo de salde, seguranca e meio ambiente, qualquer irregularidade que possa
ocasionar acidente do trabalho, dano ao meio ambiente ou a saude. Executar outras tarefas correlatas
as descritas acima a critério da organizacdo, de acordo com orientacdo do superior imediato.

AUXILIAR SAUDE BUCAL

Compete ao auxiliar em saude bucal, sempre sob a supervisdao do cirurgidgo-dentista ou do técnico em
salde bucal: organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da anadlise das informacgdes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acées de promocdo da salde e prevencgdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infecgao.

CONTADOR

Elaborar plano de contas; definir a classificacdo de receitas e despesas; elaborar rotinas e normas
técnicas de contabilidade; orientar e supervisionar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis; elaborar
balancetes, balangos e demonstracées contabeis e financeiras de forma analitica e sintética; - proceder
a incorporacgdo e consolidacdo de balangos; - apurar o valor patrimonial de participacGes, quotas, acoes
e convénios; - realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis; - definir os parametros para
elaboracdo e manutencdo dos sistemas de execucdo orgamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de
controle interno; - elaborar relatérios sobre a gestao orgamentaria, financeira, e patrimonial; - solicitar
as inscricbes e atualizagdes no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte
Mobilidrio, nos 6rgaos competentes; - elaborar o inventario contdbil dos bens permanentes e de
consumo; - elaborar e avaliar os relatorios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais,
semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; - analisar a incidéncia de tributos,
contribuicdes e demais retengdes; - elaborar o plano plurianual dos érgdos e unidades da Prefeitura; -
organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e
cronogramas; - assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais;
- assessorar as unidades orgamentarias nas acdes - realizar a avaliagdo contabil de balancos; - auditar
processos de realizacao de despesas em todas as suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidacao e
pagamento; - realizar auditorias contabeis; - realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais; -
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avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes para quaisquer finalidade; - controlar e
acompanhar a execugdo orcamentaria; - elaborar proposta orgamentaria; - escriturar os atos e fatos
contabeis relacionadas a execugdo orcamentaria e financeira; - estudar e projetar cenarios orgamentarios
e financeiros para subsidiar tomadas de decisao; - acompanhar a aplicacdao e composicao dos percentuais
das receitas vinculadas, constitucionais e legais; - acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos
provenientes de transferéncias governamentais; - elaborar relatérios gerenciais; - orientar a elaboragao
de folhas de pagamento; - orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orgamentarios, financeiros
e contabeis; - analisar custos com vistas ao estabelecimento de pregos publicos; - analisar os valores
relativos as desapropriagbes de imoveis e precatorios; - coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da Administracao Municipal; - apresentar estudos e sugestdes para o
aperfeicoamento da legislagdo orcamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantacao de novas rotinas e procedimentos; - integrar e/ou assessorar comissoes
de licitacdo; - realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas e de gestao de pessoas; -
promover treinamento nas areas orcamentaria, financeira e contabil; - executar servigos gerais de
expediente ligados a area contabil, orcamentaria e financeira; - emitir parecer sobre as variagdes
orcamentdrias e patrimoniais; - avaliar o cumprimento das metas fiscais; - avaliar o resultado das
aplicagbes financeiras dos recursos publicos; - definir parametros para a realizacdo de despesas com a
utilizacdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvencdées; - elaborar pareceres quanto a
regularidade de prestacdes de contas;

CONTROLE INTERNO

a) supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orgamento do governo municipal; b) examinar a legalidade e avaliar resultados quanto
a eficiéncia e eficacia da gestdao orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragao
Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;
c) exercer controle das operacGes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; d)
avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o
alcance e adequacéao dos seus objetivos e diretrizes; e) avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio
tendo em vista sua conformidade com as destinacOes e limites previstos na legislacdo pertinente; O
avaliar a gestao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade
e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; g) avaliar o
objeto dos programas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigoes
pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; h) subsidiar, através de recomendagoes,
o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; i) verificar e controlar, periodicamente, os limites e
condicOes relativas As operacbes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; j) prestar apoio ao érgao de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; k) acompanhar os processos de licitacGes dispensa ou
de inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; I) acompanhar os
servicos do o6rgdao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas,
documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de
Infragcbes —JAR!, m) acompanhar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime
geral de previdéncia social; n) acompanhar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; o) auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes, concessao de vantagens, previsao na lei de diretrizes
orcamentarias, plano plurianual e orcamento; p) analisar contratos emergenciais de prestagdo de
servigo, autorizagdo legislativa e prazos; q) apurar existéncia de servidores em desvio de funcgdo; r)
analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; s)
auditar lancamento e cobrancga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes e prescricao; t)
examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; u) exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

COORDENADOR PEDAGOGICO

- coordenar as atividades pedagodgicas da unidade escolar; - participar das decisGes sobre as
transgressoes disciplinares dos alunos; - coordenar e incentivar o processo pedagdgico de forma
articulada com os Professores, respeitando as diretrizes educacionais do érgdo competente; - organizar,
acompanhar e avaliar a execucdo do processo pedagdgico, do horario de aulas, do calendario escolar e
dos pianos de trabalho, em articulagdo com o Diretor e os Professores, quando for o caso; - garantir o
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processo de planejamento e execucao das atividades curriculares, criando condicdes para que haja
participacao efetiva de toda a equipe em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e em funcdo das
caracteristicas especificas das diversas areas de trabalho; - assessorar o Professor técnica e
pedagogicamente, de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da unidade escolar e aos fins da
educacdo; - assistir aos Professores e alunos em seus problemas de relacionamento que estejam
interferindo no processo ensino-aprendizagem; - propiciar condicdes de atendimento aos educandos que
apresentem necessidades especiais; - participar da elaboracdo da proposta pedagdgica e calendario
escolar da unidade escolar; - manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os
e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; - participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade escolar; - participar da
Associacao de Pais e Mestres e outras instituicdes auxiliares da unidade escolar; - analisar, juntamente
com o Secretario e o Diretor, as guias de transferéncia e ementas curriculares e compatibiliza-las com o
quadro curricular, a fim de definir as adaptacdes; - criar condicdes de leitura e estudos sistematicos
individuais e em grupo, estimulando a realizacdo de experimentos inovadores das diversas areas de
conhecimento; - criar mecanismos efetivos de combate a evasdo e a repeténcia; - emitir parecer sobre
requerimento relativo a acbes pedagdgicas do Corpo Docente; - organizar o Conselho de Classe e
coordenar suas reunides, com registro em livro proprio; - desempenhar outras atribuicées que lhe forem
delegadas, compativeis com as suas funcgdes; - proceder a observacdo dos alunos, identificando as
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interfiram na
aprendizagem, encaminhando-os aos setores especializados; - orientar os professores na selecdo e
utilizacdo de técnicas e estratégias de ensino para melhoria do rendimento escolar; - realizar encontros
com os Professores para troca de experiéncia e proposicdo de alternativas que visem a melhoria de
ensino; - orientar e acompanhar os programas de recuperacao paralela e o processo de avaliagao do
rendimento escolar; - assessorar o Diretor da Escola na elaboracdo de todas as atividades pedagdgicas
da unidade escolar.

ENFERMEIRO

Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica; planejar,
organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como
cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar na elaboracdo do planejamento, execugao e
avaliacdo da programacado de salde e dos planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; participar em projeto de construcdo ou reforma de unidades de internagao; prevenir e controlar
sistematicamente a infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes; participar
na elaboragdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos
pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemioldgica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto, executar e assistir servicos de
obstetricia em situacdo de emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas e
atividades de educacdo sanitaria visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao
em geral; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente dos programas de educacao continuada; participar dos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais de trabalho; participar na
elaboragdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a salde; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salide; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distdticas obstétricas e tomada
de providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e episiografia, com aplicacdo de anestesia
local qguando necessaria.

ENGENHEIRO CIVIL

Gerenciar unidades de servigos e projetos, preparando plantas e planos de desenho, definindo materiais,
equipamentos e mdo de obra necessaria, efetuando calculos aproximados dos custos, para posterior
execucao direta ou contratada de obras e contratos; Acompanhar e/ou administrar projetos de obras
publicas, bem como das instalacGes prediais da Prefeitura Municipal; Estudar, avaliar, coordenar e
elaborar projetos e pesquisas de engenharia; Desenvolver e homologar rol de fornecedores de
equipamentos, materiais e servigos; Propor e executar estudos para o desenvolvimento de tecnologias
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limpas (Prevencao a Poluicdo e Residuos Soélidos) ou para a instalacdo de equipamentos para controle
da poluicao dentro dos padrdes fixados pela Legislagdo Ambiental; Analisar as condicdes de execucao
dos projetos e obras, elaborando planos de trabalho, atentando para a seguranca do trabalho,
funcionabilidade e protecdo dos equipamentos e maquinadrios, recursos naturais etc.; Fiscalizar e
controlar obras, analisando e aprovando projetos de edificagdes particulares e publicas, visando o seu
correto empreendimento; Estudar, avaliar e aprovar projetos de engenharia civil de uso e parcelamento
de solo e suas diretrizes; Fazer o acompanhamento técnico dos prestadores de servigos, dentro das
obras e unidades de servicos, orientando quanto as normas internas e de seguranca do trabalho;
Contatar érgdos publicos e privados, visando a sua regularizacdo, e atender as normas de construgoes
vigentes (plano diretor da cidade) da planta da obra, conforme todas as necessidades; Promover o
levantamento das caracteristicas dos locais e areas onde serdo executados os projetos, coordenando e
executando estudos sobre drenagem, higiene e conforto do ambiente; Planejar e assessorar a
organizacao e o controle de trafego urbano e rodovidrio; Elaborar projetos de sinalizacdo viaria de
transito, para fins de manutencdo e/ou modificagdes, visando a sua melhoria, fluidez e seguranca, de
modo a organizar e planejar o controle do trafego urbano; Acompanhar a execugdao das obras em areas
e edificios publicos, a fim de constatar se estao sendo executadas de acordo com o previsto nos projetos,
bem como seguindo as condigdes de seguranca do trabalho e meio ambiente; Planejar e gerenciar os
trabalhos de controle de producdo agropecudria; Supervisionar processos em manejos de recursos
naturais; Monitorar itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental; Desenvolver estudos e
projetos destinados a promover o aperfeicoamento e aprimoramento de servigos e equipamentos
urbanos, rurais e regionais nos seus aspectos técnicos; Atuar como assistente técnico da municipalidade,
emitindo laudos, pareceres e realizando vistorias; Fazer, observar, executar atividades e praticar atos
administrativos previstos na legislagdo sanitaria e os referentes as relagdes de consumo, exarando
documentos fiscais e outros que se fizerem necessarios, em conformidade com a legislacdo sanitaria;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotacdo.

FONOAUDIOLOGO

- Tratar pacientes: Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema
vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar alteracdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdoes de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar
alteragdes das funcdes orofaciais; desenvolver cognicao; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar
resultados do tratamento.

- Aplicar procedimentos fonoaudidlogos: Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicacdo; prescrever e adaptar
orteses e proéteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pods-cirurgico; aplicar procedimentos
especificos de reabilitagdo em UTI; aperfeicoar padres faciais, habilidades comunicativas e de voz;
estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

- Orientar pacientes e familiares: Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar técnicas ergondémicas; verificar a compreensdo da orientacdo; esclarecer duvidas.

- Desenvolver programas de prevencao, promocdo de salde e qualidade de vida: Planejar programas e
campanhas de prevencao e promocdo e estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de
prevencdo e promogao de deficiéncia, hand-cap e incapacidade.

- Promover campanhas educativas.

- Produzir manuais e folhetos explicativos.

- Elaborar relatérios e laudos.

- Utilizar recursos de informatica.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

MEDICO - PSF

Atuar permanentemente nos Postos de programa de Saude da Familia, localizados nos bairros. Examinar
os pacientes, auscultando, apalpando ou fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndsticos ou, se necessario, receitar exames complementares; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar doengas e proceder a diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administracao, bem como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde dos pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, evolugao das doencas, para efetuar orientacdo adequada e acompanhamento
médico necessario; autorizar internacées e remocgdes; determinar cirurgias; emitir atestados médicos,
de saude, sanidade, aptidao fisica e mental, dbito, visando atender determinagdes legais; atender as
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urgéncias cirdrgicas ou traumatoldgicas; participar de reunides com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas condi¢cdes de salide dos municipes.

PSICOLOGO

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo superiores, de
acordo com as competéncias da Secretaria ou 6rgdo onde atua. Planejar, coordenar e executar
programas, projetos e atividades relativas a sua area de competéncia. Prestar assessoramento técnico
em sua area de conhecimento. Elaborar estudos, pesquisas e anadlises relativas as atividades da unidade
onde atua. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Organizar, orientar e participar da supervisao e treinamento de pessoal, auxiliar na drea ambulatorial;
acompanhar o atendimento individual ou em grupo de pacientes, de acordo com programas de agoes
preventivas e curativas de salde; executar acdes de enfermagem atendendo e preparando pacientes,
aplicando injecdes, vacinas, soro, curativos e acompanhando tratamento, conforme prescricdo médica;
executar tarefas de maior complexidade; auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas;
participar nas acoes de vigilancia epidemioldgica, coletando notificacdes, orientando equipes auxiliares
na investigacao de surtos, tabulando e analisando dados de mortalidade; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes de toda rede publica para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; - analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; - desenvolver programas de prevencdo,
promocgdo de saude e qualidade de vida; - exercer atividades técnico-cientificas; - assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo; - avaliar o paciente quanto as suas capacidades e
deficiéncias; - eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacdo; - facilitar e estimular a participacao e colaboracdo do paciente no processo de habilitacao ou
de reabilitacao; - avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancgas e evolugdo; - planejar
atividades terapéuticas de acordo com as prescrigdes médicas; - redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar pacientes e familiares; - promover campanhas educativas; - produzir manuais e
folhetos explicativos; - utilizar recursos de informatica; - executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO/ TECNICO

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO MEDIO/ TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sin6nimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagcdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragoes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUumeros
Racionais: Operagoes e Propriedades. NiUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporcoes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO DE AG!ENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de ética e cidadania. NogOes basicas de epidemiologia,
aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de
transmissibilidade, periodo de incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico,
tratamento focal e perifocal. Programas de erradicacdo e controle de doengas em execugdao. Manuseio de inseticida
e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevencdo e controle de endemias, observados procedimentos da
area de vigilancia de salde da Secretaria Municipal de Salde. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario.
Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas
de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo
humana, ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nogées sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecdo individual,
formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que &, significado
do nome, area de circulagdo, situacdo nas Américas, transmissdo, notificagdo de caso e prevencdo; Controle ético
da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a
doenga, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle
de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevencdo. Animais peconhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nocbes basicas sobre controle, prevengdo de
acidentes e primeiros socorros.

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE SANEAMENTO

CONHECIMENTOS ESPECi!:ICOS

Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS). Nogdes de ética e cidadania. NogOes basicas de epidemiologia,
aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de transmissdo, periodo de
transmissibilidade, periodo de incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. Controle vetorial quimico e fisico,
tratamento focal e perifocal. Programas de erradicagdo e controle de doencas em execugao. Manuseio de inseticida
e uso de E.P.I. Conhecimentos sobre vigilancia, prevengao e controle de endemias, observados procedimentos da
area de vigilancia de saude da Secretaria Municipal de Saude. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario.
Protocolo de exames de laboratério. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. NogGes basicas
de Esquistossomose. Leishmaniose: caracteristicas epidemiolédgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de
incubacgdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo
humana, ao vetor e a populacdo canina. Dengue: nogdes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagdes de campo,
reconhecimento geografico, tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de protecao individual,
formas de controle. Programa Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que €, significado
do nome, area de circulagao, situacao nas Américas, transmissdo, notificacdo de caso e prevencdo; Controle ético
da populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Raiva: nogdes sobre a
doenca, vacinacgdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle
de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo. Animais pegonhentos: ofideos,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nocles basicas sobre controle, prevencao de
acidentes e primeiros socorros.

PARA O EMPREGO DE AUXILIAR SAUDE BUCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Prontuario odontoldgico. Odontograma. Softwares odontoldgicos: conceitos, finalidade e aplicagdo. Organizacao do
ambiente de trabalho odontoldgico. Equipamentos e instrumental odontoldgico: tipos e funcionalidade de acordo
com a especialidade odontoldgica. Selecdo de instrumental, material de consumo e equipamentos; disposicdo do
instrumental. Manutencdo, conservacdo, limpeza, desinfeccdo e assepsia de mobilidrios, equipamentos e
instalagBes. Biosseguranga: assepsia, antissepsia, desinfeccdo, processamento do instrumental — conceitos, técnicas
e fases (lavagem, secagem, empacotamento, esterilizacdo e armazenagem). Doencas infectocontagiosas de
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relevancia para o atendimento odontoldgico e infeccdo cruzada: definicdo e medidas preventivas. Contaminacdo
direta e indireta: definicdo e medidas de prevencdo - barreiras mecanicas nos equipamentos. Residuos
odontoldgicos: legislacdo; classificagdo, armazenamento e formas de descarte. Higiene e prevencdo em saude bucal.
Seguranca do trabalho aplicada a saude bucal: conceito, obrigagdes legais, riscos ambientais (fisicos, quimicos e
bioldgicos); mapa de riscos; prevencdo de acidentes e medidas de controle, higienizacdo das maos, equipamentos
de Protecdo Individuais (EPIs) e Equipamentos Protecdo Coletiva, (EPCs), NR32 (Seguranca e Saude no Trabalho
em Servigos de Saude). Ergonomia. Lei 11.889/2008. Politica Nacional de Salde Bucal; equipes de saude bucal na
estratégia Saude da Familia. Cédigo de Etica Odontoldgica.

PARA O EMPREGO DE TI'E(’:NICO EM ENFERMAGEM

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Saude (SUS). Programas de salde publica: tipos, estrutura, principios, funcionalidade e
responsabilidades. Programa Nacional de Seguranca do Paciente. Politica de atencdo integral a saude da crianga,
adolescente, mulher, homem e idoso: conceito, principio e diretrizes. Educacdo, prevencdo e promocao em saude.
Programas e atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Principios de Microbiologia e Biosseguranca. Nocdes de Anatomia e Fisiologia Humana.
Assisténcia na enfermagem pediatrica, geriatrica, cirdrgica, pds-operatoria, oncolégica e de salude mental.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem em cuidados criticos e paliativos.
Conforto, higiene e nutricdo do paciente. Calculo e administracdo de medicamentos, solugGes e imunobioldgicos.
Medicamentos de alta vigilancia e hemocomponentes. Materiais, equipamentos e instrumentos hospitalares.
Infecgdo hospitalar. Atengdo Primaria. Humanizagdo da assisténcia em saude. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N© 564/2017. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolucao - RDC n©
36, de 25 de julho de 2013.

ENSINO SUPERIOR

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oracoes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sintaxe.

PARA TODOS OS EMPREGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICO - PSF

MATEMATICA

Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUimeros
Racionais: Operacoes e Propriedades. NUmeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razoes e
Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de
Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio Ldgico.

PARA O EMPREGO DE ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura organizacional. Pessoas nas organizagdes. Produtividade. Motivagao. Trabalho em equipe. Estilos de
lideranca e gestdo. Recrutamento e Selegdo. Treinamento e Desenvolvimento. Eficacia. Gestdo de pessoas.
Flexibilidade. Relagdes de trabalho. Comportamento e Cultura Organizacional. Gestdo de emprego e saldrios.
Analise, descricdo e avaliagdo de emprego. Remuneracgao. Folha de pagamento. Matematica financeira. Beneficios.
Gestdo e avaliacdo de desempenho. Departamento pessoal. Desenvolvimento organizacional. Comunicagao.
Educagdo Corporativa. Higiene e Seguranga do Trabalho. Normas regulamentadoras (NR'’s). Nogdes de Direito do
Trabalho. Etica e Relagdes Humanas no Trabalho. Gestdo de Recursos Humanos na Administracao Publica. Lei n®
8.112/1990: direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Sistemas e legislacao de pessoal.
Lei Municipal n® 1.421/2017. Lei Municipal n® 825/1998.

PARA O EMPREGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico.
3. Campo de aplicagdo. 4. Legislagdo bésica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, renuncia e destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito,
classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, divida publica, operagdes de crédito.
7. VariacGes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagoes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - (Edigdo Atualizada): Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos légicos. 10. Demonstragdes Contabeis:
Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos
legais, Forma de Apresentacgdo, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informages Contabeis.
12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contdbeis de operacgdes tipicas na drea publica: previsdo
da receita, dotagdo da despesa, descentralizacdo de créditos orgamentérios e recursos financeiros; empenho,
liquidacdo e pagamento da despesa; arrecadacdo, recolhimento, destinacdo da receita orcamentaria publica;
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retengGes tributarias; renuncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa de Exercicios Anteriores,
Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial,
Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contdbeis. 16. Inventario e Administracdo de Material.
Métodos de avaliacdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens mdveis, imdveis e intangiveis. 18. Registros
na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciacbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes
de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestacao de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e
Conformidade Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consércios Publicos. Conceito.
Contabilizacdo. 23. Orcamento publico: principios orcamentdrios; métodos, técnicas e instrumentos do orcamento
publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica:
categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orcamentario;
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais. 24. Licitacdo
publica: modalidades dispensa e inexigibilidade: pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse
e Termos de cooperacdo celebrados pelos 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal com 6rgdos ou
entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e atividades de interesse
reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orcamento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria: normas brasileiras de
auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execucdo do trabalho e
administracdo do érgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria.
Sistema de Informacgdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacgdo, revisdo e atualizacdao do
plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integracdo
entre Planejamento e Controle. Organizacdao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de
Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n® 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui
normas para licitacGes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias. Lei Federal n® 14.133/21. Lei
Federal n® 10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n© 4.320/64.

PARA O EMPREGO DE CONTROLE INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da administracdo publica. Atos administrativos. Processo administrativo.
Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Licitagdes: Conceito,
finalidades, principios e objeto; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; Modalidades; Procedimento,
revogacao e anulacdo; Sancgbes penais; Normas gerais de licitacdo; Sistema de registro de pregos. Contratos
administrativos: Conceito, peculiaridades e interpretagdo; Formalizagdo; Execugdo, inexecugdo, revisao e rescisao;
Convénios e consorcios administrativos; Controle da administracdo publica: Conceito, tipos e formas de controle;
Controle interno e externo; Controle parlamentar; Controle pelos tribunais de contas; Controle administrativo;
Recurso de administracdo; Reclamacgdo; Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.© 8.429/1992 e suas alteragdes);
Sistemas de controle jurisdicional da administragao publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo uma;
Controle jurisdicional da administragao publica no direito brasileiro; Controle da atividade financeira do Estado:
espécies e sistemas; Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (TCE-SP) e suas atribuigdes; Sumulas do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

2. CONTABILIDADE: Contabilidade Geral. Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade. Patrimonio. Conceito
contabil e componentes patrimoniais. Itens Patrimoniais. Ativo, Passivo e Situacdo Patrimonial Liquida. Equacdo
Patrimonial e suas variacOes. Representagdo grafica dos estados patrimoniais. Conceitos de capital: (social ou
nominal, préprio, de terceiros, total a disposicdo da entidade, capital realizado e a realizar e autorizado). Diferenca
entre capital e patrimonio. Escrituracdo contabil. Conceito de Débito e Crédito. Contas Contabeis: natureza e sua
movimentacdo. Métodos de escrituracdo. Lancamentos contabeis: conceito, fungdes e elementos essenciais.
Principais Livros Contdbeis. Atos e fatos administrativos: conceito, classificacdo e diferenca entre ato e fato
administrativo. Receitas e Despesas - conceitos, contabilizagdo, classificacdo e tratamento contabil. Conceitos
contdbeis aplicados e Principais Contas. Tratamento de Receitas e Despesas Antecipadas. Principais Contas,
Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de Avaliacdo. Tratamento de Valores a Pagar de Curto e de Longo
Prazo. Tratamento de Ativos Permanentes. Principais Contas, Conceitos Contabeis Aplicados e Procedimentos de
Avaliagdo e Provisdes Aplicaveis. Tratamento do Patriménio Liquido. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias.
Conceitos, Composicdo, Forma de Evidenciacdo, Importancia, Finalidade, Estrutura e Forma de Apresentacdo. Lei
n° 4.320/1964. Constituicdo Federal Segdo IX - Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira E Orgamentaria.

3. ORCAMENTO PUBLICO: Os Principios Orgcamentarios, o Orgamento-programa, o Processo Orgamentéario, a
Execucdo Orcamentaria, a Avaliacdo Orcamentaria; Receita publica: Conceito, a Receita Orgamentaria, Classificacdo
da Receita Orgamentaria, Receita Extra orgamentdria, Estdgio da Receita Publica; Despesa publica: Conceito,
Despesa Orcamentaria, Classificacdo da Despesa Orgamentaria, Despesa Extra orcamentaria, Estagio de Despesa
Publica e Contabilizacdo da Despesa Publica; Os restos a pagar; despesas de exercicios anteriores; licitagdo:
Conceito, Legislacdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitagdo. Os Documentos da Execucdao Orcamentaria, o Plano
de Contas, a Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizacdo, o Ambiente de Processamento da Execugao
Orgcamentaria, inventario na Administragdo Publica: material permanente, material de consumo. As demonstragdes
contadbeis na Administracdo Publica: o Balango Orgamentdrio, o Balango Financeiro, o Balanco Patrimonial, a
Demonstragao das Variagdes Patrimoniais. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia.
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4. CONTROLE INTERNO: Regras constitucionais sobre o controle interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. Sistema de Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno.
Planejamento e Controle Governamentais. Auditoria: conceituacdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes.
Normas de execugdo e planejamento dos trabalhos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Pareceres do auditor.
Auditoria governamental. Etica Profissional. Etica no servigo publico.

PARA O EMPREGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A pratica pedagdgica: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliacdo, relagGes sociais na escola,
organizacdao do trabalho pedagdgico; Avaliacdo externa; Concepcbes de aprendizagem e praticas pedagdgicas;
Curriculo e formacdo de competéncias; Educacao inclusiva; Filosofia, sociologia e historia da educagdo; Formacgao
continuada de professores; Gestdao democratica na escola; Interagdo escola-familia; Novas tecnologias na educacdo;
O papel do pedagogo na organizagao do trabalho pedagdgico na escola; Projeto Politico-Pedagdgico: elaboragdo e
implementacéo.

Sugestdo Bibliografica:

Sistema Nacional de Educacdo Basica - SAEB - Press Kit Saeb 2019.

Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagagdes sobre curriculo. Educandos e
Educadores: seus direitos e o curriculo. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.
EDWARDS, Carolyn P.; GANDINI, Lella; FORMAN, George E. As cem linguagens da crianga: a abordagem 3 - de
Reggio Emilia na educacdo da primeira infancia. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. 17. ed. S3o Paulo: Paz e terra.
1996.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 26.ed. Porto
Alegre: Mediacao, 2006.

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional.5. ed. Petrépolis: Vozes, 2006.

MORIN, Edgar. A cabeca bem-feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. 20. ed. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2012.

MOURA, Dacio. G; BARBOSA, Eduardo. F. Trabalhando com projetos: planejamento e gestao de projetos educacionais.
7.ed. Petropolis: Vozes, 2012.

ORTEGA, Rosario; DEL REY, Rosario. Estratégias educativas para a prevencao da violéncia. Brasilia: UNESCO, 2002.
TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagao profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico-pedagodgico ao cotidiano da
sala de aula. 122 ed. Sao Paulo: Libertad, 2009.

. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. 162

ed. Sao Paulo: Libertad, 2006.

Brasil, Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Brasil,
Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Brasilia: MEC, 2017.

Hoffmann, Jussara. Avaliacdo e Educacao Infantil: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianga. 222 Ed. - Porto
Alegre: Mediagao, 2018.

Miranda, Débora Marques de, 1977 - O pré-escolar/Débora Marques de Miranda, Lenadro Fernandes Malloy Diniz. 1.
Ed. - Sdo Paulo: Hogrefe, 2018.

Oliveira-Formosinho, Julia. Documentagdo pedagodgica e avaliagdo na educacdo infantil: um caminho para a
transformacdo; revisdao técnica: Julia Oliveir-Formosinho, Monica Appezzato Pinazza, Paulo Fochi. - Porto Alegre:
Penso, 2019.

Proenca, Maria Alice. Pratica docente: a abordagem de Reggio Emilia e o trabalho com projetos, portfélios e redes
formativas/ Maria Alice Proenga. — 1. Ed. — Sdo Paulo: Panda Educacgdo, 2018.

Villas Boas, Benigna Maria de Freitas. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagdgico. -82 Ed. - Campinas, SP: Papirus,
2012.

Sala de Aula Invertida - Uma Metodologia Ativa de Aprendizagem, Jonathan Bergmann, 2018, editora LTC.

A Sala de Aula Inovadora: Estratégias Pedagdgicas para Fomentar o Aprendizado Ativo, Fausto Camargo, Thuini
Daros, 2018, editora Penso

A Aula Operatoéria E A Construcao Do Conhecimento, Paulo Afonso Ronca, Cleide do Amaral, 2001, editora Edisplan
Avaliacdo: Concepcgdo Dialética-libertadora do Processo de Avaliacdo, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora
Libertad

Construgdo do Conhecimento Em Sala de Aula, Celso dos S. Vasconcellos, 2007, editora Libertad

PARA O EMPREGO DE ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e Fisiologia Humana. Bioética. Vigilancia em Saude. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis.
Promogdo da Salde. Epidemiologia. Nutricdo aplicada a Enfermagem. Microbiologia e Parasitologia Aplicada a
Enfermagem. Imunologia. Farmacologia e farmacoterapia. Administracdo de medicamentos. Infeccdo hospitalar.
Exame fisico. Exames laboratoriais e de imagem: procedimento, coleta, puncdo, posicionamento e preparo.
Procedimentos invasivos. Tratamento de feridas. Parémetros vitais. Monitoramento Clinico. Oxigenoterapia e
Nebulizacdo. Mobilidade, transferéncia e seguranga do paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
Administragcdo e gerenciamento em Enfermagem. Saude Coletiva. Salde do Trabalhador. Urgéncia e Emergéncia.
Saude do Idoso. Enfermagem Oncoldgica. Enfermagem na Saude da Familia. Enfermagem na Saude da Mulher, na
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Saude Materna e Neonatal. Enfermagem do Adulto, da Crianca e do Adolescente. Enfermagem na Saude Mental e
Psiquidtrica. Enfermagem em Cuidados Intensivos. Enfermagem Perioperatdria. Centro cirdrgico. Processos de
Esterilizagdo. Cuidados Paliativos. Politicas e Programas Publicos em Saude. Atengdo Primaria. Humanizagdo da
assisténcia em satde. Novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem: RESOLUCAO COFEN N° 564/2017.
Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Resolugao - RDC n© 36, de 25 de julho de 2013.

PARA O EMPREGO DE ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética profissional. Conhecimento sobre projeto, planejamento, orcamento; sistema Pini; licitacdo (Lei n°
8.666/93 e Lei Federal n® 14.133/21); contrato e gerenciamento de obras; terraplanagem - corte e aterro, valas e
taludes, escoramento e obras de infraestrutura urbana; engenharia de sistemas prediais e componentes de
construgdo civil; materiais de construcdo civil; resisténcia dos materiais; seguranca; mecanica dos solos; elétrica
hidraulica, esgoto e saneamento; sistemas e elementos estruturais; estrutura das fundacbes; estrutura de madeira,
concreto armado e metalicas — conceito e funcdo; lajes, vigas, pilares, etc. e elementos de fundagdo; caracteristicas
gerais do concreto e do ago para concreto armado (comportamento mecanico, classificacdo, etc.); alvenaria;
estruturas em concreto protendido; concreto pré-moldado; estruturas em argamassa armada; geotecnia;
pavimentacdo; praticas de construgdes civis; conhecimentos de Cddigo Sanitdrio Estadual. Conhecimentos de
AUTOCAD. Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais. Decreto Estadual n°
12342/78 (exceto zona rural).

PARA O EMPREGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala, voz, audicdo e linguagem.
Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagdo: dérgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias
fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audicdo e
linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencao, intervencdo precoce, reeducacao psicomotora, reeducagdo
da degluticdo atipica. Reabilitagdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria,
dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe
multi e inter disciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz.
Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial
precoce entre surdez na inféncia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do
processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética
profissional do fonoaudidlogo.

PARA O EMPREGO DE MEDICO - PSF

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagdo. Organizagdo
da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude.
Estratégias de agbes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Estratégia Saude da Familia - ESF.
Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulsdria. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal n°
10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto
n® 7.508 de 28 de junho de 2011. Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-
SUS 01/02.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagndstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das afeccbes mais prevalentes em atencdo primaria em
salde. Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das doencas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematoldgicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, 6sseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicoticos,
panico. Anafilaxia e reagbes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizagdo de suturas e drenagem
de abcessos. Exame periédico de saude. Promogdo da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas
Médicas.

PARA O EMPREGO DE PSICOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psicoterapia
de problemas especificos. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicoldégica: Fundamentos da medida psicoldgica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e
organizagdo dos servigos: rede de atengdo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho
em equipe de referéncia. Avaliacdo psicoldgica incluindo as vulnerabilidades sociais (crianca de rua, violéncias
domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas,
pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento
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Terapéutico. Clinica: Utilizacdo das técnicas de avaliacdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do
desenvolvimento normal e patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto.
Saude coletiva: Politicas de salide mental. Sadde mental e familia. Saide mental e trabalho. Equipes de salde
mental. As inter-relagdes familiares: orientacdo psicolégica da familia. A crianca e a separacdao dos pais. A
constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagdes objetais. Os danos psicoldgicos decorrentes da privagdo. O
psicologo e a crianga vitimizada. Atuacdo do psicélogo no processo de adogdo. O poder publico e a crianga e o
adolescente. O papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. No¢cOes de protecdo a crianga e ao adolescente.

PARA O EMPREGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Terapia Ocupacional. Desenvolvimento Humano e Atividade. Desenvolvimento Infantil. Atraso e disfuncdes no
desenvolvimento infantil. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Salde Mental na infancia. Adoecimento
crénico na infancia e adolescéncia. Relagdo terapeuta ocupacional-paciente. Humanizacdo. Atividade Iudica e
humanizacdo. Brincar e desenvolvimento. Brincar como recurso terapéutico. Brincar e a crianca portadora de
necessidades especiais. Hospitalizacdo na infancia. Preparagdo de cirurgia pelo brincar. Aspectos sociais e historicos
da infancia. O brincar como mediador da relagdo crianca-familia-equipe de satde. Conhecimentos na area de salude
mental, geriatria, reabilitagdo fisica, reabilitagdo psicossocial, neurologia, saude coletiva. Terapia ocupacional em
geriatria e gerontologia: avaliacao; interdisciplinaridade na abordagem do idoso. Terapia ocupacional em reabilitacao
fisica: nogdes fundamentais de acidente vascular cerebral; traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares;
gueimaduras; doencas reumaticas; doencas degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizacdo
de oOrteses e adaptacles. Terapia ocupacional em psiquiatria; salde mental e reforma psiquiatrica. Conhecimento
em Saude Publica: Constituicdo Federal 1988 - Art. 196 a 200; Lei n® 8.080/90; Lei n° 8.142/90 Portaria 373,
27/02/2002 - NOAS 01/2002; Manual Técnico Regulagao, Avaliagdo e Auditoria do SUS - Ministério da Saude 2006,
Departamento de Regulagao, Avaliagao e Controle de Sistemas, Departamento Nacional de Auditoria do SUS.
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO CoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2023- Municipio de Aramina

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: |RG: |

EMPREGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [IsIiM CONAo

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGCAO: Esta declaracdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados no e-mail
contato@aplicativaassessoria.net para a empresa Aplicativa Servicos de Apoio e Gestao
Administrativa Ltda., até o dia util subsequente ao término das inscricbes, conforme disposto no
Capitulo 4 do Edital.

Aramina, de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Concurso Publico n° 01/2023 - Municipio de Aramina

Dados do candidato:

NOME:
EMPREGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagao de Documentos entregues (Assinalar com um *X’):

DTitqu de Doutor na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

D Titulo de Mestre na area da EDUCACAO.
Especificacao:

D 1) Pés-Graduacao lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

D 2) Pés-Graduacdo lato sensu na area da EDUCAGAO.
Especificacao:

ATENCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio destes
documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, que serd somada a nota

das Provas Objetivas.

Aramina, de de 2023.

Assinatura do candidato
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