GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO
E ADMINISTRAGAO DO DISTRITO FEDERAL (SEPLAD/DF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO DO
DISTRITO FEDERAL
EDITAL N2 1 - SEPLAD/DF, 22 DE DEZEMBRO DE 2022

O Secretdrio de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Distrito Federal,
conforme autorizacdo por meio da Portaria n? 63, de 4 de marco de 2021, e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n2 4.448, de 21 de dezembro de 2009, e na Lei n?
4,949, de 15 de outubro de 2012, e suas alterac¢des, e no Decreto n? 43.826, de 7 de outubro de 2022, torna
publica a realizacdo de concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de reserva no
cargo de Auditor de Controle Interno da carreira de Auditoria de Controle Interno, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliacdo e Selecdo e de Promocgdo de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério;

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério;

c) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio;

d) sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatério;

e) curso de formacdo profissional, de carater eliminatdrio e classificatério.

1.3 Todas as fases do concurso publico, para todos os candidatos, bem como a avaliacdo biopsicossocial dos
candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento de
heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, serdo realizadas no Distrito
Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Distrito
Federal (Lei Complementar n2 840/2011) e a Lei n2 4.448/2009.

1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital, por meio do endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, em link especifico, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.5.1.1 A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.5.1.1.1 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de sua
impugnagao.

1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico do
Cebraspe, caso nao seja cadastrado.

1.5.3 Da decisdo sobre a impugnacao, ndo cabera recurso administrativo.



1.5.4 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 _auditor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

2 DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS: atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, em
especial: realizar auditorias e inspec¢des de quaisquer espécies, inclusive auditar procedimentos licitatérios,
contratos, convénios, acordos, ajustes e quaisquer outros instrumentos que determinem o surgimento e a
extingao de direitos e obriga¢des do Distrito Federal, inclusive os atos que ensejem pagamentos de natureza
indenizatdria e reconhecimentos de dividas; desempenhar atividades de auditoria que impliquem o exame
de processos e a emissdo de parecer técnico quanto a legalidade de atos de concessdo ou de revisdo de
aposentadorias, pensdes e reformas, bem como dos atos de admissao e de desligamento de pessoal, a
qualquer titulo; realizar a analise, a pesquisa e a pericia dos atos e fatos de administracdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial; apurar os atos e fatos atentatérios aos principios da Administracdo Publica
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos do Distrito Federal, incluindo
a apuracdo de denuncias e a realizacdo de procedimentos centralizados de correicdo nos érgaos e entidades
da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficdcia e a eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial nos érgados e entidades da
administracdo do Distrito Federal, e quanto a aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;
exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante da
remuneracgao, vencimento ou salario de agentes publicos no ambito do Distrito Federal; exercer o controle
das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Distrito Federal; avaliar a
relacdo de custo e beneficio das renuncias de receitas e dos incentivos, remissdes, parcelamentos de dividas,
anistias, isen¢des, subsidios, beneficios e afins de natureza financeira, tributaria, crediticia e outros; fornecer
orientacdes técnicas relacionadas a sua drea de atuacao.

CARGO 1: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DO DISTRITO FEDERAL — ESPECIALIDADE: FINANCAS E
CONTROLE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, em especial: realizar a supervisdo, a coordenacdo, a direcdo e a consolidacdo dos trabalhos
referentes a programacdo financeira anual e plurianual do Distrito Federal, e de acompanhamento e
avaliagdo dos recursos alcangados pelos gestores publicos; modernizacdo e informatizacao da administracao
financeira do Governo do Distrito Federal; realizar a supervisao, a coordenacdo, a dire¢do e a consolidacao
de trabalhos especializados sobre gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil e de
programas; bem como o assessoramento especializado em todos os niveis funcionais dos Sistemas de
Administracdo Financeira do Distrito Federal e de Contabilidade; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil; realizar estudos e pesquisas que visem
a formulagdo de politicas e diretrizes financeiras; conferir, analisar e consolidar balangos; controlar a
movimentacdo financeira dos fundos existentes; pesquisar e periciar atos e fatos da administracdo
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil.

REMUNERACAO: R$ 13.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DO DISTRITO FEDERAL — ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO



REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em qualquer area de
formacao, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade
elevadas, em especial: avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo e dos or¢gamentos do Distrito Federal; realizar a supervisao, a coordenacdo e a
consolidacdo dos trabalhos referentes a elaboracdo, ao acompanhamento e a revisdo do orcamento;
desenvolver os trabalhos de articulacdo entre o planejamento e os orcamentos governamentais,
modernizacdo e informatizacdo do Sistema Orgcamentario do Distrito Federal; elaborar propostas,
programacado e reprogramacao orcamentarias; realizar estudos e pesquisas que visem a formulacao de
politicas e diretrizes orcamentdrias e de planejamento do Distrito Federal; efetuar pesquisa, andlise e
interpretacdo da legislacdo economico-fiscal, orcamentaria, de pessoal e encargos sociais; promover a
articulagdo entre planejamento e orgamento governamentais.

REMUNERACAO: RS 13.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigac¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo/especialidade.

3.9 Inexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatdria transitada em
julgado sobre crime cuja descricdo envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou de ato
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo/especialidade.

3.10 Comprovar a inexisténcia de punicdao em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa
mediante decisdo de que ndo caiba recurso hierdrquico.

3.11 Declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo/especialidade por ocasido da posse.

3.12 Cumprir as determinacdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

CARGO/ VAGAS CADASTRO DE RESERVA

ESPECIALIDADE AC PCD NEGROS HIPOSSUFICIENTES AC PCD NEGROS HIPOSSUFICIENTES
Cargo 1: Auditor de Controle
Interno — Especialidade: Finangas 37 14 15 7 62 24 25 12
e Controle
Cargo 2: Auditor de Controle
Interno - Especialidade: 8 2 3 1 13 4 5 2
Planejamento e Orgamento

AC = ampla concorréncia

PCD = pessoa com deficiéncia

4.2 DA LOTACAO

4.2.1 Os candidatos poderdo ser lotados nas unidades que desempenham atividades diretamente
relacionadas as competéncias do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Distrito Federal.



5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% serao providas na forma do art. 12 da Lei Complementar n2 840/2011, do § 52 do
art. 82 da Lei n2 4.949/2012, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e suas alterag¢des, e da Lei n2 6.637, de
20 de julho de 2020.

5.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei n? 6.637/2020,
inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma do art. 12 da referida lei; no art. 22 da Lei
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no art. 52 da Lei n2 4.317, de 9 de abril de 2009; no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 32 e 52 da Lei n? 4.317/2009; no § 62 do
art. 82 da Lei n24.949/2012; e na Lei n? 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n2 6.949/2009.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
a parte decimal sera desprezada, conforme art. 12 da Lei Complementar n2 840/2011 e § 52 do art. 82 da Lei
n2 4,949/2012.

5.1.3 Areserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pelas vagas em disputa.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao Cddigo Internacional de Doencas (CID-10) ou ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo médico, deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.2 deste edital.

5.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de
emissao.

5.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricido estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, imagem legivel do laudo médico a que se
refere o subitem 5.2 deste edital e de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital.

5.2.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada desse documento a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores
qgue impossibilitem o envio.

5.2.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

5.2.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacdes.

5.2.5 A imagem do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvida,
assim como nao serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 9.4.8 deste edital, atendimento
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especial, no ato da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des
de que necessita para a realizacdo destas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relacdo provisoria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscri¢cdo
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia dispora do periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, no endereco eletrbnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, conforme procedimentos disciplinados na
referida relagdo provisdria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementacdo desta.

5.5 Alinobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no
aplicativo de inscricdo ndo tera direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ndo é
suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado na prova discursiva, serd convocado para
se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade
do Cebraspe, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas dreas de deficiéncia em questao,
sendo um deles médico e dois profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que analisard a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos da Lei n? 6.637/2020, incluidas as neurofibromatoses,
na forma do art. 12, do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, dos arts. 32 e 52 da Lei n2 4.317/2009, dos arts.
32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, do § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012, e da Lei n? 14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliacdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional
emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia, munidos
de documento de identidade original e de laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio), cuja data
de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial, que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a CID-10 ou a CIF, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.



5.6.2.1 Por ocasido da avaliacdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do
Conselho Regional de Medicina) ou por psicdlogo especializado na area de Neuropsicologia (com
comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

c¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizacao da avaliacao biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartdrio) realizado no maximo nos 12 meses
anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido no maximo nos 12 meses anteriores a
data da avaliacdo biopsicossocial, devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com
e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliacdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo
biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 e 5.6.5 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado, se for o caso, conforme o subitem 5.6.2.1 deste edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
previstos para essa avaliacao; ou

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 19.10 deste edital.
5.6.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.6.8 A equipe multiprofissional avaliard o enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia nos
termos da lei, de modo que a compatibilidade entre as atribuicdes dos cargos e a deficiéncia do candidato
serdo avaliadas apenas durante o estagio probatoério, na forma do §22 do art. 61 da Lei n2 6.637/2020.
5.6.8.1 Durante o estagio probatdrio, sera disponibilizado as pessoas com deficiéncia acesso as tecnologias
assistivas, bem como as adaptacdes necessdrias para o desempenho de suas fungoes.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na avaliacdo
biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo for eliminado do concurso, serd publicado em
lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por cargo/especialidade.



5.6.11 O edital de resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial sera publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e divulgado no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.6.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial
devera observar os procedimentos disciplinados no referido edital de resultado provisério.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei n? 6.321, de 10 de julho de 2019.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este serd elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do
§22 do art. 12 da Lei n2 6.321/2019.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1 Até o final do periodo de inscricdo no concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e tera validade somente para
este concurso publico.

6.3.1 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo.

6.4 As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS
CANDIDATOS NEGROS

6.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) aprovados na prova discursiva, apods a
divulgacdo do resultado final nessa fase, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificacdo
complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros.

6.5.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital
especifico para esse procedimento.

6.5.2.1 A critério do Cebraspe, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a
sua participacdo no procedimento de heteroidentificacao.

6.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo
autodeclarada.

6.5.4 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo)
devera se apresentar a comissdo de heteroidentificacdo.

6.5.4.1 A comissao de heteroidentificacdo sera composta por trés integrantes e seus suplentes, que nao terao
seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.

6.5.5 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro de avaliacao
para uso da comissdo de heteroidentificacado.

6.5.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicao declarada pelo candidato.

6.5.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

6.5.6.2 Nado serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.5.6 deste edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao
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em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

6.5.7 A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer
motivado.

6.5.7.1 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagao terao validade apenas para este concurso.
6.5.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

6.5.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n? 4.990/2012.
6.5.8 Sera eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar declaragdo falsa.
6.5.8.1 O candidato que, apds o procedimento, ndao for considerado negro pela comissdo de
heteroidentificacdo, e que tenha sido aprovado nas fases anteriores, continuard participando do certame
concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagao para figurar entre os classificados.
6.5.8.1.1 A ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.

6.5.8.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis.

6.5.9 O enquadramento ou nao do candidato na condicdo de pessoa negra nao configura ato discriminatdrio
de qualquer natureza.

6.5.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as
respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

6.5.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma, automaticamente excluidos da
lista final de candidatos negros aprovados.

6.5.11.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constarao tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

6.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

6.5.13 Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por
cargo/especialidade.

6.5.14 A nomeacdo dos candidatos aprovados deverad obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de
vagas previstas neste subitem, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

6.5.15 O edital de resultado provisdrio no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, e terd a previsdo de comissdo recursal, que
sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagcdo, nos termos do
respectivo edital.



6.5.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal o candidato por ela
prejudicado.

6.5.15.2 Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.
6.5.15.3 Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

6.5.15.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no procedimento de
heteroidentificacdo deverd observar os procedimentos disciplinados no referido edital de resultado
provisério.

6.5.16 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constarado de edital especifico
de convocacdo para essa fase.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

7.1 Do total de vagas oferecidas para o cargo/especialidade e das que forem criadas durante o prazo de
validade do concurso publico, 10% serdo reservadas aos candidatos comprovadamente hipossuficientes, em
consonancia com a Lei n2 6.741, de 4 de dezembro de 2020.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este serd elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do
§ 22 do art. 12 da Lei n2 6.741/2020.

7.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes deverdao
comprovar, no momento da solicitacdo de inscricdao, o atendimento aos requisitos previstos no art. 22 da Lei
n2 6.741/2020.

7.2.1 Sdo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

| — que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em institui¢cdes privadas na
condicao de bolsista integral;

Il — cuja renda familiar bruta mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio minimo.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagcdo de inscricdo, declarar-se
hipossuficiente no sistema eletronico de inscricdo e enviar, por meio de link especifico, disponivel no
endereco eletrbnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, no periodo de inscri¢cdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, a imagem legivel dos documentos de que
trata o Anexo lll deste edital.

7.3.1 O envio dos documentos constantes do Anexo Il deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao
somente para este concurso, ndo serdao devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

7.3.2 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo definido no subitem 7.3 deste edital.

7.4 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hipdteses de reserva de vagas (reserva de
vagas para candidatos negros e(ou) para pessoas com deficiéncia) poderao se inscrever concomitantemente
para todas as vagas reservadas.

7.4.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as vagas reservadas a
negros e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento
do cargo, deverdo manifestar opcdo por uma delas.

7.4.2 Na hipdtese de que trata o subitem 7.4.1 deste edital, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos hipossuficientes.



7.4.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de hipossuficiente quanto na de deficiente ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato hipossuficiente, ou optar por
essa hipdtese na forma do subitem 7.4.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

7.5 As informagdes prestadas no momento da solicitagao de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.5.1 Detectada a falsidade da declara¢do, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6 A relacdo provisdria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes serd
divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.7 O candidato que desejar interpor recursos contra a relacdo proviséria dos candidatos com a inscricao
deferida para concorrer como hipossuficientes ou que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos
hipossuficientes devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relacao provisoria.

7.7.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo pendente
anexa ao recurso ou complementacdo desta.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO TOTAL OU PARCIAL DA TAXA DE INSCRICAO
8.1 Haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela
Lei n2 4.949/2012; pela Lei n2 5.818, de 6 de abril de 2017; pela Lei n? 6.314, de 27 de junho de 2019; pela
Lei n2 6.637/2020; ou pela Lei n2 5.968, de 16 de agosto de 2017.

8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicacdo, no
sistema de inscri¢cdo, da possibilidade de isengdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacao nos links especificos para essa finalidade, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22_auditor.

8.2 Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo, os candidatos amparados pela legislagdo citada no subitem
8.1 deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
via upload, por meio de link especifico, disponivel no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22 auditor, a imagem legivel da documentacdo
constante dos subitens 8.2.2.1 a 8.2.2.6 deste edital, conforme o caso.

8.2.1 Para os candidatos que desejarem solicitar isencao total ou parcial da taxa de inscricdo e que nao
dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com acesso a internet, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
no periodo de solicitacdao de isen¢do de taxa de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo
| deste edital, exceto sabados, domingos e feriados.

8.2.2.1 12 POSSIBILIDADE (isengdo total — doador de sangue, conforme a Lei n2 4.949/2012): certificado
emitido por instituicdo publica de saude, que comprove ter feito, no minimo, trés doa¢des a menos de um
ano antes da inscricdo, sendo considerado como marco para contagem do periodo de um ano a data de
término do periodo de inscricdo neste concurso.

8.2.2.2 22 POSSIBILIDADE (isengdo total — recebimento de beneficio de programa social instituido pelo
Governo do Distrito Federal, conforme a Lei n? 4.949/2012): certiddo ou declaragdo equivalente expedida
no presente ano pelo GDF que comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacdo
ou suplementacao de renda instituido pelo GDF.
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8.2.2.3 32 POSSIBILIDADE (isencdo total — prestagdao de servico a Justica Eleitoral do Distrito Federal,
conforme a Lei n? 5.818/2017): declaracdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que
comprove a prestacdo de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des consecutivas ou ndo,
considerado cada turno como uma eleicdo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada,
o turno e a data da eleicao.

8.2.2.3.1 Apds a comprovacdo de participacdo em duas eleicGes, o eleitor nomeado terd o beneficio
concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um periodo de validade de dois anos.

8.2.2.4 42 POSSIBILIDADE (isengdo total — exercicio de atividade de Comissario ou Agente de Protec¢do da
Infancia e da Juventude no Distrito Federal, conforme a Lei n? 6.314/2019): documento comprobatério do
exercicio da atividade voluntdria e ndo remunerada de Comissario ou Agente de Protecdo da Infancia e da
Juventude, emitido pelo drgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato
exerceu a referida atividade.

8.2.2.4.1 O candidato podera se beneficiar da isencdo de taxa de inscricdo a que se refere o subitem 8.2.2.4
deste edital até um ano apds o seu desligamento da atividade voluntaria e ndo remunerada de Comissario
ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

8.2.2.5 52 POSSIBILIDADE (isengao total — pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, conforme o
§ 32 do art. 54 da Lei n? 6.637/2020):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de solicitagdo de iseng¢do com a indicagdo do
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaracdo de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

c) laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste
edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve, ainda, conter a
assinatura e o carimbo do médico com o niumero de sua inscricdo no CRM, na forma do subitem 5.2.1 deste
edital.

8.2.2.6 62 POSSIBILIDADE (isengdo parcial — doador de medula, conforme a Lei n? 5.968/2017): documento
expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula dssea.

8.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

8.3.1 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma estabelecida
no sistema de upload.

8.4 O envio da documentagdo constante dos subitens 8.2.2.1 a 8.2.2.6 deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.4.1 Nao sera deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante
dos subitens 8.2.2.1 a 8.2.2.6 deste edital.

8.4.2 A solicitacdo realizada apds o periodo mencionado no subitem 8.2 deste edital serd indeferida.

8.4.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo constante dos subitens 8.2.2.1a 8.2.2.6
deste edital.

8.4.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacdes.

11



8.5 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto
n2 83.936/1979.

8.6 Nao sera concedida a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 8.2 deste edital.

8.7 Nao serd aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo Cebraspe.

8.8.1 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

8.9 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor.

8.9.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, verificar os motivos do indeferimento de sua
solicitacdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de
Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.9.1.1 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de recurso.

8.9.1.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.9.1.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

8.9.1.4 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, fora do
prazo ou em desacordo com este edital.

8.9.1.5 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo pendente
ou complementacdo desta.

8.10 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isencdo de taxa foi deferida, apds a andlise dos
recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor.

8.10.1 O deferimento da solicitacdo de isencdo ndo desobriga o candidato de solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo mencionado no subitem 8.2 deste edital.

8.10.2 O candidato cuja solicitagcdo de isengao parcial for deferida deverd solicitar a inscrigao no concurso,
conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo mencionado no subitem 8.2 deste edital, e efetuar o
pagamento de 50% da taxa de inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

8.10.3 O candidato cuja solicitacdo de isen¢ao for indeferida devera solicitar a inscricdo no concurso,
conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo mencionado no subitem 8.2 deste edital, e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.
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9 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1 TAXA: RS 279,40.

9.2 Serd admitida a inscricdo somente  via internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de indisponibilidade/falhas de comunicacgdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento
do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

9.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

9.2.3 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

9.2.4 O candidato deverd imprimir o boleto bancario, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, apds efetuado o registro pelo banco.

9.2.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.
9.2.5 O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

9.2.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9.2.7 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo.

9.2.8 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizara locais com
acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de
Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, das 8 horas
e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, no periodo de inscrigao estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital, exceto sabados, domingos e feriados.

9.3 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22 auditor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo
deferida deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagao proviséria.

9.3.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, por meio da pagina de acompanhamento,
apods a aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento. O comprovante de inscricdo ficard disponivel somente até a data de realizacdo das provas
objetivas e discursiva.

9.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

9.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade. No sistema de inscricdo, o candidato
devera optar por um cargo/especialidade a que deseja concorrer.

9.4.1.1 Serd admitida uma solicitacdo de inscricdo para cada cargo/especialidade. Cada candidato podera ter
até duas inscricdes, uma para cada cargo/especialidade.

9.4.1.2 Durante o periodo de inscricdo, para cada uma das inscri¢cdes, o candidato podera realizar alteracao
de cargo/especialidade e de opcdo de atendimento especial/sistema de concorréncia.
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9.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 9.4.1.2 deste edital sera feita mediante uma nova
solicitacdo de inscricdo, que substituird a ultima inscricdo realizada.

9.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscricdo, as inscri¢cdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese
alguma.

9.4.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagao dos critérios
de avaliagao e selecdo, autorizando expressamente a divulgag¢do de seus nomes, niimeros de inscricao e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica
e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

9.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

9.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

9.4.4 Para efetuar a inscricdo, o candidato deverd informar o numero do seu CPF e enviar, via upload,
fotografia individual, tirada no maximo nos ultimos seis meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscricdo, em que necessariamente apareca a sua cabeca descoberta e seus ombros.

9.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢cdo referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

9.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 9.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificacdo durante a realizacdo das provas, poder3, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificacdo especial no dia de realizacdo das provas.

9.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de
realizacdo das provas.

9.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem o
envio.

9.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no endereco
eletrébnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de inscricao e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacdes do sistema.

9.4.5 As informacgdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.

9.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento, anula¢do ou revogacdo do certame por conveniéncia da Administracdo Publica, nos
termos do art. 23 da Lei n? 4.949/2012, e suas alteracGes.

9.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetiva e discursivas.

9.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagcdo das provas objetivas e
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opg¢do(6es) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doencga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10 ou da
CIF, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o numero de sua inscricdo no CRM.

9.4.8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data de emissdo do laudo médico.

9.4.8.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de op¢des e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 9.4.8.6 deste edital.

9.4.8.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo médico serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados
no sistema eletrénico de inscri¢ao, nao serdo considerados na analise da solicitacdao de atendimento especial
do candidato.

9.4.8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opcao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para
realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo
e numero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10 ou da CIF, bem como a provdavel causa da deficiéncia, e
parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.4.8.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
de emissao.

9.4.8.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, serd eliminado do concurso, por
descumprir o subitem 19.2 deste edital.

9.4.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas objetivas e
discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de solicitacdo de inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca tera até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas (caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data de
inscricdo, a imagem legivel da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel de
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).
9.4.8.3.1 A candidata devera apresentar, nos dias de realizacdo das provas, original ou cdpia simples da
certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de
realizacdo das provas.
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9.4.8.3.2 A candidata devera levar, nos dias de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
adulto ndo poderd permanecer com a crianc¢a no local de realizagao das provas.

9.4.8.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizarda acompanhante para a guarda de crianca.

9.4.8.3.3 Nos termos do art. 52, § 32, inciso V, da Lei n2 4.949/2012, a candidata tera, caso cumpra o disposto
nos subitens 9.4.8.3 e 9.4.8.3.1 deste edital, o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de duas
horas, por até 30 minutos, por filho.

9.4.8.3.3.1 A contagem do tempo de realizagdo das provas sera suspensa para a candidata lactante nos
periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizacdo das provas o efetivo lapso
temporal dispendido com a amamentacdo, de modo a assegurar a isonomia com os demais candidatos,
observado o disposto no subitem 9.4.8.3.3 deste edital.

9.4.8.4 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo
das provas, conforme a Lei n2 4.949/2012, e suas alteragdes, deverd, conforme o prazo descrito no subitem
9.4.8.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscricao, a op¢ao correspondente a utilizagdo de
nome social, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

9.4.8.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

9.4.8.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteragées, e necessitar realizar as
provas objetiva e discursiva armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de portar arma
durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.4.8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo
portar armas no ambiente de provas.

9.4.8.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacido das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢Ses de recursos especiais necessarios elencadas no
sistema eletrénico de inscri¢cdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opcao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para a realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.
9.4.8.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos, de acordo com a
Lei n24.949/2012, e suas alteracdes, devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar a opc¢do correspondente na solicitacdo de inscricdo;

b) enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu
nome, atestando a sua condi¢ado de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

9.4.8.8 A documentacao citada nos subitens 9.4.8.1 a 9.4.8.7 deste edital deverad ser enviada de forma legivel
no periodo de inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio
de link especifico no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor.
Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior.

9.4.8.8.1 O fornecimento da documentacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.4.8.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
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indisponibilidade/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

9.4.8.8.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

9.4.8.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacado a que se refere os subitens 9.4.8.1
a9.4.8.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagdes.

9.4.8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdio e ndo
especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial, ainda
gue faca o envio, via upload, da documentacao prevista nos subitens 9.4.8.1 a 9.4.8.7 deste edital. Apenas o
envio do laudo médico/parecer/documentacdo n3o é suficiente para a obtencdo do atendimento especial.
9.4.8.10 No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, poderd ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condic¢des de viabilidade.

9.4.8.11 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.4.8.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_ 22 auditor.

9.4.8.12.1 O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

9.4.8.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores,
de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

9.4.8.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.4.8.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

9.4.8.12.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico, fora do
prazo ou em desacordo este edital.

9.4.8.12.6 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacdo
pendente ou complementacdo desta.

9.4.8.13 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida, apds a andlise
dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 As fases do concurso estdo descritas nos quadros a seguir:

10.1.1 CARGO 1: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DO DISTRITO FEDERAL — ESPECIALIDADE: FINANCAS E
CONTROLE

. NUMERO DE o
EA DE E E ~ E
PROVA/TIPO AREA CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Lingua Portuguesa 50 Eliminatério
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PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE
QUESTOES

CARATER

(P1) Objetiva -
Conhecimentos basicos

Lingua Inglesa

Direito Constitucional

Lei Organica do Distrito Federal

Regime Juridico do Distrito
Federal

Conhecimentos do Distrito
Federal

(P,) Objetiva -
Conhecimentos especificos

Direito Administrativo

Administracdo Publica

Estatistica e Raciocinio Légico

Contabilidade Geral e Andlise
das Demonstracdes

Administracao Financeira e
Orgamentaria

50

e
classificatorio

(P3) Objetiva -
Conhecimentos
Especializados

Economia e Financas Publicas

Contabilidade Publica

Controle Interno e Externo

Auditoria Governamental

40

(P4) Discursiva

(Ps) Avaliagdo de titulos

Classificatoério

Sindicancia da vida

oregressa - - Eliminatério
. Eliminatdrio
(Ps) Curso de formacado 3 B .

profissional

classificatorio

10.1.2 CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

INTERNO DO

DISTRITO FEDE

RAL - ESPECIALIDADE:

PROVA/TIPO

AREA DE CONHECIMENTO

NUMERO DE
QUESTOES

CARATER

(P1) Objetiva -
Conhecimentos basicos

Lingua Portuguesa

Lingua Inglesa

Direito Constitucional

Lei Organica do Distrito Federal

Regime Juridico do Distrito
Federal

Conhecimentos do Distrito
Federal

50

Eliminatorio
e
classificatorio

(P2) Objetiva -
Conhecimentos especificos

Direito Administrativo

Administracdo Publica

Estatistica e Raciocinio Légico

Controle Interno e Externo

Contabilidade Publica

50
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AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ]
PROVA/TIP ~ ARATER
OVA/TIPO QUESTOES ¢
Economia e Financas Publicas
Planejamento e Or¢gamento
(Ps) Objetiva - ) ¢
. Governamental
Conhecimentos — — 40
. Politicas Publicas
Especializados — P -
Administracao Financeira e
Orgcamentaria
(P4) Discursiva - -
(Ps) Avaliacdo de titulos - - Classificatorio
Sindicancia da vida e
- - Eliminatério
pregressa
Eliminatori
(Ps) Curso de formacado _ B |m|nea oro
profissional e
classificatorio

10.2 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas para cada cargo/especialidade serdo realizadas
em datas distintas, observado o disposto nos subitens 10.3 e 10.4 a seguir.

10.3 As provas objetivas (P1 e P,) terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

10.4 A provas objetiva (Ps) e a prova discursivas (Ps) terdo a duragdo total de 3 horas e serdo aplicadas nas
datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

10.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no
Didrio  Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22_auditor, edital que informara a disponibilizacdo da
consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

10.5.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22_auditor para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

10.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

10.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

10.5.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informacdes citadas no subitem 10.5 deste edital,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 10.5 deste edital.

10.6 O edital de resultado provisdrio nas provas objetivas sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal,
e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio nas provas objetivas dispora
do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, conforme procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DAS PROVAS OBIJETIVAS

11.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangerdo os objetos de avaliacdao
constantes do item 20 deste edital.
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11.2 As questées das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com quatro opg¢des (A, B, C e D), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, quatro campos de marcag¢ao: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

11.3 O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

11.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento vdlido para a correcao das provas. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

11.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e(ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcac¢do rasurada ou emendada ou campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente.

11.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu
processamento eletronico.

11.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
numero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

11.8 Nao serd permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

11.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

11.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 11.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 19.22 e 19.24 deste edital,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, em até cinco dias
Uteis a partir da data de divulgacdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagado do resultado final no concurso publico.
11.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 11.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacdao da imagem da folha de respostas.

11.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico da
folha de respostas.

11.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marca¢des da folha de respostas,
serd igual a 50 + (50 — n1) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova de conhecimentos basicos (P1); 50 + (50 — n2) ponto, caso a resposta do candidato esteja
em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos (P2); 40 + (40 — n3)
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de
conhecimentos especializados (Ps), em que ni, n, e n3 representam o niumero de questdes anuladas da prova
objetiva de conhecimentos bdsicos, da prova objetiva de conhecimentos especificos e da prova objetiva de
conhecimentos especializados, respectivamente; e 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
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discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, caso ndo haja marcacdo ou haja mais de uma
marcagao.

11.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que a
compdem.

11.11.4 Serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota
inferior a 50% dos pontos em cada prova objetiva.

11.11.5 O candidato eliminado na forma do subitem 11.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

11.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.11.4 deste edital serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que sera calculada de acordo com a seguinte
formula: NFPO = NP, + NP, x 1,5 + NP;x 2.

11.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

11.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

11.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

11.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, e seguir as instrucdes ali contidas.

11.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 11.12.2 deste edital, apresentar
razdes para a manutenc¢ao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢cao de Recurso, disponivel
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, e seguir as instrucdes
ali contidas.

11.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor quando da
divulgacdo dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.12.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

11.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacdo
da questdo ou a alteragdo de seu gabarito. A anulacdo de questdo se dd quando o seu julgamento resta
impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao
escopo dos objetos de avaliacdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacao; ha erro de
digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradi¢cdo entre duas referéncias bibliograficas validas.
Ja a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacao de argumentacgao
consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

11.12.7.1 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, haverd ajuste
proporcional ao sistema de pontuac¢do conforme calculo do subitem 11.11.2 deste edital.

11.12.7.2 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante
de prova, essa alteracgdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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11.12.9 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva valera 40,00 pontos e consistira de dissertacdo, com no minimo 20 linhas e no
maximo 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especializados para cada
cargo/especialidade.

12.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 12.7 deste
edital.

12.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a
realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe
devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto — o qual serd gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

12.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo poderd ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da prova discursiva.

12.5 O documento de texto definitivo serd o Unico documento valido para avaliagdo da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdo da
prova discursiva.

12.6 O documento de texto definitivo ndo sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

12.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

12.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro
a seguir, respeitados os empates na Ultima posicdo:

CARGO/ QUANTIDADE DE CORREGOES
ESPECIALIDADE AC PCD NEGROS HIPOSSUFICIENTES
Cargo. 1 Audl'For de Controle Interno — 294 117 118 59
Especialidade: Finangas e Controle
Cargo 2: Auditor de Controle Interno — 53 99 73 11

Especialidade: Planejamento e Orgamento
12.7.2 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, se autodeclarado
negros ou hipossuficientes aprovados nas provas objetivas seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 12.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia
posicionados nas provas objetivas até o limite de correcdes estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocacao.

12.7.3 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma dos subitens 12.7.1 ou 12.7.2 deste edital
estard automaticamente eliminado e n3o tera classificagao alguma no concurso.

12.7.4 A prova discursiva avaliard o conteldo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.
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12.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliacdo de contetdo
e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

12.7.4.1.1 A avaliacdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetudo do
candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos.

12.7.4.1.2 Duas notas de conteludo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na prova discursiva.

12.7.5 Cada prova discursiva valera 40,00 pontos e serd avaliada conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 40,00 pontos;

b) a avaliacido do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;
c) serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo,a nota da prova discursiva (NPD) pela férmula NPD=NC—-8 x NE+TL, em
qgue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na sua dissertacao;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) sera apenado o texto que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da pontuagdo atribuida,
0,20 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

h) sera eliminado o candidato que obtiver NPD < 20,00.

12.7.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.
12.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 12.7.6 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

12.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

12.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, a partir das 19 horas da data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio
do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisorio na prova discursiva.

12.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrao de resposta, estando limitado a correcdo de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

12.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13 DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 Serdo convocados para a avaliagao de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva.
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13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacdo de titulos serdo eliminados e nao terdo classificacdo
alguma no concurso.
13.2 A avaliagdo de titulos valera 12,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

. . VALOR DE VALOR MAXIMO
ALINEA TITuLo CADA TITULO | DOS TiTULOS

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado

A (tl'tu_I(_) de do~utor). Ta[nbém sera aceito 4,00 4,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,
desde que acompanhado de histdrico escolar.
Diploma de curso de pdés-graduacao em nivel de mestrado

B (tl'tu.Ic.> de mfstre). Tar~nbém serd aceito 2,00 2,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histdrico escolar.
Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a.

C Também serd aceita a declaracdo de conclusdo de pds- 1,00 2,00
graduacdo em nivel de especializacdo, desde que
acompanhada de historico escolar.
Efetivo exercicio, em érgdo ou entidade da Administracao 1 p/ano

b Publica federal, estadual distrital ou municipal, nas areas de | completo, sem 300
Planejamento e Orcamento, Contabilidade, Financas| sobreposicao ’
Publicas, Auditoria e Patrimonio. de tempo
Exercicio de atividade autébnoma e(ou) profissional de nivel| 0,50 p/ano

£ superior na iniciativa privada nas areas de Planejamento e | completo, sem 150
Orcamento, Contabilidade, Finangas Publicas, Auditoria e| sobreposicao ’
Patrimonio. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,50

13.4 Receberd pontuacdo zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos titulos na forma,
no prazo e no horario estipulados no edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

13.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via requerimento
administrativo.

13.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio pontuacdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentacdo da avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

13.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “
imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

13.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de andlise.

13.6.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que ndo forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada
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13.7 O envio da documentacao constante do subitem 13.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, ndo serao devolvidos nem deles serao fornecidas cdpias.

13.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 13.11 deste edital.
13.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada, para a confirmacgdo da veracidade das informacgdes.

13.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.
13.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocacdo para essa fase.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

13.11.1 Para a comprovacado da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel mestrado ou doutorado,
alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito/a certificado/declaracdo de conclusido de curso de mestrado ou doutorado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado/a do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declara¢do ndo serd aceito.

13.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.12 deste edital.

13.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.11.2 Para a comprovacao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, relacionado
na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou estd
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou esta de acordo com o art. 82 da
Resolugdo CNE/CES n? 1, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declaracdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugdo CNE/CES n2 1/2018.
13.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n? 1/2018,
devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacdo e realizacdo do curso atestando que
este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 13.11.2 deste edital.

13.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea D, o candidato deverd
enviar a imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de graduagdo a fim de se verificar qual a
data de conclusiao do curso e atender ao disposto no subitem 13.11.3.2.1 deste edital; 2 -
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
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informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicdo da declaracdo), a espécie do servico de nivel
superior realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

13.11.3.1 A declaragdo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nio
havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo deverd conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

13.11.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

13.11.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apods a conclusao do curso superior.

13.11.4 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea E, o candidato devera
atender a uma das seguintes opc¢oes:

a) para o exercicio de atividade em empresa/institui¢do privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao a fim de se verificar qual a data de conclusdo do
curso e atender ao disposto no subitem 13.11.4.2.1 deste edital; 2 — Contrato de Prestacao de Servigos ou
copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do trabalhador;
registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razao social da empresa; e 3 — declaragao do
empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo;

b) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: sera necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduagdo a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 13.11.4.2.1 deste edital; 2 — contrato de prestagdo
de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 — declaracdo do contratante
qgue informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades;

c) para o exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, serd necessario o envio da imagem
legivel de trés documentos: (1) diploma de graduacgao a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso
e atender ao disposto no subitem 13.11.4.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo
pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e (3) declaragao do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servico realizado
e a descricdo das atividades.

13.11.4.1 A declaragdo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nio
havendo drgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.11.4.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracao deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

13.11.4.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdao consideradas fracdo de
ano nem sobreposicdo de tempo.

13.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.
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13.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

13.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.2 deste
edital serdo desconsiderados.

13.15 A nota da avaliacdo de titulos corresponderd a somatdria dos pontos atribuidos a cada titulo
apresentado.

13.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

13.16.1 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacdo
pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

14 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

14.1 Serdo convocados para a sindicancia de vida pregressa todos os candidatos aprovados na prova
discursiva.

14.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a sindicancia de vida pregressa, na forma do subitem
14.1 deste edital, estarao automaticamente eliminados e ndo terdo classificacao alguma no concurso.
14.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatdrio, que se
estenderd da inscricdo até a nomeacao, e visa confirmar:

a) a inexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo condenatdria transitada em
julgado sobre crime cuja descricdo envolva a pratica de ato de improbidade administrativa ou de ato
incompativel com a idoneidade exigida para o exercicio do cargo; e

b) a inexisténcia de puni¢do em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa mediante decisdo
de que ndo caiba recurso hierdrquico.

14.2 O candidato deverd enviar, em momento definido em edital de convocacao especifico, as imagens dos
seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| — certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos
cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino; e

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino.

Il — certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

Il — certidBes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos;

IV — certides dos cartérios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos;

V — declaragdo do proprio candidato que informe a cidade/municipio onde o candidato reside/residiu nos
ultimos cinco anos.

14.3 O candidato que ndo enviar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo disposto
em edital especifico, ou que for considerado ndo recomendado na sindicancia de vida pregressa estara
automaticamente eliminado e n3o tera classificagcdo alguma no concurso.

14.4 N3do serdo fornecidas pelo Cebraspe cépias dos documentos apresentados.

14.5 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.
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14.6 Demais informacbes a respeito da sindicancia de vida pregressa constardo de edital especifico de
convocacgado para essa fase.
14.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na sindicancia de vida
pregressa deverd observar os procedimentos disciplinados no referido resultado provisério.
15 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA, SEGUNDA E TERCEIRA FASES DO CONCURSO
15.1 Para os candidatos ndo eliminados da sindicancia de vida pregressa, a nota final na primeira, segunda e
terceira fases do concurso serd igual a soma da nota final obtida nas provas objetivas (NFPO), da nota final
obtida na prova discursiva (NFPD) e da pontuacdo final obtida na avaliacdo de titulos (NFAT).
15.2 Apds o cdlculo da nota final na primeira, segunda e terceira fases, os candidatos serdo listados em ordem
de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais na primeira,
segunda e terceira fases do concurso.
15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo
forem eliminados e considerados pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/especialidade.
15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.
15.5 Os nomes dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes, se nao
forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo
geral por cargo/especialidade.
15.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA, SEGUNDA E TERCEIRA FASES DO
CONCURSO
15.6.1 Em caso de empate na nota final na primeira, na segunda e na terceira fases do concurso, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:
a) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especializados (Ps);
b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (Pa);
c) obtiver maior nota na prova discursiva (Pa).
16 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
16.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 15.2 deste edital, para cada
cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo convocados para o curso de formagdo profissional os
candidatos aprovados nas fases anteriores e classificados até os quantitativos especificados no quadro a
seguir, respeitados os empates na uUltima posicao.
CARGO/ QUANTIDADE DE CONVOCAGOES |
ESPECIALIDADE AC PCD NEGROS HIPOSSUFICIENTES
Cargo 1: Auditor de Controle Interno — Especialidade:
Financas e Controle
Cargo 2: Auditor de Controle Interno — Especialidade:
Planejamento e Or¢gamento
16.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, se autodeclarado
negros ou hipossuficientes aprovados seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 16.1 deste edital,
serdo convocados para o curso de formacao os candidatos da ampla concorréncia posicionados até os limites
de convocacdes estabelecidos para cada cargo no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagao.
16.1.2 Serdo considerados eliminados os demais candidatos ndo convocados para o curso de formacao,
exceto se os quantitativos de convocacdes previstos no subitem referido ndo forem preenchidos.

99 38 40 19

21 6 8 3
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16.1.2.1 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula no curso
de formacdo profissional, serd convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo por cargo/especialidade e o nimero de matriculas ndo efetivadas,
respeitados os limites do quadro do subitem 16.1 deste edital.

16.2 O curso de formacao profissional, de carater eliminatdrio e classificatério, sera regido pelas normas
inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocac¢do para a matricula.

16.3 Os candidatos deverdo efetuar o envio de imagens legiveis dos documentos necessarios a matricula no
curso de formagao profissional, via upload, por meio de link especifico a ser disponibilizado no enderecgo
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, nas datas a serem informadas por
ocasido da convocacao.

16.3.1 Para a matricula no curso de formacgdo profissional, os candidatos deverdo enviar a imagem da
documentacdo relacionada a seguir.

a) comprovacdo do requisito, por meio da apresentacdo de:

| — diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em nivel de graduacgao, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

Il — certificado/declaracdo de conclusdo de curso superior em nivel de graduagdo, expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou

Il — declaragdo, expedida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, de que o candidato terd
condicOes de implementar o requisito de escolaridade até o ultimo dia do curso de formacao profissional; e
b) documento de identidade, conforme previsto no subitem 19.10 deste edital;

c) titulo de eleitor com comprovante de votacdo na ultima eleicdo e(ou) justificativa de ndo votacdo, em
ambos os turnos, se for o caso;

d) CPF;

e) comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino.

16.4 O curso de formacdo profissional, de participacdo obrigatodria, tera a carga hordria de até 160
horas/aula. As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino,
podendo, excepcionalmente, se estender aos sdbados, domingos, feriados e no periodo noturno.

16.5 Sera aplicada, ao final do curso de formacdo profissional, prova de verificacdo de aprendizagem para
cada cargo/especialidade, de carater eliminatério e classificatorio, que contemplara os contetddos das
disciplinas ministradas durante a formacao, devendo ser constituida de 50 questdes de multipla escolha, com
4opcoes (A, B, Ce D).

16.6 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacao profissional, dele se afastar por qualquer motivo, nao
frequentar, no minimo, 75% das horas de atividades e(ou) ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e(ou) regimentais; e(ou)

b) obtiver nota inferior a 50% dos pontos possiveis na verificacdo de aprendizagem do curso de formacao
profissional.

16.7 A nota final no curso de formagdo profissional (NFCFP) sera igual a nota obtida na verificagdo de
aprendizagem, correspondente ao somatdrio das notas obtidas em todas as disciplinas do curso de formacao
profissional.

16.8 O candidato percebersd, a titulo de ajuda financeira, durante a realizacdo do curso de formacao, bolsa
mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento fixado para o padrdo | da classe inicial
da carreira.

16.8.1 No caso de o candidato ser ocupante, em carater efetivo, de cargo ou emprego em érgdo da
administracdo direta, autdrquica ou fundacional do Distrito Federal, ficard afastado do cargo ou emprego
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durante o curso de formacdo, sendo-lhe facultado optar pela percepcdo do vencimento ou salario e as
vantagens permanentes do cargo ou emprego efetivo que ocupar, mantida a filiagdo previdenciaria.

16.9 As despesas individuais decorrentes da participacdo no curso de formacgao profissional ocorrerdao por
conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimenta¢do de rotina, transporte ou
ressarcimento de quaisquer despesas.

16.10 Demais informacdes a respeito do curso de formacdo profissional serdo divulgadas no edital de
convocacgado para essa fase.

17 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

17.1 A nota final no concurso serd a igual a soma da nota final nas provas objetivas (NFPO), da nota final na
prova discursiva (NFPO), da pontuacao final obtida na avaliacdo de titulos e da nota final obtida no curso de
formacao profissional (NFCFP).

17.2 Apds o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 18
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo por cargo/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso.

17.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo
forem eliminados no concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo
publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos, inclusive daqueles com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem de classificacdo por
cargo/especialidade.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se autodeclararam negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serao
publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles
considerados negros, e a segunda, somente a pontua¢dao destes Ultimos, de acordo com a ordem de
classificagdo por cargo/especialidade.

17.5 Os nomes dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer como hipossuficientes, se ndo
forem eliminados no concurso, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuac¢do de todos
os candidatos, inclusive daqueles considerados hipossuficientes, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo/especialidade.

17.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.
17.7 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso Il, da Lei n2 4.949/2012, as nomeagdes relativas ao
concurso de que trata este edital obedecerao aos seguintes prazos, que poderao ser modificados, a qualquer
tempo, para adaptar-se as condi¢cdes econdmicas e financeiras da Administracao, contados da homologacao
do resultado final do certame:

a) no minimo 25% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital serd preenchido em até dois anos.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,
tiver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n2 10.741/2003 e suas alteragdes (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) tiver exercido a func¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689/2008 do Cédigo de Processo Penal);
c) tiver maior idade.
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18.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 18.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documenta¢do que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

18.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem 18.2 deste edital, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

18.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea “c” do subitem 18.1 deste edital serao
convocados, antes do resultado final no concurso publico, para a apresentacdo da imagem legivel da certidao
de nascimento para verificacdo do hordrio do nascimento para fins de desempate.

18.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que ndo apresentarem
aimagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos
e 59 segundos.

19 DAS DISPOSICC~)ES FINAIS

19.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 Todos os candidatos concorrerdao em igualdade de condi¢Bes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletroénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor.

19.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de
servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem
alteracdo das condic¢Oes deste edital.

19.3.2 As informacGes a respeito de notas e classificagdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses
editais.

19.4 O candidato poderd obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800-722 1125, ou via internet, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor, ressalvado o disposto no subitem
19.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

19.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico
sac@cebraspe.org.br.

19.6 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 19.3 deste edital.

19.6.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
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19.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢cdo do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 19.5 deste edital.
19.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEPLAD/DF 2022 (Solicitacdo de
alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco
eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos
e copia da sentenca homologatdria de retificacdo do registro civil.

19.8.1 O candidato que solicitar a alteracdao de nome, nos termos do subitem 19.8 deste edital, tera o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricdes abertas e para os futuros
eventos.

19.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdio e do documento de identidade original. Ndo serd permitido o uso de l3pis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

19.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

19.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

19.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou
protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 19.10 deste edital
e(ou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

19.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 19.10
deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

19.11 O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 19.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd automaticamente
eliminado do concurso publico.

19.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento
(original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
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compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicacdo.

19.12.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.12.2 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

19.13 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

19.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

19.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

19.15.1 A inobservancia do subitem 19.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a elimina¢ao do candidato do concurso publico.

19.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

19.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.

19.18 O candidato somente poderad retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

19.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 9.4.8.3 deste edital.

19.20 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a elimina¢ao automatica do candidato do
concurso.

19.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

19.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletroénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).
19.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 19.22 deste edital.

19.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos
casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragcdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscri¢cdo, conforme subitem 9.4.8.5
deste edital.
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19.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 19.22 deste edital.
19.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizacdo das provas.

19.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

19.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem 19.22 deste
edital no dia de realiza¢do das provas.

19.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

19.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados.

19.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de deteccdo
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

19.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o
candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 19.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;
i) descumprir as instru¢Ges contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacgao de
terceiros em qualquer fase do concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anota¢des em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 9.4.8.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
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q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de protecdo em razao da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente
divulgadas.

19.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

19.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacado
das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao contelido das provas ou aos critérios
de avaliacdo e de classificacao.

19.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

19.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicard
a eliminagao do candidato do concurso.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protecdo que serdo
adotadas no dia de realizagdo das provas, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

19.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

19.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enqguanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 19.7 ou 19.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a SEPLAD/DF, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

19.32 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames
da avaliagcdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

19.33 As alterag0es de legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do item 20 deste edital.

19.34 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alterac¢des
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de avaliagao.

19.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboracdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de publicacdo do edital de abertura.

19.35 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
19.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEPLAD/DF.

20 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

20.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacao.

20.2 CONHECIMENTOS
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20.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (TODAS AS
ESPECIALIDADES)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesado textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos de
sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢gdes de coordenagao entre oragdes e entre termos da
oracdo. 5.3 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oracdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens gramaticais relevantes para a
compreensado dos conteldos semanticos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais. 1.1 Normas de
eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988. 2.1 Principios fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e de nacionalidade). 2.3 Clausulas pétreas. 2.4 Organizacdo politico-administrativa
do Estado. 3 Supremacia da Constituicdo Federal. 3.1 Controle de constitucionalidade. 3.1.1 Sistemas de
controle de constitucionalidade: acdo direta de constitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 4 Da ordem econ6mica e
financeira. 4.1 Principios gerais da atividade econdmica. 4.2 Sistema Financeiro Nacional. 5 Da fiscalizagao
contdbil, financeira e orcamentaria.

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal
(Poder Legislativo, Poder Executivo e Administracdo Publica). 2 Da Organiza¢do do Distrito Federal. 3 Da
Organizacdo dos Poderes.

REGIME JURIDICO DO DISTRITO FEDERAL: 1 Lei Complementar n2 840/2011 (Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das FundagGes Publicas Distritais) 1.1 Carreiras, regime e
jornada de trabalho. 1.2 Direitos. 1.3 Deveres. 1.4 Regime disciplinar. 1.5 Processos de apuracdo de infracdao
disciplinar.

CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES: 1 Dominio de tépicos atuais e
relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica, geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito
Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar
Federal n? 94/1998 e Decreto Federal n? 7.469/2011). 2 Plano Distrital de Politica para Mulheres (2020 -
2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — ESPECIALIDADE:
FINANCAS E CONTROLE

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extincdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassacdo, anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e fungdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e processo administrativo
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disciplinar. 4.8 DisposicGes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucao histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao
do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracao da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacdao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
Delegacdo. 8.4.1 Concessao, permissdao e autoriza¢do. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacao
administrativa. 9.1 Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.1.1 Lei
Federal n2 13.303/2016 (estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios). 9.2 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servicos sociais autonomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais,
organizacOes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administracao publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei Federal n2
8.429/1992 (improbidade administrativa). 11 Lei Federal n2 9.784/1999 (processo administrativo), aplicavel
ao Distrito Federal por forca da Lei Distrital n2 2.834/2001. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei
Federal n? 8.666/1993 e Lei Federal n? 14.133/2021. 12.2 Lei Federal n? 10.520/2002 e demais disposi¢des
normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto Distrital n2 26.851/2006. 12.4 Decreto Federal n2 7.892/2013
(sistema de registro de precos).

ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Organizacio do Estado e da administragdo publica. 2 Modelos tedricos de
administragdo publica. 2.1 Patrimonialista, burocrdtico e gerencial. 3 Processos de moderniza¢do da
administracdo publica. 4 A nova gestdo publica. 4.1 Governabilidade, governanca e accountability. 4.2
Compliance na administragdao publica. 5 Governo eletrénico, transparéncia, comunicacdao e redes
organizacionais. 6 Tecnologias gerenciais e organizacionais aplicaveis na administracdo publica. 7 Etica na
funcdo publica.

ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: | ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 2 Analise exploratéria de dados.
2.1 Gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 3
Probabilidade. 3.1 DefinicGes basicas e axiomas. 3.2 Probabilidade condicional e independéncia. 4
Amostragem. 4.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistemadtica e por conglomerados. I
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacdo. 2.1 Analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Opera¢des com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONTABILIDADE GERAL E ANALISE DAS DEMONSTRAGOES: 1 Lei n2 6.404/1976 e legislacio complementar.
2 Lei n? 11.638/2007 e legislacdo complementar. 3 Lei n2 11.941/2009 e legislacdo complementar. 4 Lei n®
12.249/2010 e legislacdo complementar. 5 Lei n? 12.973/2014 e legislacido complementar. 6
Pronunciamentos, interpretacbes e orientacdes do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 7
Elaboracdo de demonstracdes contabeis pela legislacdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa (métodos direto e
indireto). 7.2 Balango patrimonial. 7.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstragdo do valor
adicionado. 7.5 Demonstracdao das mutacdes do patrimonio liquido. 7.6 Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados. 7.7 Demonstracdo do resultado abrangente. 7.8 Notas explicativas. 8 Estrutura Conceitual para
Elaboracao e Divulgacdo de Relatdrio Contabil-Financeiro. 9 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa:
conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 10 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contdbeis.
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11 Estoques: conceito, conteudo e classificagdo. 11.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 12 Despesas
antecipadas: conceito, conteudo, classificacdo e critérios de avaliacdo. 13 Realizavel a longo prazo (ndo
circulante): conceito e classificagdo. 13.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e
passivas. 14 Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracao e evidenciacao.
14.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 14.2 Contabilidade de hedge. 15 Mensuragao do valor
justo. 15.1 Definicdo de valor justo. 15.2 Valor justo: aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos
patrimoniais. 15.3 Técnicas de avaliacdo do valor justo. 16 Propriedades para investimento: conceito,
reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 17 Contabilizagdo de investimentos em coligadas e
controladas. 17.1 Goodwill. 18 Ativo imobilizado: conceituacao, classificacdo e conteldos das contas. 18.1
Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo imobilizado. 18.2 Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. 19
Ativos intangiveis: aspectos conceituais, definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 19.1 Goodwill. 20
Reducdo ao valor recuperdvel de ativos: defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuracao e divulgacao.
21 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensurac¢do e conteldo do passivo. 22
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 23 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 24 ProvisBes, passivos contingentes e ativos contingentes. 25 Patriménio liquido. 25.1
Capital social. 25.2 Reservas de capital. 25.3 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 25.4 Reservas de lucros. 25.5
Ac¢bes em tesouraria. 25.6 Prejuizos acumulados. 25.7 Dividendos. 25.8 Juros sobre o capital préprio. 26
Arrendamento mercantil: conceito, contabilizacdo, reconhecimento, mensuracdo e apresentacdo. 26.1
Transacdo de venda e leaseback. 27 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporacdo e cisdo. 28 Concessoes:
reconhecimento, mensuracao e divulgacdo. 29 Politicas contabeis, mudanca de estimativas, retificacdo de
erros e eventos subsequentes. 30 Receitas de vendas de produtos e servicos. 30.1 Conceitos e mensuracao
da receita e o momento de seu reconhecimento. 30.2 Deducdes das vendas. 31 Custo das mercadorias e dos
produtos vendidos e dos servicos prestados. 31.1 Custeio real por absorg¢do. 31.2 Custeio direto (ou custeio
variavel). 31.3 Custo padrdo. 31.4 Custeio baseado em atividades. 31.5 RKW. 31.6 Custos para tomada de
decisOes. 31.7 Sistemas de custos e informacGes gerenciais. 31.8 Estudo da relacdo custo versus volume
versus lucro. 32 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 33 Transacdes entre partes
relacionadas. 34 Consolidacdo das demonstra¢des contabeis e demonstra¢des separadas. 35 Correcdo
integral das demonstragdes contabeis. 36 Analise economico-financeira. 36.1 Indicadores de liquidez. 36.2
Indicadores de rentabilidade. 36.3 Indicadores de lucratividade. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5
Indicadores de estrutura de capitais. 36.6 Analise vertical e horizontal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas financas
publicas. 1.1 Formas e dimensd&es da interveng¢ao da administracdo na economia. 1.2 Fung¢des do orgamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orgamentarios. 2.4
Ciclo orcamentario. 2.5 Processo orcamentdrio. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de or¢amento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orgamentarias. 3.4 Orgamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 Classificacdes
orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execu¢ao
orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orgcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacgdes. 4.4 Alteracdes orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo.
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CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — ESPECIALIDADE:
FINANCAS E CONTROLE

ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS: | ECONOMIA: 1 Introdugdo geral aos problemas econdmicos. 1.1
Escassez e escolha; a curva de possibilidades de producdo; fatores de producdo; produtividade e
remuneracao dos fatores de producdo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em
desenvolvimento. 2 Microeconomia. 2.1 Lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta;
elasticidade-preco; fatores que afetam a elasticidade-preco; elasticidade-renda; nocdes de teoria da
producdo; funcao de produgao; conceitos basicos de custos de producao; preco e produto em concorréncia
perfeita e no monopdlio; eficiéncia econdmica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. 3
Macroeconomia. 3.1 As contas nacionais; conceitos de produto e de renda; os agregados macroecondmicos;
renda e produto de equilibrio; consumo, poupancga e investimento; o multiplicador; o setor governo e a
politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizacdo. 4 Moeda e crédito. 4.1 Conceitos e funcdes
da moeda; base monetdria e meios de pagamento; o multiplicador monetario; o Banco Central e os
instrumentos de controle monetdrio; o Sistema Financeiro Nacional. 5 Comércio exterior. 5.1 Balango de
pagamentos. 5.1.1 Conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de
pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. Il FINANCAS PUBLICAS: 1
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Fung¢des do Estado. 3 Financiamento dos gastos publicos. 3.1
Tributacao e equidade. 4 A funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 5
Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatoria e monetaria). 6 Tributacdo. 6.1 Tipos
de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 7 Receita orcamentaria. 7.1 Classificacao,
estdgios (etapas) da receita, regime de execucdo orcamentdria, recursos orcamentdrios, deducdes da receita
orcamentaria. 8 Despesa orcamentdria. 8.1 Classificacdo da despesa orcamentaria sob seus diversos
enfoques, estagios (fases) da despesa orgcamentaria. 9 Orcamento publico. 9.1 Conceitos e principios
orcamentarios, tipos de orcamento, técnicas de elaboracdao orcamentaria. 10 Ciclo orcamentario. 11 Créditos
adicionais. 11.1 Conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporacao ao orcamento.
12 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 13 Crédito publico.
13.1 Fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 14 Reforma
Administrativa e Reforma Previdenciaria. 15 Politica fiscal. 15.1 Equilibrio orcamentario; estabilizacdo da
moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribuicdo da renda. 16 Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101/2000). 16.1 Principios, objetivos; limites para
divida; “regra de ouro” (art. 167, lll, da Constituicdo Federal de 1988); renuncia de receita; geracdo de
despesas. 16.2 Transferéncias voluntdrias. 16.2.1 Conceito e requisitos. 16.3 Destina¢do de recursos para o
setor privado. 16.3.1 Requisitos e vedac¢des. 17 Ordenador de despesa. 17.1 Conceito; ordenador primario;
delegacdo de competéncia.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Principios e normas de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.1 NBC TSP — Estrutura Contabil, de 23 de setembro de
2016, e MCASP 92 edicdo. 3 Patrimonio publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 VariacGes
patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizacdo da variacdao patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 6 Mensuracdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado.
6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel. 6.4 Depreciacdo, amortizacdo e
exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil
aplicdvel aos impostos e contribuicées. 9 Sistema de custos no setor publico. 9.1 Classificacdo e nomenclatura
de custos. 9.2 Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente da informacdo de custos. 9.4 Caracteristicas
da informacdo de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 11
Demonstragcbes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orcamentdrio. 11.2 Balanco financeiro.
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11.3 Demonstracdo das variacGes patrimoniais. 11.4 Balanco patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de
caixa. 11.6 Demonstracdo das mutacGes do patrimonio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracées
contdbeis. 11.8 Consolidacdao das demonstracdes contabeis. 12 Transacdes no setor publico. 13 Receita e
despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias economicas. 14 Execucdo orcamentdria e
financeira. 15 Suprimento de fundos.

CONTROLE INTERNO E EXTERNO: | CONTROLE INTERNO: 1 Controles internos: definicdo, objetivos,
componentes e limitaces de efetividade. 2 Relacdo entre objetivos e componentes. 3 Ambiente de controle:
integridade e ética, governanga corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. 4 Avaliacdo de riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5
Atividades de controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos e controles sobre
sistemas de informacdes. 6 Informacdo e comunicagdo. 7 Monitoramento: monitoramento continuo,
avaliacdes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdao, a metodologia, a
documentacdo, o plano de acdo e a comunicacdo das deficiéncias. Il CONTROLE EXTERNO: 1 Conceito, tipos
e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de
contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de
controle jurisdicional da administracdo publica. 7.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una.
8 Controle jurisdicional da administragao publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do
Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribunais de Contas dos Estados e do
Distrito Federal.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia
e atuacdo. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1 Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria operacional e
avaliacdo de programas de governo. 2.3 Auditoria de demonstracbes contabeis. 2.4 Auditoria de sistemas
contdbeis e financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3 Planejamento de auditoria. 3.1
Determinagdo de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importancia da amostragem estatistica
em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execucdo da auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis
de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4 Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica,
conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circularizacdo, conciliacdes, analise de contas contdbeis,
revisdo analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 5 Comunicac¢do dos resultados de auditoria. 5.1
Relatdrios de auditoria e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — ESPECIALIDADE:
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administracdo publica. 1.1 Conceitos. 2 Direito
administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo. 3.2.1 Cassa¢do, anulagdo, revogacdo e
convalidacdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo,
emprego e funcdo publica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade.
4.4 Remuneracao. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e processo administrativo
disciplinar. 4.8 Disposicdes constitucionais aplicaveis. 5 Poderes da administracdo publica. 5.1 Hierdrquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragao publica. 7 Responsabilidade civil do Estado.
7.1 Evolucao histdrica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por omissao
do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e
atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparacao do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servicos
publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 8.4
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Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissdo e autorizacdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizacado
administrativa. 9.1 Autarquias, fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.1.1 Lei
Federal n? 13.303/2016 (estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios). 9.2 Entidades
paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autbnomos, entidades de apoio, organiza¢des sociais,
organizacOes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da administracdo publica. 10.1 Controle
exercido pela administracdo publica. 10.2 Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei Federal n®
8.429/1992 (improbidade administrativa). 11 Lei Federal n2 9.784/1999 (processo administrativo), aplicavel
ao Distrito Federal por for¢a da Lei Distrital n2 2.834/2001. 12 Licitages e contratos administrativos. 12.1 Lei
Federal n® 8.666/1993 e Lei Federal n® 14.133/2021. 12.2 Lei Federal n2 10.520/2002 e demais disposicGes
normativas relativas ao pregdo. 12.3 Decreto Distrital n? 26.851/2006. 12.4 Decreto Federal n? 7.892/2013
(sistema de registro de precos).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Organizacdo do Estado e da administracdo publica. 2 Modelos tedricos de
administracdo publica. 2.1 Patrimonialista, burocrdtico e gerencial. 3 Processos de modernizacdo da
administracdo publica. 4 A nova gestdo publica. 4.1 Governabilidade, governanca e accountability. 4.2
Compliance na administracdo publica. 5 Governo eletrénico, transparéncia, comunicacdo e redes
organizacionais. 6 Tecnologias gerenciais e organizacionais aplicaveis na administragdo publica. 7 Etica na
funcdo publica.

ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: | ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 2 Andlise exploratdria de dados.
2.1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posi¢cdo, dispersdo, assimetria e curtose). 3
Probabilidade. 3.1 Definicbes basicas e axiomas. 3.2 Probabilidade condicional e independéncia. 4
Amostragem. 4.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. i
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo. 2.1 Analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1 ProposicGes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagcdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONTROLE INTERNO E EXTERNO: | CONTROLE INTERNO: 1 Controles internos: definicdo, objetivos,
componentes e limitacdes de efetividade. 2 Relagdao entre objetivos e componentes. 3 Ambiente de controle:
integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros. 4 Avaliacdo de riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5
Atividades de controle: tipos de atividade de controle, integracdao com avaliagao de riscos e controles sobre
sistemas de informacgdes. 6 Informacdo e comunicacdo. 7 Monitoramento: monitoramento continuo,
avaliacBes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a
documentacdo, o plano de acdo e a comunicacao das deficiéncias. Il CONTROLE EXTERNO: 1 Conceito, tipos
e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de
contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de
controle jurisdicional da administracao publica. 7.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una.
8 Controle jurisdicional da administracao publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do
Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU), Tribunais de Contas dos Estados e do
Distrito Federal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Principios e normas de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2.1 NBC TSP — Estrutura Contabil, de 23 de setembro de
2016, e MCASP 92 edigdo. 3 Patrimdnio publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Variagdes
patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado
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patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 6 Mensuracado de ativos. 6.1 Ativo imobilizado.
6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e redugdo ao valor recuperavel. 6.4 Depreciacdo, amortizagdo e
exaustdo. 7 Mensuracdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil
aplicdvel aos impostos e contribuicées. 9 Sistema de custos no setor publico. 9.1 Classificacdo e nomenclatura
de custos. 9.2 Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente da informacado de custos. 9.4 Caracteristicas
da informacdo de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 11
Demonstracbes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orcamentario. 11.2 Balanco financeiro.
11.3 Demonstragao das variagdes patrimoniais. 11.4 Balan¢o patrimonial. 11.5 Demonstracao de fluxos de
caixa. 11.6 Demonstracdo das mutacgdes do patrimonio liquido. 11.7 Notas explicativas as demonstracdes
contdbeis. 11.8 Consolidacdo das demonstracdes contdbeis. 12 Transacdes no setor publico. 13 Receita e
despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econémicas. 14 Execugdo orgamentaria e
financeira. 15 Suprimento de fundos.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO — ESPECIALIDADE:
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: | ECONOMIA: 1 Introducdo geral aos problemas econdmicos. 1.1
Escassez e escolha; a curva de possibilidades de producdo; fatores de produgao; produtividade e
remuneracao dos fatores de producdo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em
desenvolvimento. 2 Microeconomia. 2.1 Lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta;
elasticidade-preco; fatores que afetam a elasticidade-preco; elasticidade-renda; nog¢des de teoria da
producdo; funcdo de producdo; conceitos bdsicos de custos de producao; preco e produto em concorréncia
perfeita e no monopdlio; eficiéncia econdmica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. 3
Macroeconomia. 3.1 As contas nacionais; conceitos de produto e de renda; os agregados macroecondmicos;
renda e produto de equilibrio; consumo, poupanca e investimento; o multiplicador; o setor governo e a
politica fiscal; déficits e divida publica; politicas de estabilizacdo. 4 Moeda e crédito. 4.1 Conceitos e funcgées
da moeda; base monetdria e meios de pagamento; o multiplicador monetdrio; o Banco Central e os
instrumentos de controle monetario; o Sistema Financeiro Nacional. 5 Comércio exterior. 5.1 Balanco de
pagamentos. 5.1.1 Conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e desequilibrio do balanco de
pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. Il FINANGCAS PUBLICAS: 1
Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. 2 Funcdes do Estado. 3 Financiamento dos gastos publicos. 3.1
Tributacdo e equidade. 4 A funcdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. 5
Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). 6 Tributagdo. 6.1 Tipos
de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 7 Receita orcamentaria. 7.1 Classificacao,
estagios (etapas) da receita, regime de execugdo orgamentaria, recursos orcamentdrios, dedugdes da receita
orcamentdria. 8 Despesa orcamentdria. 8.1 Classificacdo da despesa orcamentaria sob seus diversos
enfoques, estagios (fases) da despesa orcamentdria. 9 Orcamento publico. 9.1 Conceitos e principios
orcamentarios, tipos de orcamento, técnicas de elaboracdo orcamentaria. 10 Ciclo orcamentario. 11 Créditos
adicionais. 11.1 Conceitos, tipos, requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporagao ao orgamento.
12 Conceito de déficit publico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 13 Crédito publico.
13.1 Fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 14 Reforma
Administrativa e Reforma Previdencidria. 15 Politica fiscal. 15.1 Equilibrio orcamentario; estabilizacdo da
moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribuicdo da renda. 16 Topicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n? 101/2000). 16.1 Principios, objetivos; limites para
divida; “regra de ouro” (art. 167, lll, da Constituicdo Federal de 1988); renuncia de receita; geracdo de
despesas. 16.2 Transferéncias voluntdrias. 16.2.1 Conceito e requisitos. 16.3 Destina¢do de recursos para o
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setor privado. 16.3.1 Requisitos e vedac¢des. 17 Ordenador de despesa. 17.1 Conceito; ordenador primario;
delegacdo de competéncia.

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL: 1 Conceito de planejamento. 2 Processo de
planejamento. 3 Principios essenciais de planejamento. 4 Func¢Oes administrativas e contdbeis. 5
Planejamento na administracdo publica. 6 Estrutura orgamentaria. 6.1 Conceito. 6.2 Sistema orgamentario
brasileiro. 7 Plano plurianual. 7.1 Conceitos, objetivos, conteldos e prazos. 8 Lei de diretrizes orcamentdrias.
8.1 Conceitos, objetivos, conteldos e prazos. 9 Lei orcamentdria anual. 9.1 Conceitos, objetivos conteludos e
prazos. 10 Principios or¢amentarios. 11 Classificagdo orcamentdria da receita e da despesa. 12 Processo
orcamentario. 12.1 Ciclo orcamentario. 12.1.1 Elaboracdo, estudo e aprovacdo, execucdo e avaliagdo. 12.2
Créditos adicionais. 13 Controles na administracdo publica. 13.1 Conceito e objetivos. 13.2 Tipos de controles.
14 Auditoria governamental. 14.1 Conceitos e objetivos. 14.2 Tipos de auditoria. 14.3 Normas gerais. 15
Gestdo fiscal. 15.1 Limites legais para execucdo da despesa. 15.2 Renuncia fiscal. 15.3 Relatdrio de gestao
fiscal. 15.4 Relatdrio resumido da execucdo orcamentaria. 16 Gestdo orcamentaria financeira. 16.1 Receita
publica orcamentdria. 16.1.1 Conceito, classificacdo, estagios, controle de execu¢dao e contabilizagdo. 17
Receita extraorcamentdria. 17.1 Conceito e contabilizacdo. 18 Despesa orgcamentdria. 18.1 Conceito,
classificacdo, estagios, normas e controles de execuc¢do. 19 Divida publica. 19.1 Conceito, classificacado,
servico da divida a pagar, débitos da tesouraria, divida fundada e divida flutuante.

POLITICAS PUBLICAS: 1 O ciclo das politicas publicas (construcdo de agenda, formulag3o da politica, processo
decisdrio, implementacdo e avaliacdo). 2 Processos participativos de gestdo publica: conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 2.1 Governo Aberto (Decreto Federal n@
10.160/2019 — institui a Politica Nacional de Governo Aberto e o Comité Interministerial de Governo Aberto).
3 Planejamento nas organizacdes publicas. 3.1 O ciclo do planejamento. 3.1.1 Anélise do ambiente, objetivos
estratégicos, missdo, visdo, valores. 3.2 O ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 4 Gestdo por
resultados na producdao de servicos publicos. 5 Principios de governabilidade e governanga. 5.1
Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 6 Corrupcdo e politicas
publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupc¢ao e fatores que promovem a qualidade das politicas
publicas. 7 Papel das instituicOes nas politicas publicas. 8 Indicadores de politicas publicas.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a atuagdo do governo nas finangas
publicas. 1.1 Formas e dimensd&es da interveng¢ao da administracdo na economia. 1.2 Fung¢des do orgamento
publico. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orcamentdrias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4
Ciclo orcamentdario. 2.5 Processo orcamentdrio. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de
planejamento e de or¢amento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes or¢amentarias. 3.4 Orcamento
anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e processo de orcamentacdo. 3.7 Classificacdes
orcamentdrias. 3.8 Estrutura programatica. 3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execu¢ao
orcamentdria e financeira. 4.1 Descentralizacdo orcamentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 Alteracdes orcamentdrias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e
classificagoOes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagOes. 6.2
Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6
Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3
Receita publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e fiscalizacdo.

NEY FERRAZ JUNIOR
Secretario de Estado de Planejamento, Orgcamento e Administracédo
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de impugnacdo do edital de abertura

26 a30/12/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao das respostas as impugnacgdes ao edital
de abertura

18/1/2023

Periodo de solicitacdo de inscricdo com isencdo de
taxa de inscricao

19a26/1/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencao de taxa de inscricdo

3a7/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa de
inscricao

6e7/2/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
isencdo de taxa de inscrigdo

14/2/2023

Periodo de inscrigcoes

15/2 a 8/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificacdo de
deferimento da foto encaminhada na inscricdo e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinacgdes do sistema

9 e 10/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do 10/3/2023
Relacdo proviséria dos candidatos inscritos (ampla
concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e 20/3/2023

hipossuficientes)

Consulta a situacdo proviséria da solicitacdo de
atendimento especial

20a22/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscricdo (ampla concorréncia e
pessoa com deficiéncia) e contra o indeferimento da
solicitacdo de atendimento especial e para alteracao
de concorréncia (negros e hipossuficientes)

21e22/3/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relacdo final dos candidatos inscritos (ampla

concorréncia, pessoa com deficiéncia, negros e 29/3/2023
hipossuficientes)

I . 50 final licitaca
Consulta a situagdo final da solicitagio de 29/3/2023

atendimento especial
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Divulgacdo do edital que informard a

disponibilizacdo da consulta aos locais de provas 6/4/2023
(para todos os cargos)

Aplicacao das provas objetivas P1 e P, (somente

para o Cargo 1: Auditor de Controle Interno do

Distrito Federal - Especialidade: Finangas e 16/4/2023
Controle), no turno da manha

Aplicacao da prova objetiva P; e da prova

discursiva P, (somente para o Cargo 1: Auditor de

Controle Interno do Distrito Federal - 16/4/2023

Especialidade: Finangas e Controle), no turno da
tarde

Divulgacdao da consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas (somente
para o Cargo 1: Auditor de Controle Interno do
Distrito Federal — Especialidade: Financas e
Controle)

18 a 26/4/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva (somente para o Cargo 1: Auditor
de Controle Interno do Distrito Federal -
Especialidade: Finangas e Controle)

18/4/2023

Prazo para a interposicdo de recursos quanto as
questdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e contra o padrao
preliminar de respostas da prova discursiva
(somente para o Cargo 1: Auditor de Controle
Interno do Distrito Federal — Especialidade: Finangas
e Controle)

19/4 a 26/4/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares
(somente para o Cargo 1: Auditor de Controle
Interno do Distrito Federal — Especialidade: Finangas
e Controle)

27/4/2023

Divulgacdo do edital de resultado provisério nas
provas objetivas

29/5/2023

Aplicagdo das provas objetivas P, e P, (somente
para o Cargo 2: Auditor de Controle Interno do
Distrito Federal — Especialidade: Planejamento e
Orgamento), no turno da manha

23/4/2023

Aplicacido da prova objetiva P; e da prova
discursiva P4 (somente para o Cargo 2: Auditor de
Controle Interno do Distrito Federal -
Especialidade: Planejamento e Orgamento), no
turno da tarde

23/4/2023

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos
oficiais preliminares das provas objetivas (somente

25/4a 3/5/2023
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para o Cargo 2: Auditor de Controle Interno do
Distrito Federal — Especialidade: Planejamento e
Orgcamento)

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva (somente para o Cargo 2: Auditor

de Controle Interno do Distrito Federal - 25/4/2023
Especialidade: Planejamento e Orcamento)

Prazo para a interposicdao de recursos quanto as

guestdes formuladas e(ou) aos gabaritos oficiais

preliminares divulgados e contra o padrdo 26/4 a 3/5/2023

preliminar de respostas da prova discursiva
(somente para o Cargo 2: Auditor de Controle
Interno do Distrito Federal — Especialidade:
Planejamento e Orgamento)

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares
(somente para o Cargo 2: Auditor de Controle

Interno do Distrito Federal — Especialidade: 4/5/2023
Planejamento e Orcamento)
D|\{ulgagao dos gabarltf)s, (?f|C|a|s defInItIV(?S .e do 29/5/2023
edital de resultado provisério nas provas objetivas

30/5a5/6/2023

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério nas provas objetivas

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova
discursiva

19/6/2023

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisdrio na prova discursiva

20a26/6/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final na prova
discursiva e de convocagdao para a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que se declararam

a . 14/7/2023
com deficiéncia e para o procedimento de /71
heteroidentificagdo dos candidatos que se
autodeclararam negros
Realizagdo da avaliacao biopsicossocial e do

23/7/202
procedimento de heteroidentificagao 3/7/2023
Resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial e 8/8/2023

no procedimento de heteroidentificacdo

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério na avaliacdo biopsicossocial e
no procedimento de heteroidentificacdo

94a15/8/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Resultado final na avaliagdo biopsicossocial e no
procedimento de heteroidentificacdo e convocacao

30/8/2023
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para a avaliacdo de titulos e para a sindicancia de
vida pregressa

Periodo para o upload da documentagao referente
a avaliagao de titulos

31/8 a 12/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Periodo para o upload da documentacao referente
a sindicancia de vida pregressa

31/8 a4/9/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério na
avaliacdo de titulos e na sindicancia de vida
pregressa

22/9/2022

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o
resultado provisdrio na avaliacdo de titulos e na
sindicancia de vida pregressa

25a29/9/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final na avaliacdo
de titulos e na sindicancia de vida pregressa e de
convocacgdo para o desempate de notas (se houver)

17/10/2023

Periodo para o upload da documentacdo referente
ao desempate de notas (se houver)

18 e 19/10/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério no
desempate de notas (se houver)

27/10/2023

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
resultado provisério no desempate de notas (se
houver)

28 e 29/10/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado final no
desempate de notas (se houver) e de convocacdo
para o curso de formagao profissional em primeira
chamada

7/11/2023

Periodo para matricula no curso de formagao -
primeira chamada

8e9/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital e de convocacdo para o curso
de formacao profissional em segunda chamada

21/11/2023

Periodo para matricula no curso de formagao —
segunda chamada

22 e 23/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do
ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de matricula homologadas no
curso de formacgao

6/12/2023

Realizagdo do curso de formagao

7/12/2023 a 5/1/2024

Realiza¢do da prova objetiva do curso de formagdo

7/1/2024

Divulgacdo da consulta individual ao gabarito
preliminar da prova objetiva do curso de formacao

8a15/1/2024

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo

dia (horario oficial de Brasilia/DF)
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Prazo para a interposicdo de recursos quanto as 9a15/1/2024

guestdes formuladas e(ou) ao gabarito preliminar | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
divulgado da prova objetiva do curso de formacao dia (horério oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo do gabatlto preliminar da prova objetiva 16/1/2024

do curso de formacao

Divulgacdo do gabarito definitivo e do edital de

resultado provisdrio na prova objetiva do curso de 31/1/2024

formacao

Prazo para a interposicdo de recursos contra o 1a7/2/2024

resultado provisorio na prova objetiva do curso de | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
formacao dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Divulgacdo do edital de resultado final na prova

objetiva do curso de formacdo e de resultado final 26/2/2024

no concurso

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracdo, conforme necessidade e
conveniéncia da SEPLAD/DF e do Cebraspe. Caso haja alteracdo, esta sera previamente comunicada por meio
de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
do Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no enderecgo eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 auditor.
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ANEXO Il
MODELO DE LAUDO PARA A SOLITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA, PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagido brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢do(Ges)

)

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)
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ANEXO 1l
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVAGAO DA CONDICAO DE EGRESSO DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA
FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA

1 DA COMPROVACAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA OU COMO BOLSISTA
INTEGRAL EM INSTITUICOES PRIVADAS

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o terceiro ano do ensino
médio em escola publica ou em escola particular com bolsa, o candidato devera enviar os seguintes
documentos:

a) cépia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

b) cépia do histdrico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado de forma claraem
qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio. Também serdo aceitas
declaragdes, emitidas pelas secretarias das escolas, que atestem de forma clara em qual escola foi realizada
o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino médio;

c¢) declaracdo da secretaria ou da dire¢do da escola da rede privada atestando que o aluno recebeu bolsa de
estudo integral — caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola da rede privada, devera enviar
uma declaragao referente a cada escola.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano ndo atesta o local em
qgue foram realizadas essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no subitem 1.1 deste anexo somente
terd validade se obtiver a clara informac¢dao do nome e local das escolas onde foram realizados o primeiro e o
segundo ano do ensino médio, bem como onde estd sendo realizado o terceiro ano.

2 DA COMPROVAGAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MiNIMO PER CAPITA
2.1 Para comprovar que faz jus a condi¢do de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 salario minimo per
capita, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

2.1.1 declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas compdem a sua
familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo Ill.1. Considera-se familia a unidade
nuclear composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam
para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um
mesmo domicilio;

2.1.2 cépia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

2.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses de novembro, dezembro e janeiro para aqueles que
possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das inscri¢des, e dos meses de
dezembro, janeiro e fevereiro, para aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente apds
a data de inicio das inscri¢des, de cada um dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes
formas:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos ultimos trés meses, conforme caput
do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo;

b) copia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servigo, inclusive a primeira
pagina em branco (subsequente a Ultima pagina que conste o Ultimo contrato), e de atualizacées de saldrio
de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

c) para aposentados e pensionistas que ndo possuirem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1.3 deste anexo, cdpia dos extratos do pagamento do beneficio, dos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacao;

d) para auténomos e profissionais liberais que ndo possuem os documentos citados nas alineas “a” e “b” do
subitem 2.1.3 deste anexo, declarac¢do original, conforme Anexo lll.2 deste edital, de cada membro da familia
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gue se enguadre nessa situacdo atestando o valor recebido, acrescido de cépia das guias de recolhimento
devidamente pagas, ou seja, da comprovacdo de que o autonomo recolheu os tributos referentes ao servico
autéonomo, compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem
2.1.3 deste anexo;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas alineas “a” e “b”
do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo, conforme Anexo Ill.3 deste edital, de cada membro da familia que
se enquadre nessa situacdo atestando o valor da renda bruta recebido nos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste anexo;

f) para familias que tenham renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou) arrendamento,
além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso), declara¢cdo conforme Anexo lll.4
acrescida de cdpia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada
bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locacdo de mdveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, declaragao de que nao possuem outras fontes de renda, conforme Anexo III.5, acrescida de
copia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada bem
alugado/arrendado.

3 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no cdlculo da renda familiar sera o vigente no ano em curso.
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Eu,

ANEXO I11.1
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
SEPLAD/DF 2022

’

portador do RG n? , orgdo expedidor

, € CPFne

)

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no

cargo de Auditor de Controle Interno da carreira de Auditoria de Controle Interno,
complemento

(endereco),

declaro que a minha familia é composta de

Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) / () sim () ndo
2) / () sim () ndo
3) / () sim () ndo
4) / () sim () ndo
5) / () sim () ndo
6) / () sim () ndo
7) /()sim()n
8) / () sim () ndo
9) /() sim () ndo
10) /() sim ()
11) /() sim ()
12) /() sim ()
13) /() sim ()
14) /() sim ()

(numero) pessoas das quais

(Cidade/UF),

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

residente na(o)

J

(nimero) recebem renda.
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ANEXO I11.2
DECLARACAO DE AUTONOMO
SEPLAD/DF 2022

Eu,

’

portador do RG n? , 6rgdo expedidor

, e CPF n¢ , membro da

familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva no cargo de Auditor de Controle Interno da carreira de Auditoria de Controle Interno, residente

no(a)

, declaro para os devidos fins, que sou

trabalhador auténomo, exercendo a funcdo de

, hao

constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscrigGes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscrigcoes

1) novembro: RS

1) dezembro: RS

2) dezembro: RS

2) janeiro: RS

3) janeiro: RS

3) fevereiro: RS

(Cidade/UF), de de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO I111.3
DECLARAGAO DE ATIVIDADE RURAL
SEPLAD/DF 2022

Eu,

’

portador do RG n? , 6rgdo expedidor

, e CPF n¢ , membro da

familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de
reserva no cargo de Auditor de Controle Interno da carreira de Auditoria de Controle Interno, residente

no(a)

, declaro para os devidos fins, que sou

trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscrigGes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscrigcoes

1) novembro: RS

1) dezembro: RS

2) dezembro: RS

2) janeiro: RS

3) janeiro: RS

3) fevereiro: RS

(Cidade/UF), de de20__.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO I1.4
DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
SEPLAD/DF 2022

Eu,

’

portador do RG n? , orgdo expedidor

, € CPF n2 , membro da

familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacdo de cadastro de
reserva no cargo de Auditor de Controle Interno da carreira de Auditoria de Controle Interno, residente

no(a)

, declaro para os devidos fins, que recebi

renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscrigGes

Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
inscricoes

1) novembro: RS

1) dezembro: RS

2) dezembro: RS

2) janeiro: RS

3) janeiro: RS

3) fevereiro: RS

(Cidade/UF), de de20_ .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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ANEXO I11.5
DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCACAO DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU)
ARRENDAMENTO
SEPLAD/DF 2022

Eu, ,
portador do RG n? , 0rgdo expedidor , e CPF n? , membro da
familia do candidato inscrito no concurso publico para o provimento de vagas e a formacao de cadastro de
reserva no cargo de Auditor de Controle Interno da carreira de Auditoria de Controle Interno, residente
no(a) , declaro para os devidos fins, que recebi
renda bruta nos meses, referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio | Para aqueles que recebem apds a data de inicio das
das inscrigGes inscrigcoes
1) novembro: RS 1) dezembro: RS
2) dezembro: RS 2) janeiro: RS
3) janeiro: RS 3) fevereiro: RS
(Cidade/UF), de de20 .

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal
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