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Edital n° 52/2023 — PROGESP Boa Vista — RR, 17 de marco de 2023.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
RORAIMA, no uso de suas atribui¢des delegadas pela Portaria n® 232/GR de 11 de margo de 2020,
de acordo com o disposto na Lei n® 8.112/1990 e suas atualizag¢des, na Lei 11.091/2005 e suas
atualizacoes, na Lei n°® 10.741/2003, na Lei n° 12.990/2014, na Lei n° 9.784/1999 e suas alteracgoes,
no Decreto n® 9.739/2019, no Decreto n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, no Decreto n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, no Decreto n°® 9.508, de 2018, na Portaria Normativa SGP/MP n° 4, de 6
de abril de 2018 ¢ na Resolu¢do CEPE/UFRR n° 028, de 09 de dezembro de 2020, mediante as
condi¢des estabelecidas neste Edital e demais disposi¢des legais e considerando o que consta no
Processo Administrativo n°® 23129.024656 /2022-91, torna publico e estabelece normas para a
realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargo do Quadro Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo desta Universidade, para cargos de niveis de classificagao “C”, “D” e “E”.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seré regido pelo presente Edital e seus anexos, cabendo a sua execucao a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, através da Comissdo Organizadora de Selecdo e
Concursos, em Boa Vista-RR, podendo para o fim publicar atos, avisos, convocagdes, comunicados
e demais regulamentagdes.

1.2. O sitio eletronico oficial do presente concurso publico na rede Internet ¢
https://concursos.uftr.br, op¢do "Concursos e Selecdes - Concursos e Selecoes 2023 — Edital
n°52/2023 — Técnico Administrativo” que, doravante, neste Edital, serd referenciado como “sitio
eletronico do concurso”.

1.3. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacgdes referentes ao
presente certame no sitio eletronico do concurso mencionado acima, no sitio eletronico oficial da
PROGESP: https://ufrr.br/progesp/, € no Diario Oficial da Unido, em particular, ao
acompanhamento dos prazos e das possiveis atualizagdes do cronograma previsto do concurso, a
realizacdo das provas e a divulgacdo dos seus resultados.

1.4. Toda men¢ao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial do Estado de
Roraima.

1.5. O presente Edital contém os seguintes anexos:

Anexo [ — Cronograma previsto do Edital;

Anexo II — Descri¢do sumaria dos cargos;

Anexo III — Contetido Programatico de Conhecimentos Gerais;
Anexo IV — Contetido Programatico de Conhecimentos Especificos;
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Anexo V — Relagao de Documentos que deverao ser apresentados no ato da posse; €
Anexo VI — Relacdo de Exames Laboratoriais ¢ Complementares para Admissao na UFRR.
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1.6. O atendimento aos interessados no presente Concurso Publico sera feito pelos seguintes canais:

1. Sitio eletrénico do concurso;
ii. E-mail: cesc@ufrr.br — indicando o n°® do Edital no assunto;
iii. Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, localizada no prédio da reitoria da UFRR, no horario das 09h

as 12h.

iv. Telefone (95) 98113-0343.

2 - CARGOS, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO, VAGAS E
REMUNERACAO

2.1. Quadro de vagas

Quadro 01: Nivel C:

Carga Vagas - Ampla | Limite de
CARGO Pré-requisito ,g, Lotacao g . p 1
Horaria Concorréncia | aprovados
Campus
Assistente d . .
Ssilel:l:' ¢ Ensino Médio completo*. 40 horas | Murupt - 02 09
u EAGRO
* Cursado em Instituigdo de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 02: Nivel D:
Carga Vagas - Ampla | Vagas | Limite de
CARGO Pré-requisito ,g, Lotacao g . p g
Horaria Concorréncia | negros | aprovados
Assi?tt?nte e1~n Ensino Médio 40 horas Ca.mpus 02 01 14
Administracao completo™. Paricarana
* Cursado em Instituigdo de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 03: Nivel D:
Carga Vagas - Ampla
CARGO Pré-requisito 'g' Lotacao g R p Limite de aprovados
Horaria Concorréncia
Ensino  Médio
Técni profissionalizant C
. ampus
ecnIOC(.) o e ou Ensino| 40 horas . P 01 05
contabilidade L . Paricarana
médio mais
curso  Técnico
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Contabilidade. *
* Cursado em Institui¢io de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 04: Nivel D:
Carga Vagas - Ampla | Limite de
CARGO Pré-requisito 'g. Lotacao g . p
Horaria Concorréncia | aprovados
Ensino Meédio Cambus
. . . u
Técnico em profissionalizante ou Ensino 40 horas Murlllj “ 01 05
Agropecuaria | médio mais curso Técnico em EA Gls 0
Agropecuaria. *
* Cursado em Instituigdo de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 05: Nivel D:
Carga Vagas - Ampla | Limite de
CARGO Pré-requisito ,g. Lotacao g . p 1
Horaria Concorréncia | aprovados
L. Ensino Meédio
Técnico em profissionalizante ou Ensino Campus
Laboratério . . . 40 horas . 01 05
@ Biol ! ia) médio mais curso Técnico em Paricarana
rea - Biologi .
area = BI00SIA) 1 | aboratério. *
* Cursado em Instituigdo de Ensino reconhecido pelo MEC.
Quadro 06: Nivel E:
Carga Vagas - Ampla | Limite de
CARGO Pré-requisito ,g. Lotacio g . p
Horaria Concorréncia | aprovados
Diploma, devidamente
registrado e reconhecido pelo
MEC, emitido por instituicao
de ensino superior de curso de Campus
Administrador N P .. . 40 horas . P 01 05
graduacdo em Administracdo e Paricarana
registro profissional no
Conselho Regional de
Administracao.
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Quadro 07: Nivel E:
Carga Vagas - Ampla | Limite de
CARGO Pré-requisito ,g, Lotacao g . p 1
Horaria Concorréncia | aprovados
Diploma, devidamente
registrado e reconhecido pelo
Analista de MEC, .emitido .por institui¢do
) de ensino superior de curso de Campus
Tecnologia da N . 40 horas ) 01 05
. graduagdo em Informatica; ou Paricarana
Informacao n ~
Ciéncia da  Computagdo;
Computagdo; ou Gestdo da
Tecnologia da Informacao.
Quadro 08: Nivel E:
C A% - Ampla | Limite d
CARGO Pré-requisito ar,gail Lotacao agas Amp. 4 tite de
Horaria Concorréncia | aprovados
Diploma, devidamente
registrado e reconhecido pelo
Engelfh.eno MEC, .emltldo .por mstituigdo 40 horas Cémpus 01 05
Eletricista de ensino superior de curso de Paricarana
graduagdo em  Engenharia
Elétrica ou Industrial elétrica.
Quadro 09: Nivel E:
Carga Vagas - Ampla | Limite de
CARGO Pré-requisito r'g. Lotacao g . p 1
Horaria Concorréncia | aprovados
Diploma, devidamente
L. registrado e reconhecido pelo
Tecnico em MEC, emitido por instituicdo Campus
Assuntos . P 491 40 horas P 01 05
.. de ensino superior de curso de Paricarana
Educacionais N .
graduacdo em Pedagogia ou
Licenciaturas.
Quadro 10: Nivel E:
C A% - Ampla | Limite d
CARGO Pré-requisito ar:gz.l Lotacao agas Amp. A tmmite de
Horaria Concorréncia | aprovados
Dipl devid t C
Bibliotecario {prome, CVICAIEC ) 40 horas | TP 01 05
registrado e reconhecido pelo Murupu -
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MEC, emitido por instituicdo
de ensino superior de curso de
graduagdo em Biblioteconomia
profissional no
de

e registro
Conselho Regional

Bibliotecario.

EAGRO

Quadro 11: Nivel

E:

CARGO

Pré-requisito

Carga
Horaria

Lotacao

Vagas - Ampla
Concorréncia

Limite de
aprovados

Nutricionista

Diploma, devidamente
registrado e reconhecido pelo
MEC, emitido por instituicdo
de ensino superior de curso de
graduacdo em nutricdo e
registro no Conselho Regional

de Nutri¢ao.

40 horas

Campus
Paricarana

01

05

Quadro 12: Nivel

E:

CARGO

Pré-requisito

Carga
Horaria

Lotacao

Vagas - Ampla
Concorréncia

Limite de
aprovados

Psicologo

Diploma, devidamente
registrado e reconhecido pelo
MEC, emitido por instituicdo
de ensino superior de curso de
graduacdo em Psicologia e
profissional no

Regional de

registro
Conselho

Psicologia.

40 horas

Campus
Paricarana

01

05

Quadro 13: Nivel

E:

CARGO

Pré-requisito

Carga
Horaria

Lotacao

Vagas - Ampla
Concorréncia

Limite de
aprovados

Médico
Veterinario

Diploma, devidamente
registrado e reconhecido pelo
MEC, emitido por instituicdo
de ensino superior de curso de
graduagdo em  Medicina

Veterinaria €

registro

40 horas

Campus
Cauamé-
CCA

01

05
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profissional no  Conselho

Regional de Medicina

Veterindria.

2.2. Remuneracio
Classe Inicial Vencimento Basico Auxilio Alimentacao Remuneracio

C-101 R$ 1.945,07 R$ 458,00 R$ 2.403,07
D-101 R$ 2.446,96 R$ 458,00 R$ 2.904,96
E-101 R$ 4.180,66 R$ 458,00 R$ 4.638,66

Tabela de Percentuais de Incentivo a Qualificagao

Nivel de escolaridade formal
superior ao previsto para o exercicio do | ; .
P P cargpo Area de conhecimento | Area de conhecimento
- com relacio direta com relacio indireta
(curso reconhecido pelo Ministério da . 9‘
Educacio)

Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
En’si.no médio prf)ﬁ§sionalizante ou ensino 0% 10%
médio com curso técnico completo
Curso de graduagdo completo 25% 15%
Especializagdo, com carga horaria igual ou

. 30% 20%
superior a 360h
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

2.3. Os valores da remuneracao especificados no item 2.2. poderao ser acrescidos de Auxilio-saude,
Auxilio Transporte e Auxilio Pré-escolar, conforme dispuser a legislagdo vigente.
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3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, dentro do limite de vagas, sob a égide do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais,
instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas atualizagdes;

3.2 Para a investidura no cargo o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e suas retificacoes;

b) apresentar a titulagdo académica exigida para a vaga pretendida, conforme consta no subitem 2.1
deste Edital, em curso credenciado pelo MEC ou em curso realizado no exterior, caso em que o
Diploma deve estar devidamente revalidado;

c) estar registrado, e em situacdo regular junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da profissao,
quando exigivel;

d) prévio comparecimento, no prazo determinado pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, para
entrega da documentacao exigida para a admissao;

e) ter idade minima de 18 anos;

f) ser brasileiro, nato ou naturalizado, estrangeiro legalmente residente e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos. Para os demais estrangeiros, documentag¢do habil
fornecida pela Policia Federal que comprove a permanéncia regular no Pais;

g) estar no gozo de seus direitos politicos;

h) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

1) ter aptidao fisica e mental, respeitando os principios da razoabilidade e da proporcionalidade para
o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovados pela apresentacdo dos exames relacionados no
Anexo VI;

j) ndo ter sofrido as penalidades de que trata no art. 137 da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990; e

k) apresentar visto de permanéncia ou documento de igual validade na forma da legislagao em vigor
e documentagdo académica revalidada para candidatos de nacionalidade estrangeira.

3.3. As despesas decorrentes de todos exames, testes € demais procedimentos do concurso de que
trata este Edital correrdo por conta do candidato, o qual ndo tera direito a indenizagdes ou
ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.1. E facultado a qualquer cidaddo impugnar, por escrito e assinado, os termos do presente Edital e
nos prazos estabelecidos conforme cronograma Anexo 1.
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4.2. O pedido de impugnacdo devera ser enviado em PDF em arquivo uUnico no sistema:
https://concursos.ufrr.br — 4rea do candidato - editais — recurso.

4.3. O pedido de impugnacao sera dirigido a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGESP, que
julgara e responderd a impugnag¢ao no prazo determinado, conforme cronograma Anexo L.

4.4. O pedido de impugnacdo indicard, objetivamente, a ilegalidade, irregularidade, lacuna ou falta
de clareza do item controverso.

4.5. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o interessado que ndo o fizer de acordo
com o estabelecido nos subitens 4.1, 4.2, 4.3 € 4.4.

5. DAS RESERVAS LEGAIS DE VAGA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, na forma do § 2° do
artigo 5° da Lei n° 8.112/1990, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes,
da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas
alteracoes, sobretudo nos termos do art. 3°, inciso III, ¢ art. 4°, § 4°

5.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na defini¢do do artigo art. 2°
da Lei Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da
Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre os 4 Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

5.4. Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios passiveis de corre¢ao.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, informar que deseja concorrer as futuras vagas reservadas, que surgirem
durante o prazo de validade deste concurso, as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, parecer (em arquivo unico em PDF) emitido nos ultimos 12 (doze) meses
antes da publicacdo deste edital por equipe multiprofissional e interdisciplinar formada por trés
profissionais, entre eles um médico, que deve atestar a espécie ¢ o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as assinaturas e os
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carimbos dos profissionais especializados com o namero de suas inscrigdes nos respectivos
conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a sua especialidade.

5.6. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢do, via upload, por meio de
link especifico no endereco eletronico https://concursos.ufrr.br — 4rea do candidato, o parecer em
PDF —arquivo unico a que se refere o subitem 5.5 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagdo serd
indeferida.

5.6.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara: os impedimentos
nas fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; a
limitagdo no desempenho de atividades e a restri¢ao de participagao.

5.6.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de parecer de
equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico (audiometria) (original ou cdpia
autenticada em cartério) realizado nos ultimos 12 meses.

5.6.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar
deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos.

5.6.4. O envio da(s) imagem(s) do(s) parecer(s) ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A
PROGESP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada da
documentacdo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicac¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.6.5. O candidato devera manter aos seus cuidados o original da documentacdo constante do
subitem 5.5. deste edital. Caso seja solicitado pela PROGESP, o candidato devera enviar a referida
documentacgao pelos Correios (AR ou SEDEX), para a confirmagao da veracidade das informagdes.

5.6.6. As imagens do parecer terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdao
devolvidas, assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagao.

5.7. A pessoa com deficiéncia podera requerer, na forma do item 7. deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢do, para o dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condigdes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no inciso III do art. 3° e no 4° do Decreto
no 9.508/2018.

5.8. A inobservancia do disposto no subitem 5.5. deste edital acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.9. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.5. deste edital podera solicitar
atendimento especial unicamente para a condi¢do estabelecida no seu parecer médico, enviado
conforme dispde o subitem 5.6. deste edital.

5.10. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas por lei, participarao
do Concurso de que trata este Edital em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, ao horario e ao
local de aplicacdo das provas, ¢ a nota minima exigida para aprovagao.

5.11. Na hipotese de aprovacdo e classificagdo de candidato com deficiéncia, este deverd submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica da UFRR, a qual cabera decisdo terminativa, para
fins de verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou
aprovacao.

5.12. O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico original recente ou
copia autenticada (maximo de 90 dias), com indicagdo da espécie e grau de deficiéncia que possui e
sua provavel causa, conforme Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo a
assinatura e o carimbo com o niimero do registro (CRM) do médico responsavel por sua emissao.

5.13. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados, suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a concorréncia geral e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no
concurso.

5.14. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual foi classificado, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo de satde ou aposentadoria
por invalidez.

5.15. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de
vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado,

desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

5.16. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETOS E PARDAS)

5.16.1 Sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo, na forma da Lei n°
12.990/2014.

5.16.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem deste Edital resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso
de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei n® 12.990/2014.
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5.16.3. Para concorrer nesta condicao, o candidato devera, no ato da inscri¢dao, optar por concorrer
nesta modalidade.

5.16.4. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos, serdo convocados para verificagdo da
veracidade de sua declaragdo, através de edital especifico a ser publicado apds divulgagcdo do
resultado preliminar da prova objetiva, no sitio eletronico deste concurso, por uma comissao
especifica instituida para este fim, conforme orientacdo normativa no. 4 de 6 de abril de 2018, do
MPOG e Resolugao CEPE/UFRR n° 028, de 09 de dezembro de 2020.

5.16.4.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera, no minimo, em trés vezes o numero de vagas
reservadas as pessoas negras no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condig¢des de aprovagao do edital do concurso.

5.16.5. A comissao de verificacdo da veracidade da autodeclaragdo avaliara a condi¢ao de
participante as vagas reservadas para pretos e pardos por meio da andlise do fendtipo do candidato,
através de entrevista presencial que sera filmada.

5.16.6. A eliminagdo do candidato a condicdo de negro ou pardo ocorrerd diante da verificacao de,
pelo menos. um dos itens abaixo:

a) pela maioria de seus membros, a comissdao emitir parecer que o candidato ndo atende aos
requisitos cor ou raga utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), que define a raga negra;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

c) prestar declaracao falsa;

d) recusar-se a ser filmado.

5.16.7. A eliminagdo no procedimento de heteroidentificagdao ndo retira o candidato do concurso
publico, caso ele tenha obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla concorréncia ou vaga para
pessoa com deficiéncia.

5.16.8. A eliminacdo de candidato ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos
nao convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.16.9. O nao enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda) nao se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que o candidato
ndo se enquadrou nos quesitos cor ou raga utilizados pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE que definem a raga negra.
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5.16.10. A decisao da Comissao de Verificagao quanto a permanéncia do candidato no concurso nao
garante que o candidato permaneca no concurso posteriormente, caso constatada a falsidade em sua
declaracdo. Em caso de constatacdo de falsidade ideologica, o candidato ficara sujeito as sangdes
prescritas no codigo penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.

5.16.11. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as possiveis futuras vagas eventualmente reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para concorréncia geral e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacdo no concurso.

5.16.12. O resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo terd a previsao de comissao
recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.

5.16.13. A autodeclaragdo e a avaliagdo da Comissao de Verificagdo quanto ao enquadramento ou

ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda) terd validade apenas para este
CONCUrso.

6. DA INSCRICAO

6.1. A inscrigao no presente Concurso implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, sendo de responsabilidade do candidato manter-se informado dos atos,
prazos, datas e procedimentos referentes ao Concurso.

6.2. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente via Internet por meio do sistema de inscrigdes:
https://concursos.ufrr.br, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 03 de abril de 2023 e
17 horas do dia 28 de abril de 2023.

6.2.1. Aos candidatos que necessitarem de auxilio a internet deverdo dirigir-se a sala da Comissao
Organizadora do Concurso, de segunda a quarta-feira, no horario de 09h0OOmin as 11h0Omin, onde
sera disponibilizado acesso a internet. A referida sala estd localizada no Campus do Paricarana —
Av. cap. Ene Garcez, 2413 Bairro Aeroporto, Boa Vista —RR, no prédio do CTS — Centro de
Treinamento do Servidor.

6.3. Para inscrever-se o candidato devera realizar o cadastro no sistema e efetuar login.
6.4. No ato de inscri¢do o candidato indicara obrigatoriamente a op¢ao do Concurso, onde constara
o n° do Edital que devera concorrer, se necessita de algum tipo de atendimento especial para prova,

se possui algum tipo de deficiéncia e o cargo a que deseja concorrer.

6.5. Apos o envio do requerimento de inscri¢do ndo serd permitida a alteragdo da opgao feita na
forma do subitem anterior.
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6.5.1. O candidato que, por algum motivo, desejar alterar o requerimento de inscri¢do, devera
realizar nova inscricdo ao cargo pretendido. Na homologagdo serd considerada somente a ultima
inscrigao.

6.6. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no concurso, observando o requisito basico
do item 2.1, uma vez que nao havera devolugdo da referida taxa, exceto em casos de cancelamento
do Concurso, por conveniéncia da Administragao.

6.7. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou qualquer tipo de
correspondéncia, ou ainda fora do prazo.

6.8. O valor da taxa de inscrigdo sera de:
Nivel C: R$ 80,00;

Nivel D: R$ 90,00;

Nivel E: R$ 150,00.

6.8.1. O valor da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido, salvo na hipétese descrita no item 6.6.

6.8.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do
boleto bancario, gerado em até 48 horas apds o preenchimento e o envio do Requerimento de
Inscricao via Internet, impreterivelmente, até o dia 01 de maio de 2023.

6.8.2.1. Nao sera aceita a inscricdo cujo pagamento ndo tenha sido confirmado, por parte da
institui¢do bancaria, dentro do prazo, na forma do subitem 6.8.2.

6.8.2.2. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.9. A PROGESP ndo se responsabiliza pela solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.10. Nao serdao aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital, sendo, portanto, considerado(a) inscrito(a) neste Concurso Publico
somente o (a) candidato(a) que cumprir todas as instru¢des descritas neste item.

6.11. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido
todas as instrugdes aqui descritas, apos confirmagao pela rede bancaria do recolhimento da taxa de
inscricao referida no subitem 6.8.2 ou isencao deferida.
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6.12. Caso nao haja inscri¢des deferidas, o periodo de inscrigdes podera ser prorrogado.

6.13. Apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo ou do deferimento do pedido de
isen¢do do pagamento da taxa, sera divulgada a homologacdo preliminar das inscrigdes na data
estabelecida conforme cronograma do Anexo I.

6.14. Para os candidatos que tiverem a sua inscricdo homologada, serdo divulgadas, no sitio
eletronico do concurso, as informagdes referentes ao horario e ao local de realizagdo das provas
(nome do estabelecimento, enderego e sala), conforme cronograma.

6.15. Caso o candidato constate que ha divergéncias entre as informagdes obtidas no sitio eletronico
do concurso e o Requerimento de Inscri¢ao quanto a setorizagdo, ao tipo de vaga e/ou as condigdes

especiais solicitadas, devera entrar com recurso durante o periodo de inscrigao.

6.15.1. Em caso de divergéncias informadas pelo candidato, prevalecera o constante no
Requerimento de Inscrigdo.

6.15.2. Os erros referentes a documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser alterados
pelo proprio candidato no sistema de inscrigao.

7 - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de condig¢des especiais para a realizagao da prova deverd, no ato da
inscri¢do, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas alteracdes, salvo nos
casos de forca maior e aqueles de interesse da Administragcao Publica.

7.1.1. O candidato com deficiéncia visual importante ou que necessitar de condi¢des especiais para
escrever deverd indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscricdo a necessidade de
auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um transcritor
disponibilizado pela PROGESP, ndo podendo a UFRR ser posteriormente responsabilizada pelo
candidato, sob qualquer alegagdo, por eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

7.1.2. O candidato e o transcritor utilizardo sala exclusiva para realizagdao da prova.

7.1.3. O candidato com ambliopia deverd indicar sua condi¢do, informando no Requerimento de
Inscri¢do que necessita de prova impressa de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com
tamanho de letra correspondente a folha A2.

7.1.4. O candidato com dificuldade de locomog¢do deverd indicar sua condi¢do, informando no
Requerimento de Inscricdo se necessita de sala de prova de facil acesso e, quando for o caso, se
utiliza cadeira de rodas.
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7.1.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizar a prova deverd indicar sua
condicdo, informando sua necessidade no Requerimento de Inscri¢do. Neste caso, o candidato
deverd apresentar laudo médico no ato da inscri¢do, informando o motivo e o tempo adicional
solicitado para a realizagdo da prova.

7.1.5.1. No caso da solicitacdo de que trata o subitem 7.1.5 ser atendida, ao candidato sera
informado o tempo adicional, ndo ultrapassando o limite maximo de 60 minutos.

7.1.6. O candidato devera informar as condigdes especiais de que necessita, caso ndo seja alguma
das mencionadas nos subitens 7.1.1 ao 7.1.5 deste Edital.

7.1.7. Sempre que a amamentacao se fizer necessaria, a candidata sera acompanhada somente pelo
fiscal. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até

30 (trinta) minutos, por filho.

7.1.7.1. O tempo despendido na amamentagdo serda compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

7.1.7.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

7.1.8. As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, divulgados conforme cronograma.

8 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Nao havera isen¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢dao, exceto para os candidatos
que, em conformidade com a Lei n® 13.656/2018:

a) pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

b) doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde.

8.1.1. Para se inscrever com isencdo do pagamento da taxa, o candidato deverd preencher o
Requerimento de Inscri¢cdo, no qual indicara o Numero de Identificagdo Social - NIS atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal e firmara declaragio de que atende a condigdo estabelecida na letra
“b” do subitem 8.1. Para candidato doador voluntario de medula 6ssea em entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude (Lei n° 13.656/2018), devera enviar comprovante de que ¢ cadastrado no
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME). O pedido de isengio
sera efetuado no periodo estabelecido no cronograma em https://concursos.ufrr.br — no menu “Area
do Candidato”.




SERVICO PUBLICO FEDERAL il
MINISTERIO DA EDUCACAO *
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

UFRR

8.1.2. As informacgdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isen¢ao do pagamento da taxa
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.1.3. A Universidade Federal de Roraima ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que os
candidatos venham a sofrer, em decorréncia de informagdo incorreta ou invalida do NIS por ele
fornecida ou por divergéncia entre os dados informados quando da inscri¢do e os dados constantes
do CadUnico. Divergéncia entre os dados fornecidos quando da inscri¢io e os constantes do
CadUnico importa no indeferimento do pedido de isen¢io da taxa de inscrigdo.

8.1.4. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em Lei, aplicando-se, o disposto
no Art. 2° da Lei n® 13.656/2018.

8.1.5. Serao desconsiderados os pedidos de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato
que omitir informagdes ou prestar informagoes inveridicas, errdneas ou incompletas.

8.2. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio
eletronico.

8.3. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo de candidato que,
simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

8.4. Nao serao atendidos pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que
nao preencham as condigdes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

8.5. A relacdo dos pedidos de isengdo com as respectivas respostas sera disponibilizada no sitio
eletronico do concurso na data prevista em cronograma.

8.6. O candidato podera apresentar recurso contra o indeferimento do seu pedido de isengdo do
pagamento da taxa de inscricao.

8.7. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd divulgado no sitio eletronico do
CONCurso.

8.8. Os candidatos cujos pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscrigao forem indeferidos
deverdo, para efetivar sua inscricdo no concurso, imprimir o respectivo boleto bancario e efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢ao dentro do prazo estabelecido no subitem 6.8.2

8.9. O deferimento da isencdo ndo garante a inscri¢do do candidato, que devera realizar a inscri¢ao
dentro do prazo e forma estabelecidos no subitem 6.2, excluindo o boleto bancario.
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8.10. Sera divulgada a relagdo final dos candidatos beneficiados com a isen¢ao de taxa de inscrigao.

8.11. A Comissdo Organizadora do Concurso realizara consulta ao 6rgdo gestor do CadUnico, por
meio de sistema de isen¢do de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério do Desenvolvimento
Social para confirmar as informagdes prestadas pelo candidato.

9. DAS FASES DO CONCURSO
9.1 O concurso regido por este Edital compreendera Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

9.2 Além da prova escrita havera prova pratica de carater eliminatério e classificatorio para os
cargos de Médico Veterinario e Técnico em Agropecudria.

9.3 Além da prova escrita e da prova didatica havera prova de titulos de carater apenas
classificatorio para o cargo de Médico Veterinario.

10 - DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva, com duracdo de 04 (quatro) horas, ocorrera na data provavel de 11 de junho
de 2023 ¢ sera realizada na cidade de Boa Vista - RR. A confirmag¢ao do horario ¢ o local das
provas serdo divulgados no sitio eletronico do Concurso, conforme cronograma.

10.2. As provas objetivas para os QUADROS 3 a 13 serdo realizadas no turno matutino e os
QUADROS 01 a 02 serdo realizadas no turno vespertino.

10.2.1. Havendo necessidade, a Comissdo do Concurso poderd alterar a ordem e as datas de
realizacdo das provas, bem como de atos diversos, com prévia divulgagdo ao candidato.

10.3. O candidato com inscri¢do deferida recomenda-se apresentar-se no local designado para as
provas no dia e horario determinados, com no minimo 01 (uma) hora de antecedéncia, devendo
estar munido de documento de identidade (na forma impressa) e de caneta esferografica de tinta
indelével preta ou azul, produzida em material transparente.

10.3.1. Apods a entrada na sala de realizacdo de provas, o candidato s6 podera sair para ir ao
banheiro ou beber agua depois de autorizado o inicio da prova.

10.4. Nao sera permitido ao candidato prestar as provas sem o seu documento de identidade (na
forma impressa) carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de



SERVICO PUBLICO FEDERAL il
MINISTERIO DA EDUCACAO *
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

UFRR

Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade e sem que o seu nome conste do Edital de homologacao das inscrigdes.

10.5. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag@o correta do local, data e horario
de realizagao das provas.

10.6. Na impossibilidade de o candidato apresentar documento de identidade original no dia da
realizacdo da prova, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 90 (noventa) dias,
ocasido em que sera submetido a identificagdo especial que compreende: coleta de dados, assinatura
e impressdo digital em formuldrio proprio. O documento de registro da ocorréncia serd retido pela
equipe de aplicagao.

10.7. Ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador, também sera exigida a apresentagdo de identificacdo especial.

10.8. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local das provas portando armas, bonés, gorros,
lengos e aparelhos eletronicos tais como: bip, telefone celular, calculadora, relogio digital, radio
receptor, gravador ou qualquer outro objeto que for julgado desnecessario seu uso ou porte no
decorrer das avaliagdes, a Coordenacdo do Concurso ndo se responsabilizard pela guarda de
nenhum objeto.

10.9. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local de prova apds o horério estabelecido para
o inicio da prova.

10.10. A prova objetiva constard de duas modalidades de avaliacdo de carater eliminatorio e
classificatorio:

a) prova de conhecimentos gerais; e

b) prova de conhecimentos especificos.

10.11. A Prova Objetiva sera composta de 70 (setenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo
tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme quadro abaixo. Sera atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opcao assinalada, questdes sem opg¢ao assinalada,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.12. As pontuagdes das provas de conhecimentos gerais € conhecimentos especificos serao
distribuidas conforme o quadro a seguir:
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. - Pontos por U THE
Provas Quantidade de questoes - Pontuacio Final
questao
Conhecimentos gerais 40 01 40
Conhecimentos especificos 30 02 60
70 - 100

10.13. O caderno de questdes entregue ao candidato ¢ insubstituivel, salvo se detectado erro de
impressao pela Comissdo Organizadora do Concurso que impossibilite o uso pelo candidato.

10.14. As questdes da prova objetiva deverdo ser respondidas em uma folha de respostas
personalizada, que constara os dados do candidato, sendo insubstituivel, salvo se detectado erro de
impressao pela Comissdao Organizadora do Concurso que impossibilite o uso pelo candidato.

10.15. Nao sera admitido nenhum tipo de rasura na folha de respostas, sendo as questdes rasuradas,
bem como as em branco, marcadas de forma diversa ou com dupla marcagdo, consideradas nulas
para o candidato.

10.16. Somente apds 02 (duas) horas do inicio das provas o candidato podera entregar a sua folha de
respostas e retirar-se definitivamente da sala e do local de provas. O candidato que insistir em sair
da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando
a sua desisténcia do Concurso Publico, que caracterizara a sua eliminagdo do certame. Na recusa do
mesmo, serdo convocados dois candidatos para assinarem o termo na qualidade de testemunhas.

10.17. Ao candidato somente serd permitido levar o seu caderno de questdes, faltando 01 (uma)
hora para o término das provas.

10.18. Os dois ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de provas e somente poderdo sair
juntos do recinto, ap6s a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

10.19. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato com inscri¢do deferida que:

a) ndo comparecer ao local das provas no horario estabelecido;

b) comparecer ao local das provas sem documento de identificagdo;

c) ausentar-se da sala de provas sem justificativa ou autorizacdo, apds ter assinado a lista de
presenca;

d) ndo atender os critérios expostos no item 10.8;

e) rasurar a folha de respostas impossibilitando a leitura desta;
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f) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

g) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, bem como se estes emitirem sinais SOnoros
ainda que dentro do invélucro;

h) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

1) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

j) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
1) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

m) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

n) descumprir as instrugdes dos fiscais ou aplicadores das provas;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

q) ndo assinar a frequéncia;

r) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

s) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

t) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a realizagdo das provas; e

u) descumprir qualquer determinacao contida neste edital;

10.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, além das cominagdes legais cabiveis.

10.12. Havendo anulagdo de questdo da prova objetiva a pontuacdo serd atribuida a todos os
candidatos.

10.13. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de
pontos possiveis na prova objetiva.

11. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MEDICO VETERINARIO E TECNICO
EM AGROPECUARIA

11.1. A prova pratica sera aplicada aos cargos de Médico Veterinario e Técnico em Agropecudria,
em dia(s) e horario estabelecidos no Cronograma ANEXO I.
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11.1.1. Em hipotese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, € sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova,
sendo atribuida nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.2. A prova prética tem carater eliminatdrio e classificatorio, totalizando 100 (cem) pontos.
11.3. Somente serdo convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem na prova

objetiva o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos até o
limite maximo abaixo estabelecido, considerando a ordem de classificacdo dos candidatos:

Quantidade maxima de Classificados para Prova Pratica

M¢édico Veterinario 6 (seis)

Técnico em Agropecuaria 6 (seis)

11.4. Em caso de empate da nota da prova objetiva, serdo convocados todos os candidatos
empatados na Gltima colocagao.

11.5. Os candidatos realizardo a prova pratica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas
determinadas por uma banca avaliadora composta de no minimo 2 (dois) membros com formagao
na area pretendida.

11.6. Fica vedada a participagdo na banca examinadora o examinador que, em relagdo ao candidato:

I - seja conjuge ou companheiro, mesmo que divorciado ou separado judicialmente;
II - seja parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
IIT - seja amigo intimo do candidato ou de seu conjuge;

IV - ministre aula em cursos preparatdrios para concursos.

11.7 O membro indicado a integrar a banca examinadora que incorrer em impedimento ou conflito
de interesses deve comunicar o fato a PROGESP, abstendo-se de atuar.

11.8. A omissdo do dever de comunicar o impedimento ou conflito de interesses constitui falta
grave para efeitos disciplinares, podendo o membro responder por Processo Administrativo
Disciplinar, sem prejuizo de outras medidas legais cabiveis, na forma da Lei n® 9.784/1999.

11.9 Cada membro da banca examinadora firmara termo de compromisso e declaracdo de auséncia
de conflitos de interesses.
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12. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

12.1 Na prova pratica serdo apresentadas situagdes praticas, utilizando equipamentos € insumos
especificos e serdo avaliados os conhecimentos, as habilidades na realizacdo de procedimentos
técnicos e as condutas diante das situagdes praticas que deverdo ser realizadas pelos candidatos,
observando os seguintes critérios:

Critérios de Pontuacio Pontuacao

1. Apresentar-se adequadamente e usar

. .. De0Oa5(d i tos.
Equipamentos de Prote¢do Individual. ¢ 0a5 (dezeroa cinco) pontos

2. Identificar e manusear adequadamente os .
i ) De 0 a 15 (de zero a quinze) pontos.
equipamentos da area.

3. Habilidade na execugdo da tarefa e manuseio do

D 4 t tos.
material. e 0 a 40 (de zero a quarenta) pontos

4. Demonstragdo de conhecimento durante arguigdo. De 0 a 20 (de zero a vinte) pontos.

5. Realizz?r -o proce.dirnento proposto dentro do De 0 a 10 (de zero a dez) pontos.
tempo méximo estipulado.

6. Relatorio final descrevendo execucdo da tarefa. De 0 a 10 (de zero a dez) pontos.

12.2 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver nota inferior a 50% do total de
pontos possiveis na prova pratica.

13. DOS PROCEDIMENTOS DA PROVA PRATICA
13.1. PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO

13.1.1. Os candidatos ao cargo de Médico Veterinario deverdo realizar a anestesia geral de uma
cadela, empregando a técnica anestésica sorteada. O sorteio do ponto serd realizado no inicio da
prova.

13.1.2. Os candidatos serdo avaliados na execug¢do de todas as fases do procedimento anestésico, até
atingir a estabiliza¢do do plano anestésico-cirirgico, no inicio da manutencdo anestésica, quando
deverd iniciar sua preparacdo para executar o procedimento cirirgico de ovariohisterectomia. Os
candidatos executardo a cirurgia desde a diérese até sintese. Ao final da cirurgia os candidatos
deverdo confeccionar um relatorio descrevendo sua conduta anestésica e cirurgica.

13.1.3. Demais disposi¢des referentes a realizagdo da prova pratica serd divulgado em edital de
convocacao dos candidatos, para conhecimento prévio de todos.
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13.1.4. A Prova Pratica sera gravada em audio ou audio e video, para fins de registro, avalia¢ao e
recurso, sem cortes ou interrupcdes de gravagdo. O contetdo das gravagdes podera ser consultado
somente pelo candidato ou por seu procurador legal.

13.1.5. A banca examinadora devera, para fins de preservagdo do animal, intervir caso haja alguma
intempérie durante a realizagdo do procedimento.

13.2. PARA O CARGO DE TECNICO EM AGROPECUARIA

13.2.1 Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execucdo das tarefas
inerentes ao cargo.

13.2.2 A prova pratica visa mensurar a experiéncia, adequacdo de atitudes e habilidades do
candidato em manusear, conduzir e realizar as tarefas pertinentes referentes a contencgdo fisica de
animais de produc¢do e equinos, observando os critérios.

13.2.3. Demais disposi¢des referentes a realizacdo da prova pratica serdo divulgadas em edital de
convocacao dos candidatos, para conhecimento prévio de todos.

13.2.4. Haveré gravacgado da prova pratica realizada pelos candidatos.

14. DA PROVA DE TiTULOS, APENAS PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO
14.1. Serdo convocados para a prova de titulos apenas os candidatos classificados na prova pratica.

14.2. A etapa de prova de titulos sera aplicada ao cargo de Médico Veterinario e avaliard sua
formacao profissional e continuada, conforme critérios de atribuicdo e quantitativos de pontos
abaixo:

Titulacao Pontuacao Pontuacio Maxima

1. Especializagdo, residéncia ou

curso de aprimoramento

profissional em Medicina 3,0 (trés) pontos. 3,0 (trés) pontos.
Veterinaria (carga horaria minima

360 horas).

2. Participagdo em curso, com
carga horaria minima de 40| 0,5 (zero virgula cinco) pontos. 2,0 (dois) pontos.
(quarenta) horas, na area de




SERVICO PUBLICO FEDERAL il
MINISTERIO DA EDUCACAO *
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

UFRR

anestesiologia ou intensivismo
veterinario.

3. Curso ministrado na area de
anestesiologia ou intensivismo
veterinario, com carga horaria [ 0,5 (zero virgula cinco) pontos. 1,0 (um) ponto.
minima de 40h, nos ultimos 05
(cinco) anos.

4. Experiéncia de trabalho (anual)
na area de anestesiologia e/ou 1,0 (um) ponto. 4,0 (quatro) pontos.
intensivismo veterinario.

15. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1. DA NOTA FINAL

15.1.1. A nota final (NF) do candidato sera obtida pela formula:

a) Médico Veterinario

NF* = (Nota da Prova Objetiva ) + (Nota da Prova Pratica) + (Nota da Prova de Titulos)

*A nota final serd o somatério das pontuagdes da prova objetiva, pratica e de titulos obtidas pelo
candidato.

b) Técnico em Agropecudria

NF* = (Nota da Prova Objetiva ) + (Nota da Prova Prética)

*A nota final serd o somatdrio das pontuacdes da prova objetiva e da prova pratica obtidas pelo
candidato.

c¢) demais cargos

NF* = (Nota da Prova Objetiva )

* A nota final serd a pontuagdo obtida na prova objetiva pelo candidato.

15.2. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.

15.2.1. Os candidatos serdo classificados considerando a nota final obtida no concurso.

15.2.2. Os candidatos nao classificados dentro do nimero méaximo de aprovados de que trata o
Decreto N° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima para aprovagdo, estardo

automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

15.3. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
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15.3.1. Em caso de empate na nota final do Concurso terd preferéncia para desempate,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do Concurso Publico, nos
termos da Lei n°® 10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

c) obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais;

d) obtiver maior pontuagdo na prova pratica, quando o cargo exigir;

e) tiver participado como jurado, de acordo com o artigo 440 do Codigo de Processo Penal
(Decreto-Lei n° 3.689 de 03 de outubro de 1941); e

f) persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato com mais idade.

16 - DOS RECURSOS

16.1. O prazo para interposi¢ao de recursos sera a data prevista no cronograma das seguintes etapas:

a) do resultado do pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao;

b) da homologagao preliminar das inscrigdes;

c) do gabarito preliminar;

d) do resultado preliminar da prova objetiva;

e) do resultado preliminar da prova pratica, quando o cargo exigir;
f) do resultado preliminar da prova de titulo, quando o cargo exigir;
f) do resultado preliminar do concurso.

16.2. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, respeitados os prazos, serdo enviados
em PDF em arquivo unico no sistema: https://concursos.uftr.br — area do candidato - editais —
recurso.

16.2.1. Os recursos, devidamente fundamentados e instruidos, devem ser dirigidos 8 PROGESP.

16.3. Para cada candidato admitir-se-4 um Unico recurso contra o Resultado Preliminar por ele
proprio ou por intermédio de seu procurador, desde que devidamente fundamentado e observadas as
instancias de recursos previstas neste edital.

16.4. Serao indeferidos os recursos intempestivos, sem fundamentacdao, sem identificacdo, sem
assinatura, que ndo observarem a forma, o prazo e os horarios previstos neste Edital ou que ndo

guardem relagdo com o objeto deste Concurso.

16.5. O candidato tera ciéncia exclusivamente do resultado da anélise do recurso por ele impetrado.
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16.6. Em hipdtese alguma serdo avaliados pedidos de revisao de recurso, recurso de recurso e/ou
recurso do resultado final.

17- DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1. A homologacao do resultado final deste Concurso Publico serd publicada no Diério Oficial da
Unidao — DOU - e, apos, divulgada no sitio eletronico do concurso, por ordem decrescente dos
pontos obtidos nas modalidades de avaliacdo, observados os pontos minimos exigidos para
habilitac¢do, obedecidos os critérios de desempates e demais normas constantes neste Edital.

17.1.1. Serdo homologados os candidatos aprovados neste Concurso Publico, classificados até o

limite de vagas do subitem 2.1, conforme limite estabelecido no Anexo III do Decreto N°
11.211/2022.

17.1.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 17.1.1,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente eliminados no Concurso Publico.

17.1.3. Nenhum dos candidatos empatados na tltima classificagdo de aprovados serdo considerados
eliminados.

17.2 Candidatos inscritos em reserva legal de vagas para negros que forem aprovados terdo seus
nomes homologados em lista especifica.

18 - DA NOMEACAO

18.1. O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas serd convocado, obedecida a
estrita ordem de classificagdo, através do sitio eletronico do concurso ¢ do e-mail fornecido na
Ficha de Inscrigdo, a manifestar-se, por escrito, quanto a aceitacdo da vaga. Terd o prazo de 03
(trés) dias uteis, a partir da data subsequente a da divulgacdo da convocacdo, para confirmar sua
aceitacdao. O ndo pronunciamento do candidato no prazo aqui estabelecido implicara a sua exclusao
do Concurso Publico.

18.2. Sera assegurada a reclassificacdo uma tUnica vez para o mesmo candidato, desde que
solicitado.

18.3. O candidato convocado que declarar sua aceitagdo para ocupar o cargo, serd nomeado por
portaria.

18.4. O candidato nomeado que ndo se apresentar para assumir o cargo dentro do prazo legal serd
automaticamente desclassificado.
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19 - DA POSSE

19.1. A posse no cargo fica condicionada a aprovacao em inspe¢ao médica por Junta Médica Oficial
e ao atendimento das condi¢des constitucionais e legais:

a) A posse no cargo publico dependerd de prévia inspecdo médica oficial, s6 podendo ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, e da
apresentacdo dos documentos pessoais exigida por Lei;

b) A posse ocorrera no prazo em até 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicagdo do Ato
de Nomeacao no Didrio Oficial da Unido, tornando-se sem efeito se a mesma nao ocorrer no prazo
previsto, condicionada a disponibilidade or¢amentaria;

c) No ato da posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato na ocasido da
inscricdo e descritas no Anexo V deste Edital, ¢ outros que se fizerem necessarios, além da
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo de ndo possuir vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opg¢ao de
vencimentos e compatibilidade de carga horéaria, se couber, ou ainda ndo acumular com proventos
de inatividade.

19.2. Sera de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, contados da
data da posse.

19.3. Os documentos comprobatdrios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 3.2 serdo
exigidos apenas dos candidatos convocados para nomeagao.

19.4. Ao candidato que possua qualificagdo superior a exigida a vaga ofertada, serd concedida a
possibilidade de ser investido no cargo para o qual se inscreveu, desde que a formagdo superior
possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigiveis para o cargo de nivel
técnico previsto no edital, controle este que devera ser efetivado casuisticamente pela UFRR.

20 - DISPOSICOES FINAIS

20.1. Nao serdo fornecidas ao candidato copia ou demais documentos de controle interno desta
Universidade, bem como documento comprobatorio de classificagdo neste Concurso Publico,
valendo para esse fim a publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

20.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.

20.3. Todos os documentos referentes a este Concurso Publico serdo confiados a guarda da
Coordenacao Concursos até o seu término, e, posteriormente, serdo encaminhados ao Arquivo Geral
da UFRR.
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20.4. A aprovacgdo no Concurso nao assegurard ao candidato o direito de ingresso automatico no
Quadro de Pessoal da UFRR, apenas a expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatoéria,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes gerais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e conveniéncia da Administracao.

20.5. As nomeagdes serdo realizadas pela Diretoria de Administragdo de Recursos
Humanos/PROGESP através de publica¢do de portarias no D.O.U. Os candidatos nomeados serdo
comunicados por e-mail e/ou telefone, devendo, para tanto, manter atualizados seus enderecgos de e-
mail ou outros dados, informando qualquer modificagdo no sistema de inscrigdes.

20.6. E responsabilidade do candidato manter, durante todo o certame e mesmo apds sua aprovagao,
seu endereco ¢ telefone atualizados no sistema de inscrigoes.

20.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu endereco.

20.7. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito
as normas da Resolucdo N° 015/2006-CUni, de 13 de setembro de 2006, e ao estagio probatorio por
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade, serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo.

20.8. Todas as informagoes relativas ao presente Concurso Publico, ap6s a homologag¢dao do
Resultado Final, deverao ser obtidas na Coordenagao de Concursos.

20.9. O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contado a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no D.O.U., podendo ser prorrogado, uma tnica vez,
por igual periodo, a critério da UFRR.

20.10 O Concurso de que trata o presente Edital ndo se condiciona, ndo se comunica, nem emite
normas para outros Concurso anteriores ou posteriores.

20.11. Caso sejam autorizadas novas vagas para cargos iguais, no prazo de validade do Concurso, o
candidato classificavel podera ser convocado para tomar posse, observando-se a legislacdo vigente e
a critério da Administragao da UFRR.

20.12. A Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

20.13. Havendo interesse institucional e ndo sendo preenchidas as vagas, poderdo ser aproveitados,
para nomeagdo, candidatos aprovados em Concursos de outras Instituicdes Federais de Ensino
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Superior, bem como a UFRR podera disponibilizar para outras IFES candidatos habilitados neste
Concurso, observada sempre a ordem de classificagao do candidato no Concurso.

20.14. Sera excluido do Concurso o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata de qualquer
documento e utilizar ou tentar meios fraudulentos durante a realizagao do certame.

20.15. O preenchimento das vagas pelos candidatos classificados respeitard aos critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos contemplados pela Lei
12.990/14, conforme quadro orientador de ordem convocatoria:

20.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso e/ou Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

Daniele Costa Cunha Borges
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO I DO EDITAL N° 52/2023 - PROGESP
CRONOGRAMA PREVISTO DO EDITAL
’ PERIODOS
CONCURSO TECNICO
ADMINISTRATIVO INiCIO FIM
Impugnacdo do Edital 20/03/2023 24/03/2023
Resposta a impugnacao do Edital 31/03/2023
Inscrigoes 03/04/2023 28/04/2023
Pedido de isencdo da taxa de inscrigdo 03/04/2023 07/04/2023
Respostg pre'hr~mnar do pedido de isencao da 14/04/2023
taxa de inscri¢ao
Recu{so contra o indeferimento do pedido de 17/04/2023 19/04/2023
isengdo
Resposta a0 recurso contra o indeferimento do 21/04/2003
pedido de isengao
Divulgacao da lista definitiva de isentos 21/04/2033
Dlvu.lgfu;ao da homologacao preliminar das 12/05/2023
inscrigdes
Recurso contra a ndo homologagdo da inscrigao 15/05/2023 17/05/2023
Regpostg a0 recurso contra a ndo homologacgao 24/05/2023
da inscric¢ao
Divulgacao da homologacao final das inscri¢des 24/05/2023
Requsta preliminar aos pedidos de atendimento 26/05/2003
especial
Recur.so contra o 1pdefer1ment0 do pedido de 29/05/2023 31/05/2023
atendimento especial
Requsta definitiva ao pedido de atendimento 02/06/2023
especial
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Dlvulgag:'ao. dos locais e horario de aplicacdo da 02/06/2023
prova objetiva
Aplica¢io da prova objetiva 11/06/2023
Divulgagao do gabarito preliminar 12/06/2023
Recurso contra o gabarito preliminar 13/06/2023 16/06/2023
Resplte}do dos recursos contra o gabarito 23/06/2023
preliminar
Divulgacao do gabarito oficial 23/06/2023
Resultado preliminar da prova objetiva 21/07/2023
Re'cu'rso contra o resultado preliminar da prova 24/07/2023 26/07/2023
objetiva
Respltgdo dos recursos contra o resultado 31/07/2023
preliminar da prova objetiva
Divulgacdo do resultado final da prova objetiva. 31/07/2023

Convocagao dos candidatos para prova pratica
para os cargos de Médico Veterinario e Técnico 31/07/2023
em Agropecudaria

Prova pratica para os cargos de Médico

Veterinario e Técnico em Agropecudria 03 ¢ 04/08/2023

Resultado preliminar da prova pratica para os
cargos de Médico Veterinario e Técnico em 09/08/2023
Agropecuaria

Recurso contra o resultado preliminar da prova
pratica para os cargos de Médico Veterinario e 10/08/2023 11/08/2023
Técnico em Agropecuaria

Divulgacao do resultado final da prova pratica
para os cargos de Médico Veterinario e Técnico 16/08/2023
em Agropecuaria

Resultado final do concurso 16/08/2023
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ANEXO 11 DO EDITAL N° 52/2023 - PROGESP
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

IVEL

ASSISTENTE DE ALUNO

Cumprir com zelo e responsabilidade suas atribuigdes junto ao aluno publico alvo, em consonancia
com as diretrizes institucionais. Observar o aluno na chegada e saida da instituigdo escolar e
informar quaisquer fatos relevantes a gestdo da escola. Acompanhar o desenvolvimento do aluno
publico alvo, respeitando os seus valores, sua individualidade, sua faixa etdria e seus diferentes
niveis de evolucdo fisica, emocional, cognitiva e social, considerando suas necessidades e
limitagoes.

NIiVEL D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas e logistica;
atender usudrios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas. Executar
servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a
contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial.
Realizar controle patrimonial.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacdo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agropecudrios, para auxiliar os especialistas de nivel superior no desenvolvimento da
producao agropecuaria.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOLOGIA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substincias através de métodos especificos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NiVEL E

ADMINISTRADOR

Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
orcamentarios e financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e
auditoria. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagao;
elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo
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referentes aos projetos desenvolvidos. Atender ao publico interno e externo; desempenhar demais
atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade compativeis com o cargo.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Implantar e monitorar os servigos de TI; planejar e executar projetos de TI voltados a infraestrutura;
elaborar scripts para automatizacdo de rotinas; definir padrdes de arquitetura em conjunto com o
time de sistemas; desenvolver padroes de desenvolvimento e implantagdo de infraestrutura; atuar
como agente integrador e em parceria com administradores de dados, engenheiros de software times
de operacgdo; garantir disponibilidade dos sistemas baseados em infraestruturas cloud; participar
ativamente das implantagdes de projetos que envolvam ambientes cloud; desenvolver e evoluir
arquiteturas de solugdes; planejar e implementar redes de computadores; migrar Data-Center fisicos
para nuvem; participar ativamente da andlise, estudo, selecdo e planejamento de software e
hardware basico e de apoio (como sistemas operacionais, bancos de dados, teleprocessamento,
sistemas de gestdo, etc.).

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Tomar decisdes e analisar e/ou elaborar projetos elétricos das obras existentes e futuras nos Campis
Paricarana, Cauamé e Murupu. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos
elétricos/eletronicos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como servigos técnicos
especializados; elaborar documentagdo técnica de sistemas e equipamentos. Coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos/eletronicos. Supervisionar as etapas de instalacao,
manuten¢do e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando
assisténcia técnica. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Fazer
estimativa dos custos da mdo-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com o0s
processos de fabricagdo, instalagdo, funcionamento e manuten¢do ou reparacao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, obedecidos a legislagdo profissional e regulamentos
internos da UFRR.

BIBLIOTECARIO

Planejar, organizar e executar servigos de bibliotecas, de centros de informagdes e documentagdes.
Prestar assessoramento ao usudrio em suas necessidades e interesses; executar catalogacdao e
classificacdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro destes; cuidar da
conservagao e utilizacdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca; realizar inventarios
periddicos do acervo de biblioteca; manter atualizados os catdlogos, indices e outros instrumentos
de acesso a informagao.

NUTRICIONISTA

Elaborar e acompanhar programas de educacao nutricional da universidade. Controlar a estocagem,
preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, garantindo as condigdes higiénico-sanitarias;
coordenar e supervisionar a execugao dos servigos das merendeiras e ajudantes; zelar pela limpeza e
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conservacdo de materiais, equipamentos e do local de trabalho; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

PSICOLOGO

Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional, clinica e escolar; realizar
atendimentos, acompanhamentos, diagndsticos e inspegdes de saude; realizar visitas domiciliares ou
em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pareceres; planejar e atuar em programas de educagao
e promogdo da saude; atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os
fatores psicologicos para intervir na satde geral do individuo.

MEDICO VETERINARIO

Praticar Anestesiologia Veterinaria de animais domésticos e silvestres, bem como Clinica Médica e
Cirargica de pequenos animais. Aplicar intervenc¢des de carater de urgéncia ou emergéncia em caes
e gatos; interpretar resultados de exames clinicos de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamentos; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia
geral/regional/multimodal e manejo de dor de animais; coletar material para exames laboratoriais;
realizar exames auxiliares de diagndstico. Promover saude publica; orientar acondicionamento e
destino de lixo causador de danos a satide publica; notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades
competentes. Exercer defesa sanitdria animal; contribuir na execu¢do de controle e erradicacdo de
doengas; contribuir para o diagndstico de doengas; notificar doencas de interesse a satde animal.
Elaborar laudos, pareceres e atestados; emitir atestado de satide animal e pareceres técnicos. Utilizar
recursos de informdtica. Executar tarefas associadas ao ambiente organizacional, de natureza
administrativa e de gestdo. Ser responsavel técnico pelo Complexo Veterindrio (CVET) da UFRR
junto ao conselho competente (CRMYV). Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao, desenvolvidos pelo
CVET. Atuar como preceptor na supervisdo direta das atividades praticas realizadas pelos
residentes/aprimorandos/aperfeicoandos desenvolvidas no CVET.
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ANEXO III1 DO EDITAL N° 52/2023 —- PROGESP
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERALIS - PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
4.1 Emprego de elementos de referenciacao, substituicao e repeti¢ao, de conectores e de outros
elementos de sequenciacao textual. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 6.1 Emprego das classes de palavras. 6.2 Relagdes de coordenacgdo entre
oragoes ¢ entre termos da oracdo. 6.3. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da
oracgdo. 6.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal
e nominal. 9. Emprego do sinal indicativo de crase. 10. Coloca¢do dos pronomes atonos. 11.
Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 12. Reescrita de textos de diferentes
géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Nogdes de organizacdo administrativa. 2. Administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Principios basicos da administracdo. 4. Poderes administrativos: 4.1 Hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5. Regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido (Lei n® 8.112/1990 e suas alteragdes): provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar: deveres, proibigdes,
acumulagdo, responsabilidades, penalidades, processo administrativo disciplinar. 6. Lei n°
12.527/2011 - Acesso a informagdes. 7. Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e suas alteragdes -
Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos em Educacdo, no ambito das Instituigdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagao.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

1. Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e funcio publica. 4. Etica no setor publico. 5.
Lei n° 8.429/1992 com redacdo dada pela Lei n° 14.230/2021 - Improbidade administrativa
(disposi¢des gerais e atos de improbidade administrativa). 6. Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal — Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994.

LEGISLACAO INSTITUCIONAL

Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal de Roraima.
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RACIOCINIO LOGICO

1. Estruturas logicas. Logica da argumentacdo. 2. Raciocinio sequencial. 3. Numeros e grandezas
direta e inversamente proporcionais: Razdes e propor¢des; Divisdo proporcional; Regras de trés
simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros. 6. Principios da contagem. 7. Sistema legal de
medidas. 8. Gréficos.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). 2. Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). 3. Redes de computadores: 3.1 Conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, Internet e intranet. 3.2 Navegadores de internet (Microsoft Edge,
Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 4. Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informacgodes (arquivos, diretorios e programas). 5. Segurancga da informagdo: 5.1 Procedimentos de
seguranca. 5.2 Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus,
anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 6. Hardware: periféricos de entrada e saida.

ATUALIDADES

1. Questdes atuais sobre politica, economia, sociedades, educacao, meio ambiente, desenvolvimento
sustentavel, ciéncias e tecnologias, culturas em Roraima, nas Amazonias, no Brasil € no mundo.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 52/2023 - PROGESP
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL C

ASSISTENTE DE ALUNO

1. Lei n® 9.394, de 20/12/96: Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Titulo I — Da
Educacao; - Titulo IV — Da Organizacao da Educagdo Nacional: artigos 11, 18, 19 e 20; - Titulo V —
Dos Niveis ¢ Modalidades de Educagdo e Ensino: Capitulo I — Da Composi¢ao dos Niveis
Escolares; Capitulo IT — Da Educag@o Bésica: Se¢des I, II, IIl e V: artigos 21, 22 a 28;29 a 31;32 a
34; 37 e 38; Capitulo V — Da Educacio Especial: artigos 58 a 60. Lei N° 8.069, de 13/07/90 —
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dd outras providéncias: Titulo I- Das
Disposic¢des Preliminares; Titulo II- Capitulo I Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;
Capitulo IV Do Direito a Educacao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; PARTE ESPECIAL - Titulo
III: Capitulo I Da Pratica de Ato Infracional; Capitulo II Dos Direitos Individuais. 2.
Desenvolvimento Humano: educagdo e sociedade. 3. Relacdes Interpessoais: processo de
comunicacao; relagdes de trabalho. 4. Cotidiano escolar: disciplina e indisciplina; violéncia; gestao
de conflitos.

NIiVEL D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1. Nogoes de Direito Constitucional: 1.1 Principios fundamentais — Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Dos partidos politicos. 1.2 Da organizacao do Estado: da
organizacao politico administrativa: da Unido. Das competéncias da Unido, dos Estados e dos
Municipios. 1.3 Da Administracdo Publica: Disposi¢des gerais; dos servidores publicos. 1.4 Da
Organizag¢do dos Poderes: Do Poder Executivo: do Presidente e do Vice-Presidente da Republica;
Das atribui¢des e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: do processo
legislativo; da fiscalizag@o contabil; financeira e orgamentéria. 2. No¢des de Direito Administrativo:
2.1. Nogdes de organizagdo administrativa. 2.2 Principios administrativos implicitos. 2.3
Administragcdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 2.4 Ato administrativo: conceito,
classificacdo dos atos administrativos. Formacao e efeitos. Extingdo, revogagdo, invalidacdo e
convalidacdo. Requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 2.5 Agentes publicos: espécies e
classificagdo, cargo, emprego e funcdo publicos. 2.6 Poderes administrativos: Poderes hierarquico,
disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 2.7 Lei n® 14.133/2021 — Licitagao:
Principios, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. 2.8 Lei n°® 9.784 de 29 de janeiro de 1999:
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Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. 3. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica - Redagdo Oficial: 3.1 Caracteristicas ¢ normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos,
emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento); 3.2 O Padrao Oficio; Caracteristicas e
defini¢cdes dos Atos Oficiais (ata, certiddo, circular, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e
requerimento). 4. Nogdes basicas sobre os sistemas do Governo Federal: SIAPE, SIAFI, SIASG,
SCDP, SIMEC, SISP e CADIN. 4.1 Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor Publico
Federal — SIASS (Decreto n® 6.833/2009). 5. Plano de Desenvolvimento Institucional da UFRR
(PDI2021-2025). 5.1 Objetivos institucionais. 5.2 Perfil do egresso. 5.3 Missdo. 5.4 Diretrizes. 5.5
Perfil do corpo docente. 5.6 Organizagdo administrativa da Institui¢do. 6. No¢des de Administracao
Financeira e Orgamentaria Publica: 6.1 Orcamento publico: Conceito, principios orgamentarios, o
or¢amento publico no Brasil. 6.2 Plano Plurianual na Constituicdo Federal. 6.3 Diretrizes
orcamentarias na Constituicdo Federal. 6.4 Orgcamento anual na Constituicdo Federal. 6.5
Programacdo, execucdo e controle de recursos orcamentarios e financeiros. 6.6 Empenho,
liquidagdo e pagamento da despesa. 6.7 Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: 1.1 Estatica patrimonial. 1.2. Plano de contas. 1.3. Procedimentos contabeis
basicos: método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; férmulas de langamento. 1.4. As
variacoes do patrimdnio liquido. 1.5. Registro das operacdes tipicas de uma empresa. 1.6.
Operagdes com mercadorias. 1.7. Balango patrimonial. 1.8. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. 1.9. Outras demonstragdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais
atualizagdes. 1.10. reservas e provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; 2. Contabilidade
Publica: 2.1. Sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de
compensa¢cdo e campo de atuacdo, nogdes gerais. 2.2 Orcamento publico. 2.3. Receita publica:
classificacdo legal da receita orcamentaria; receita extra-or¢amentaria; receitas intra-orgamentarias;
estagios da receita publica; quitacdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituigdes
de receitas. 2.4. Despesa publica: classificagdo legal da despesa orcamentéria; despesa extra-
orcamentaria; estagios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores. 2.5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio
da competéncia) e escrituragdo na Contabilidade Publica. 2.6. Regime de adiantamento. 2.7.
Patrimonio publico. 2.8. Créditos adicionais. 2.9. Levantamento de balangos: balanco orcamentario;
balanco financeiro; balanco patrimonial e demonstracao das variagdes patrimoniais.

TECNICO EM AGROPECUARIA

1. Anadlise de solo, adubacao e Irrigacdo: 1.1 Técnica de coleta de solos, interpretacao de analise de
solo, recomendagdes de correcdo e adubacdo do solo, métodos de irrigacdo e rega, conservacao do
solo. 2. Conhecimentos gerais de forragicultura e pastagens: 2.1 Principais forrageiras de pastejo e
corte, tipos de manejo de pastagens, dimensionamento de pastagens e ajuste de lotagdo, processo de
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conservagao de forragens, tipos de silos. 3. Conhecimentos gerais de planejamento, organizacao e
controle de praticas de atividades agropecuarias. 4. Conhecimentos gerais de zootecnia: 4.1
Sistemas de criagdo e aspectos gerais na Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Piscicultura,
Suinocultura, Avicultura, Equideocultura, Cunicultura. 5. Noc¢des de alimentos e alimentacdo
animal: 5.1 tipos de alimentos concentrados (energéticos e proteicos) e volumosos, suplementos
minerais e vitaminicos, aditivos alimentares, procedimentos e manejo alimentar de animais de
producdo e equinos. 6. No¢des de sanidade animal: 6.1 Conhecimentos basicos na identifica¢do de
animais enfermos e ocorréncia de doengas. 6.2 Métodos de contengdo fisica de animais,
higienizacdo de feridas, cuidados basicos com animais recém-nascidos, vacinagdes e vacinas,
manipulagdo e aplicagdo de medicamentos em animais de producdo e equinos. 6.3 Conceitos
basicos de procedimentos de necropsia. 6.4 Conhecimentos basicos de satde publica relativos a
producao animal. 7. Instalagdes e equipamentos: 7.1 tipos de instalagdes e equipamentos utilizados
na criagdo de animais de produ¢do e equinos, limpeza e desinfec¢ao de instalagdes e equipamentos.
7.2 Construgao e manejo de esterqueiras. 8. Nogoes de higiene e de seguranga individual e coletiva:
8.1 procedimentos de higiene pessoal e higienizagdo dos animais, equipamentos de protecao
individual e coletivo no manejo com animais.

TECNICO DE LABORATORIO / AREA: BIOLOGIA

1. Materiais de laboratorio: 1.1 Nomenclatura e identificagdo de vidrarias. 1.2 Conhecimento dos
aparelhos e equipamentos de laboratorio pertinentes a area de atuagdo. 2. Sistemas de seguranca em
laboratorios Normas e procedimentos basicos. 3. Equipamentos de protecdo individual: 3.1
Prevengdao a acidentes; limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental. 4. Descarte de
materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas. 5. Biosseguranga em
laboratorio. 6. Biologia Celular e Molecular: 6.1 Conceitos basicos de imunologia. 6.2 Estrutura,
funcdo e producao de anticorpos. 6.3 Testes-soroldgicos. 6.4 Sistemas de grupos sanguineos. 6.5
Parasitologia e Microbiologia. 6.6 Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. 6.7 Caracteristica e
mecanismo de infec¢des causadas por virus, bactérias e protozodrios. 6.8 Anatomia e Fisiologia
Humana. 6.9 Histologia ¢ Embriologia. 6.10 Genética Geral. 7. Fundamentos da biologia: 7.1
Nogdes de ecologia, biologia celular e molecular, genética e botanica e zoologia. 8. Histologia
animal e vegetal: 8.1 Caracteristicas gerais dos tecidos. 9. Técnicas de coletas e preparo de
materiais bioldgicos, microbioldgicos, hematoldgicos, botanicos e zooldgicos. 10. Microscopia

optica. 11. Identificagdo, manuseio e preparo dos materiais para analises laboratoriais.
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NIiVEL E
ADMINISTRADOR

1. Comportamento organizacional: 1.1 A Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura
organizacional. 1.3 Motivacdo. 1.4 Lideranca. 1.5 Trabalho em equipe. 1.6 Comunicagdo. 1.7
Delegacdo. 1.8 Processo decisorio nas organizacgdes: decisdes programadas e ndo programadas.
Modelo racional de decisdo. Ferramentas de diagnosticos. Ferramentas e técnicas de apoio a
decisdo. Heuristicas. Tomada de decisdo em grupo. 1.9 Qualidade e Produtividade nas
Organizagdes. 1.10 Principio de Deming. 1.11 Relagdo cliente/fornecedor. 1.12 Principais
ferramentas da qualidade. 2. Gestdo de Conflitos: 2.1 Conceitos. 2.2 Causas dos conflitos. 2.3 2.4
Estilos de gestdo dos conflitos. 2.5 Abordagem na resolucao de conflitos. 2.6 Efeitos do conflito. 3.
Governanga Publica: 3.1 Conceitos fundamentais. 3.2 Principios, diretrizes e niveis de analise. 3.3
Sistema de governanca. 3.4 Praticas de governanga. 3.5 Controle e Accountabillity. 4. Gestao de
processos: 4.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas de mapeamento, analise e
melhoria de processos. 4.3 Construcdo e mensuragdo de indicadores de processos. 4.4 Indicadores
de desempenho na gestdo de processos. 5. Gestao de projetos: 5.1 Elaboracdo, andlise e avalia¢ao de
projetos. 5.2 Principais caracteristicas dos modelos de Gestdo de Projetos. 5.3 Projetos e suas
etapas. 5.4 Gestdo de risco. 6. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos: 6.1 Recrutamento e
selecdo de pessoal. 6.2 Cargos e salarios. 6.3 Administracio do desempenho. 6.4 Treinamento e
desenvolvimento. 6.5 Valorizacao e reconhecimento. 6.6 Gestdo por competéncias. 6.7 Indicadores
de desempenho em gestao de pessoas. 6.8 Gestdo estratégica de pessoas. 7. Planejamento
Organizacional: 7.1 Planejamento estratégico, tatico e operacional. 7.2 Ferramentas de analise de
ambiente interno e externo. 7.3 Planejamento Estratégico Situacional(PES). 8. Administracao de
materiais: 8.1 Conceitos fundamentais, controle de estoques, classificagdo ABC. 8.2 Calculos
fundamentais em gestdo de estoques: tempo de reposi¢do, ponto de pedido, giro de estoque, custo
de manutengdo do estoque, lote economico de compra, numero de pedidos. 9. Direito
Administrativo: 9.1 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.2 Improbidade Administrativa.
9.3 Responsabilidade civil da Administragdo Publica. 9.4 Controle da Administracdo Publica. 9.5
Tipos e formas de controle: Controle interno e externo; Controle pelos Tribunais de Contas;
Controle Judiciario. 9.6 Etica e Codigo de Conduta. 9.7 Atos administrativos: conceitos, requisitos,
atributos, classificacdo, espécies e invalidagdo, anulacdo, revogacdo, efeitos. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas, formaliza¢do. Execu¢do do contrato: direito e obrigacao
das partes, acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, consequéncias da
inexecugdo, revisao, rescisdo e suspensdo do contrato. 10. Orgamento publico: Principios
orgamentarios. Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Emendas ao Orgamento. Conceito,
categorias de classificagdo e estagios da receita e da despesa publicas. Créditos ordinarios e
adicionais. Programacdo e execucdo or¢amentaria e financeira. Descentralizacdo orgamentéria e
financeira. Acompanhamento da execucdo. Sistemas de informagdes orcamentarias. Divida ativa.
Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Transparéncia, controle e fiscalizagcdo. 11.
Normas para licitagdes e contratos da administragdo publica: lei 14.133/2021. DECRETO N°
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10.818, DE 27 DE SETEMBRO DE 2022. PORTARIA SEGES/ME N° 8.678, DE 19 DE JULHO
DE 2021. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 75, DE 13 DE AGOSTO DE 2021. DECRETO N°
10.947, DE 25 DE JANEIRO DE 2022. INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE
AGOSTO DE 2022. INSTRUCAO NORMATIVA CGNOR/ME N° 81, DE 25 DE NOVEMBRO
DE 2022.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Nogdes gerais sobre computadores: 1.1 Barramento, processador, memoria, E/S.2. 1.2
Linguagens de programacdo: compiladores e interpretadores, sistemas de numeragdo e
representacdo de dados, aritmética computacional. 2. Sistemas operacionais: 2.1 Fungdes bésicas,
sistemas de arquivos e gerenciamento de memoria, entradas e saidas de dados. 3. Redes de
computadores: 3.1 fundamentos de comunicacao de dados, meios fisicos, servicos de comunicagao,
redes locais e redes geograficamente distribuidas, arquitetura TCP/IP, protocolos e servigos. 4.
Conceitos basicos sobre desenvolvimento e manutengao de sistemas e aplicagdes. 5. Administracao
de sistemas Windows e Unix/Linux: 5.1 Instalacdo de sistemas operacionais, particionamento de
disco, dual boot, comandos basicos Windows e Unix/Linux, gerenciamento de usuérios, contas e
grupos de usudrios, instalacdo de software, atualizagdes e manutengdo do sistema, configuragdo em
rede, ferramentas administrativas, maquinas virtuais, licenga de software, software livre, codigo
aberto. 6. Redes de computadores: 6.1 Acesso remoto, topologia de redes, equipamentos de
interconexao (hubs, switches, roteadores, pontos de acesso wireless), cabeamento estruturado. 6.2
Protocolo NetBios, protocolo TCP/IP, configuragdo de redes IP, principios basicos de roteamento,
CIDR, redes wireless 80211a/b/g/n, NAT, VLANSs. 6.3 Servicos de telefonia VoIP e instalagdo nas
plataformas Windows e Linux. 7. Seguranga de sistemas: 7.1 Autenticacdo e autorizagdo, firewalls,
antivirus, IDS, malwares, VPN, certificados digitais, chaves publicas e privadas, protocolos de
seguranca. 8. Nocdes gerais sobre banco de dados: 8.1 Conhecimento béasico em banco de dados,
modelagem relacional de dados, sistemas de gerenciamento de banco de dados relacional,
estruturagdo e gerenciamento de banco de dados.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Ciéncias dos materiais: 1.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes,
resistivos e magnéticos. 2. Eletricidade: 2.1 Resistor, capacitor e indutor em CC e CA; 2.2 Leis de
Kirchhoff; 2.3 Associagdo de resistores, capacitores, indutores e impedancias; 2.3 Poténcias ativa,
reativa e aparente; 2.4 Resolucdo de circuitos com uma e duas malhas; 2.4 sistemas trifasicos
equilibrados e nao-equilibrados; 2.5 leis basicas do eletromagnetismo; 2.6 Solu¢do de circuitos no
dominio do tempo e da frequéncia (transformada de Laplace). 3. Eletronica: 3.1 Fontes de
alimentagdo lineares e chaveadas; 3.2 Eletronica de poténcia: tiristores, circuitos de disparo de
tiristores e circuitos de controle de poténcia; 3.3 Acionamento de cargas indutivas por transistor; 3.4
caracteristicas e especificacdes de IGBT. 4. Sistemas de comunicacdo: 4.1 Comunicacdo analdgica
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e digital; 4.2 Redes de computadores; comunicagado optica. 5. Instrumentos de medidas elétricas: 5.1
Multimetro, alicate-amperimetro, wattimetro e osciloscopio. 5.2 Maquinas elétricas: funcionamento,
caracteristicas, ensaio e aplicacdes de geradores e motores CC e CA (monofésico e trifasico) e de
transformadores (monofasico e trifasico); 5.3 Transformadores de corrente ¢ de tensdao elétrica;
controle de velocidade de motor CC por PWM. 6. Equipamentos eletromecanicos: 6.1
Transformadores de poténcia, religadores automaticos, seccionadores, reguladores automaticos de
tensdo, baterias, chaves fusiveis, grupos motor-geradores, chaves de transferéncia automatica, relés
eletromecanicos. 7. Subestagdes elétricas: 7.1 Tipos, caracteristicas técnicas, dispositivos de
acionamento e de protecdo. 8. Instalagdes elétricas prediais: 8.1 NBR 5410; 8.2 Dispositivos de
comando (interruptor, sensor de presenca, relé fotoelétrico, relé de impulso, dimerizacdo e
minuteria); 8.3 Diagramas multifilar e unifilar; aterramento, demanda, dimensionamento de
condutores, eletrodutos e dispositivos de protecao (fusiveis, disjuntores, DR e DPS); curto-circuito
e seletividade. 9. Luminotécnica: 9.1 Caracteristicas técnicas e aplicagdes de lampada, métodos de
dimensionamento de iluminagdo interna e externa. 9.2 Sistema de protecdo contra descargas
atmosféricas (SPDA). 10. Automagdo predial: 10.1 Circuitos de comandos elétricos, acionamento
de motores elétricos, sistemas de controle eletropneumatico e eletrohidraulico, CLP. 11.
Microcontroladores: 11.1 Arquitetura do ESP32, configuragdo da IDE Arduino para ESP32,
comandos de entrada e saida (digital, analégica e PWM), estruturas de controle (if/else e while).
NR10: 11.2 Seguranga em instalacdes e servigcos em eletricidade. 12. Qualidade da energia elétrica:
disturbios na rede elétrica, harmodnicos, correcdo do fator de poténcia, dispositivos de protecao
contra surtos. 13. Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos (NBR
9050). 14. Legislacao aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes.
15. Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construgdo civil (NR-18 atualizada e NR-24
atualizada) e aos equipamentos, projetos e servicos com eletricidade (NR-10 atualizada e NR-12
atualizada).

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Politicas Publicas Educacionais: 1.1 Lei N° 9.394/1996 (Diretrizes de Bases da Educagado
Nacional); Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacdo. 2. Lei N° 10.861/2004
(Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES). Plano Nacional de Educagdo -
PNE Lei n° 13.005/2014; Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). 3. Plano de Desenvolvimento
da Educagdo (PDE): 3.1 Politicas publicas para a Educagdo Superior. 3.2 Politicas de agdes
afirmativas na Educacdo Superior Brasileira. 3.3 Financiamento da Educa¢ao Superior. 3.4 Gestao
Democratica. 3.5 Gestdao Pedagogica no ensino superior. 3.6 O ensino, a aprendizagem e a formagao
profissional na Educacdo Superior. 4. Planejamento Educacional: 4.1 Conceito de planejamento;
caracteristicas e principios de planejamento; elaboragdo e execugdo; 4.2 Projeto Politico Pedagogico
(concepcao, formulacdo, construgdo, gestdo e avaliagdo). 5. Sistema Educacional: 5.1 A Educacao
Superior no Brasil: conceito, finalidades, modelos e estrutura. 5.2 A Universidade do Século XXI.
5.3 A Educacao Superior e o Plano Nacional de Educacdo. 5.4 Gestao e Coordenagdo de Processos
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Educativos, Elaboracao, Desenvolvimento e Avaliagdo de Projetos. 6. Projetos de Ensino, Pesquisa
e Extensao: 6.1 Conceitos, caracteristicas; tipos de pesquisa, abordagem de pesquisa; 6.2 Conceito e
especificidade dos projetos de ensino; 6.3 Implantacao e avaliacdo de planos e projetos de ensino,
extensdo e pesquisa. 7. Fundamentos psicologicos da aprendizagem: 7.1 As contribui¢des da Escola
Condutista, da Aprendizagem Significativa, da Aprendizagem Colaborativa. Metacogni¢do. 8.
Avaliacdo da Educagdo Superior: 8.1 Conceitos e especificidades da avaliacdo superior; processos,
acompanhamento, avaliacdo e registro. 8.2 Avaliagdo institucional e da aprendizagem. 8.3 Sistema
Nacional de Avaliacdo Superior: SINAES. 8.4 O exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE). 9. A problematica da evasdao na Universidade. 10. Estatistica aplicada ao contexto
educacional.

BIBLIOTECARIO

1. Biblioteconomia: 1.1 Conceitos e finalidades. 2. Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao:
conceitos e finalidades. 3. Preparagdo de guias de bibliotecas, centro de informagdes e de
documentacao. 4. Tipos de bibliotecas: 4.1 Escolar, especializada, publica e universitaria. 5.
Processos e técnicas de tratamento: 5.1 Catalogacdo descritiva (AACR2), RDA, Dublin Core,
livros, artigos, CD-ROM, fitas. 5.2 Principios. Estrutura. 5.3 Normas técnicas de referéncia. 5.4
Classificagdo Decimal Universal (CDU). 5.6 Tabela de Cutter. 6. Indexacdo de documentos. 7.
Linguagem documentéria: 7.1 Descritores elaboracdo de tesauro, vocabulario controlado. 8.
Organizagao e administracdo de bibliotecas e centros de documentagdo. Preparacao de indices. 9.
Normas técnicas para a area de documentacdo: 9.1 Normas da Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT). 9.2 Referéncia bibliografica (ABNT 6023). 9.3 Numeragao progressiva (ABNT
6024). 9.4 Sumarios (ABNT 6027). 9.5 Resumo (ABNT 6028). 9.6 Apresentagdo de livros (ABNT
6029). 9.7 Apresentacdo de citagdes (ABNT 10520). 9.8 Lombada de livro (ABNT 12225). 9.9
Método para analise de documentos (ABNT 12676). 9.10 Apresentacdo trabalhos académicos
(ABNT 14724). 10. Servigco de referéncia: 10.1 Organizagdo de servico de alerta. 10.2
Disseminacao seletiva da informacdo e marketing em bibliotecas. 11. Novas tecnologias: 11.1
Tecnologias da informacao aplicadas a gestdo de acervos bibliografico e documental: web.2,
bibliotecas digitais/virtuais, Repositorios digitais, redes sociais, bases de dados, webQualis,Sistema
Eletronico de Editoracdo de Revistas (SEER), D-Space - Sistema para criagdo e implementagdo de
repositorios digitais.  12. Referéncia bibliografica: 12.1 Conceituagdo, teoria, classificacao,
historico. 12.2 Norma ABNT 6023. 12.3 Estratégias de busca de informacao. 12.4 Recuperagdo de
Informagdo. 12.5 Planejamento e etapas de elaboracdo da busca. 13. Atendimento ao usudrio: 13.1
Uso e acesso a bases de dados e fontes de informacao on-line. 14. Automacao: 14.1 MARC 21. ISO
2709. 14.2 PROTOCOLO Z39.50. 14.3. Banco de Dados. 14.4 Planejamento da automagdo de
bibliotecas. 14.5 Sistemas informatizados nacionais e internacionais. 15. Informatica para
bibliotecas. 16. Controle e producdo: 16.1 Nogdes de bibliometria. 16.2 Controle do acervo. 16.3
Estudo de usuério: Métodos e abordagens. 16.4 Necessidades de Informacao.
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NUTRICIONISTA

1. Nutricdlo Humana: 1.1 Macro e micronutrientes (funcdes, fontes, biodisponibilidade,
necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida: gestagdo, lactagdo, aleitamento materno,
infancia, adolescéncia, adultos e idosos. 1.2 Piramide alimentar. 2. Nutri¢ao Clinica ¢ Ambulatorial:
2.1 Educagdo Nutricional e Alimentar. 2.2 Avaliagdo do estado nutricional e metabdlico: triagem de
risco nutricional, método da historia nutricional global, método dietético, método exame fisico
nutricional, método antropométrico de composi¢ao corporal, método exame bioquimico,
instrumentos integrados de avaliacdo, bioimpedancia, recomendagdes e célculos das necessidades
nutricionais. 2.3 Conduta dietoterapica nas doencas cronicas ndo transmissiveis: doengas
cardiovasculares (cerebrovasculares, isquémicas), neoplasias, desordens endocrinas, doencgas
respiratorias cronicas, diabetes mellitus e obesidade. 2.4 Interagdo Farmacos x Nutrientes. 3.
Alimentacdo Coletiva: 3.1 Planejamento fisico, funcional e administragdo de Unidades de
Alimentacao e Nutrigcdo. 3.2 Gestdo de recursos humanos; compras, custos, saide e seguranga no
trabalho. 3.3 Planejamento de cardapios. 3.4 Manejo de residuos alimentares e ndo alimentares. 3.5
Garantia de qualidade na producao de refeigdes. 3.6 Boas praticas de fabricagdo de alimentos:
procedimentos operacionais padronizados. 3.7 Legislacdo aplicada a vigilancia sanitaria dos
alimentos. 3.8 Avaliacdao de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 4. Técnica dietética:
4.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos. 4.2 Selecdo, recebimento,
armazenamento, métodos de pré-preparo e preparo, fichas técnicas, andlise sensorial, grupos de
alimentos e alimentos regionais. S. Ciéncia e Tecnologia de Alimentos: 5.1 Estudo bromatoldgico
dos alimentos - leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas,
frutas e bebidas, propriedades fisico-quimicas dos alimentos, condi¢des higi€nico-sanitarias e
manipulagdes de alimentos, conservacdo de alimentos, transmissdo de doencgas pelos alimentos,
intoxicac¢des e infeccdes alimentares. 6. Saude Coletiva: 6.1 SUS. 6.2 Cenario epidemiologico
nutricional brasileiro. 6.3 Aten¢do Bésica em Saude; Soberania e Seguranga Alimentar e
Nutricional. 6.4 Politica Nacional de Alimentagdo ¢ Nutricdo - PNAN. 6.5 Politica Nacional de
Atengao Hospitalar - PNHOSP. 6.6 Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE. 6.7
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT. 6.8 Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional - SISAN. 6.9 Marco de referéncia de Educacio Alimentar e Nutricional. 7. Etica e
Legislagdo profissional.

PSICOLOGO

1. Etica profissional: 1.1 Codigo de ética profissional do psicologo (a). 2. Avaliagio psicologica e
psicodiagnostico: 2.1 Fundamentos e etapas da medida psicologica. 2.2 Instrumentos de avaliacdo:
critérios de selecdo, avaliagdo e interpretacao dos resultados. 2.3 Técnicas de entrevista. 2.4 Laudos,
pareceres e relatorios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagao psicoldgica. 3. Teorias e
técnicas psicoterapicas: 3.1 fundamentos da psicologia clinica, grupal, de casal e de familia, com
criangas, adolescentes e adultos. 4. Psicologia do desenvolvimento: 4.1 desenvolvimento tipico e
neurodivergente, atencdo as familias e as criancas em situacdo de vulnerabilidade. 5.
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Psicopatologia: 5.1 TDAH e Transtornos Disruptivos. 5.2 Transtornos de Ansiedade, do Espectro
Obsessivo-compulsivo, Pos-traumdticos e Dissociativos. 5.3 Transtornos da Infancia e
Adolescéncia. Transtornos Alimentares. 5.4 Transtornos do Humor. 5.5 Transtornos
Neurocognitivos. 5.6 Transtornos do Neurodesenvolvimento. 5.7 Transtornos da Personalidade. 6.
Psicologia da satde: 6.1 Processo satde-doenga. Teorias e manejos do estresse. 6.2 Teorias e
manejo da dor. 6.3 Acdes basicas de saude: promogdo, prevengdo e reabilitagdo. 6.4 Niveis de
atencdo a saude. 6.5 Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em
saude. 6.6 O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a saude. 6.7 Saude do trabalhador. 7.
Psicologia institucional e comunitaria: 7.1 Promog¢do da saude comunitiria como paradigma
reestruturante de intervengdo. 7.2 Objetivos, métodos e técnicas de intervengdo do psicélogo no
campo institucional. 8. Psicologia escolar: 8.1 Dimensdo ético-politica da atuagdo da(o)
psicologa(o) na educagdo bésica. 8.2 A psicologia e a escola. 8.3 Possibilidades de atuagdo da (o)
psicéloga (0) na educacdo basica. 9. Politicas Publicas Educacionais: 9.1 Lei N° 9.394/1996
(Diretrizes de Bases da Educacao Nacional). 9.2 Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990: Titulo I-
Das Disposi¢des Preliminares; Titulo II- Dos Direitos Fundamentais, Capitulo I Do Direito a Vida e
a Saude; Capitulo II Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Capitulo IV Do Direito a
Educacdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer; Titulo III- Da Prevengdo, Capitulo I Disposi¢des
Gerais; Capitulo II Da Prevencdo Especial, Secdo I Da informacdo, Cultura, Lazer, Esportes,
Diversdes e Espeticulos; Parte Especial Titulo I- Da Politica de Atendimento, Capitulo I
Disposigdes Gerais.

MEDICO VETERINARIO

1. Anestesiologia veterinaria de animais domésticos e silvestres, avaliacdo e controle da dor em
animais e intensivismo: 1.1 Avaliagdo e medicagdo pré-anestésica. 1.2 Classificacdo de risco
anestésico. 1.3 Farmacos indutores da anestesia. 1.4 Técnicas de manutencao anestésica dos animais
domésticos. 1.5 Anestesia dissociativa em animais domésticos e silvestres. 1.6 Anestesia geral
inalatoria, fairmacos, equipamentos e sistemas anestésicos em pequenos animais. 1.7 Anestesia
intravenosa total em caes e gatos. 1.8 Anestesia locorregional em pequenos animais. 1.9 Principios
de ventilacdo mecanica aplicados a pequenos animais. 1.10 Técnicas anestésicas e bloqueios
locorregionais em ruminantes. 1.11 Anestesia geral de equideos, particularidades da espécie. 1.12
Monitoragdo trans anestésica em animais. 1.13 Diagnoéstico e controle da dor aguda. 1.14 Anestesia
do paciente geriatra. 1.15 Anestesia do paciente diabético. 1.16 Recuperacdo e complicagdes pds-
anestésicas em animais domésticos e silvestres. 1.17 Reanimacdo cardio-cérebro-pulmonar. 1.18
Manutengao do equilibrio hidroeletrolitico e acido basico de pequenos animais. 1.19 Transfusao
sanguinea e hemoderivados em pequenos animais. 2. Clinica médica de pequenos animais: 2.1
Prescri¢do de receita. Receitudrio comum e de controle especial. 2.2 Avaliagdo e interpretagao de
exames laboratoriais, de imagem e eletrocardiograficos. 2.3 Clinica médica dos sistemas
genitourinario, cardiovascular e locomotor em cdes e gatos. 3. Clinica cirurgica de pequenos
animais: 3.1 Principios da assepsia cirurgica, diérese, hemostasia e sintese. Paramentacdo e
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instrumentagdo cirtrgica. 3.2 Avaliagdo clinico-cirurgica de caes e gatos, cuidados pré e pods
operatorios. 3.3 Cirurgias tordcicas, abdominais e do sistema reprodutivo de pequenos animais.

Daniele Costa Cunha Borges
Pro-reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO V DO EDITAL N° 52/2023 - PROGESP

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS NO ATO DA

POSSE

DEVERAO SER APRESENTADAS COPIAS AUTENTICADAS OU COPIAS COM OS
ORIGINAIS.

b S

o N w

15

Carteira de Habilitagdo (caso possua).

Cédula de identidade.

Certidao de Casamento.

Certidao de Nascimento ¢ CPF dos Dependentes. (Obs.: Solicitar auxilio creche para filhos
até 06 anos - formulario proprio da UFRR)

Certificado de Reservista.

Comprovante de Residéncia.

Conta corrente.

CPF.

Declaragao de bens (formulario proprio da UFRR).

. Declaracao de Encargos de Familia/Imposto de Renda (formulario proprio da UFRR).
11.
12.
13.
14.

Diploma da Graduagao/Pds-Graduacao exigida para o cargo.
Encaminhamento para Inspe¢ao Médica (formulario proprio da UFRR).
Historico Escolar da Graduagao/Pds-Graduacao exigida para o cargo.
Passaporte (caso possua).

. Pis/Pasep (caso possua).
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Termo de Posse (formulério proprio da UFRR).

Termo de Exercicio (formulario proprio da UFRR).

Termo de Responsabilidade (formulario proprio da UFRR).

Titulo de eleitor (mais comprovantes das tltimas elei¢des).

Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.
Certidao de Quitagao Eleitoral.
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RELACAO DE EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES PARA ADMISSAO
NA UFRR

EXAMES

Raio-X de térax com laudo (PA e perfil);

Hemograma completo;

Triglicérides;

Creatinina;

Urina (EAS);

Glicemia em jejum;

Uréia;

Lipidograma (acima de 40 anos);

. VDRL;

10. Avaliagdo Clinica do cardiologista — ECG com laudo (acima de 40 anos);
11. Exame oftalmolégico;

12. Exame de sanidade mental fornecido por Médico Psiquiatra;
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