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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2022, DE 09 DEZEMBRO DE 2022
CONCURSO PARA A CONTRATACAO DE EMPREGADOS PUBLICOS DO CONSORCIO PUBLICO INSTITUIGAO
DE COOPERAGAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP

concursos

O Consércio Publico Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP em
conformidade com os preceitos constitucionais da Administracdo Publica, em consonancia com as
disposicGes do artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988, Consolida¢do das Leis Trabalhistas — CLT
e documentos vigentes de regéncia do Consdrcio ICISMEP (Contrato de Consdrcio Publico, Estatuto e demais
regulamentacdes internas), bem como nas demais leis vigentes, estabelece as normas para a realizagao de
Concurso Publico destinado a contratacao de empregados publicos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacOes, sendo sua execugao de responsabilidade da FUNDEP.

1.2. O Concurso de que trata este Edital visa a contrata¢cdo de empregados publicos constantes do Quadro
de Pessoal do Consdrcio ICISMEP, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no ANEXO | deste Edital.

1.3. O Concurso de que trata este Edital sera de Provas Objetivas e Prova de Titulos.

a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos de Nivel
Médio e Superior.

b) Prova de Titulos de carater classificatério, para todos os cargos de Nivel Superior.

1.4. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério do Consoércio ICISMEP.

1.6. Toda mencdo a hordrio neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.7. O Consoércio ICISMEP e a FUNDEP n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe
forem imputaveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicac¢do; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressdao; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressdo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.8. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos
enderegos eletrénicos: <www.gestaodeconcursos.com.br> e <https://icismep.mg.gov.br/concursos-
publicos>.

2. DAS ESPECIFICAGOES
2.1. A escolaridade minima exigida dos empregados é discriminada no ANEXO I deste Edital.

2.2. A comprovacgao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos comprobatoérios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicdes de ensino credenciadas no
CEE ou no MEC, conforme relacionados nas alineas “q” e “r” do subitem 14.4 deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para os empregos publicos sera conforme o ANEXO I.

2.5. A remuneragado inicial encontra-se discriminada no ANEXO I.
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2.6. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos nas
normativas do Consodrcio ICISMEP, na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e nas demais legislacdes
aplicaveis vigentes.

concursos

2.7. Os candidatos classificados, quando contratados, estardo inseridos nas normas estabelecidas na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e documentos vigentes de regéncia do Consorcio ICISMEP (Contrato
de Consdrcio Publico, Estatuto e demais regulamentacdes internas).

2.8. As atribuicOes gerais dos empregos publicos constam do ANEXO Il deste Edital.

3. DAS VAGAS
3.1. Este Concurso oferta um total de 22 (vinte e duas) vagas, conforme ANEXO I, deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Estadual N2 11.867, de 28/07/1995 e ao Decreto n2 42.257, de 15/01/2022, 10%
(dez por cento) do total de vagas oferecidas por cargo/funcdo neste Concurso serdo reservadas a pessoas
com deficiéncia, quando da existéncia da vacancia, conforme o ANEXO I.

3.3. Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
29 da Lei n?13.146, de 06/07/2015 e no artigo 42 do Decreto 3.298/99, e suas alteracdes.

3.4. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pela Lei n? 11.867, de 28/07/1995 e
Decreto n242.257, de 15/01/2022, combinado com a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.5. O percentual de 10% de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital serd aplicado sobre o niumero total
de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto no ANEXO | deste Edital.

3.6. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

3.7. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento)
delas serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.7.1. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 3.2 resultar em nimero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, conforme art. 12, §19 Lei n? 11.867, de
28/07/1995.

3.8. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em
igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo, ao conteudo, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso
Publico, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual N2 11.867, de 28/07/1995, as vagas
reservadas serdo providas por candidatos com deficiéncia aprovados, contratados e submetidos a pericia
médica, observada a distribuicdo de vagas constante do ANEXO | deste Edital e a ordem de classificacdo dos
candidatos nessa concorréncia.

3.11. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga e assim
sucessivamente.

3.12. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do emprego
publico, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do empregado em atividade.
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4. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO DOS EMPREGADOS PUBLICOS

CONCursos

4.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas deste concurso publico sera contratado para o
respectivo emprego publico se comprovar, na data da contratacéo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢ao de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal de 1988.

b) Gozar dos direitos politicos e civis.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data da contratacao.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada pelo servico médico do Consdrcio ICISMEP ou servigo contratado para esse fim,
ou, em sua falta, de quem este indicar.

g) Comprovar os requisitos exigidos para a contratagao, nos termos do ANEXO | deste Edital.

h) N3o ter sofrido, no exercicio de fun¢do, cargo ou emprego publico, penalidade incompativel com a
investidura em cargo publico, sendo comprovado por declaracdo assinada pelo candidato;

i) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos, bem como
com as condig¢des previstas em lei.

4.2. O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 4.1 deste
Edital, ou que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratacdo no emprego
publico para o qual for aprovado.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Bes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro
meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrbnica de Isengdo, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer somente para 1 (um) emprego publico do Concurso, ficando vedada a
inscricdo para mais de um deles.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de
Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serao aceitos:

a) Alteragdo no emprego publico/ drea de conhecimento indicado (a) pelo candidato na Ficha Eletronica
de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigao.

b) Transferéncias de inscricbes ou da isencdo do valor de inscri¢do entre pessoas.
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c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.
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d) Alteracdo da inscri¢do / isencdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condicdo de pessoa com deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovac¢do do pagamento do valor de inscricdio ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automadtico da inscrigdo.

5.1.11. Asinformacg0es constantes na Ficha Eletronica de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
sdao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Consdrcio ICISMEP e a FUNDEP de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagGes incorretas, dados pessoais, enderego inexato ou incompleto ou
cddigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido (a), fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das san¢des penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, no ato do preenchimento do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade dos dados informados.

5.1.13. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigdo.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscri¢cdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio: RS 60,00 (sessenta reais)
e Cargos de Nivel Superior: RS 90,00 (noventa reais)

5.2.2. As inscri¢cbes deverdo ser efetuadas via internet, das 9h do dia 29 de margo de 2023 as 17h00 do dia
28 de abril de 2023.

5.2.3. Para inscrever-se, o] candidato devera acessar o endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> das 9h do dia 29 de margo de 2023 as 17h00 do dia 28 de abril de 2023
por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico do Consércio ICISMEP — Edital n2
01/2022, e efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel nos enderegos eletronicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<https://icismep.mg.gov.br/concursos-publicos>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a opgdo do emprego publico / érea de
conhecimento para o (a) qual concorrerd, de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no subitem 5.2.1 deste Edital, até
o dia 28 de abril de 2023, observando o horario de término previsto no item 5.2.2.

ow_n

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o subitem 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos
dados e do cdédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricdo.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricao, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancario, na rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

4
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5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao até o dia 28
de abril de 2023, ficando indisponivel a partir das 17h00.

concursos

5.2.8. A impressao do boleto bancério ou da segunda via deste, em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o Consércio ICISMEP e a FUNDEP de eventuais dificuldades na
leitura do cAdigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricdo, bem como de outros
motivos de ordem técnica que ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes preliminares ndo recebidas por
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, falhas de impressao, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

5.2.9. Ainscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdao a FUNDEP do pagamento do valor
de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletrénico de
Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no subitem 5.2.3, alinea “d” deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, PIX, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. O comprovante provisdrio de inscricao do candidato serd o boleto original devidamente quitado, sem
rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricao do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricao
até a data prevista no subitem 5.2.3, alinea “d” nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes
deferidas por meio dos pedidos de isencao do pagamento do valor de inscricao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecera a inscricdo para a qual o candidato comparecer para realizar a prova. Nas demais
isengdes ou inscricdes realizadas o candidato serd considerado ausente. Ndo haverd possibilidade de
cancelamento das inscricGes, e nem responsabilidade do Consdrcio ICISMEP ou da FUNDEP pela devolugdo
de valores referentes as inscri¢cdes realizadas, salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverad estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigao.

5.2.16. As inscricOes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos:
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <https://icismep.mg.gov.br/concursos-publicos> e seu extrato de aviso
de publicacdo sera veiculado no <https://icismep.mg.gov.br/orgao-oficial>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricao indeferida, podera se manifestar formalmente por
meio de recursos administrativos previstos no subitem 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢do sera devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de emprego
publico ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete altera¢do da data da Prova Obijetiva, nos casos de
duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situagdes inesperadas que
impossibilitem a realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolucdo do valor de inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicita¢do disponibilizado no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até
05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a nao
realizacdo do Certame, por meio de requerimento de restitui¢cao do valor da inscrigdo.
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5.3.2.1. Para obter a devolugdo, o candidato devera preencher a “Solicitacdo de Devolugdo”, disponibilizado
exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato
para ter acesso deverd entrar na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente
ao Concurso Publico do Consércio ICISMEP Edital n2 01/2022.

CONCursos

5.3.2.2. A solicitacdo de devolugdo do valor de inscricdo ficara disponivel durante o prazo de 10 (dez) dias
corridos contados a partir da disponibilizacdo do resultado definitivo das inscri¢des.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

5.3.4. A devolugdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no subitem 5.3.2.2 por meio de depdsito bancdrio na conta bancdéria indicada na solicitacdo, nos casos em
gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir ao Consdrcio ICISMEP e
a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou
incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de
restituicdo do valor da inscricdo e comprovacgao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para
0 mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias corridos apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e
da documentagdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concursos@fundep.com.br ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes
especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, n? 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP: 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portao 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.6.3. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o requerimento e a documentacgao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.6.4. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera informar
os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com cddigo de drea e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolucado do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacdo da FUNDEP.

5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicao do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no subitem 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.
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5.4. Da isencao do pagamento do valor de inscricao
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5.4.1. O candidato que, em razdo da condic¢do de hipossuficiéncia econémico-financeira, ndo puder arcar com
o pagamento do valor de inscricdo, poderd requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigao,
exclusivamente, das 9h00 horas do dia 14 de fevereiro de 2023 as 17h00 horas do dia 16 de fevereiro de
2023.

5.4.1.1 Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar estar
regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, nos termos do
Decreto n? 11.016, de margo de 2022.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletrénico <www.gestaodeconcurso.com.br>, link correspondente ao Concurso Publico do
Consorcio ICISMEP — Edital n2 01/2022 no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.2.1 Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, o Consdrcio ICISMEP, disponibilizarad durante
o periodo de isen¢do, computador e impressora para o candidato realizar seu pedido de isenc¢ao, no endereco
Rua Orquideas, 489, Bairro Flor de Minas — S3o Joaquim de Bicas/MG, no horario das 08h as 16h, exceto aos
sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

5.4.3. Para atender a situagdo prevista no item 5.4.1.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo
Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isen¢3o quando do seu preenchimento.

5.4.3.1. A condicao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal
n2 11.016 de 29 de margo de 2022.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 11.016, de 30 de
marco de 2022, e preencher no Requerimento Eletronico de Isen¢ao seu Niumero de Identificagdo Social
(NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, para esta situagdo n3o é necessario encaminhar documentos fisicos
para FUNDEP, basta informar em campo especifico do requerimento de isen¢do o nimero do NIS.

5.4.3.1.2. A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou
nao a isen¢do do candidato.

5.4.4. O pedido de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo que ndo atender a qualquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido.

5.4.5. As informacgdes prestadas no requerimento eletrdnico de isengao serao de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. Ndo serd concedida isengdao do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas;

b) pleitear a isencdo instruindo o pedido de forma incorreta, ndo atendendo o disposto no item 5.4.3.1.1.
deste Edital;

¢) ndo observar o prazo estabelecido no item 5.4.1;
d) preencher as informagGes incorretamente;

e) ndo informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes de: invalido,
excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com desatualizacdo
cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS (6rgdo gestor do CadUnico).

f) Ndo observar prazos para submissdo dos documentos comprobatdrios, quando for o caso.
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5.4.7. Ao candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isengao,
conforme determinado no item 5.4.2, ndo sera concedida a isen¢do por descumprimento das normas
previstas no Edital.

CONCursos

5.4.8. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cao serdo de
inteira responsabilidade do candidato

5.4.9. Informacgdes falsas para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscri¢do / isencdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

5.4.10. N3o sera aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento de valor de inscrigdo, correio eletrénico, via
postagem ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.11. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricao
sera feita pelo registro da data de preenchimento do requerimento de isengdo.

5.4.12. O pedido de iseng¢ao do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
11.1 alinea “a”, deste Edital.

5.4.13. A apuracdo do resultado da andlise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo
em que constard a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento, sera disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: <www.gestaodeconcursos.com.br> e <https://icismep.mg.gov.br/concursos-
publicos> e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Orgdo Oficial do Consércio ICISMEP.

5.4.14. O candidato que tiver sua solicitacio de isencdo deferida terd sua inscricio efetivada
automaticamente no Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI.

5.4.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdao do pagamento do valor de inscricdo indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do Certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressdao da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de
inscricao, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.16. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do,
conforme o item 11.1 alinea “a” deste Edital

5.4.17. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 5.296/2004 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

c) Deficiéncia visual: deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcédo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
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no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cGes
anteriores;

concursos

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer; trabalho; conforme Conven¢dao ONU - Psicossociais -
Esquizofrenia, outros transtornos psicoticos, outras limitagdes psicossociais; conforme Lei 12.764/12 —
Espectro Autista.

. _on

e) Deficiéncia miiltipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.3 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes do emprego publico com a
deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes dos empregos publicos/ especialidades.

6.4. No ato da inscri¢gdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicGes do
emprego publico/ especialidade para o (a) qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo(a),
estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuig¢des.

6.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser pessoa com deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do
artigo 49, §19, do Decreto Federal n® 9.508/2018.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscri¢cdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8. Para solicitar inscri¢do na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar até o ultimo
dia de inscrigdo, Laudo Médico expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
O Laudo Médico devera ser apresentado em via original ou cépia autenticada em servico notarial e de
registros (Cartério de Notas). Nos documentos que constarem o verso em branco devera ser batido um
carimbo com a expressao “Em branco”.

6.9. O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 e altera¢des combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.10. O Laudo Médico deverd ser digitalizado em um Unico arquivo de extensao PDF e submetido via upload
na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 05 (cinco) megabytes e
respeitando o prazo previsto no item 6.8.

6.11. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.8 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de
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Inscricdo, nos respectivos prazos, o interesse em concorrer a reserva de vaga e a condicdo especial de que
necessitar para a realiza¢cao da prova, quando houver.

concursos

6.12. Os documentos indicados no item 6.8 deste Edital terdo validade somente para esta etapa do Concurso
Publico.

6.13. O Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no Artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.14. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
qgue declarada tal condi¢cdo na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, o
candidato que:

a) Nado entregar o Laudo Médico.
b) Entregar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.8.

c) Entregar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo
de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢oes.

d) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e alteracdes
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

f) O Laudo médico digitalizado deverd permitir a perfeita condi¢cdao para andlise, ndo podendo estar
ilegivel, dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que impossibilite a avaliagao.

6.15. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cées, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

6.16. A realizacdo das provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.17. O candidato podera consultar no resultado da concorréncia na reserva de vagas destinada a pessoa
com deficiéncia no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em caso de indeferimento o

“, n

candidato podera interpor recurso conforme previsto no item 11 alinea “c”.

6.18. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrucdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condigao.

6.19. O Consércio ICISMEP e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao
Ihes forem imputdveis, por laudo ndo recebido por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. As condicBes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo tempordria, tenha necessidade.

7.2. O candidato poderd requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizacao destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
gue possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo
especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.
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7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacdo
das provas.

concursos

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicGes especiais (ledor, intérprete de LIBRAS, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢bes
especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢cao das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo o Consércio ICISMEP e a FUNDEP serem responsabilizados, sob
qualguer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo da prova deverd assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengcdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condi¢do atendida.

7.5. 0 candidato que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera submeter um parecer
emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional
solicitado pelo candidato, nos termos do §22 do artigo 42 do Decreto Federal n2 9.508/2018, até o término
do periodo das inscrigoes.

7.5.1. O tempo adicional de que trata o item 7.5 fica limitado ao acréscimo de até 60 (sessenta) minutos no
tempo de prova.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos intérpretes de
LIBRAS somente para traducdo das informac&es e / ou orientacGes para realizagdo da prova.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera submeter a FUNDEP, durante o periodo de
inscricdo um parecer médico, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo
das provas e as razdes de sua solicitacdo, acompanhado do respectivo Laudo Médico contendo o CID. A
concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira, conforme o disposto no subitem 7.10 deste Edital.

7.10. A solicitacdo deverd ser realizada durante o periodo de inscricdo, no requerimento de inscrigdo ou
isencdo, devendo ser assinalado no item condi¢des especiais “Lactante - sala para amamentagao”.

7.10.1. O candidato que nao apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 7.10 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera nao ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas, tal avaliacdo sera realizada pela Coordenacdo local do
Concurso no dia da aplicacdo das provas.

7.10.2. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no subitem 7.10 deste Edital, o atendimento
as condicgdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.3. Havera compensacdo do tempo de amamentagao em favor da candidata, de no maximo 30 (trinta)
minutos.
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7.10.4. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo
local deste Concurso Publico.

concursos

7.10.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacdo deste Concurso. O responsavel por acompanhar a crianga devera seguir os
mesmos procedimentos dos candidatos no que se refere a proibicdo de uso de eletronicos, celular etc.

7.10.6. A candidata, durante o periodo de amamentacgao, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino,
da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.10.7. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.8. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala reservada para
amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
guaisquer outras pessoas.

7.10.9. Em nenhuma hipdtese, a crian¢a poderd permanecer dentro da sala de aplicagdo de provas ou sozinha
em outro ambiente.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.11. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL / RETIFICACAO
7.11.1. A Fundep nos termos da legislacdo vigente, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.11.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social ou tiver realizado retificacdo de registro nos
documentos oficiais, devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja existente antes de realizar
a inscrigao.

7.11.3. Para ser identificado pelo nome social o candidato devera, obrigatoriamente, proceder conforme
item 7.11.2 e no dia da prova apresentar ao fiscal de sala o documento de identificagdo oficial com foto
contendo o nome social com o qual se inscreveu.

7.11.4. A ndo apresentacao do documento de identificacdo oficial com foto contendo o nome social com o
qual se inscreveu, ndo impedira o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado um dos
documentos previstos no item 9.3.16.

7.11.5. Para fins de identificacdo do candidato, caso o documento apresentado nao esteja de acordo com o
previsto no item 7.11.3, o candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca e nas folhas de respostas
conforme assinatura do documento de identificacdo oficial apresentado.

7.11.6. A Fundep com base na Resolugdo n2 12 de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate
a Discriminacdo e Promog&es dos Direitos de lésbicas, gays, travestis e transexuais — CNCD/LGBT, podera
solicitar o documento de registro civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impressao pelo préprio candidato, até o dia 01 de junho de 2023, o Comprovante Definitivo de Inscri¢ao
(CDI), que conterd a data, o hordrio e o local de realizagdo das provas.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacdes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI estardo expressos nome completo do candidato, n2 de inscricdo, nome e codigo do cargo / area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, data,
horario, local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.
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8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do orgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

concursos

8.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulério de inscricdo ou isencdo
tais como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do documento de identidade utilizado na
inscricdo, sigla do drgdo expedidor ou data de nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato
diretamente no sistema disponivel no site <www.gestaodeconcursos.com.br>, em minhas inscri¢des, clicar
na inscrigao e realizar a corregao dos dados pessoais até o dia 16 de junho de 2023.

8.5.1. Apo6s o dia 16 de junho de 2023, as informacGes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico
e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas no requerimento de inscri¢cdo e nos atos que forem publicados.

8.5.1.1. O Consorcio ICISMEP e a FUNDEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de nao observancia no item 8.5.

8.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da corre¢do de dados prevista no item 8.5.

8.6. O candidato que ndo realizar a corregao dos dados pessoais, até a data prevista no item 8.5, ndo podera
alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragbes e / ou retificagdes de informacgdes relativas ao
cargo/area de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a pessoas com deficiéncia) confirmadas e transmitidas pelo candidato no requerimento de
isengdo ou no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

9. DAS PROVAS

9.1.1. Da data e do local de realizacdo das Provas Objetivas:

9.1.2. A aplica¢do da Prova Objetiva ocorrera no dia 11 de junho de 2023 e sera realizada no Municipio de
Sao Joaquim de Bicas, sendo a duracdo de 04 (quatro) horas de prova para todos os cargos.

9.1.3. As provas serdo realizadas em um Unico turno.

9.1.4. A confirmacdo da data de realizacdo da prova podera ser consultada pelo préprio candidato a partir
do dia 01 de junho de 2023 no Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI).

9.1.5. Havendo alterac¢do da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

9.1.6. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e hordrios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o subitem 8.1 deste Edital.

9.1.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados no Municipio de Sdo
Joaquim de Bicas-MG, a FUNDEP reserva-se o direito de aloca-los em outra localidade, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todas vagas de emprego publico.

9.2.2. As disciplinas e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no ANEXO Il deste Edital.

9.2.3. Cada questao da Prova Objetiva tera 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os Conteldos Programaticos e Referéncias Bibliograficas
sugeridas conforme no ANEXO IV deste Edital

9.2.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% dos pontos e
nado zerar nenhuma das disciplinas da prova.
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9.2.6. Sera excluido deste Concurso o candidato que nao obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovacao
nos termos do subitem 9.2.5 e ANEXO Il deste Edital.

CONCursos

9.2.7. Da Prova de Titulos:

9.2.7.1. Asegunda etapa deste concurso serd constituida de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior,
e serdo avaliados SOMENTE os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9.2.8. A Prova de Titulos tera carater classificatdrio.
9.2.9. Serdo avaliados os titulos APENAS dos candidatos aprovados na etapa anterior.

9.2.10. Os candidatos aprovados terdo 03 (trés) dias Uteis, a partir do dia seguinte da convocacdo para
submissdo dos titulos na area do candidato. Os titulos deverdo ser entregues:

a) Via upload, na Area do Candidato, no site <wwww.gestaodeconcursos.com.br>, em link especifico no
periodo previsto no item 9.2.10 deste Edital.

b) Todas as atividades inseridas pelo candidato deverdo ser comprovadas por documentacdo especificada.
Os documentos deverdo estar digitalizados em UM UNICO ARQUIVO EXTENSAO PDF, observando o
tamanho limite de 05 (cinco) megabytes.

c) O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para analise, ndo podendo estar ilegivel,
rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado.

d) Todos os documentos que n3o preencherem os requisitos descritos e especificados no Edital, NAO
SERAO CONSIDERADOS VALIDOS para pontuac3o.

e) Depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatdrios para analise dos titulos,
NAO SERA PERMITIDA QUALQUER ALTERACAO. N3o sera permitido envio de novos documentos e serdo
considerados invalidos na andlise documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios
ou diverso da forma prevista em Edital.

9.2.11. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo serd eliminado do Concurso,
porém deixard de computar a pontuacdo relativa a esta etapa.

9.2.12. A documentacgdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter
titulos de mais de um candidato.

9.2.13. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via
upload da documentacéo referente a titulos.

9.2.14. Todos os titulos deverdo ser entregues de UMA UNICA VEZ, n3o se admitindo complementag3o,
suplementacdo, inclusdo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste
Edital.

9.2.15. N3do serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, via correios ou por qualquer outra forma
nao prevista neste Edital.

9.2.16. Toda a documentacdo devera ser submetida conforme item 9.2.10.

9.2.17. Os documentos digitais e com assinatura eletrénica ndo precisam ser autenticados desde que estejam
acompanhados dos mecanismos de validacao da autenticidade.

9.2.18. Documentos digitais com assinatura eletrénica que nao permitirem a perfeita condi¢cdo de acesso dos
mecanismos de validagdo ou qualquer situa¢do que impeca a confirmacgdo ndo serdo considerados na analise
e acarretard no indeferimento do documento.

9.2.19. A veracidade das informagbes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, a Banca Examinadora analisard apenas a documentacdo apresentada e ndo
realizard diligéncias, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas, a qualquer momento, por se tratar
de crime contra a fé publica, acarretara na eliminacdo do Concurso Publico.

9.2.20. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
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9.2.21. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato, seja por retificacdo seja por complementacao, por
motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cpia autenticada
do documento oficial que comprove a alteragdo. Nos documentos que constarem o verso em branco devera
ser batido um carimbo com a expressao “Em branco”.

concursos

9.2.22. Os titulos serdo considerados somente quando diretamente relacionados ao cargo a que o candidato
estiver concorrendo. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacdo, sera atribuida somente a
pontuagcdo maxima prevista em cada item de avaliagdo.

9.2.23. Os titulos e os comprovantes de conclusdo de curso deverao ser expedidos até a data prevista no Ato
Convocatorio.

9.2.25. Prova de Titulos de formacao académica

9.2.25.1. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsdvel pela expedi¢ao do documento.

9.2.26. Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) titulo de pds-graduacao
lato sensu, 1 (um) de stricto sensu mestrado, 1 (um) de stricto sensu doutorado, conforme pontuacdo do
quadro do item 9.2.34.

9.2.27. A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual ndo se aceitardo declaracdes e
documentos em lingua estrangeira, observard os seguintes critérios:

9.2.28. Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de documentacdo original digitalizada do certificado de
conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicacdo da carga
horaria e dos contetidos ministrados / histérico.

9.2.29. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de documentacdo original
digitalizada dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou das Atas
das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses.

9.2.30. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido
revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.2.31. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos entregues via
upload referentes aos titulos.

9.2.32. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagao digital para verificagdo
da validade da assinatura do documento.

9.2.33. O Consodrcio ICISMEP e a Fundep nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas
de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na
submissdo do arquivo, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

9.2.34. Quadro de pontuagao da Prova de Titulos

9.2.34.1 Conforme item 9.2.26 sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formacdo académica, sendo a
pontuacdo atribuida conforme quadro a seguir:

Formagao Académica
(Somente para cargos de Nivel Superior)

P(')S-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO
Conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, com | Conclusdo de curso de pds- | Conclusdo de curso de pOs-
carga horaria minima de 360 horas — Especializa¢do de | graduagdo stricto sensu — | graduagdo stricto sensu —
acordo com a legislagdo em vigor, na area de selecdo | Mestrado, na area especifica a | Doutorado, na area especifica a
especifica a que concorre. que concorre. que concorre.

1,00 (um) ponto 2,00 (dois) pontos 3,00 (trés) pontos
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9.2.34.2 Sera pontuado apenas 1 (um) titulo por formagdo académica.

concursos

9.3. Das condicoes de realizacdo das provas:

9.3.1. As Provas Objetivas serao aplicadas no Municipio de Sdo Joaquim de Bicas-MG, no dia 11 de junho de
2023, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.3.2. N3do havera segunda chamada para realizagdo das provas prevista neste Edital, devendo ser eliminado
deste Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

9.3.3. Ndo havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no subitem
7.5.

9.3.4. Periodo de Sigilo — Ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.3.5. Ao terminar as provas, o candidato devera entregar ao fiscal de sala: Folha de resposta da prova
objetiva e o Caderno de Prova Objetiva, com as devidas assinaturas nos locais apropriados.

9.3.6. Sera permitido ao candidato levar o rascunho contendo somente as marcag¢des das respostas da Prova
Objetiva. O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

9.3.7. O candidato ndo podera fazer anotagdo de questées ou informagdes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), no rascunho da prova objetiva e / ou em quaisquer outros meios,
gue ndo os permitidos neste Edital e especificados na capa da prova.

9.3.8. O tempo de duracdo das provas abrange, assinatura e a transcricdao das respostas para a folha de
resposta e para os cadernos definitivos, quando for o caso.

9.3.9. O sinal sonoro para inicio das provas serd emitido até 15 (quinze) minutos apds o fechamento do
portdo. Este tempo sera destinado para recepgao e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio
no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de
Provas sobre a mesa.

9.3.10. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

9.3.11. N3do sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP.

9.3.12. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do
horario estabelecido pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.13. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do hordario
previsto para o inicio da realizacdao das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.3.14. Os candidatos ndo poderao utilizar-se, em hipdtese alguma, de lapiseira, corretivos ou lapis-borracha
ou outro material distinto do constante no subitem 9.3.13.

9.3.15. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme
disposto no subitem 9.3.16 deste Edital.

9.3.16. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira da Previdéncia Social, Certificado de
Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.3.17. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de prova como também durante a realizacdo destas, e em razdo da proibicdo do uso de celulares e aparelhos
eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato de documentos digitais, mesmo que de aplicativos
oficiais. Para fins de identificacdo civil o candidato, obrigatoriamente, devera apresentar documento original
com foto e em meio fisico, entre aqueles admitidos no subitem 9.3.16 deste Edital.
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9.3.18. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

concursos

9.3.19. N3o sera realizada a coleta de impressao digital do candidato que nao estiver portando documentos
de identidade ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.3.20. O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial, conforme descrito no subitem
9.3.16 deste Edital, ndo podera fazer a prova.

9.3.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.3.22. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.3.23. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no subitem 7.10.5 deste Edital.

9.3.24. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.3.25. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, lapis, borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook,
palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros
aparelhos além dos anteriormente citados.

9.3.26. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.3.13 e 9.3.16 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serao deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o Consércio ICISMEP e
a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.3.27. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, se tratando de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, se tratando de objetos.

9.3.28. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
nao serd permitido o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacées ou quaisquer outros meios.

9.3.29. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco ou similares.

9.3.30. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autoriza¢do da Coordenagao do Prédio.

9.3.31. Sera vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

9.3.32. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva, bem
como as orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagao das provas, complementam
este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.33. O candidato NAO podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

9.3.34. Findo o horario-limite para a realizagao da prova, o candidato deverd entregar o Caderno de questées
e a Folha de respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao aplicador de sala.

9.3.35. O candidato sera submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas na entrada e saida
dos banheiros ou quando houver indicio de fraude.

9.3.36. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
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a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

CONCursos

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico,
por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados, ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos, como relégios, calculadora, walkman, notebook, palm-top, agenda eletrénica,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais como telefone
celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da Prova
Objetiva e demais orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdo das provas.

h) Se recusar a submeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme
especificado no subitem 9.3.16 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
n3o identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar o caderno da Prova Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva findo o prazo
limite para realiza¢do da prova.

J) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva sem estar devidamente preenchida e assinada no local
indicado.

9.3.37. Caso ocorra alguma situagao prevista no subitem 9.3.36 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao de Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso

Publico do Consdrcio ICISMEP, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FUNDEP no
que lhe couber.

9.3.38. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracado ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.3.39. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.3.40. N3o havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

9.3.41. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés uUltimos candidatos deverdao permanecer na
sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a
idoneidade da fiscalizacdo destas, retirando-se da sala de prova de uma so vez. Nas salas que por
atendimento a condicdo especial para realizacdo das provas tiver apenas um candidato, ao término da prova
a Ata de sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da
fiscalizacao.

9.3.42. Na correcao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.43. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita,
respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

9.3.44. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados nos endereco eletronicos
<www.gestaodeconcursos.com.br> e <https://icismep.mg.gov.br/concursos-publicos> no dia subsequente
a data da prova.
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9.3.45. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e este serd
automaticamente eliminado deste Concurso.

CONCursos

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva conforme ANEXO Il e item 9.2.5.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os contetdos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para
todos os cargos, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Médio:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo
das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais.
e) ldade maior.

f) Permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 — Cargos de Nivel Superior:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N2 10.741/2003 (Estatuto da pessoa idosa), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo
das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questGes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa.

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva, nas questGes de Raciocinio Légico.

e) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais

f) Idade maior.

g) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,
observada a drea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoas
com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos
eletronicos: <www.gestaodeconcursos.com.br> e <https://icismep.mg.gov.br/concursos-publicos> e seu
extrato de aviso de publicac3o sera veiculado no Orgdo Oficial do ICISMEP, onde constardo as notas finais
dos candidatos aprovados, assim como a classificacdo por eles obtida.
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10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificacdo.

CONCursos

10.9. Nao havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacgdo sobre a sua situa¢do neste Concurso Publico
através de Consulta Individual no endereco eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br> apds a publicagdo
dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, no horario
das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigdo.
b) Contra indeferimento da inscricdo.

c) Contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

g) Contra a classificagcdo preliminar no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail <concursos@fundep.ufmg.br>
ou pessoalmente na Fundep, no endereco: Av. Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il,
32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte - MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram,
Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e feriados), cdpia
legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com autenticagdo bancaria, bem como de toda
a documentacgdo e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de
sua inscrigao.

11.1.2. Para interposicdo de recurso mencionado nas alineas “f”, “g”, “h”, e “i” do subitem 11.1 deste Edital,
o candidato terd vista ao julgamento de sua prova e vista de seus formularios de avaliacdo, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>. O candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”, no
item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico do ICISMEP Edital n 01/2022.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo enderego eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia
recursal as 23h59min do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinag¢des constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgao referente apenas a questado previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
e) Apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Unico recurso por
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guestdo, devidamente fundamentado.

CONCursos

11.5. N3o serao aceitos recursos coletivos.
11.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Ndo estiverem devidamente fundamentados.
b) Ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletronico / link definido no
item 11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questes que nao a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. N3do serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da
decisdo da banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato
no endereco eletrdnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus
Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdo de que trata o subitem 11.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e nao obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital podera haver alteragao da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacao do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.15. Nao haverd reaprecia¢do de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds anadlise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, no endereco
eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.18.1. Em caso de alterac¢do do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. O Consorcio ICISMEP e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
Ihe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas
de comunicacdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

21



& ICISMEP

12. DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

concursos

12.1. O resultado final do Concurso Publico poderd ser homologado parcialmente considerando o término
das etapas contidas em cada emprego publico, por meio de Ato do Presidente do ICISMEP.

12.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico sera obtido por download do arquivo,
nos enderecos eletronicos: <www.gestaodeconcursos.com.br> e <https://icismep.mg.gov.br/concursos-
publicos>, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Orgdo Oficial do ICISMEP e fixado na
entrada principal do ICISMEP.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais:

13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter, previamente a contratacdo, a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do servigo
médico oficial do ICISMEP, que concluird quanto a sua aptid3o fisica e / ou mental para o exercicio do cargo.

13.1.2. Para arealizagdo do Exame Pré-Admissional o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) fotocépia da publicacdo da convocagdo para exames médicos; b) documento original de identidade, com
foto e assinatura; c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. Para a realizacdo do Exame Pré-Admissional o candidato, devera apresentar resultado dos seguintes
exames complementares, realizados as suas expensas:

a) hemograma com contagem de plaquetas;

b) urina rotina;

c) glicemia de jejum;

d) eletrocardiograma (ECG), com laudo, para candidatos a todos os cargos com idade de 40 anos ou mais;

e) outros exames a critério do servico médico oficial do ICISMEP;

“_n

13.1.4. Os exames descritos nas alineas “a” a “c” do item 13.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias
anteriores a data de marcagdo do Exame Pré-Admissional e o descrito na alinea “d” do item 13.1.3 deste
Edital, somente tera validade se realizado dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcacdo do
Exame Pré-Admissional.

13.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “b” dos itens 13.1.3 deste Edital devera ser colhido
no préprio laboratério, devendo esta informacao constar do resultado do exame.

13.1.6. Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas dos itens 13.1.3 deste Edital deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificagao dos profissionais que os realizaram.

13.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

13.1.8. No Exame Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.1.9. No Exame Pré-Admissional, poderao ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdo sobre a aptiddo fisica e mental do candidato para exercer o
emprego publico para o qual for contratado.

13.1.10. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderd recorrer da
decisdo junto ao Consércio ICISMEP, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se
der a ciéncia do resultado da inaptiddo ao candidato.

13.1.11. Decorrido o prazo para interposicao do recurso de que trata o subitem 13.1.10 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser contratado.
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13.1.12. O recurso referido no subitem 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a contratacdo do
candidato.

CONCursos

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos ha condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico,
deverdo comparecer a pericia de que trata o item 13.1 com os resultados dos exames especificados conforme
o emprego publico, bem como munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90
(noventa) dias da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.2. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas e que forem aprovados no Concurso
Publico do Consércio ICISMEP, além de se submeter a Exame Médico Pré-Admissional especificado no item
13 e seus subitens, serdo convocados para realizar avaliagdo com a equipe multiprofissional para
caracterizagcdo da deficiéncia, e para analise de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as
atividades inerentes a funcdo para a qual concorre.

13.2.3. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no subitem 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagdo na
lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.2.5. O candidato sera eliminado do Certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme
estabelecido neste Edital.

13.2.6. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerao a legislagdo correlata.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a contratagdo dos candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

14.2. A contratacgdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato aprovado deverd se apresentar para a contratacgdo, as suas expensas, quando convocado
para tanto, sob pena de ter a sua possivel contratacdo tornada sem efeito.

14.3.1. O ICISMEP publicarad a lista final de empregados no Orgéo Oficial do ICISMEP divulgado no endereco
eletrénico <www.icismep.mg.gov.br>;

14.4. O candidato aprovado deverd apresentar obrigatoriamente os originais e cdpias simples dos
documentos discriminados a seguir, no ato da contratagao:

a) Laudo Médico favoravel, sem restri¢des, fornecido por servico médico oficial. Sé poderd ser contratado
aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
c) Documento de Identidade (RG) expedido por 6rgao competente;

d) Titulo de eleitor, e comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral —
emitida pelo Cartério Eleitoral ou pelo site www.tse.jus.br);

e) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

f) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF) do cOnjuge ou companheiro(a);
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g) Comprovante do estado civil — Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Certiddo de
Casamento com averbacdo (divércio / separagdo / 6bito). Quando for o caso de companheiro(a),
acrescentar Certidao de Unido Estavel se possuir;

CONCursos

h) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo masculino;
i) Comprovante de residéncia com CEP;

j) Certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de
21 (vinte e um) anos de idade, solteiros;

k) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e / ou municipal;

I) Apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio ou Declaracdo atualizada de
Bens e Valores do Imposto de Renda;

m) Dados de conta bancaria de qualquer Instituicdo Bancaria do pais;

n) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso ou extrato do PIS com data de vinculago,
retirado na Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

o) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢cGes especificadas no Anexo |
deste Edital;

p) Comprovacao de conclusdo de curso de formacao especifica, quando for o caso;

g) Historico escolar, Diploma ou Certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau quando
for o caso) acompanhado do histdrico escolar (quando for o caso);

r) Comprovante do Registro e de regularidade junto ao érgao de fiscalizagdo profissional, se exigido para
o cargo.

s) A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

14.5. O candidato contratado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estard impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 14.4 deste Edital.

14.7. Poderdo ser exigidos pelo ICISMEP, no ato da contratagdo, outros documentos além dos acima
relacionados, quando a exigéncia for justificada.

14.8. O candidato que for contratado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear lotacgdo, alteragdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo
de atribui¢des para o desempenho da funcao.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O Consoércio ICISMEP e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens, estadia e alimentac¢do dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagées oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no
Orgdo Oficial do ICISMEP e divulgadas nos enderecos eletrénicos <www.gestaodeconcursos.com.br> e
<https://icismep.mg.gov.br/concursos-publicos>.

15.3. O acompanhamento das publicagBes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. 0] candidato devera consultar 0s enderecos eletronicos do ICISMEP
<https://icismep.mg.gov.br/concursos-publicos> e FUNDEP <www.gestaodeconcursos.com.br>
frequentemente para verificar as informacdes que |Ihe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso
Publico, até a data de homologacdo.
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15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre
aprovacdo, contratacdo, pericia médica no endereco eletronico do ICISMEP <www.icismep.mg.gov.br>.

concursos

15.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do ICISMEP e da FUNDEP n3o isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Org3o Oficial
do ICISMEP, no endereco eletronico do ICISMEP <www.icismep.mg.gov.br>, no endereco eletronico
<https://icismep.mg.gov.br/concursos-publicos> e da FUNDEP <www.gestaodeconcursos.com.br>.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacgdo ou classificacdo do candidato no Concurso, sera valida a
publicagdo no Orgdo Oficial do ICISMEP, no enderego eletrdnico <www.icismep.mg.gov.br>, que também
sera disponibilizada no link <https://icismep.mg.gov.br/concursos-publicos>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdao de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. O ICISMEP e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliacao nas provas do Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢cdo de recursos, devera ser observado o disposto no subitem
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-d anular a inscri¢do, prova e / ou tornar sem efeito a contratacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificagdo de incorre¢ao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacgdes nas seguintes condi¢Ges:

a) Até a publicacdo da data a que se refere o item 8.5.1 deste Edital, o candidato devera manter seu
endereco, telefones de contato ou correio eletronico atualizados na Fundacdo de Desenvolvimento da
Pesquisa — FUNDEP, no endereco eletrénico: <www.gestaodeconcursos.com.br>, link Meu Cadastro.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade,
drgao expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.1.

c) Apds a data do item 8.5.1 e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera
efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Sede do ICISMEP, Rua Orquideas, 489, Bairro Flor
de Minas — S3o Joaquim de Bicas/MG, no horério de 12h as 16h, pessoalmente ou por meio de
correspondéncia registrada, em envelope lacrado, as expensas do candidato, contendo na parte externa
e frontal do envelope os seguintes dados:
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Concurso Publico para a contratacdo de empregados publicos do ICISMEP
Referéncia: atualizacdo de dados cadastrais

Nome completo do candidato

Numero de inscrigdo

Cargo

CONCursos

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a ICISMEP e a FUNDEP ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

15.19. A Instituicdo de Cooperag¢do Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP e a FUNDEP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao de Concurso do ICISMEP e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital, e seu extrato de aviso de publicacio serda veiculado no
<https://icismep.mg.gov.br/orgao-oficial> e a integra por meio de download do arquivo, no endereco
eletronico <www.icismep.mg.gov.br>.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio
Paraopeba - ICISMEP procedera a guarda de documentos relativos ao concurso, observada a legislacdo
especifica pelo prazo de 5 (cinco) anos.

15.23. Para o candidato que ndo dispuser de acesso a internet, o ICISMEP disponibilizarda computador e
impressora para o candidato realizar todas os (as) procedimentos / fases do Concurso que forem realizadas,
exclusivamente, via internet, no endereco: Rua Orquideas, 489 - Bairro Flor de Minas em S&do Joaquim de
Bicas, Minas Gerais, no hordrio de 12h as 16h, exceto aos sabados, domingos, feriados e ponto facultativo.

15.24. Salvo nas hipdteses de indispensdvel adequacdo a legislagao superveniente, apds o inicio do prazo das
inscricGes preliminares ndo se alterarao as regras deste Edital relativas aos requisitos do emprego publico,
aos critérios de afericdo das provas e de aprovacgao para as etapas subsequentes.

15.25. A comprovacao da tempestividade da apresentacdo de requerimentos, documentos ou da
interposicdo de recursos sera feita:

a) por protocolo de recebimento, atestando exclusivamente a entrega do envelope lacrado;
b) pela data do recebimento do envelope, quando for encaminhado por SEDEX, ou por carta registrada.

c) por protocolo eletrénico nos casos de inscricdo, requerimento de isenc¢do, solicitacdo de condigGes
especiais e interposicao de recursos.

15.26. O conteldo do envelope entregue ou encaminhado é de responsabilidade Unica do candidato.

15.27. O Consdrcio ICISMEP e a FUNDEP ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio ou atraso que
impeca a chegada de requerimentos ou de documentos.

15.28. N3o serdo disponibilizadas cépias nem devolvidos aos candidatos requerimentos, documentos ou
recursos, os quais ficardo sob a responsabilidade do ICISMEP ou da FUNDEP, até o encerramento do
Concurso.
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15.29. A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungdo inerente aos empregos publicos sera
empreendida no estagio probatério a que se submeterd o candidato concorrente as vagas reservadas
aprovado no Certame.

concursos

15.30. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo
com a Lei Estadual n2 18.552, de 4 de dezembro de 2009.

16. DA PROTEGAO DE DADOS

16.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei Geral de
Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. O candidato consente e concorda que o ICISMEP e a FUNDEP tomem decisdes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como
as que se referem a coleta, producado, recepcao, classificagao, utilizacdo, acesso, reprodugao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdio ou controle da
informacao, modificagdo, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extracao.

16.3. Além disso, o ICISMEP e a FUNDEP ficam autorizadas a tomar decisGes referentes ao tratamento e a
realizar o tratamento dos dados inseridos pelo (a) candidato (a), com a intengdo de obter a prestagao dos
servicos ofertados por este (a), como: divulgacao de material pela FUNDEP por meio de e-mail e redes sociais,
fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagao entre o (a) candidato, FUNDEP e o ICISMEP.

16.4. A Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio Paraopeba - ICISMEP e a FUNDEP ficam
autorizadas a compartilhar os dados pessoais do (a) candidato (a) com outros agentes de tratamento de
dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as garantias
estabelecidas pela Lei n? 13.709/2018.

Sao Joaquim de Bicas - MG, 09 de dezembro de 2022.

ANTONIO AUGUSTO Assinado de forma digital por
ANTONIO AUGUSTO RESENDE
RESENDE MAIA:06253566679

MAIA:06253566679 Dados: 2022.12.09 09:26:09 -03'00'

Antonio Augusto Resende Maia
PRESIDENTE ICISMEP
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Assistente
Administrativo

200

Nivel médio

ANEXO |

44h

RS 1.727,09

07

concursos
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ANEXO |

ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS EMPREGOS PUBLICOS E DISTRIBUICAO DE VAGAS - NiVEL SUPERIOR

VAGAS
) - JORNADA TRABALHO / p
CODIGO CARGO HABILITACAO SEMANAL SALARIO MENSAL (RS) AMPLA TOTAL DE
~ DEFICIENTES
CONCORRENCIA VAGAS
300 Analista de Curso superior em qualquer area. 44h R$3.108,76 02 - 02
Compras
Analista
301 Administrativo — | Curso superior em qualquer area. 44h R$2.705,77 05 - 05
todas as areas
Curso superior em administracdo,
302 Analista.de co.ntabilidade,. matematica e areas 44h R$2.705,77 06 i 06
Controle e Finangas | afins, com registro nos conselhos
respectivos.
Curso superior em contabilidade,
303 Contador com registro no conselho 44h R$3.511,75 01 - 01
respectivo.
304 | Assistente Juridico | CTSC Superior em direito, com 44h R$3.511,75 o1 . 01

registro no conselho respectivo.
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200

Assistente
Administrativo

15 questdes

Valor de 1 (um)
ponto por questao

05 questoes

Valor de 1 (um)
ponto por questao

ANEXO I

10 questdes

Valor de 1 (um)
ponto por questao

30 questdes

concursos

15 (quinze) pontos e ndo zerar nenhum dos
contelidos
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ANEXO 1l

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

NiVEL SUPERIOR

cODIGO

CARGO

LINGUA
PORTUGUESA

RACIOCiNIO
LOGICO

CONHECIMENTOS
GERAIS

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

TOTAL DE
QUESTOES

PONTUACAO MiNIMA NA PROVA
(50%) E NAO ZERAR NENHUM DOS
CONTEUDOS

300

Analista de Compras

301

Analista Administrativo —
todas as areas

302

Analista de controle e
financgas

303

Contador

304

Assistente Juridico

15 questdes
Valor de 1 (um)
ponto por
questao

05 questoes
Valor de 1 (um)
ponto por
questao

10 questdes
Valor de 1 (um)
ponto por
guestao

10 questoes

Valor de 2 (dois)
pontos por
questao

10 questoes

Valor de 2 (dois)
pontos por
questao

10 questoes

Valor de 2 (dois)
pontos por
questao

10 questoes

Valor de 2 (dois)
pontos por
questao

10 questoes

Valor de 2 (dois)
pontos por
questao

40 questdes

(Vinte e cinco) pontos e nao zerar
nenhum dos conteddos
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ANEXO 11l — ATRIBUIGOES GERAIS DOS EMPREGOS PUBLICOS

CARGO: 200 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

4

AV N N U N NN AN

AN

Realizar atividades administrativas e de apoio, ligadas aos processos de compras e aquisicdo de produtos
através de processos publicos;

Realizar atividades administrativas de apoio a conferéncia, prestacido de contas e fiscalizagao;

Realizar pesquisas de precos e ofertas de mercado, pesquisar bancos de precos, comparar valores e
produtos ofertados no mercado;

Emitir mapa de cotacdes;

Auxiliar na montagem de editais de compras por licitacao;

Conferir documentacgdes de participantes e editais,

Contatar clientes e fornecedores,

Cadastrar editais,

Colocar pedidos de compras em sistema;

Auxiliar no desenvolvimento de processos licitatérios de compras;

Conferir processos, organizar, publicar e arquivar documentacgdes, emitir relatérios e requisi¢des, avaliar
fornecedores e prestadores de servicos;

Realizar atividades de apoio administrativo em geral na instituicao;

Organizar fluxos de trabalho, atender demais demandas de setores administrativos da instituicdo, para
garantir o seu funcionamento.

CARGO: 300 — ANALISTA DE COMPRAS

v

AN NI NI N NI NI N Y N N N

Acompanhar/conduzir o tramite das licitagcbes, dar impulso ao procedimento licitatério e executar
guaisquer outras atividades necessarias ao seu bom andamento;

Tomar decisGes do ambito da disputa;

Coordenar todo o processo licitatério, com o apoio dos setores responsaveis;
Receber, examinar e decidir as impugnacdes e pedidos de esclarecimento;

No caso de pregdo eletrénico: conduzir a sessdo publica na internet;

Verificar a conformidade da proposta com os critérios do edital;

Conduzir os lances;

Verificar e julgar a habilitacdo dos participantes;

Receber, examinar, decidir e encaminhar os recursos a autoridade competente;
Indicar o vencedor da licitagdo;

Adjudicar o objeto;

Conduzir os trabalhos da equipe de apoio.

CARGO: 301 - ANALISTA ADMINISTRATIVO

v

4

Responsavel por controlar, conduzir, conferir e autuar processos administrativos e licitatdrios do
Consoércio ICISMEP;

Profissional com total dominio e conhecimento das atividades com atribui¢cdes voltadas para: planejar,
organizar, controlar e assessorar a organizacao nos processos de administragdo e de controle.

Cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislacdo vigente;
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Representar a instituicdo perante orgaos fiscalizadores, assinar documentos pertinentes ao setor, auxiliar
nas demandas administrativas da instituicdo;
Analisar prestacdo de contas, relatdrios e editais em geral.

CARGO: 302 - ANALISTA DE CONTROLE E FINANCAS

v

ANANANA N <

<

Profissional com total dominio e conhecimento das atividades com atribui¢cdes voltadas para: planejar,
organizar, controlar e assessorar a organiza¢do nos processos de administra¢do e de controle dos setores
de custos, contratos, controladoria, contabilidade e financeiro;

Realizar controle dos contratos, analise de custos e quantitativos dos processos de compras, realizar
cobrancas financeiras, conciliagdo bancaria, controle/execucdo de contas a pagar e a receber;

Cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislagao vigente;

Assinar documentos pertinentes ao setor;

Auxiliar nas demandas administrativas da instituicao;

Analisar a prestacdo de contas, relatdrios, documentos e editais em geral;

Representar a instituicdo perante orgdos fiscalizadores, executar atividades administrativas de alta
complexidade nos setores da instituicdo;

Responsavel por controlar, conduzir, conferir e autuar processos administrativos e licitatdrios do ICISMEP.

CARGO: 303 — CONTADOR

AN N N NN Y N NN

AN

Cargo com atribui¢des voltadas para a execu¢do de operagdes contdbeis, tais como:
Escrituragao;

Conciliagoes;

Exame do fluxo de caixa;

Elaboragdo de orcamento;

Organizacao de relatérios;

Elaboracdo de planos e programas de natureza contabil;

Balancos e balancetes contébeis;

Controle do ativo permanente, gerenciamento de custos e empenhos, organizagdo de arquivo e outras
tarefas afins;

Auxiliar nos processos de prestacdo de contas e envio de documentos obrigatdrios;
Representar o Consorcio em érgaos publicos e de fiscalizagdo.

CARGO: 304 — ASSISTENTE JURIDICO

v

AN

Cargo com atribuicdes voltadas a analisar e acompanhar os processos administrativos, em todas as suas
fases, com respectiva elaboracdo de parecer juridico e/ou opinido legal;

Cuidar da organizagao e arquivamento dos documentos;

Analisar todos os tipos de contratos e atas de registro de precos firmados no ambito do Consdrcio ICISMEP
e avaliar as clausulas e riscos envolvidos, conforme legislacdo vigente;

Elaborar relatérios, certiddes, declaragdes e peti¢des judiciais, notificacdes judiciais e extrajudiciais,
contratos e procuragdes;

Controlar prazos de procedimentos judiciais e administrativos;

Analisar e pesquisar legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

Prestar atendimento as partes interessadas, em processos judiciais e administrativos.
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ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Tipos de discurso. Coeréncia e coesdo
textual. Sinonimia, antonimia e polissemia. Argumentacgdo: pertinéncia, relevancia e coeréncia dos argumentos.
Estratégias argumentativas. Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. Variacdo linguistica. Formacéo e
significacao de palavras. Fun¢des da linguagem. Ortografia e acentuacgdo. Sintaxe: estrutura da oracdo e do
periodo composto. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal. Tipos de frases. Emprego dos
sinais de pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacao das palavras.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Produgdo de texto: interlocucdo e géneros. Sao
Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da lingua portuguesa. Vers3do eletronica. Disponivel
em: https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 26 out. 2022.

ANTUNES, Irandé. Analise de textos. Fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

CEGALLA, Domingos Pachoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

KOCH, I. G. V. Argumentagao e Linguagem. 10. ed. S3o Paulo: Cortez, 2006a.
KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006b.

LEXIKON. Dicionario Caldas Aulete. Vers3o eletrdnica. Disponivel em: http://www.aulete.com.br/. Acesso em:
26 out. 2022.

INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: organiza¢do de pastas e
arquivos; operag¢des de manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacao e impressao; criacdo e
manipulagdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta.

3. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de
formulas; geracao de graficos; classificagdo e organizacdo de dados.

4. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edi¢ao, formatagdo e impressao das
apresentagoes.

5. Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).
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concursos

6. Conhecimentos de internet: no¢Ges bdasicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla
Firefox e Microsoft Edge).

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/acesso-a-informacao/Igpd

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel
Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word
Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em:
https://support.microsoft.com/pt-br

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-
br/products/internet-explorer

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
Manuais on-line do Internet Explorer. Disponivel em: https://support.microsoft.com/

Manuais on-line do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/

Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/

TechTudo. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/

Significados. Disponivel em: https://www.significados.com.br/

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

1. Grandes conflitos internacionais / rela¢8es internacionais na atualidade.

2. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, escala locais, nacionais e globais. Problemas
ambientais, degrada¢do ambiental e desenvolvimento sustentavel.

3. Populagdo brasileira.

4. Panorama local, nacional e internacional contemporéaneo.

5. Panorama da economia nacional e internacional.

6. Globalizacao.

7. Conflitos internacionais contemporaneos.

8. Regionalizagdo Brasileira (Regido Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul).
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REFERENCIAS

COELHO, Marcos de Amorim. Geografia geral: o espago natural e socioeconémico. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna,
1992.

MAGNOLI, Demétrio. Geografia: a construgdo do mundo. Geografia geral do Brasil. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

MORAES, Paulo Roberto. Geografia: Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Harbra, 2003.
OLIVA, J.; GIANSANTI, R. Espa¢o e modernidade: temas da Geografia mundial. S3o Paulo: Atual, 1996.
RAFFESTIN, Claude. Por uma Geografia do poder. Tradugdo de Maria Cecilia Franga. S3o Paulo: Atica, 1993.

ROSS, J. L. S. (Org). Geografia do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 2008.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Leitura e interpretagdo de textos. Tipologia textual e organizacdo funcional dos géneros de texto. Variedades
linguisticas e situagGes de comunicagdo. Coeréncia e coesdo textual. Sinonimia, antonimia e polissemia.
Ortografia e acentuacgdo. Fun¢Ges da linguagem. Argumentacdo: pertinéncia, relevancia e coeréncia dos
argumentos. Estratégias argumentativas. Recursos verbais, ndo verbais e multissemidticos. Conhecimentos
linguisticos de acordo com a gramadtica tradicional: formacgao de palavras e sele¢do vocabular; classe de palavras
e colocagdo pronominal; emprego de tempos e modos verbais; estruturacgdo sintatica e semantica dos termos
na oragao e das orag¢des no periodo; emprego da regéncia nominal e verbal; emprego da concordancia nominal
e verbal. Emprego dos sinais de pontuacgado e seus efeitos de sentido.

REFERENCIAS

ABAURRE, Maria Luiza M.; ABAURRE, Maria Bernardete M. Produgao de texto: interlocugdo e géneros. Sdo
Paulo: Moderna, 2007.

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario ortografico da lingua portuguesa. Versao eletronica. Disponivel
em: https://www.academia.org.br/nossa-lingua/busca-no-vocabulario. Acesso em: 26 out. 2022.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Lucena, 2004.
CANCADO, Marcia. Manual de semantica: nogGes basicas e exercicios. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2015.
CHALHUB, S. Fungdes da linguagem. 11. ed. S3o Paulo: Atica, 2002.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora
Nacional, 2005.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
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DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret (Org.). Reflexdes sobre a lingua portuguesa: ensino e pesquisa. Campinas:
Pontes, 1997.

ILARI, R. Introdugao a semantica. Brincando com a Gramatica. Sdo Paulo: Contexto. 2001.

JAKOBSON, R. Linguistica e Poética. In: JAKOBSON, R. Linguistica e comunicagdo. Tradugao de Izidoro Blikstein e
José Paulo Paes. Sdo Paulo: Cultrix, 1987.

LEXIKON. Dicionario Caldas Aulete. Vers3o eletronica. Disponivel em: http://www.aulete.com.br/. Acesso em:
26 out. 2022.

KOCH, I. G. V. Argumentagdo e Linguagem. 10. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006a.

KOCH, I. G. V. & FAVERO, L. L. Contribui¢do a uma tipologia textual. Textual, Letras e Artes, Universidade
Federal de Uberlandia, Vol. 3(1):3-10, jun./1987.

KOCH, I. G. V. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006b.
RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

1. Numeros

1.1 Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operag¢des fundamentais, sistema de
numeracao, divisibilidade, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, operagdes com
fracOes, representacdo decimal, nimeros decimais periddicos e ndo-periddicos.

2. Fungoes
2.1 Conceitos de funcdo: fungdes reais de uma varidvel, grafico, dominio e imagem.
2.2 Fungdes polinomiais, fungGes exponenciais e fungdes logaritmicas.

3. Sistema legal de unidade de medida

3.1 Sistema métrico decimal: unidade de comprimento, area, volume, massa e tempo. Sistema monetario.
Medidas de areas e volumes. Medidas de angulos. Medidas de temperatura. Medidas de velocidade e
aceleracdo. Medidas da informatica. Medidas de energia.

4. Matematica comercial
4.1 Razoes, proporgdes, regra de trés simples e composta.
4.2 Porcentagem e juros simples.

5. Calculo algébrico
5.1 Equagdes do 12 e 22 graus. Raizes de uma equacgdo algébrica.

6. Sequéncias
6.1 Progressdes aritméticas e geométricas.

7. Raciocinio ldgico
7.1 Nogdes basicas da ldgica matematica: proposicdes, problemas com tabelas e argumentacao.
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7.2. Verdades e mentiras: resolucao de problemas.

8. Estatistica

8.1 Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem).
8.2 Organizacgdo de dados (tabelas e graficos).

8.3 Medidas de tendéncia central (média, moda e mediana).

9. Analise combinatéria e probabilidade

9.1 Principio fundamental de contagem.

9.2 Combinacao, arranjo e permutacdo simples.
9.3 Probabilidade de um evento.

10. Geometria plana
10.1 Areas e perimetros — triangulos, quadrilateros e circunferéncias.

REFERENCIAS
DANTE, L. R. Matematica. Contextos e Aplicacdes. Volumes 1, 2 e 3. S3o Paulo: Atica, 2011.

GIOVANNI, J; CASTRUCCI, B; Giovanni, Jr. A Conquista da Matematica. S3o Paulo: FTD (colegdo do 62 ao 92 ano
do Ensino Fundamental), 2018.

IEZZI, G; DOLCE O. et al. Matematica. Volume unico. 6. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

IEZZI, G. et al. Matematica. Ciéncia e aplicacGes. Volumes 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
LUSTOSA, Daniel. Raciocinio Logico-Matematico de A a Z. Sao Paulo: Alfacon, 2021.

PAIVA, M. R. Matematica: Paiva. Volumes 1, 2 e 3. 3. ed. Moderna Plus. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

SMOLE, K. C. S.; DINIZ, M. |. Matematica. Ensino Médio - Volumes 1, 2 e 3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA
1. Grandes conflitos internacionais / relagdes internacionais na atualidade.
2. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, escala locais, nacionais e globais. Problemas

ambientais, degradacdo ambiental e desenvolvimento sustentdvel.
Populagdo brasileira.

Panorama local, nacional e internacional contemporaneo.
Panorama da economia nacional e internacional.

Globalizacao.

Conflitos internacionais contemporaneos.

PNV e W

Regionalizacdo Brasileira (Regido Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e Sul).
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REFERENCIAS

CASTELLAR, Sonia Maria Vanzella; PAULA, Igor Rafael (2020). O papel do pensamento espacial na construcdo do
raciocinio geografico. Revista Brasileira de Educagdao em Geografia, 10(19), 294-322.

CLAVAL, Paul. Terra dos homens: a geografia. v. 3. S3o Paulo: Contexto, 2010. 143p.

COELHO, Marcos de Amorim. Geografia geral: o espaco natural e socioeconémico. 3. ed. S3o Paulo: Moderna,
1992.

MAGNOLI, Demétrio. Geografia: a constru¢ao do mundo. Geografia geral do Brasil. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

MORAES, Paulo Roberto. Geografia: Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Harbra, 2003.

OLIVA, J.; GIANSANTI, R. Espa¢o e modernidade: temas da Geografia mundial. S3o Paulo: Atual, 1996.
RAFFESTIN, Claude. Por uma Geografia do poder. Tradug3o de Maria Cecilia Franga. S3o Paulo: Atica, 1993.
ROSS, J. L. S. (Org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 2008.

MOREIRA, Ruy. O pensamento geografico brasileiro: as matrizes brasileiras. Sdo Paulo: Contexto, 2010. v.3.
168p

SENE, Eustaquio de. Globalizagdo e espaco geografico. Sdo Paulo: Contexto, 2003.
SILVEIRA, Laura; SANTOS, Milton. Territorio e Sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2001.

VISENTINI, José William; VLACH, V. Geografia Critica: geografia do mundo industrializado. v. 3. S3o Paulo: Atica,
1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE COMPRAS

DIREITO CONSTITUCIONAL

Principios fundamentais da Constituicdo. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais. Direitos fundamentais
individuais e coletivos na Constituicdo de 1988. Direitos sociais. Direitos politicos. Da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria e dos Tribunais de Contas. Funcdes essenciais a justica.

REFERENCIAS

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. Salvador: JusPodivm.

MARTINS, Flavio. Curso de direito constitucional. S3o Paulo: Editora Revista dos Tribunais.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. S3o Paulo: Saraiva.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Estado, Governo e Administracdo Publica. Atividade Administrativa. Regime juridico administrativo. Principios
do Direito Administrativo. Organizacao da Administracdao Publica. Formas de prestacdo da atividade
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administrativa. Orgdos publicos. Administracdo direta. Administracdo indireta. Poderes da Administrac3o e dos
administradores. Ato administrativo. Licitacdo e contratos administrativos com base na Lei n2 14.133, de 12 de
abril de 2021. Responsabilidade civil do Estado. Bens publicos. Agentes Publicos. Controle da Administracdo:
controle administrativo, legislativo e judicial. Processo administrativo. Simulas correlatas.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02019-2022/2021/lei/L14133.htm.
Acesso em: 17 nov. 2022.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Atlas.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

MARINELA, Fernanda. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva Educacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO — TODAS AS AREAS

PROGRAMA

1. Administracdo geral: Fundamentos da Administracdo. Significado da Administragao. Evolugdo histérica. O
papel do gerente. Administracdo da qualidade. Administracdo estratégica. Motivacdo e liderancga. Fungées
administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacdo, direcdo e controle. Novos
paradigmas da Administracdo. Administragdo participativa. Organiza¢des do terceiro milénio. Novos modelos
das organizacdes. Etica e responsabilidade social na administracdo. Administracdo na era digital: processos
organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacao.

2. Organizagdo, sistemas e métodos: Processos organizacionais: organizag¢do, alcance do controle, niveis
administrativos, departamentalizacdo e descentralizacdo, estruturas organizacionais. Métodos e processos:
analise administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formuldrios, layout, distribuicdo
do trabalho e manuais de organizacdo. Sistemas administrativos: evolucdo histérica, sistema e seus aspectos
basicos, evolucdo da aplicagdo dos sistemas. Sistema de informacGes gerenciais: conceitos basicos, modelo
proposto, importancia dos sistemas de informacdes gerenciais para as empresas, alguns aspectos das
decisoes, esquema basico do sistema de informacgdes gerenciais, estruturacdo dos relatérios gerenciais.

3. Administracdo de Recursos Humanos: A interacao entre pessoas e organizagdes. O sistema de administracao
de Recursos Humanos. Recrutamento e selegao de pessoal. Desenho, descricdo e andlise de cargos. Avaliacao
de desempenho. Administracdo de saldrios e planos de beneficios. Qualidade de vida no trabalho.
Treinamento e desenvolvimento de pessoal. Desenvolvimento organizacional. Monitoracao de recursos
humanos: sistemas de informagdes em Recursos Humanos, ética e responsabilidade social.

4. Administracdo publica: Estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Principios basicos da administracdo. Atos administrativos.
Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. A improbidade na Administracdo Publica.
Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Procedimentos a serem observados pela Unido,
estados, Distrito Federal e municipios, com o fim de garantir o acesso a informacées.

5. Gestdo governamental: Evolugdo histdrica do orcamento publico e correlagdo orgcamento planejamento.
Principios orcamentarios. Orcamento tradicional e orcamento programa. Plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentaria anual. Processo de elaboragdo da proposta orcamentaria. ClassificacGes
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orcamentadrias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execu¢do do orcamento e controle da execucdo
orcamentdria: programacao da despesa, empenho, liquidacdo da despesa, pagamento da despesa,
suprimento de fundos, despesas de exercicios anteriores, restos a pagar. Topicos da Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio; limites para despesas de
pessoal; limites para a divida; mecanismos de transparéncia fiscal.

Contabilidade publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: procedimentos contabeis
orcamentdrios e patrimoniais; procedimentos contabeis especificos: FUNDEB, parcerias publico-privadas
(PPP), operacdes de crédito, regime proprio de previdéncia social (RPPS), divida ativa; plano de contas:
aspectos gerais e composicdo do plano de contas; Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico:
balancos orgcamentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variacGes patrimoniais, demonstragdo
dos fluxos de caixa e demonstragdo das mutag¢des no patriménio liquido.

Licitagbes publicas: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades, pregdo eletronico. Contrato administrativo: conceito, formalizacdo, alteracdo, execucgdo,
inexecugado e rescisdo, san¢des administrativas e tutela judicial. Dispositivos da lei de licitagdes aplicaveis aos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgdos e entidades da
Administracao.

Fiscalizacdo, auditoria e controle interno: Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria na Constituicao
Brasileira de 1988. Fiscalizacdao e Controle na Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989. Controle da
execucdo orcamentaria na Lei Federal n2 4.320/1964. Capitulos da Lei Organica do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais: Jurisdicdo e competéncia; Composi¢ao e organizacao; Contas do governador e do
prefeito; Contas anuais e especiais; Atos sujeitos a registro; Fiscalizacdo dos atos e contratos administrativos;
Sancbes e medidas cautelares. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais relativas aos
seguintes temas: Prestagdo das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal; Diretrizes para a
fiscalizacdo da gestdo fiscal dos Municipios pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em
cumprimento as normas estabelecidas pela Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal; remessa de
informacdes relativas a folha de pagamento de pessoal, para a constituicdo do Cadastro de Agentes Publicos
do estado e dos municipios de Minas Gerais — CAPMG; remessa, pelos municipios, dos instrumentos de
planejamento e das informac¢des orcamentadrias, financeiras, contabeis, operacionais e patrimoniais relativas
ao exercicio financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios
(Sicom); procedimentos da tomada de contas especial no ambito dos érgdos e entidades das AdministracGes
Diretas e Indiretas, estaduais e municipais.

REFERENCIAS
BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF: 1988.

BRASIL. Lei n2 4.320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e
controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Brasilia, DF:
1964.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992. Dispde sobre as sang¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos
de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e d4 outras providéncias.
Brasilia, DF: 1992.

BRASIL. Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui
normas para licitacdes e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias. Brasilia, DF: 1993.
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BRASIL. Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitacdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias. Brasilia, DF: 2002.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do
art. 52, noinciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n28.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lein?2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro
de 1991; e da outras providéncias. Brasilia, DF: 2011.

BRASIL. Lei n? 14.133, de 01 de abril de 2021. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Brasilia, DF: 2021.

BRASIL. Lei complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Brasilia, DF: 2000.

BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 9. ed. (Valido a partir de 2022). Disponivel em:
https://www.cnm.org.br/cms/images/stories/comunicacao_novo/contabilidade/MCASP 9%C2%AA edi%C3%A
7%C3%A30.pdf Acesso em: 23 out. 2022.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
CURY, Anto6nio. Organizagao e métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
GIACOMONI, James. Orgamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria geral da administragao: da revolugdo urbana a revolugdo digital. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.
MINAS GERAIS. Constitui¢do (1989). Constituicdo do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte, MG: 1989.

MINAS GERAIS. Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCE/MG). Disponivel
em: https://tclegis.tce.mg.gov.br/Home/Index/TCE/ Acesso em: 23 out. 2022.

MINAS GERAIS. Lei Complementar Estadual n2 102, de 17/01/2008. Dispde sobre a organiza¢do do Tribunal de
Contas e da outras providéncias. Belo Horizonte, MG: 2008.

e N2 04/2017: Dispbe sobre a prestagdo das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal
referentes ao exercicio financeiro de 2017 e seguintes.

e N2 03/2017: Estabelece diretrizes para a fiscalizacdo da gestdo fiscal dos Municipios pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, em cumprimento as normas estabelecidas pela Lei Complementar
Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, a partir do exercicio de financeiro de 2018.

e N2 04/2015: Dispde sobre a remessa de informacd&es relativas a folha de pagamento de pessoal, para a
constituicdo do Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais — CAPMG.

e N2 03/2015: Dispbe sobre a remessa, pelos municipios, dos instrumentos de planejamento e das
informagdes orcamentarias, financeiras, contdbeis, operacionais e patrimoniais relativas ao exercicio
financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (Sicom).

e N2 03/2013: Dispbe sobre os procedimentos da tomada de contas especial no ambito dos érgdos e
entidades das Administra¢des Diretas e Indiretas, estaduais e municipais, e da outras providéncias.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Sistemas, organiza¢ao e métodos: uma abordagem gerencial. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.
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CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizagGes. Sao Paulo: Atlas, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE CONTROLE E FINANGAS

PROGRAMA

Administracdo geral: Fundamentos da administracdo. Significado da administragdo. Evolucdo histdérica. O
papel do gerente. Administracdo da qualidade. Administracao estratégica. Motivacao e lideranc¢a. Fungées
administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacdo, direcdo e controle. Novos
paradigmas da administracdo. Administragao participativa. Organiza¢Ges do terceiro milénio. Novos modelos
das organizagdes. Etica e responsabilidade social na administracdo. Administragdo na era digital: processos
organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacao.

Administracdo publica: Estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Principios basicos da administracdo. Atos administrativos.
Deveres, direitos e responsabilidade dos servidores publicos. A improbidade na administracdo publica.
Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Procedimentos a serem observados pela Unido,
estados, Distrito Federal e municipios, com o fim de garantir o acesso a informacgdes. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentdrio; limites para despesas de
pessoal; limites para a divida; mecanismos de transparéncia fiscal.

Administracdo financeira: Introducdo a administracdo financeira: o papel e o ambiente da administracdo
financeira, demonstracGes financeiras e sua analise, fluxo de caixa e planejamento financeiro. Conceitos
financeiros fundamentais: valor do dinheiro no tempo, risco e retorno, taxas de juros e avaliacdo de
obrigacbes. Decisdes financeiras de longo prazo: custo de capital, alavancagem e estrutura de capital.
Decisoes financeiras de curto prazo: capital de giro e gestao do ativo circulante, administracdo do passivo
circulante. Administracdo de valores a receber e estoques.

Planejamento e orgamento publico: Evolugdo histérica e correlagcdo orcamento / planejamento. Principios
orcamentdrios. Orcamento tradicional e or¢amento-programa. Plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentdrias e lei orcamentaria anual. Processo de elaboracdo da proposta orcamentaria. Classificagdes
orcamentdrias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execucdo do orgcamento e controle da execugao
orcamentdria: programacdo da despesa, empenho, liquidacdo e pagamento da despesa, suprimento de
fundos, despesas de exercicios anteriores, e restos a pagar.

Contabilidade publica: Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: procedimentos contdbeis
orcamentdrios e patrimoniais; procedimentos contdbeis especificos: FUNDEB, parcerias publico-privadas
(PPP), operacdes de crédito, regime proprio de previdéncia social (RPPS), divida ativa; plano de contas:
aspectos gerais e composicdo do plano de contas; demonstracdes contdbeis aplicadas ao setor publico:
balancos orcamentario, financeiro e patrimonial, demonstracdo das variacGes patrimoniais, demonstragdo
dos fluxos de caixa e demonstracdo das mutag¢des no patriménio liquido.

Licitacbes publicas: Conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade,
modalidades, pregdo eletronico. Contrato administrativo: conceito, formalizacdo, alteracdo, execucgdo,
inexecucdo e rescisdo, san¢des administrativas e tutela judicial. Dispositivos da lei de licitagdes aplicaveis aos
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por 6rgdos e entidades da
Administracao.

Fiscalizacdo, auditoria e controle interno: Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria na Constituicdo
Brasileira de 1988. Fiscalizacdao e Controle na Constituicao do Estado de Minas Gerais de 1989. Controle da
execucdo orcamentaria na Lei Federal n? 4.320/1964. Capitulos da Lei Orgénica do Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais: Jurisdicdo e competéncia; composi¢do e organizagdo; contas do governador e do
prefeito; contas anuais e especiais; atos sujeitos a registro; fiscalizacdo dos atos e contratos administrativos;
san¢Oes e medidas cautelares. Normas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais relativas aos
seguintes temas: prestacdo das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal; diretrizes para a
fiscalizacdo da gestdo fiscal dos municipios pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em
cumprimento as normas estabelecidas pela Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal; remessa de
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informacdes relativas a folha de pagamento de pessoal, para a constituicdo do cadastro de agentes publicos
do estado e dos municipios de Minas Gerais — CAPMG; remessa, pelos municipios, dos instrumentos de
planejamento e das informagGes orgcamentarias, financeiras, contabeis, operacionais e patrimoniais relativas
ao exercicio financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios
(Sicom); procedimentos da tomada de contas especial no ambito dos érgdos e entidades das AdministracGes
diretas e indiretas, estaduais e municipais.
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e N2 04/2017: Dispbe sobre a prestacdo das contas anuais do Chefe do Poder Executivo Municipal
referentes ao exercicio financeiro de 2017 e seguintes.

e N2 03/2017: Estabelece diretrizes para a fiscalizacdo da gestdo fiscal dos Municipios pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais, em cumprimento as normas estabelecidas pela Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, a partir do exercicio de financeiro de 2018.

e N2 04/2015: Dispde sobre a remessa de informacd&es relativas a folha de pagamento de pessoal, para a
constituicdo do Cadastro de Agentes Publicos do Estado e dos Municipios de Minas Gerais — CAPMG.

e N2 03/2015: Dispbe sobre a remessa, pelos municipios, dos instrumentos de planejamento e das
informacdes orcamentarias, financeiras, contabeis, operacionais e patrimoniais relativas ao exercicio
financeiro de 2016 e seguintes, por meio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios (Sicom).

e N2 03/2013: Dispde sobre os procedimentos da tomada de contas especial no dmbito dos érgdos e
entidades das Administra¢des Diretas e Indiretas, estaduais e municipais, e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Lei Complementar Estadual n2 102, de 17/01/2008. Dispde sobre a organiza¢do do Tribunal de
Contas e da outras providéncias. Belo Horizonte, MG: 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CONTADOR
PROGRAMA

Constituicdo Federal: Titulo VI — Capitulo Il — Das Financgas Publicas — Sec¢des | e Il, inclusive. Titulo VIII — Segao Il
— Da saude. Capitulo Il — Da Educagido, da Cultura e do Desporto. Lei n? 4.320/1964. Lei Complementar n®
101/2000. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Orcamento
governamental: conceito, classifica¢do, tipos, principios orcamentarios, ciclo orcamentdrio, elabora¢do do
orcamento, exercicio financeiro, orcamento por programas, diretrizes orcamentdrias, programacao financeira e
transferéncias financeiras. Aprovagao, execug¢do, acompanhamento, fiscalizagado e avaliagdo do orgamento
publico. Plano plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orcamentdrias — LDO; Lei Orgamentaria Anual — LOA. Receita
publica: conceito; classificagdo; estagios; escrituragao contdbil. Divida ativa. Despesa publica: conceito;
classificacdo, estagios, escrituracao contdbil. Restos a pagar: conceitos; sistematica; implicagdes ap0ds a lei de
responsabilidade fiscal. Divida Publica: conceitos; sistematicas; implicagdes apds a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Regime de adiantamento: conceito; finalidades; controle dos adiantamentos. Patrimonio publico:
conceito; bens, direitos e obriga¢des das entidades publicas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Subsistemas contdbeis do setor publico. Procedimentos contabeis orgamentarios, patrimoniais e especificos.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. VariagGes
patrimoniais. Variagdes ativas e passivas. Consolidacdo das contas publicas no dmbito da Unido, estados, Distrito
Federal e municipios. Créditos adicionais: conceito; classificacdo; autorizacdo e abertura; vigéncia; indicagdo e
especificacdo de recursos. Controle interno: conceitos; objetivos; implantacao do sistema de controle interno e
metodologias existentes. Demonstrativos fiscais: Anexo de Riscos Fiscais (ARF), Anexo de Metas Fiscais (AMF),
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria (RREO), Relatério de Gestdo Fiscal (RGF). Consércios publicos.
Prestacdes de contas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: demonstrativos exigidos e seu
preenchimento; prazos.
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mcasp/2021/26
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sobre normas gerais de consolidacdo das Contas Publicas no dmbito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.gov.br/economia/pt-
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ASSISTENTE JURIDICO

PROGRAMA

1.

Principios do Direito Administrativo: Normas, regras e principios. Principios expressos e principios implicitos
no texto constitucional.

Organizacdo administrativa: Descentralizagdo politica e descentralizagdo administrativa. Desconcentragao
administrativa. Administracdo direta e indireta. Consércios publicos.

Ato administrativo: Conceito, estrutura, regime, atributos, classificagdes. Vinculacdo e discricionariedade.
Perfeicdo, validade e eficacia. Extingao, convalidacao, alteragdo, controle. Atos administrativos em espécie.
Processo administrativo: Conceito e espécies. Principios. Direitos e deveres do administrado. Competéncia.
Forma, tempo e lugar dos atos. Instrucdo e decisdo. Recursos.

Licitagdo: Regime juridico conforme a Lei Federal n2 14.133/2021: ambito de aplicagdo da nova lei; defini¢bes;
principios; agentes publicos; agente de contratacdo; processo licitatorio e suas fases; contratacdo direta;
alienagOes; instrumentos auxiliares das licitagdes; irregularidades; Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
Contratos e demais ajustes celebrados pela Administragdo Publica: Contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres. Conceitos, caracteristicas, principios, modalidades, formalizacdo, execucdo,
alteragdo, inexecucdo, rescisdo e controle. Regime juridico conforme a Lei Federal n? 14.133/2021:
formalizagdo; garantias; alocacdo de riscos; prerrogativas da administracdo; duragao; execucdo; alteragao;
extingdo; recebimento do objeto; pagamentos; nulidades; meios alternativos de resolucdo de controvérsias.
Agentes publicos: Conceito e espécies. Cargo publico, emprego publico e fungdo publica. Servidores publicos:
regime constitucional.

Controle da Administracdo Publica: Conceito e espécies. Controles administrativo, parlamentar, jurisdicional
e popular. Protecdo aos direitos individuais, coletivos e difusos. Instrumentos processuais de controle
jurisdicional: habeas corpus; mandado de seguranca individual e coletivo; acdo popular; habeas data;
mandado de injun¢do; ac¢do civil publica.

Improbidade administrativa: Regime constitucional e legal. Procedimento administrativo e processo judicial
de responsabilizacdo por improbidade administrativa.
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2. LEGISLACAO

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

BRASIL. Decreto n2 6.017, de 17/01/2007. Regulamenta a Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005, que disp&e sobre
normas gerais de contratacdo de consércios publicos.

BRASIL. Decreto-Lei n? 4.657, de 04/09/1942. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (LINDB).
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BRASIL. Lei n2 4.717, de 29/06/1965. Regula a agdo popular.

BRASIL. Lei n2 7.347, de 24/07/1985. Disciplina a ag&o civil publica de responsabilidade por danos causados ao
meio ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, histdrico, turistico e paisagistico
(vetado) e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.429, de 02/06/1992. Disp&e sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.051, de 18/05/1995. Disp&e sobre a expedicdo de certides para a defesa de direitos e
esclarecimentos de situacoes.

BRASIL. Lei n2 9.265, de 12/02/1996. Regulamenta o inciso LXXVII do art. 52 da Constituicdo, dispondo sobre a
gratuidade dos atos necessdrios ao exercicio da cidadania.

BRASIL. Lei n2 9.494, de 10/09/1997. Disciplina a aplica¢do da tutela antecipada contra a Fazenda Publica, altera
a Lei n27.347, de 24 de julho de 1985, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 9.507, de 12/11/1997. Regula o direito de acesso a informacdes e disciplina o rito processual do
habeas data.

BRASIL. Lei n2 9.784, de 29/01/1999. Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica
Federal.

BRASIL. Lei n2 11.107, de 06/04/2005. Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consércios publicos e da
outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.016, de 07/08/2009. Disciplina o0 mandado de seguranca individual e coletivo e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 12.527, de 18/11/2011. Regula o acesso a informacdes previsto no inciso XXXIIl do art. 52, no
inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990; revoga a Lein2 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n2 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e

da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.300, de 23/06/2016. Disciplina o processo e o julgamento dos mandados de injun¢do
individual e coletivo e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 13.460, de 26/06/2017. Dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servicos publicos da administragdo publica.

BRASIL. Lei n2 14.133, de 12/04/2021. Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.
3. JURISPRUDENCIA

Sumulas vinculantes do Supremo Tribunal Federal (STF).

Sumulas do Supremo Tribunal Federal (STF).

Teses de repercussao geral do Supremo Tribunal Federal (STF).

Sumulas do Superior Tribunal de Justica (STJ).
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