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Remuneragio das Disponibilidades 1.900.393,15 157.369,03
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS A 0,00 0,00
OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS 108.130,77 343.291,69
Ingressos Extraor¢amentarios 108.130,77 343.291,69
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 0,00
DESEMBOLSOS (Incluidos pagto de RP) 1.560.326,08 1.705.514,31
PESSOAL E DEMAIS DESPESAS B 1.452.730,59 1.098.436,33
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA C 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS A 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONAIS 107.595,49 607.077,98
Desembolsos Extra-Orgamentarios 107.595,49 601.146,51
Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 5.931,47
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (I) 4.831.207,87 2.445.280,74
FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO Nota EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
INGRESSOS 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
OUTROS INGRESSOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 9.060,00 0,00
AQUISICAO DE ATIVO NAO CIRCULANTE 9.060,00 0,00
CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (II) -9.060,00 0,00
FLUXOS DE CAIXAS DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO Nota EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
INGRESSOS 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00
INTEGRALIZACAO DO CAPITAL SOCIAL DE EMPRESAS DEPENDENTES 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL RECEBIDOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 18.814,00
AMORTIZAGCAO/REFINANCIAMENTO DA DIVIDA 0,00 18.814,00
OUTROS DESEMBOLSOS DE FINANCIAMENTOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO (III) 0,00 -18.814,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO Nota EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 21.457.992,17 19.031.525,43
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO Nota EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
()GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA (I+II+I1I) 4.822.147,87 2.426.466,74
(=)CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 26.280.140,04 21.457.992,17
A - QUADRO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS
NOTA EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 0,00
Intergovernamentais 0,00 0,00
da Unido 0,00 0,00
de Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
de Municipios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Recebidas 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 0,00 0,00
Intergovernamentais 0,00 0,00
a Unido 0,00 0,00
a Estados e Distrito Federal 0,00 0,00
a Municipios 0,00 0,00
a Consorcios 0,00 0,00
Intragovernamentais 0,00 0,00
Outras transferéncias concedidas 0,00 0,00
Total das Transferéncias Concedidas 0,00 0,00
B - QUADRO DE DESEMBOLSOS DE PESSOAL E DEMAIS DESPESAS POR FUNCAO
NOTA EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
PREVIDENCIA SOCIAL 1.452.730,59 1.098.436,33
Total dos Desembolsos de Pessoal e Demais Despesas por Fungao 1.452.730,59 1.098.436,33
C - QUADRO DE JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
NOTA EXERCICIO ATUAL EXERCICIO ANTERIOR
Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Interna 0,00 0,00
Juros e Corre¢do Monetaria da Divida Externa 0,00 0,00
Outros Encargos da Divida 0,00 0,00
Total dos Juros ¢ Encargos da Divida 0,00 0,00
Publicado por:
Andressa Raasch Feltz
Cédigo Identificador:49E61430
A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO OESTE
EDITAL N°001/SEMSAU/2023 - PROCESSO SELETIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZAR
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECRETO N° 16.232 DE 11 DE JANEIRO DE 2023 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS (FISIOTERAPEUTA E AGENTE DE LIMPEZA E
CONSERVACAO) PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE INTERESSE PUBLICO - DECRETO N° 16.232 DE 11 DE
JANEIRO DE 2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURO PRETO DO OESTE, no uso de suas atribui¢cdes legais, através da comissdo especial nomeada para
realizagdo do processo seletivo simplificado; FAZ SABER.

A todos quanto o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que o municipio de Ouro Preto do Oeste/ RO, através da Secretaria Municipal
de Satde, em conformidade com a Lei Municipal N° 3.058, de 21 de Julho de 2022 e suas posteriores alteragdes, torna ptiblico a abertura de Processo
Seletivo Simplificado com vista a selecio e posterior contratagdo por prazo determinado de profissionais para as fungdes infra citadas nos servigos,
para secretaria Municipal de Satide no referido municipio.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e sua execugdo cabera a Comissao
Especial do Processo Seletivo Simplificado (DECRETO N° 16.232, DE 11 DE JANEIRO DE 2023 E SUAS POSTERIORES ALTERACOES).

1.2. O Processo Seletivo Simplificado por tempo determinado de 12 meses a partir da publica¢@o do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo a critério da Administragdo. Destinar-se a sele¢do de profissionais para contratagdo temporaria.

- Consistira das seguintes etapas, todas eliminatorias:
- Avaliagdo curricular;
- Entrevista;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comissdo Especial que realizard o processo seletivo
simplificado para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, através da Decreto n°. N° 16.232, DE 11 DE JANEIRO DE
2023.

2. DAS AREAS DE DISPONIBILIDADE A CONTRATACAO DE PESSOAL
2.1. O processo seletivo simplificado visa a contratagdo temporaria de profissionais para atender as seguintes fungdes:

- Fisioterapeuta;
- Agente de Limpeza e Conservagao.

3. DAS CONTRATACOES/ESPECIALIDADES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

3.1. As vagas para contratagdes, objetos do presente certame para provimento temporario, sdo os constantes do Anexo A deste edital que indicam o
numero de vagas, nivel de escolaridade, carga horaria e vencimentos basicos de cada fung@o/cargo, estando os mesmos sujeitos a reajustes na forma
da Lei.

4. DAS VAGAS, PERFIL E ATRIBUICOES:

4.1. Das vagas, perfil dos profissionais e atribui¢des exigidas para posse, constam no Anexo B, deste Edital.

4.2. PERFIL PROFISSIONAL — O perfil profissional do candidato selecionado serd avaliado através de documentacdo apresentada a comissao
especifica, descrito no item

1.2 deste Edital. Apos a apresentacdo de documentos comprobatdrios do item 6, devendo o mesmo estar adequado as atribui¢des especificas da
fung¢do a ser desempenhada estabelecidas neste Edital em seu Anexo B.

4.3. REMUNERACAO: De acordo com os valores de vencimento estabelecidos neste Edital em conformidade com o contrato firmado.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

5.1. Dos Requisitos para Investidura: Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12,
paragrafo 1 ° da Constitui¢ao Federal; Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos; Estar quite com as obrigagdes
militares, para os candidatos do sexo masculino; encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis; Nao estar incompatibilizado para nova
investidura em cargo publico; Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu; Ter aptiddo fisica e mental e ndo
apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre; Ter idade minima de 18 (dezoito) anos; Firmar
declaragdo de ndo estar cumprindo sang@o por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ ou entidade da esfera federal, estadual e/ou
municipal; Cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de abertura do processo seletivo;

5.2. Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratacdo a copia dos documentos, descritos
abaixo, que por sua vez, deverdo ser autenticados em cartorio ou autenticagdo mediante a conferéncia da copia simples com o documento original.
-RG;

- CPF;

- Situagdo cadastral: www.receitafazenda.gov.br;

- Comprovante de Residéncia;

- Titulo de Eleitor, juntamente com comprovante de estar quites com a Justica Eleitoral;

- Certidao de Nascimento ou Casamento;

- Certidao de nascimento dos filhos menores/dependentes;

- Filhos menores de 5 anos — copia do cartdao de vacinas;

- Filhos maiores de 5 anos até 13 anos — Declarag@o escolar original;
- Cartao de vacina atualizado;

- CTPS original (para registro do contrato em carteira);
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- Pagina da foto e qualificacdo da CTPS — copia;

- PIS/PASEP, se nao cadastrado, declaragdo de nao cadastrado;

- Declaragdo de Imposto de Renda ou de Isento;

- Declarag@o de bens (reconhecido em cartorio);

- Reservista ou Certificado de Incorporagao, para candidatos do sexo masculino;

- Comprovante de Conta Corrente do Banco Caixa Econdmica Federal, se tiver;

- Devera apresentar ainda uma copia autenticada em cartério ou autenticacio mediante a conferéncia da copia simples com o documento
original dos seguintes:

- Diploma/Comprovante de escolaridade e historico compativel com o emprego no qual

esta concorrendo;

- Registro Profissional, para os cargos que exigem;

- Ainda devera apresentar:

- Certidao de quitagdo com a Fazenda Publica Federal, Estadual ¢ Municipal,

- Certidao do TCE/RO;

- Certidao Negativa Civil e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do candidato;

- Certidao negativa do cartorio eleitoral: www.tre-ro.gov.br

- Atestado Médico Admissional (Médico do Trabalho);

- 02 (duas) foto 3 x 4 recente e colorida;

CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS ORIGINAIS:

- Receita municipal: www.ouropretodooeste.ro.gov.br

- Civil e criminal do 1° e 2° grau: www.tj.ro.gov.br

-TCE/RO: www.tce.ro.gov.br DECLARACOES:

- Declarar a existéncia ou nao de demissao por justa causa ou a bem do servico publico nos ltimos 05 (cinco) anos;

- Declarag@o de acumulagao ou ndo de cargos publicos nas esferas municipal, estadual, federal ou privado;

- Declarag@o que ndo responde a processo administrativo disciplinar nas esferas publicas municipal, estadual, federal;

- Declarag@o de parentesco emitida pelo DRH;

- Informativo com o niimero de telefone para contato e e-mail (digitado);

5.3. As atividades a serem executadas e a jornada de trabalho pelos candidatos admitidos serdo estabelecidas de acordo descrito no Anexo A ou a
critério da Secretaria Municipal de Saude.

5.4. A fixagdo das escalas, horarios e formas de execugdo da jornada de trabalho sao de responsabilidade da coordenagdo e/ou geréncia em que sera
alocado o empregado, podendo essa realizar as alteragdes que entender necessarias de forma a garantir a assisténcia ao usuario, obedecendo as
normas gerais de gestao de pessoal da institui¢ao.

6. DAS TAXAS, PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

6.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdes aos
quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

6.2. O candidato devera preencher a Ficha de inscri¢do (Anexo F), e colar na parte externa do envelope, o mesmo devera estar lacrado, contendo
todos os documentos exidos conforme edital. As inscri¢des serdo gratuitas.

6.3. A Comissdo do Processo Seletivo disponibilizara um servidor/membro da comissdo, para a autenticagdo dos documentos por conferéncia com o
original. Devendo apods a autenticagdo o candidato ficar responsavel por organizar seus documentos em envelope e entrega-lo na mesa de inscrigdes
em envelope lacrado e identificado com a ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada.

6.4. As inscricdes e entrega do envelope DEVERAO ser realizadas das 07:30h as 11:30h e 13:00h as 17:00h, no CAPS (Centro de Atencio Psico
Social), localizado na Avenida Daniel Comboni, S/N Bairro: Unido , Cidade Ouro Preto do Oeste — RO — CEP: 76920-000.

6.5. No ato da inscri¢do, o candidato devera informar seus dados pessoais mediante a apresentagdo dos documentos originais.

6.6. Depois de efetuada a inscri¢@o, o candidato receberd como comprovante de inscri¢do, o qual devera ser apresentado, caso seu curriculo seja
selecionado, por ocasido da entrevista pessoal;

6.7. E vedada a inscri¢éo condicional;

6.8. Nao sera aceita inscri¢@o via fax, postal e ou via e-mail;

6.9. As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao do direito de excluir
do processo seletivo simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos;

6.10. Serao aceitas somente as inscri¢des realizadas pelo préoprio candidato ou por meio de procuracio devidamente registrada em cartorio.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

7.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais amparadas na legislagdo vigente (art. 37, Decreto n° 3.298/1999) poderdo, nos termos do edital,
concorrer as vagas correspondentes a 5% do total do total das vagas ofertadas conforme descritos no Anexo A. Observagdo: havendo somente 1
(uma) vaga para determinado cargo, esta sera disputada em igualdade de condi¢des entre os concorrentes, sendo que os portadores de necessidades
especiais ndo serdo privilegiados na nomeagao.

7.1.1 O percentual de vagas referidas no subitem “7.1" serd computado com arredondamento das fragdes dos percentuais para o nimero inteiro
imediatamente superior.

7.2. O candidato portador de necessidade especial fisica que desejar concorrer as vagas definidas no item 2 devera preencher requerimento ANEXO
H, no ato da inscri¢do, declara ser portador de necessidades especiais ¢ anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e encaminhar documentos para enderego constante subitem 6.4. Se aprovado no Processo Seletivo, devera submeter-se
a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste (RO),
que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade
de verificar se a necessidade especial (deficiéncia) de que ¢ portador realmente o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituicdo Federal,
art. 37, VIII).

7.2.1 Para cumprimento do exigido no item 7.2, ndo serdo considerados resultados de exames e/ou outros documentos diferentes dos descritos
naquele item.

7.2.2 O candidato que for considerado portador de limitacdo ou deficiéncia, apos ou concomitante a pericia contida no item 7.2, serd submetido a
mesma junta médica, podendo estd se servir de parecer de outros profissionais e especialidades, para avaliacdo e certificacdo da real condicdo de
adaptabilidade do candidato ao exercicio das fungdes do cargo, considerando os critérios legais de seguranga no trabalho, eficiéncia do servigo
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publico e minima oneragdo do Municipio para adaptar equipamentos e meios de comunicagdo. Concluindo a pericia que a deficiéncia impede o
candidato ao exercicio do cargo, o mesmo sera desclassificado.

7.3. O Candidato portador de necessidades especiais que no ato da realizagdo da inscrigdo ndo apresentar o documento exigido no item 7.2 (laudo
médico), ou apresentar documento com dados insuficientes tera sua inscri¢ao indeferida como concorrente inscrito nessa condicao.

7.4. O candidato portador de necessidades especiais que tiver sua inscri¢do indeferida nos termos do item "7.3", ndo serd excluido do Processo
Seletivo, passando, automaticamente, a figurar como candidato ndo portador de necessidades especiais.

7.5. A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.
7.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado, ira figurar na lista geral de classificagdo
com sua especifica¢ao.

7.7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

7.8. O candidato portador de necessidades especiais, respeitadas as condi¢des dispostas em lei, participara do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos no que concerne a avaliagdo e aos critérios de aprovagao.

7.9. Caso o candidato portador de necessidades especiais apds a aprovagdo seja considerado inapto para o exercicio das atribui¢des do cargo publico,
nao serd contratado e serd convocado o candidato da mesma condigdo, classificado imediatamente posterior, na ordem de classificagao.

8. ANALISE CURRICULAR

8.1. Da entrega dos curriculos: No prazo estipulado no Anexo C os candidatos devem apresentar:
Obs.: As cépias dos documentos, descritos abaixo, que por sua vez, deverdao ser autenticados em cartério ou autenticacio mediante a
conferéncia da copia simples com o documento original.

a) Ficha de inscri¢do conforme o (Anexo F) preenchida de forma legivel, sob pena de desclassificagdo;

b) Copia do Certificado de Conclusao/ ou Diploma do cargo pretendido;

c¢) Copia do registro do conselho regional de classe equivalente;

d) Certiddo negativa expedida pelo conselho regional de classe equivalente;

e) Copia do certificado de conclusdo ou histérico escolar do ensino fundamental incompleto para vagas de nivel fundamental incompleto.

f) Copia do RG ou documento de identificagdo com foto valido no territorio nacional;

g) Copia do CPF;

h) Copia do Titulo de eleitor;

i) Copia de Comprovante de residéncia em seu nome, ou de parentes de primeiro grau, podendo ser conta de luz, agua ou telefone correspondente ao
ultimo més, contrato de aluguel ou declaragdo de residéncia tendo reconhecimento de firma e autenticacdo em cartorio.

j) Curriculo elaborado e assinado pelo candidato;

k) A comprovagao da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentagao de copia dos seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho — CTPS: péaginas de identificacdo do trabalhador (pagina da foto e assinatura e pagina da qualificagdo civil) e de registro do
contrato de trabalho, acompanhada de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso a
anotagdo na CTPS indique o periodo inteiro de trabalho, ¢ dispensada a apresentacdo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracio);

- Contrato de prestagdo de servigo, com firma reconhecida de quem o estiver assinando, acompanhado de coépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc. (caso o contratante seja instituigdo publica, ¢ dispensado o reconhecimento de
firma da assinatura do contratante);

- Declarag@o de institui¢éo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, contendo, nome, cargo e periodo trabalhado;

- Declarag@o de institui¢do publica contendo, nome, cargo e periodo trabalhado;

- Para o candidato que ndo constar a nomenclatura do cargo pretendido na declaracdo de experiéncia profissional, devera providenciar junto ao
empregador uma declaracdo comprovando que exerceu/ exerce a fungdo referente ao cargo pretendido;

1) Declaragéo do candidato se possui ou ndo vinculo empregaticio com outro cargo publico ou privado ¢ a jornada de trabalho;

m) Copia dos certificados de cursos de pos graduagao

8.2. Copia dos certificados de cursos e capacitagdes na area pretendida, atendidos os critérios para pontuagdo constante no Anexo D deste edital.

8.3. Da analise curricular — essa etapa sera de natureza eliminatoria e classificatoria. A pontuagdo maxima obtida na Analise curricular ¢ de 18 pontos
para nivel superior e 20 pontos para nivel fundamental incompleto e considerar-se-ao aptos os candidatos com pontuacao igual ou superior a 10 (dez)
pontos.

8.4. A pontuagdo da Analise Curricular sera o resultado do somatorio das pontuagdes maximas obtidas pelo candidato em cada requisito descrito no
Anexo D.

8.5. O candidato nio habilitado na Analise Curricular sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.

8.6. A analise Curricular serd realizada pela Comissdo Organizadora, designada pelo Decreto Municipal N° 16.232 DE 11 DE JANEIRO DE 2023, a
qual observara a pontuagdo constante no Anexo D, deste Edital, sendo selecionados para a entrevista todos os aprovados na analise curricular.

8.7. Para a pontuagao referente a experiéncia profissional do cargo pretendido, serdo considerados periodo semestral (seis meses) para nivel superior
e fundamental incompleto. Periodo inferior a seis meses serdo desconsiderados.

8.8. Nao sera computada, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de bolsa de estudos ou de monitoria;

8.9. Caso a documentag@o apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas neste Edital, o candidato estara automaticamente eliminado da
selegdo.

8.10. Nao serdo recebidas inscri¢des fora do horario estabelecido neste edital;

8.11. A comissdo publicard os nomes dos candidatos aprovados, através de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio, no portal da
transparéncia da Prefeitura Municipal e nos sites de grande circulagdo do municipio;

8.12. Comprovada, em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos documentos apresentados e, comprovada a culpa
do candidato, o mesmo sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.13. ATENCAO: Os critérios de desempate deste Edital serdo aplicados, caso haja necessidade, apos a segunda etapa - ENTREVISTA, respeitando
as seguintes observagdes na ordem de:

a) Maior idade;

b) Maior tempo e exercicio profissional no cargo pretendido;

¢) Maior pontuagao por titularidade.
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9. ENTREVISTA

9.1. A Entrevista sera realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Curricular, no horéario e local que serdo publicados no portal da
transparéncia da Prefeitura Municipal.;

9.2. A publicacdo do resultado da Andlise Curricular e convocacdo dos candidatos selecionados para a Entrevista do Processo Seletivo estara
disponivel no portal da transparéncia da Prefeitura Municipal;

9.3. O candidato que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para a Entrevista portando os documentos de identidade e/ou habilitagdo nao
obtera pontuacdo no referido Processo Seletivo Curricular;

9.4. Nenhum candidato podera se ausentar da sala de realizagdo da Entrevista sem ter assinado a Ata de Presenga;

9.5. A Entrevista sera realizada por todos os membros da comissao utilizando métodos/ferramentas avaliativas devidamente escolhida pelo psicologo
e membro desta comissdo com o intuito de avaliar o seguinte:

a) Relag@o interpessoal/intrapessoal;
b) Concentragao/atengao;

¢) Fluéncia verbal;

d) Proatividade.

9.6. Na Entrevista, o candidato sera avaliado segundo os requisitos definidos no Anexo E;

9.7. A Entrevista possui carater classificatorio e eliminatorio.

9.8. O resultado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio, e no portal da transparéncia da Prefeitura Municipal, a relagdo contendo a
classificacdo dos candidatos e a somatério dos resultados obtidos.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso, mediante requerimento, desde que:

a) seja dirigida a Comissao do Processo de Selegao Simplificado;

b) seja entregue na recep¢do da Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura do Municipio de Ouro Preto do Oeste- RO, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publica¢do do objeto do recurso;

10.2. Os recursos deverdo ser digitados e assinados, ser entregues em 03 (trés) vias em envelope fechado, tamanho oficio, contendo na parte externa
e frontal do envelope os seguintes dados:

a) Processo Seletivo Simplificado Edital N°. 001/2023;
b) Nome completo;
¢) Numero da inscri¢do do candidato;

d) Especificagdo da vaga/especialidade para a qual o candidato esta concorrendo;

10.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que ndo estiver fundamentado com argumentagao 16gica, consistente apresentada pelo candidato
para fundamentar seus questionamentos ou for oferecido fora do prazo estabelecido no cronograma deste Edital no Anexo C;

10.4. O recurso que ndo cumprir os requisitos citados no item 10.2, sera indeferido;

10.5. A decis@o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada no Diario Oficial do Municipio, no portal da transparéncia da
Prefeitura Municipal e na recepgdo da Secretaria Municipal de Saude.

11. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O resultado deste Processo Seletivo sera apurado por meio da soma da nota da analise curricular e da nota da entrevista dividida por peso 2, que
classificara o candidato que tiver apds a divisdo a maior nota final, ¢ em caso de empate sera utilizado os critérios descritos no item 8. 13 deste
Edital.

11.2. O resultado deste Processo Seletivo sera divulgado através de publicagdo no Diario Oficial do municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, e no
portal da transparéncia da Prefeitura Municipal e em sites de grande circulagdo do municipio.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal de Ouro Preto do Oeste/RO, e divulgado através de
publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de Ouro Preto do Oeste/RO, no portal da transparéncia da Prefeitura Municipal e em sites de grande
circulagdo do municipio.

12.2. Da validade do processo seletivo: de até 12 meses a partir da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo a
critério da Administragdo. Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura no cargo
através de Edital de convocacdo afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Ouro Preto - RO e divulgac@o pelo Diario Oficial dos Municipios,
devendo o mesmo se apresentar conforme cronograma constante no edital. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir
expressamente ou ndo se apresentar dentro do prazo previsto no Edital de Convocagio, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que
ndo apresentar a documentacao exigida para a investidura, no mesmo prazo.

13. CONTRATACAO

13.1. O candidato convocado devera apresentar o Exame de Satude, mencionado no item III do artigo 13 da Lei 3.058/2022 como pré-requisito para
contratagdo do processo seletivo. As contratagdes serdo por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social. A remuneragdo corresponde aos valores estabelecidos no anexo A da Tabela de Referéncia,
acrescido das demais vantagens garantidas em Lei. Os candidatos convocados deverdo comparecer a Coordenadoria de Recursos Humanos na
Prefeitura, conforme Edital de Convocagao, para formalizagdo contratual. Respeitando a Constituicdo Federal de 1988, sobre o acumulo de fungdo
em cargos publicos, conforme o Art. 37 inciso XVI.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
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a) A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contido nos comunicados, neste Edital, e em
editais complementares a serem publicados no portal da transparéncia da Prefeitura Municipal e nos sites de grande circulagdo do municipio;

b) E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais, avisos e comunicados nos locais mencionados;

¢) Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data de encerramento das inscrigdes. Nesse caso, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retificagdo, ou errata a
ser publicadas pela comissdo do processo seletivo no no portal da transparéncia da Prefeitura Municipal e nos sites de grande circulagdo do
municipio;

d) As informagdes prestadas no formulario de inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo o direito de excluir do
Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos;

e) A selegdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacio. A Prefeitura Municipal de Ouro Preto do Oeste/RO reserva-se o
direito de proceder a contratagdo, em niimero que atenda ao seu interesse ¢ as suas necessidades. Os candidatos selecionados que nao forem
convocados ficardo mantidos no cadastro de reserva dos Profissionais da Secretaria Municipal de Satde;

f) Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, observada disponibilidade financeira e orgamentaria,
poderdo ser chamados mais candidatos aprovados, de acordo a estrita ordem de classificag@o;

g) A contratacdo fica condicionada ao atendimento as condigdes constitucionais e legais, em especial as disposi¢des contidas na Lei Municipal N °©
3.058, de 21 de Julho de 2022;

h) Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo convocados mediante edital para apresentacdo em data e local definido no mesmo, visando
sua contratagao.

i) Os candidatos aprovados no Processo Seletivo terdo seus contratos regidos pela Lei CLT.

j) O ndo pronunciamento do candidato no prazo estabelecido para contratagdo permitira ao Municipio exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado;

k) Todas as informagdes atinentes ao Processo Seletivo Simplificado até a etapa de Entrevista Pessoal deverdo ser obtidas junto a Secretaria
Municipal de Satude, Avenida Daniel Comboni n°® 1156, fone (69) 3461-2416.

1) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Saude.

m) Integram esse Edital os seguintes anexos: Anexo A - Quadro de Especialidades, Distribuicdo de Vagas, Carga Horaria e Vencimentos; Anexo B -
Perfil 1 e Atribuigdes; Anexo C — Cronograma de datas previstas; Anexo D — Tabela de pontos para andlise curricular; Anexo E - Tabela de pontos
para entrevista; Anexo F — Formulario de Inscri¢do Anexo G - Formulario de Recurso; Anexo H- Requerimento — pessoas com deficiéncia.

Ouro Preto do Oeste, 21 de margo de 2023
Comissao Organizadora:

Assinado Eletronicamente
SIBILUANE STEFANY FONSECA AQUINO
Presidente

Assinado Eletronicamente
CARINA CAMPOS MARTINS
Secretaria

Assinado Eletronicamente
RODRIGO CRESTONI FREIRE DE ANDRADE
Membro

Assinado Eletronicamente
ISMAEL TEODOZIO DA SILVA
Membro

Assinado Eletronicamente
SAMARA RODRIGUES DOS REIS
Membro

Assinado Eletronicamente

LILIAN VANESSA NICACIO GUSMAO

Membro

ANEXO A - QUADRO DE ESPECIALIDADES, DISTRIBUICAO DE VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

Os valores aplicados, neste edital, ndo serdo inferiores ao salario comercial em vigéncia no exercicio de 2023, de acordo com a Constitui¢do Federal
(CF).

CARGO QUANT. ESCOLARIDADE CARGA HORARIA LOTAGAO REMUNERACAO
. Nivel Superior em Fisioterapia, e Registro no Unidades Basica de Saude -| R$ 1.994,88 + vantagens que poderéio
Fisioterapeuta o1 CREFITO/RO 40h ATB ser acrescentadas.
— — - . - " T
Agente de Limpeza e Conservagdo | 01 Nivel Fundamental Incompleto 40h At.em.,ao Bisica d.e Satde - R$ 1.212,00 + vantagens que poderdo
Distrito de Rondominas ser acrescentadas.
- - — —— - " - =
Agente de Limpeza e Conservagéo | 04 Nivel Fundamental Incompleto 40h Unidades Bisica de Satde - R$1.212,00 + vantagens que poderdo
ATB ser acrescentadas.
Agente de Limpeza e Conservagdo | 05 Nivel Fundamental Incompleto 40h Hospital Municipall R$ 1.212,00 + vantagens que poderdo
ser acrescentadas.
ANEXO B

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Nivel Superior
Fisioterapeuta
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Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho.

Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com oobjetivo de detectar desvios fisicos funcionais;
diagnosticar o estado de saude de doenteseacidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgdos afetados; avaliar
funcdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo- esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptacdes, cardiopulmonares e urologicas; prescrever,
fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a ac@o isolada ou conjunta de fontes geradoras
termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;
planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico nosentido de reduzir a0 minimo as consequéncias da
doenca; diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua formagdo; tragar planos e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividadesestimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognigao;
reeducar posturados pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes, monitorando a evolugdo terapéutica; proceder a reabilitacdo das fungdes
percepto-cognitivas, sensorio- motoras, neuromisculoesqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirtirgico, oncologicos,
intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, uroldgicos ré e pds-parto, de fisioterapia respiratoria e motora; ensinar técnicas de autonomia e
independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; planejar
e executar tratamentos de afecc¢des, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doencas buscando
proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; atender amputados, preparando o coto ¢ fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos pacientes; orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios
voltados as corre¢des de desvios posturais ¢ estimulacdo a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; ensinar exercicios fisicos de preparacao e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no
puerpério; orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuropsiquicos, treinando-os de forma a
reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execucao
das tarefas; controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educagao
Especial; auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais; elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area
de especialidade; controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execugdo eficiente de sua atividade; desempenhar outras
atividades correlatas.

Nivel Fundamental Incompleto

Agente de Limpeza e Conservagao

Ensino Fundamental Incompleto

Realizar a limpeza e a conservagio das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funciona a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OURO PRETO
DO OESTE — RO e seus Setores; executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como servi-los, servir aguas e tarefascorrelatas; carregar e
descarregar moveis e equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares;efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e/ou industrial; varrer as vias e logradouros publicos; recolher o lixo de mercado publico e
feiras livres; executar tarefas de limpeza em geral, inclusive com remog¢ao de entulhos, carregar e descarregar veiculos de transporte de lixo; limpar
terrenos, limpar e conservar galerias, esgotos e canais; incinerar lixos; efetuar demoli¢do de construgdo irregulares e remover material e sobras de
construcdes jogadas em vias publicas; auxiliar na constru¢do de andaimes, palanques e outras; executar tarefas bragais como: abrir valas, tapar
buracos, capinar, rogar, quebrar pedras, limpar ralos, auxiliarna pintura de sinalizag¢des, auxiliar no plantio, adubagem e poda, operar maquinas
manuaise bater estacas, trabalhar com emulsio asféltica, preparar argamassa e concreto, executar limpeza de conservacao e limpeza de cemitério;
realizar limpeza e conservagdo em dependéncias escolares; executar outras atribuigdes congéneres inerentes ao cargo respectivo ou que sejam
determinadas por seus superiores.

ANEXO C - CRONOGRAMA DE DATAS PREVISTAS

EVENTO DATA

Publicagdo do Edital de abertura do processo 21/03/2023

Remessa das informagdes ao TCE-RO 21/03/2023

Inscrig@o e Entrega do curriculo 27/03/2023 e 28/03/2023
Resultado das Inscri¢oes Homologadas 31/03/2023

Resultado e publicagdo da Anélise curricular 04/04/2023
Apresentacdo de recursos contra a Analise Curricular 05/04/2023 ¢ 06/04/2023
Publicagdo do julgamento do recurso 10/04/2023

Publicagao da convocagdo para entrevista 14/04/2023

Entrevista 17/04/2023

Resultado da Entrevista 20/04/2023
Apresentagdo de recurso contra a Entrevista 24/04/2023 e 25/04/2023
Publicagao do julgamento do recurso 27/04/2023

Publicagao do resultado final 28/04/2023

ANEXO D - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR NiVEL SUPERIOR

ANALISE CURRICULAR
CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Ensino Superior completo/Graduagdo 6 pontos 6 pontos

Experiéncia profissional na area de formagdo: Desde que devidamente comprovada e que a mesma seja referente a
area de atuagdo que o candidato esta pleiteando a vaga. Ndo serdo computadas experiéncias profissionais em éreas| 0,5 pontos por semestre (Maximo 5 anos) 5 pontos
de atuagdo diferentes do cargo a que estiver concorrendo.

Especializagao 3 pontos

Poés graduagdo concluida na area de formagdo

= . - . N Mestrado 4 pontos 5 pontos
**ndo havera somatorio de pontos, prevalecendo a maior pontuagio P P

Doutorado 5 pontos

Cursos de aperfeicoamento na 4rea de formagao — duragdo acima de 81h 0,5 pontos

i 2 pontos
Cursos de aperfeigoamento na area de formagéo - duragao entre 41h ¢ 80h 0,25 pontos P

Total Analise Curricular 18 pontos

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO — AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO

IANAL[SE CURRICULAR |
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CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Ensino fundamental incompleto (Quando ndo concluiu todos os anos correspondentes ao ciclo de estudos (1* a 97 X

séric) 10 pontos 10 pontos

Experiéncia profissional na area de formagdo: Desde que devidamente comprovada e que a mesma seja referente a

area de atuagio que o candidato esta pleiteando a vaga. Ndo serdo computadas experiéncias profissionais em areas def 0,5 ponto a cada 6 meses de experiéncia (Maximo de 6 anos) 6 pontos

atuagdo diferentes do cargo a que estiver concorrendo.

Residir na localidade

Comprovante de residéncia (Conforme descrito no item 8; 8.1; letra i), no municipio de Ouro preto do Oeste/RO e
ainda no Distrito de Rondominas para os cargos destinados ao distrito de RONDOMINAS. 4 pontos 4 pontos
**Para os cargos destinados ao distrito de Rondominas sera contabilizado como pontuagdo, apenas os comprovantes|
de endereco que estejam na localidade do Distrito Rondominas.

Total Analise Curricular 20 pontos

ANEXO E

REQUISITOS DE AVALIACAO — ENTREVISTA

REQUISITOS PONTUACAO
Relagdo interpessoal/intrapessoal 5,0
Concentragio/ atengao 5,0

Fluéncia Verbal 2,0
Proatividade 8,0

TOTAL DE PONTOS 20,0
ANEXO F

Ficha de inscri¢ao

Cargo pretendido: I N° de inscri¢io:
Nome do Candidato:
Nome da Mie:

Sexo: I Data De Nascimento: / /
Registro Geral (RG): N° Orgio Expedidor: Data Expedigao: //

CPF: _..- I Telefone:

E-mail:

Endereco:

Ouro Preto do Oeste, de_de 2023.

Assinatura do Candidato

EDITAL N°001/SEMSAU /2023 DE XX DE XXXX DE 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS NECESSIDADES TEMPORARIAS DE INTERESSE PUBLICO, DECRETO N° 16.232/2023
Nome do Candidato: _ N° Inscri¢io:

CPF.-.

Ouro Preto do Oeste, de_de 2023.

Assinatura do Membro da Comissao

ANEXO G
FORMULARIO DE RECURSO

A COMISSAO MUNICIPAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N.° __ /2023 DO MUNICIPIO DE OURO PRETO DO
OESTE/RO.

CANDIDATO: N.° DE INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO:

() CONTRA o indeferimento da inscricao.

() CONTRA a pontuacdo atribuida a Analise Curricular. ( ) CONTRA a pontuacdo atribuida a entrevista:
() OUTROS

Fundamentag¢ao do recurso:

Obs.: Preenchimento digitado. Serdo indeferidos recursos preenchidos a mio livre.

. de de 2023

Assinatura do Candidato

Assinatura do Recebedor/Responsavel
ANEXO H
REQUERIMENTO — PESSOAS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO MUNICIPAL ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO EDITAL N°_/2023 DO MUNICiPIO DE OURO PRETO DO
OESTE/RO.

CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
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Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDOMEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com
base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que ¢ portador:
Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres)

14.1. E obrigatoria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID. No caso de pedido de tempoadicional, é obrigatéorio PARECER
justificando sua necessidade junto a esse requerimento.

. de de 2023

Assinatura
Publicado por:
Stefany Santos
Cédigo Identificador:3BC160A8

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PARECIS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA ;
BALANCO ORCAMENTARIO - ANEXO 12 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARECIS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARECIS

R. JUDITE JESUS OLIVEIRA, 412, CENTRO, 76.979-000

CNPJ: 23.045.893/0001-97 - FONE: (69) 3447-1243

fms@parecis.ro.gov.br

BALANCO ORCAMENTARIO

| Exercicio: 2022

| Més: 12

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Previsio

Atualizada

Realizadas

Saldo (d) =(c-b)

Receitas Correntes (I)

Receitas de Capital (II)

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II)

Operacgdes de Crédito / Refinanciamento (IV)

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III+IV)

Déficit (VI)

8.020.298,77

TOTAL (VII) = (V + VI)

8.020.298,77

Saldos de Exercicios Anteriores

Superavit Financeiro

1.074.632,89

1.074.632,89

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Dotacio Inicial (e)

D E I

Dotagio At

da (f)

P P

(g) | Despesas Liq

idadas (h) | Desp

Pagas (i)

Saldo da Dotacio (j) = (f-g)

Despesas Correntes (VIII)

5.435.793,20

7.064.916,13

6.585.152,22

6.544.456,65

6.530.746,53

479.763,91

Pessoal e Encargos Sociais

4.234.178,66

5.006.678,66

4.823.240,16

4.823.240,16

4.823.240,16

183.438,50

Outras Despesas Correntes

1201.614,54

2.058.237.47

1.761.912,06

1.721.216,49

1.707.506,37

296.325,41

Despesas de Capital (IX)

27.000,00

1.994.912,58

1.435.146,55

422.615,55

422.615,55

559.766,03

Investimentos

27.000,00

1.994.912,58

1.435.146,55

422.615,55

422.615,55

559.766,03

Reserva de Contingéncia (X)

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VII + IX + X)

5.462.793,20

9.059.828,71

8.020.298,77

6.967.072,20

6.953.362,08

1.039.529,94

Amortizagiio da Divida/ Refinanciamento (XII)

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII) = (XI + XII)

5.462.793,20

9.059.828,71

8.020.298,77

6.967.072,20

6.953.362,08

1.039.529,94

Superavit (XIII)

TOTAL (XIV) = (XII + XIIT)

5.462.793,20

9.059.828,71

8.020.298,77

6.967.072,20

6.953.362,08

1.039.529,94

Balanco elaborado conforme portaria STN
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GENAIR MARCILIO FREZ
CRC-RO 007595/07
Contador

LUTERO ROSA PARAISO
Portaria N° 116/2021
Secretario E Gestor FMS
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BALANCO ORCAMENTARIO I Exercicio: 2022

| Més: 12

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

I Inscritos Em Exercicios Anteriores (a)

I Inscritos Em 31/12 do Exerc Anterior (b)

| Liquidados (¢) [ Pagos (d)

| Cancelados (e) | Saldo (f) = (a+b-d-¢)

www.diariomunicipal.com.br/arom
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